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LBAS Ziemassvétku pasaka - apbalvosanas
pasakuma “Labaka arodorganizacija 2023”

Ziemassvetku priekS§vakara — 15. decembri — notika
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) apbal-
voSanas pasakums “Labaka arodorganizacija 2023”.

Pasakuma tika godinati tie sociala dialoga pamatu
veidotaji, kas So pienakumu veic savas darba vietas -
uznémumos un organizacijas, un kurus apbalvosa-
nai ar LBAS balvu izvirzijuS§as LBAS daliborganizaci-
jas.

Tika apbalvotas tas aktivakas arodorganizacijas un
jauniesi, kas ilgtermina ir devusi nozimigu ieguldiju-

mu arodbiedribu kustibas attistiba un veidoSana un
ipasSi veiksmigi darbojusSies darbinieku socialo, eko-
nomisko, darba tiesibu un darba droS§ibas interesu
aizstaviba, ka ari veicinajusi sadarbibu ar darba de-
véjiem un jaunu biedru piesaistiSanu.

Labakas arodorganizacijas un aktivakie jaunieSi sa-
néma Atzinibas rakstu par izciliem sasniegumiem

arodbiedribas darba un socialaja dialoga un Sandras
Vestermanes darinato keramiku.

(Turpinajums 2. Ipp.)
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Katram no mums ir sava Ziemassvétku pasaka. Ta
var lidzinaties Riekstkoza un Pelu kénina piedzivoju-
miem, Edvarta Virzas “Strauménu” noskanam ar
daudzu radu un kekatnieku pulku, Karla Skalbes
Balta kakiSa gaitam vai Grin¢am galu gala. Bet kads
bija 15. decembra vakara — arodbiedribu Ziemassvét-
ku stasts? To pastastija aktieris Edgars Pujats, oper-
dziedataja Laima Krigere, koncertmeistare Lelde Tire-
le, ukulelu ansamblis un visi §1 pasakuma dalibnieki.

Pasakumu atklaja LBAS priekSsedétajs Egils Bal-
dzéns, Ministru prezidentes Evikas Silinas video uz-
runa un labklajibas ministrs Uldis Augulis. Pasaku-
ma un balvu pasniegSana piedalijas ari Ministru pre-
zidentes padomniece sociadlas politikas jautajumos
Dace Klavina.

Balvas un Atzinibas rakstus sanéma 16 labakas aro-
dorganizacijas un 4 aktivakie arodbiedribu jauniesi.

NOMINACIJA “LABAKA ARODORGANIZACIJA”

Latvijas Meza nozares arodbiedriba apbalvoSanai iz-
virzija un balvu sanéma Valsts Meza dienesta Cen-
tralvidzemes arodorganizacija, priekSsédétajs Janis
Petersons.

Arodorganizacija ar labiem rezultatiem iesaistiti visu
vecumu kolégi, tiek stradats ari ar Ziemelvidzemes
biedriem. PriekSsédétajs ar savu pieméru iedvesmo
par€jos dienesta arodorganizaciju vaditajus. Janis
sniedza moralu un profesionalu atbalstu kolégiem
saspringtaja laika perioda, kad mezos bija izsludinata
arkartas situacija paaugstinatas ugunsbistamibas un
mizgrauzu uzbrukuma deél. Janis aktivi piedalas Ei-
ropas Arodbiedribu konfederacijas institata (ETUI)
organizétajas apmacibas.

Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku
arodbiedriba (LVSADA) apbalvoSanai izvirzija Tuku-
ma slimnicas un poliklinikas arodorganizaciju,
priekSsédetaja Inga Dolmatova, un Vidzemes slimni-
cas arodorganizaciju, priek§sédétaja Inta Sika.

2022. gada Tukuma slimnicas un poliklinikas aro-
dorganizacija ir noslégusi jaunu darba kopligumu. Ta
aktivi LVSADA  pagajusa gada protesta akcijas:
27.julija  piketa pie Veselibas ministrijas,
27.septembra piketa pie FinanSu ministrijas, ka ari
piedalijas bridinajuma streika 27.jalija un 27. un
28.septembri.

Vidzemes slimnicas arodorganizacijas biedru skaits

pédeja gada laika nozimigi palielinajies, sasniedzot
vairak neka 30 % no stradajoso skaita. Arodorganiza-
cijas priekSseédetaja Inta Sika aktivi piedalijas LVSA-
DA protestu akciju organizéSana. 2022. gada vina
tika ievéleta LVSADA Streika komiteja, 2023. gada -
ievéléta par Streika komitejas priekSsédétaja vietnie-
ci.

Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba apbalvoSa-
nai izvirzija AS OLAINFARM arodorganizaciju,
priekSsédétaja Rita Skarda.

Ritas darbs arodorganizacijas priekSsédétajas amata
sakas pavisam negaiditi, 2022. gada véla marta vaka-
ra, kad pékSni muziba devas ilggadéja “Olainfarm”
arodorganizacijas priekSsédétaja Rudite Bérzina. Par-
baudijumi, ar ko saskaras Rita turpmakajas dienas,
ir izturami cilvékam, kurs§ ir apveltits ne vien ar zina-
Sanam par arodbiedribu darbu, bet ari misijas apzi-
nu. Vinai izdevas noturét arodorganizacijas turpma-
ko pastavésSanu loti sarezgita laika. Arodorganizacijai
izdevas noslégt jaunu uznémuma kopligumu, izturot
loti nopietnu spiedienu no uznémuma vadibas puses,
kura visadi centas ierobezot arodbiedribas pilnvaras.

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedri-
ba apbalvoSanai izvirzija Annas Brigaderes pamat-
skolas pirmorganizaciju, priekSsédétaja Ingrida Kla-
vina; IkSkiles pirmsskolas izglitibas iestades
“Urdavina” pirmorganizaciju, priek§sédétaja Dace
Gavrilenko; Valmieras pirmsskolas izglitibas iesta-
des “Buratino” pirmorganizaciju, priekSsédetaja
Dace Krolle.

Annas Brigaderes pamatskolas pirmorganizacija
biedru skaits gada laikd nozimigi palielinajies - 12
jauni biedri tika uznemti streika “priekSvakara”, sa-
protot, cik svariga ir lidzatbildiba un kopiba.

Ikskiles pirmsskolas izglitibas iestadé “Urdavina”
arodbiedribas biedri ir pilnigi visi darbinieki. Jaunie
kolégi individuali tiek uzrunati un iepazistinati ar to,
kas ir arodbiedriba, kads ir tas devums darbinieka
labbtutibai, kadas tiesibas, kadi pienakumi.

2023.gada viss kolektivs iesaistijas un atbalstija LIZ-
DA organizéto streiku un piedalijas protesta gajiena.
Arodorganizacija ir rosinajusi un 2 reizes kolektivi ir
ziedota nauda Ukrainas pedagogiem. Pirmorganizaci-
ja nopietni piedalijas izpratnes veidoSana kolégiem
par darba samaksas jautajumiem — ka ta veidojas,
kadi ir tarifikacijas veidoSanas principi. Skaidrojumi
novérsa dazas radusas domstarpibas biedru vida.

Ar1  Valmieras pirmsskolas izglitibas iestades
“Buratino” pirmorganizacija biedru skaits gada laika
ir nozimigi pieaudzis. Jaunie biedri tiek iesaistiti pa-
sakumos, atrakai informacijas apmainai, ir izveidota
arl whatsapp biedru grupa. Pirmorganizacijas biedri
aktivi piedalijas piketa, streikd un macibas, ko orga-
niz€ja LIZDA un LBAS. Sniegta materiala palidziba
un vakti ziedojumi darbiniekam smagas slimibas ga-
dijuma.

Latvijas Kulttras darbinieku arodbiedriba apbalvosa-
nai izvirzija Aizkraukles Véstures un makslas mu-
zeja darbinieku arodbiedribu, priekSsédétaja San-
dra Feila.



Visi muzeja darbinieki ir arodbiedribas biedri. Aro-
dorganizacija ar savu darbibu rada pieméru citam
Aizkraukles pasvaldibas institacijam, kuras ari plano
veidot arodbiedribas. Sogad, kadai muzeja darbinie-
cei aizejot atvalinajuma, dome piesSkira tikai 5 dienas
ilgu papildatvalindjumu, aizbildinoties, ka ta lémusi
domes deputati, kaut gan muzeja darba kopliguma
noteikts 10 dienu gars papildatvalinajums. Arodorga-
nizacija ar savu aktivo ricibu panaca, ka dome ieve-
roja darba kopliguma noteikto.

Latvijas Valsts iestazu, pasSvaldibu, uznémumu un
finansu darbinieku arodbiedriba apbalvoSanai izvirzi-
ja Valsts akciju sabiedribas (VAS) “Elektroniskie
sakari” arodorganizaciju, priekSseédétaja Katrina
Hohberga.

Tie§i arodorganizacija uznémuma ir ta, kas palidz
rapéties par darbinieku labbttibu - fiziskas veseli-
bas, fiziskas vides, materialo un finansu, socialo un
psihoemocionalo.

Darbiniekiem ir iespéja stradat attalinati, pat maco-
ties arzemés. Uznémuma telpas ir iekartota un apri-
kota Bérnistaba, kura darbinieks var stradat un pa-
raléli pieskatit savu bérnu, ka ari ir ierikota darbinie-
ku atputas telpa. Arodorganizacija ir iniciators daza-
dam jaunam aktivitatém, ka pieméram, daliba kusti-
ba “Dazadiba ir spéks”, daliba programma “Gimenei
draudziga darba vieta”, pievienoSanas socialajai inici-
ativai “Misija Nulle”. Arodorganizacijas biedri aktivi
piedalas gan nozares arodbiedribas, gan LBAS aktivi-
tatés, - §1 gada LBAS balvas izcina pludmales volejbo-
la tika izcinita godpilna otra vieta.

Latvijas arodbiedriba “Energija” apbalvo$anai izvirzi-
ja arodbiedribas patstavigas vienibas “Latvenergo”
arodorganizaciju “Centrs”,
Steinberga.

priekSsédetaja Liga
Arodorganizacija ir bijusi klat esoSa visos darba deve-
ja iniciétajos restrukturizacijas pasakumos. Darbi-
nieki darba devéja klatbutné ir informéti par savam
tiesibam un ir tadi, kas izmantojusi darba attiecibu
partraukSanu, vienojoties par atbilstoSiem pabal-
stiem, ko nosaka darba kopligums. Arodorganizacija
atjauno sporta un briva laika pavadiSanas pasaku-
mus, kas interesé jaunaka gadagajuma un potencia-
los biedrus. Arodorganizacijas “Centrs” biedri loti lab-
prat piedalas LBAS rikotajos izglitojoSajos seminaros,
par tiem sniedzot loti labas atsauksmes.

Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arod-
biedriba apbalvoSanai izvirzija SIA LDz Cargo Dau-
gavpils lokomotivju ekspluatacijas nodalas aro-
dorganizaciju, Rézeknes ceha arodorganizacijas
priekSseédetajs Edgars Kvjatkovskis, Daugavpils ceha
arodorganizacijas priekSsédetajs Pavels KozZoroneks;
Valsts akciju sabiedribas “Latvijas dzelzcel§” sliezu

celu parvaldes Jelgavas ekspluatacijas dalas arodor-
ganizaciju, arodkomitejas priek§sédétajs Aigars Ud-
ris.

Daugavpils lokomotivju ekspluatacijas nodala arod-
biedriba ir gandriz visi darbinieki. Noslégtais kopli-
gums butiski uzlabo likumdosana noteiktos nosaciju-
mus. Darbavieta, darbinieku sanaksmes, socialajos
tiklos izveidotas grupas, ka ari apmacibu laika aro-
dorganizacija informé par aktualitatém un biedru
priek§rocibam. Tiek risinati darba samaksas jautaju-
mi un darbinieku intereSu aizstavéSana optimizacijas
procesa laika. Arodkomiteju priekSsédétaji ir izpelni-
jusies atzinibu un uzticibu kolektiva vida. Vini ar
musdienigu domasanu, metodém un komunikacijas
veidiem ir veiksmigi saliedejusi kolektivu.

Sliezu celu parvaldes Jelgavas ekspluatacijas dalas
arodorganizacija macibu un atpttas bazé Virogna
darbiniekiem organizé saliedéSanas pasakumus, ko-
pigu atputu ar gimeni un sporta pasakumus. Arod-
komitejas priekSsédétajs loti aktivi iesaistas arod-
biedribas kustibas attistiba, dazadu problémjautaju-
mu risinaSana. Parstav arodbiedribu kopliguma dar-
ba grupas. Piedalas tikSanas ar valsts amatperso-

nam, un ir ists dzelzcela patriots.
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Latvijas Celu darbinieku arodbiedriba apbalvoSanai
Administracijas arodorganizaciju, prieks-

sédétaja Agita Sakse.

izvirzija

Aizvadits gads darba pie kopliguma, kura tika pie-
nemti abam pusém saistoSi noteikumi. Un - Sis arod-
biedribas ka
prieksroka izmantot atvalinajumu vasara. Arodorga-

kopliguma noteikts, biedriem ir
nizacija aktivi organizé pludmales volejbola treninus
un sacensibas, - Sogad LBAS pludmales volejbola
cempionata tika izcinita pirma vieta. Arodorganizaci-
jas uzticibas personas piedalas darba vides iekS§éjas
uzraudzibas veikSana.

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un transporta dar-
binieku arodbiedriba LAKRS apbalvoSanai izvirzija
SIA “Auces komunalie pakalpojumi” arodorganiza-
ciju, priekSsédétajs Arnis Pumpurs; PaSvaldibas
agentiuras “Jauna muiza” arodorganizaciju, prieks-
sédétaja Zigrida Krista.
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NOMINACIJA “AKTIVAKAIS ARODBIEDRIBU
JAUNIETIS”

Latvijas Iek§lietu darbinieku arodbiedriba (LIDA) ap-
balvo§anai izvirzija Ingu Stafecku, Latvijas Iekslie-
tu darbinieku arodbiedribas valdes locekli.

Inga Stafecka veic loti nopietnu darbu, sadarbojoties
ar koledzam - Valsts policijas koledzu, Valsts robez-
sardzes koledzu, Ugunsdzésibas un civilas aizsardzi-
bas koledzu -, stastot par arodbiedribas nozimi un
iesaistot jaunus biedrus.

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedri-
ba apbalvo$anali izvirzija Matisu Laudamu, Aizputes
pagasta pamatskolas pirmorganizacijas priekssé-
détaju, LIZDA Jauno izglitibas darbinieku padomes
priek§sédétaju.

Matiss atzist, ka péc administrativi teritorialas refor-
mas kopliguma sarunas risinas loti sarezgiti. Tiesi
vin$§ ir tas, kurs organizé pedagogu kolektiva saliede-
Sanas pasakumus.

Matiss piedalijas un teica uzrunu LIZDA organizétaja
gajiena, ta laika bija atbildigais par Aizputes brauce-
jlem, un, protams, streikoja. Matiss regulari apzina
visus Dienvidkurzemes novada arodorganizacijas
jauniesus.
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Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arod-
biedriba apbalvo$anai izvirzija Arniju BroliSu, VAS
Latvijas dzelzcelS sliezu celu parvaldes Rézeknes
ekspluatacijas dalas arodkomitejas priekssédeéta-
ju.

Arnijs ir jaunietis, kurs loti apzinigi, ar lielu atbildi-
bas sajutu pilda arodbiedribas darbu sava arodorga-
nizacija un visa Rézeknes regiona. Darbiniekam, uz-
sakot darba attiecibas, vin§ uzreiz tiek informéts par

iespéjam un labumiem, ko nodrosina arodbiedriba,
ko var redzét ar stabilo biedru skaitu organizacija.
Arnijs aktivi strada kopa ar darba aizsardzibas un
uzticibas personam. Vin§ ir arodbiedribas biedrs,
kur§ veiksmigi sp€j apvienot profesionalo karjeras
izaugsmi ar gimenes dzivi.

Latvijas arodbiedriba ,,Energija” apbalvoSanai izvirzi-
ja Reini Kasparsonu, arodbiedribas patstaviga vie-
niba AS “RIGAS SILTUMS” arodorganizacijas akti-
vistu.

No pagajusSaja gada 15 uznemtajiem biedriem tiesi
Reinis piesaistija 7 jaunus biedrus. Reinis strada
darba kopliguma sarunu grupa, aktivi veido jauna
kopliguma projektu. Sarunu procesa ir izdevies vie-
noties par atseviSku kopliguma labumu pieskirSanu
tikai arodbiedribas biedriem. Reinis ir sanémis uzneé-
muma apbalvojumu ka labbutibas darbinieks. Reinis
aktivi sadarbojas ar uznémuma vadibu. Arodorgani-
zacija ir izstradajusi un ir pienemts jauns nolikums
par darba apstaklu uzlabosanu uznémuma.

Reinis atbalsta Latvijas kustibu par neatkarigu dzivi
“Svecu darbnica”, kura svecites izgatavo bérni un
jauniesi ar kustibu traucéjumiem.

,Retak laime nak neceréta. Piepildas tikai tas, kas

sapni ieceréts. RadiSana vispirms ir ieceréSana. Ja
gribat radit sev pilnigu un skaistu dzivi — ieceriet
to! Tapéc jauna gada lai arvienu modri musu gara
un dvéseles spéki. Nepiekustiet cerét! (...) Sapnim
ir jatop par istenibu: tur mums palidzés darbs.

Bet darba
kas mus apgaro, ir vajadziga iedvesme. Ja mums

ir vajadzigs kads stars no augSienes,

ir iedvesme — darbs izdodas; ja vinas nav, més stai-
gajam ka sapiti un klipam uz katra sola. Bet ie-
dvesme nenak no gaisa — vinu dod pats darbs. Va-
jaga tikai piespiesties, un jus jau aizrauj un nes
darba ritms. Razigs ir katrs darbs, ko dara ar ie-
dvesmi. Pat nejauSam skatitdjam, kas uz bridi ap-
stajas to noverot, vin§ dara prieku, vienalga, vai
tas redz laipnu un kustigu pardevéju veikala, kas
apkalpo pircéju baru, vai plavéju, kas grozas plava
savas izkapts raksta. Ar iedvesmi katru darbu var
padarit par prieku.”

Karlis Skalbe




LBAS priekSsedetajs tiekas ar Valsts prezidentu
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19. decembri Valsts prezidents Edgars Rinkeévi¢s Ri-
gas pili tikas ar Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-

bas priekssédétaju Egilu Baldzénu, lai parrunatu
jautajumus, kas saistiti ar konkurétspéjigu atalgoju-
ma sistému nodarbinatajiem Latvija. Saruna detali-

zétak tika apspriestas atalgojuma sistémas nepilni-
bas iekslietu, izglitibas, veselibas un transporta no-
Zares.

Valsts prezidents E. Rinkeévics uzsvéra, ka atalgoju-
ma pieauguma tempi iekSlietu nozaré ir jakapina ari

= = 2024. gada, jo atSkiriba no aizsardzibas nozaré no-

LW

darbinatajiem, tas ir joprojam nepietieko§s un butis-
ki atpaliek. “Tas ir jadara lidz ar darba apstaklu uzla-
boSanu. Motivéti iekSlietu sektora darbinieki ir loti
svarigi valsts iek§éjas droSibas stiprinasanai,” nora-
dija E. Rinkévi¢s. Savukart izglitibas nozaré loti sva-
rigi rast pienacigu risinajumu pedagogu slodzu saba-
lanséSanai, atziméja Valsts prezidents.

Egils Baldzéns péc tikSanas atziméja, ka saruna tika

skarta arl smaga situacija dzelzcela nozaré, kuras
risinaSanai Valsts prezidents ir soljjies pievérsties.

LBAS: Latvijai jauzlabo darba samaksas un

uznémejdarbibas konkurétspéja

2023. gada 6. novembri Nacionalas trispuséjas sa-
darbibas padomes (NTSP) sédé Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibas (LBAS), Latvijas Darba devéju
konfederacijas (LDDK) un valdibas parstavji diskute-
ja par valsts budzeta jautajumiem, iepazinas ar Val-
dibas ricibas plana izstrades procesu un vienojas, ka
turpmako sadarbibu veidot efektivaku.

LBAS ilgstosi
miem NTSP ir aktualizéjusi neapliekama minimuma

ka vienu no prioritarajiem jautaju-

parskatiSanu, paaugstinot neapliekamo minimumu
(NM) ne tikai minimalajai algai, bet palielinot ta ie-
tekmi arl uz pargjo zemo un vidéjo algu limeni.

Maksimalais piemérojamais NM ir japaaugstina vis-
maz lidz 700 eiro meénesi, to pielidzinot minimalas
algas limenim, kas stasies speka, sakot ar 2024. ga-
du. Vienlaikus, lai nodroSinatu lielaku ieguvumu
darbiniekiem, kuri nopelna vidéjo algu, ir butiski
paaugstinat ari robezu lidz kurai tiek piemérots dife-
rencétais neapliekamais minimums, to celot no 1800
eiro lidz 2800 eiro ménesi.

Diemzéel Saja jautajuma lidz Sim nav izdevies ar dar-
ba devéjiem atrast vienotu risindjumu un jaunu NM
tiks atlikta uz
2025. gadu, turpinot darbu pie jaunu NM parametru

robezu piemeéroSana, visticamak,
noteikSanas 2024. gada, paraleli kopéjas nodoklu
politikas pamatnostadnu izstradei.

LBAS uzsver, ka nav pielaujama §1 jautajuma stag-
nacija, jo Baltijas valstu kaimini NM un minimalo

algu parskata regulari, un Latvija vél papildus zaudé
darba samaksas un uznémeéjdarbibas konkurétspé-
ju. Ari 2024. gadam gan Lietuva, gan Igaunija jau ir
ieziméts jauns maksimalais NM limenis, to nosakot
attiecigi — 747 eiro un 654 eiro Iimeni, kameér Latvija
tas saglabasies 500 eiro limeni treSo gadu péc kar-
tas.

LBAS priekssédétajs Egils Baldzéns: “Astonu gadu
laika ( no 2015.- lidz 2022. gadam) Latvija vidé&ji ga-
da ir pietuvinajusies ES -27 valstu vidéjam limenim
par darbaspéka izmaksam tikai par 1.25 eiro cen-
tiem stunda, bet atSkiriba vienai $adai darba stun-
dai bija 30,5 eiro ES-27 valstis , bet Latvija — 12,2
eiro stunda., tas ir 40% no ES-27. Ja ar tik mazu
soli meés tuvosimies ES -27 limenim un Sos raditajus
neuzlabosim, tad, nemot véra ari So valstu pieaugu-
ma tempu, meés sasniegtu ES-27 vidéjo limeni péc
1464 gadiem, bet noteikti nesasniegtu ne Vacijas, ne
Somijas rezultatus. Tie§i tapéc ir javeic nopietns
darbs nodoklu politikas grupa, lai rastu izeju no §i1
strupcela, panakot konkurétspéjigu darba samaksu
un uznémejdarbibu vismaz Baltijas valstis.”

LBAS norada, ka neesam izmantojusi ari kopligu-
mu potencialu, kas pie sameérigas sociala dialoga
politikas butu iespé&jama, atbalstot godpratigu uzne-
meéjdarbibu un konkurenci, ka ari énu ekonomikas
ierobezoSanu.

VAIRAK LASIET SEIT.
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LBAS tiekas ar Ministru prezidenti Eviku Silinu

2023. gada 3. novembri Ministru prezidente Evika Silina ti-
kas ar LBAS priek§sédétaju Egilu Baldzénu, lai parrunatu 6.
novembri NTSP planotos darba kartibas jautajumus. Saruna
darba némeéjus parstavéja ari LBAS priekSsedétaja vietniece
Anda Grinfelde un LIZDA priek§sédétaja Inga Vanaga, bet no
valdibas viedokli pauda izglitibas ministre Anda Caksa, Fi-
nan§u ministrijas parlamentara sekretare Karina Ploka, Mi-
nistru prezidentes padomniece socialas politikas jautajumos
Dace Klavina un Ministru prezidentes biroja vaditaja leva
Ziberga.

Galvenais sarunu objekts bija 2024. gada Valsts budzeta un
budzeta ietvara 2024.-2026. gadam likumprojekts, un ta
konteksta notika diskusijas par neapliekama minimuma ro-
bezu parskatiSanas nepiecieSamibu, Latvijas darbaspéka
izmaksu konkurétspéju starp ES-27 valstim, iedzivotaju ie-
nakuma nodokla attaisnoto izdevumu attiecinaSanu tikai uz
darba kopligumiem un to ieguvumiem visam ieinteresétajam
pusém u.c. jautajumiem, tostarp, par nodarbinato atalgoju-
ma limena iek§€jas un aréjas drosSibas joma tuvinaSanas ne-
piecieSamibu.

Atsaucoties uz Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes rosinato jautajumu,

padzilinataka diskusija notika par profesionalas vidé€jas izgli-

tibas bazes finans€juma palielinasanu 2024. gada.

2024. gada valsts budzets

LBAS vertéjuma 2024. gada budzets neattaisno uz ta
liktas, ceribas. Lai arl objektivi ir izprotama ietekme
uz budzeta planosanas un sastadiSanas procesu, ko
atstaja izmainas valdiba, tomér janem véra, ka jau
2023. gada tika pienemts tehniskais budzets, un
LBAS ieskata Sobrid Latvijas ekonomika ir izveidojies
gana liels spiediens uz iedzivotaju “makiem”, kas
prasa straujus risinajumus, savukart valdibas veido-
Sanas un nomainas process ir kaveéjis nonakt lidz
kompromisiem, kas lautu butiska veida risinat iedzi-
votaju pirktsp€jas kritumu un izaicinajumus taut-
saimnieciba.

Novembri LBAS gan koalicijas, gan opozicijas frakci-
jam nosUtija ari savus priekSlikums 2024. gada
valsts budzeta iestradajamam prioritatém. Tostarp,
ar1 iepriek§ minétos prieksSlikumus par finanséjumu
dzelzcela infrastruktiras uzturéSanai atbilsto$i nor-
mativos aktos ierakstitam saistibam. Tapat LBAS
uzsvéra nepiecieSamibu parskatit diferencéta ne-
apliekama minimuma pieméroSanas robezas, arod-
biedribu biedru naudas noteikt ka IIN attaisnotos
izdevumus, paplasSinat labumu klastu, kas tiek atbri-
voti no IIN par tiem vienojoties kopliguma, ka ari
parskatit ar IIN neapliekamo atvieglojumu robezas,

gan kopligumos atrunatajiem labumiem (édinasSanas
un veselibas izdevumiem), gan dara devéju kompen-
sacijam par stradasanu attalinati.

Atgadinam, ka 6. novembra NTSP sédé tika uzklau-
sits zinojums par profesionalas izglitibas finanséju-
mu. Profesionalas izglitibas programmu finanséSana
balstas uz 2007. gada veiktiem aprékiniem, kas ne-
nodroS§ina faktisko izmaksu segSanu. Valdibas par-
stavji un socialie partneri vienojas par finanséjuma
aprékinu parskatiSanu.

VAIRAK LASIET SEIT.
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LBAS aicina vértét apvienoSanas brivibas ierobezojuma

samerigumu

Saeima 1. lasijuma ir atbalstijusi likumprojektu par
grozijumiem Biedribu un nodibinajumu likuma, kas
paredz, ka biedribai un nodibinajumam sava darbiba
aizliegts sniegt atbalstu, tai skaita ari informativu
(propagandas), personam vai valstim, kas grauj vai
apdraud demokratisku valstu teritorialo nedalamibu,
suverenitati un neatkaribu vai konstitucionalo iekar-
tu.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) pievie-
nojas Saeimas juridiska biroja atzinuma izteiktajam
viedoklim, ka S§ads likuma grozijums skar Latvijas
Republikas Satversmes (turpmak — Satversme) 100.
panta (varda briviba) un 102. panta (biedroSanas bri-
viba) ietvertas pamattiesibas un brivibas, kas var tikt
ierobezotas tikai Satversmes 116. panta minétajos
gadijumos - lai aizsargatu citu cilvéku tiesibas, de-
mokratisko valsts iekartu, sabiedribas drosibu, lab-
klajibu un tikumibu.

Nemot véra to, ka Satversmes 116. panta paredzétie
ierobezojumi pasi par sevi nav vérsti uz citu valstu
neatkaribas, teritorialas nedalamibas un suverenita-
tes aizstavéSanu, ciktal netiek aizskartas Latvijas
valsts intereses, nepiecieSams precizét, kurs no Sa-

tversmes 116. pantd minétajiem ierobezojumiem at-
tiecigajas tiesibu normas tiek konkretizéts.

LBAS pauz bazas, ka likumprojekts varétu liegt bied-
ribam un nodibindjumiem, tostarp, arodbiedribam,
paust tadu viedokli vai veikt tadas darbibas, kas var
tikt kvalificétas ka vérstas pret citu valstu neatkari-
bu, teritoridlo nedalamibu un suverenitati un ap$au-
bit to lojalitati.

LBAS aicina likumdevéju ieklausities Saeimas Juri-
diska biroja viedokli un 2.lasijuma vértét ierobezoju-
mu sameérigumul.

LBAS pievér§ uzmanibu, ka varda briviba un apvie-
nosSanas briviba ir nedalami saistitas. Tas ir butiskas
cilvéktiesibas un demokratiskas sabiedribas briedu-
ma indikators.

Arodbiedribu darba jabut iespéjai paust kritiku par
valsts iestazu ierosinatajam reformam un politikam,
izgaismot pretlikumigas darbibas no valsts varas pu-
ses un iestaties pret netaisnigumu, ari tad, ja to veic
demokratiskas valsts legitimas valsts iestades. Bez
iesp€jas brivi paust viedokli demokratiska sabiedriba
partop par autoritaru vai totalitaru sabiedribu.
VAIRAK LASIET SEIT.

15 000 cilveku piedalijas gajiena Brisel€, lai apturétu

bargas taupibas atgrieSanos ES

Piecpadsmit tukstoSi stradnieku no visas Eiropas 12.
decembri devas gajiena uz ES iestadém Brisele, lai
nosutitu skaidru véstijumu vaditajiem, ka pie bargas

taupibas vairs nedrikst atgriezties. Arodbiedribu
biedri no 30 valstim, ari no Latvijas, devas uz Belgi-
ju, lai piedalitos Eiropas Arodbiedribu konfederacijas
(ETUC) rikotaja demonstracija “Kopa pret taupibu”,
kur generalsekretare Estere Linca bridinaja politi-
kus, ka vini maksas bargu cenu gaidamajas Eiropas
Parlamenta veéleSanas par jebkuru atgrieSanos pie
taupibas.

Protests notiek Eiropas valdibu vaditjju sanaksmes
priekSvakara, jo vini censas rast vienpratibu par stri-
digo ES ekonomikas parvaldibas noteikumu reformu.

Saskana ar Komisijas prieks§likuma projektu dalib-
valstim, kuru deficits parsniedz 3% no IKP, katru
gadu butu jasamazina budzeta deficits vismaz par
0,5% no IKP.

VAIRAK LASIET SEIT.

20. decembr ar tieslietu ministri Inesi Libinu Egneri tikas LBAS
priekssédeétajs Egils Baldzéns, LBAS priekssédétaja vietniece Gita
Oskaja un LBAS eksperte Natalja Preisa, lai parrunatu nepieciesa-
mibu veicinat atraku darba stridu izskatisanu un arodbiedribas
biedru aizsardzibu.
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2024. gada profesionalaja izglitiba sagaidami jauni

1Zzaicinajumli
2023. gada 12. decembri
notika Profesionalas izgli- Bezdarbnieka
tibas un nodarbinatibas & (sa lidzinajuma ar 2
trispuséjas  sadarbibas e PR
apakSpadomes (PINTSA)
_ =1 . BEZDARBA ILGUMS
séde. Socialie partneri :
L s MERKGRUPAS
vienojas, ka prioritars
. _. . . IZGLITIBAS LIMENIS
jautajums ir statusa zifo- |ig; 6 menesiem | 85,2% | 83,6% — m
juma par profesionalas +1,6% punkti 0,4% punkti [ 2023 [ 2022

6-12 ménesi

11,3% ‘ 12,5%

izglitibas  programmas

-1,2% punkti
bazes finanséjuma palie- 1-3 gadi ‘ 3,2% 3,6%
linasanu no 2024. gada 0,426 pun
g 0,3%

3 gadi un vairak ‘ 0,3%

1. septembra sagatavosa- 0,0%!punkti

+2.2% punkti
Arinvaliditati | 3,8% ‘ 4,0% Augstaka izglitiba K@ Lo
-2.5% punkti
| Profesionala izglitiba K4 -@
1,6% -0.7% punkti

Visparaja vidaja
+0.1% punkti

-0,2% punkti

Personas péc bérna
kopsanas
atvalinajuma

1,3%

0,3% punkti
Personas péc
atbrivosanas no
ieslodzijuma

0,0% 0,1%

Pamatizglitiba un
zemaka

-0,1% punkti

na. Darba plans paredz,
ka zinojumu varétu skatit
arkartas PINTSA sédé jau
2023.gada marta, lai no-
droSinatu, ka finanséjums profesionalaja izglitiba
tiek palielinats no nakama gada 1 .septembra.
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2024. gada tiks skatits ari ricibas plans pieauguso
izglitibas piedavajuma attistibai atbilstoS§i tautsaim-
niecibas vajadzibam un analizéta darba devéju ie-
saiste pieauguso izglitiba, atbalsta pasakumu darba
devéjiem nodrosSinaSana. Nakamgad PINTSA skatis
arl jautajumu par latvieSu valodas prasmes apguves
limena novértéSanas analizi pamatizglitiba un izglito-
jamo attieksmi pret latvie§u valodu, nemot véra, ka
profesionalajas izglitibas iestadés tiek uznemti au-
dzekni ar dazadu latvieSu valodas apguves limeni, un
tas rada problémas apgit macibu vielu profesionala-
jas izglitibas iestadeés, kur macibas notiek tikai latvie-
Su valoda.

redistréto bezdarbnieku skaits

2023.gada oktobra beigas

(7,7% no kopskaita)
Izmainas: -48 personas jeb -1.3%

izglitiba
registréto bezdarbnieku skaits
2022.gada oktobra beigas
(7,3% no kopskaita)

3 66

Sédes laika Izglitibas un zinatnes ministrija prezenté-
ja informaciju par 2018., 2019. un 2020. gada absol-
ventu nodarbinatibu péc macibam profesionalas iz-
glitibas iestadés. Diemzél joprojam nav sasniegts
meérkis, ka profesionalaja izglitiba un visparéja vidéja
izglitiba macas 50% un 50% no visiem izglitojamiem.
2023./24. macibu gada profesionalaja izglitiba ma-
cas 40,76 no visiem izglitojamiem un 59,24% vispa-
2020.gada absolventu nodarbi-
natiba gadu péc macibam sasniedz 66,3%, 23,6% ir

réja vidéja izglitiba.

ekonomiski neaktivi un bezdarbnieki, tacu 11,9%
turpina macities un strada (2019.gada tadu absol-
ventu Ipatsvars, kuri turpindja macities un stradat
bija 21,4%).

VAIRAK LASIET SEIT.

Viss, kas jums jazina par darba interviju

Vispirms darba intervija sakas ar iepazistina§anu. Ja
Jums ladz iepazistinat ar sevi, nosauciet savu vardu,
uzvardu un vecumu (to varat arl neminét, ja nevéla-
ties), varat minét ari vai dzivojat Riga vai nakat no
citas pilsétas. Pieméram, Jus esat izaudzis Cesis, ta-
¢u peédejos desmit gadus dzivojat Riga. Talak potenci-
alais darba devejs var lugt Jums raksturot sevi. Po-
pulari buatu teikt, ka Jas esat ists darbartkis un lab-
prat macaties kaut ko jaunu. Jums patik stradat ar
citiem kolégiem, esat draudzigs un Jus burtiski dievi-
nat izaicinajumus. Jums patik ari palidzét citiem cil-
veékiem un esat komandas cilveéks. Jas izbaudat
problému risinaSanu un izaicinajumus. Jas nopietni
attiecaties pret darbu, tacu Jums patik git prieku no

sava darba. Varat pieminét, ka esat mérktiecigs, atro-
dat vieglu valodu ar citiem cilvekiem. Gadijuma, ja
Jums patik but uzmanibas centra un nevairieties uz-
staties ari publiski, pieminiet ari to, bet neparcentie-
ties — Jums nav jasacenSas ar potencialo darba deve-
ju, bet gan ar citiem pretendentiem un veicamo dar-
bu.

Saruna ar darba devéju noteikti pieminiet savu izgli-
tibu, ja paslaik vél studé&jat, noradiet vai tas ir pilna
laika vai nepilna studijas, klatiene vai neklatiene.
Neesiet nevérigi pret savu izglitibu, ja Jas joprojam
studgjat, nesakiet, ka darbs Jums ir pirmaja vieta un
macibas varat tam pakartot.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Ka mazinat ekonomiski neaktivo iedzivotaju dalu?

2023. gada 5. decembri notika Tautsaimniecibas,
agraras, vides un regionalas politikas komisijas Uz-
néméjdarbibas attistibas apakskomisijas séde. Darba
kartiba bija visiem aktuals jautajums “Valsts iekSéja
darbaspéka pieejamiba un ta efektiva iesaiste darba
tirgd”.

LBAS eksperte Linda Romele sava prezentacija de-
monstréja ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaitu,
kurs, neskatoties uz to, ka salidzinajuma ar 2014.
gadu ir samazinajies, pédeéjos gados pieaug. Analizée-
jot ekonomiski neaktivos iedzivotajus péc darba ne-
mekléSanas iemesla, lideros izvirzas macibas, t.i.,
ekonomiski neaktivie iedzivotaji ir tie studenti, kuri
tikai macas, bet nestrada. Ekonomiski neaktivie ie-
dzivotaji pa vecuma grupam visvairak ir jauniesi un
iedzivotaji pirmspensijas vecuma (vecuma grupa 55 —
64 gadi). Gandriz treSdalu vairak neka virieSi ekono-
miski neaktivas ir sievietes. Probléma ir jauniesi, ku-
ri nestrada un nemacas vecuma grupa 15 — 24 gadi.
Lai ari jauniesu ipatsvars, kuri nestrada un nemacas
kops 2014. gada ir butiski samazinajies no 25,5%
2014. gada Iidz 15,3% 2022. gada, pédéjos gados
jaunie$u ipatsvars, kuri nestrada un nemacas, kop$
2020. gada atkal ir palielinajies. Salidzinot nomina-
las darba algas (neto) atSkiribas starp Baltijas val-
stim, Latvijas stradajosais “uz rokas” sanem visma-
zak. Nemot véra, ka darba tirgh trukst darbaspéka,

LBAS atzist, ka nepiecieSams ievest papildus darbas-
peku.

Ekonomikas ministrija uzsvéra majoklu pieejamibas
problematiku, ka ari mobilitati, kura tostarp ir ciesi
saistita ar majoklu pieejamibu. Latvijas Darba deveéju
konfederacija atgadinaja, ka jau daudzus gadus
probléma ir darba algas nodoklu politika, Latvija ir
zemaka neto darba samaksa starp Baltijas valstim
un liels nodoklu slogs.

Nodarbinatibas valsts agentiira informéja, ka paslaik
ir 47 tukstosi bezdarbnieku, bet vakances ir 20 tuk-
stoS§i. Labklajibas ministrija atgadinaja, ka visvairak
bezdarbniekiem trukst motivacijas atgriezties darba
tirgQ, it seviski tas attiecas uz ilgstoSajiem bezdarb-
niekiem. Tacu Latvija ir liels paradnieku skaits, ir
jabut piesardzigiem vai ievestas personas nav parad-
nieki savas valstis. Labklajibas ministrija informeéja,
ka Tieslietu ministrija strada pie grozijumiem Civilli-
kuma. Savukart Labklajibas ministrija izskata iespé-
ju slégt divpuséjos ligumus (pieméram ar Uzbekista-
nu) par darbaspéka ieveSanu un ta nosacijumiem.

Viesstradnieku konteksta tika izskatits ari jautajums
par darbnespéjas lapam, proti, viesstradnieki at-
brauc, nostrada vienu nedélu un otraja nedéla jau
slimo.

VAIRAK LASIET SEIT.

Kadi finansu resursi tiek investeti izglitiba?

Ka norada OECD eksperti[1], lai nodrosSinatu augstas
kvalitates izglitibu, tam ir nepiecieSami attiecigi fi-
nansu resursi, tacu tam ir jabut sabalansétam ari ar
citiem pieprasijumiem péc sabiedriska finanséjuma
un kopéjo nodoklu slogu. Videji OECD valstis viss
vairak tiek investéti naudas lidzekli tieSi augstakaja
izglitiba. Tas arl nozimé, ka izglitibas sistéma piepra-
sa pasniedzejus ar augstaku kvalifikaciju un attiecigi
darba samaksai butu jabut augstakai. Savukart pro-
fesionalajai izglitibai ir nepiecieSami lielaki lidzekli
neka visparéjai izglitibai, kas saistits ar nepiecieSa-
mibu iegadaties iekartas un infrastrukttru tiesi pro-
fesionalaja izglitiba. Vidéji OECD valstis izdevumi
izglitibai uz vienu studentu 2020.gada saglabajas
tada pasa apmeéra ka 2019.gada, neskatoties uz ne-
piecieSamajiem pielagojumiem COVID-19 pandémijas
ietekmé. Tacu ir arl iznémumi, ta, pieméram, Lietuva
izdevumi izglitibai (no pamatizglitibas lidz augstaka-
jai) pieauga par 13,7%.

Kopégjie izdevumi izglitibai Latvija ir salidzinami ar
citam valstim, jo OECD rékina, piemérojot pirktspé-
jas paritates indeksu (PPI). Ja Luksemburga téré vai-

rak neka 25 000 USD uz vienu skolénu vidéja izgliti-
ba, tad Latvija tie ir aptuveni 8000 USD visparéja
vidgja izglitiba un 11 000 USD profesionalaja izgliti-
ba. Tas ir mazak neka vid€ji Eiropas Savieniba un
OECD valstis. OECD norada, ka profesionalaja izgli-
tiba izmaksam butu jabut lielakam neka visparéja
videéja izglitiba, jo praktiskais darbs ir javelta maza-
kam studentu skaitam, tacu tiesas korelacijas nav
noveérojamas. Ka norada OECD, izglitibas finanséju-
ma raditaju apkopo$Sana ir sarezgits uzdevums, jo
datu avoti ir vairaki un katram izglitibas limenim at-
seviS§ki, tadu nereti finanséjuma avoti nav nodaliti
atsevi§ki visparejai vid€jai izglitibai un profesionala-
jai, turklat janem veéra, ka pasniedzeji var pasniegt
abas izglitibas iestadés. Izglitiba butu ieklaujami ari
dati par audzéknu/ praktikantu darba vaditaju iz-
maksam (atalgojumu) uznémumos — tas attiecas uz
darba vidé balstitam macibam. Latvija ir to valstu
skaita, kur tiek nodalits finanséjums visparéjai vide-
jai izglitibai un profesionalajai izglitibai.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Arodbiedribas aicina studentus iesaistities
arodbiedribas, jauniesi aicina arodbiedribas aktivi

darboties socialajos medijos

LBAS 7. decembri pievienojas Latvijas Izglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedribai (LIZDA) vizité pie
Rigas Tehniskas universitates uznémeéjdarbibas va-
dibas studentu
“Receptes” jaunie$u iesaistei arodbiedribas un arod-
biedribu darbiba.

Savas receptes arodbiedribu ekspertiem prezentéja

studentiem, lai uzklausitu

13 jaunieSu grupas no Latvijas, savukart attalinati
izvértéSanai iesttija ar1 arzemju studentu grupas.
Studentu prezentacijas un sarunas ar studentiem
izkristalizéjas vairakas atzinas, kas arodbiedribam
butu japatur prata. Lielaka dala jaunie§u atzina, ka
nebija par arodbiedribam ieprieks dzirdejusi vai, ie-
spéjams, bija dzirdéjusi, bet nebija iedzilinajusies,
kas ir arodbiedribas un ko tas dara.

Visas studentu grupas starp priekslikumiem noradi-
ja, ka svarigi ir aktivi darboties socialajos medijos,
kuros “apgrozas” jauniesi, un saturam jabut atrakti-
vam un jautram, kas varétu uzrunat jaunieti, vien-

- laikus tas var but informativs, ja informacija tiek
\\ pasniegta interesanta formata. Tapat svarigi ir uzru-

nat un informeét jaunie§us izglitibas iestades.

Savas prezentacijas studenti ari izcéla nepiecieSami-
bu nodroS§inat jaunieSiem interesantus pakalpoju-
mus, ta, pieméram, iespé&jas pulcéties un tikloties
vienaudzu loka, nodrosinat aktualas apmacibas un
iespéjas iesaistities ar savam idejam un nodroSinat
lidzdalibu ietekmét jaunieSiem svarigus procesus.

LBAS konkursa PROFS finala uzvar Liepajas Valsts

tehnikuma audzéekni

6. decembri ar finala pasakumu noslédzas LBAS
konkurss PROFS, un 1. vietu ieguva Liepajas Valsts
tehnikums! Apsveicam! 2. vietd — Rigas Tirdzniecibas
profesionala vidusskola, 3.vieta — Vidzemes Tehnolo-
giju un dizaina tehnikums.

Vel LBAS konkursa finala piedalijas un labus rezul-
tatus paradija Rigas Tarisma un rado$as industrijas
tehnikuma Preilu struktarvieniba, Pulkveza Oskara
Kalpaka profesionala vidusskola un Ogres tehni-
kums.

Paldies visiem audzékniem — Sodien, tapat ka regio-
nalajos pusfinalos, parliecinajamies, ka jus esat vis-
gudrakie Latvija — par darba tiesibam, darba aizsar-
dzibu un socialo dialogu!

Milzigs paldies pedagogiem — bez jusu atbalsta un
liela papildu darba audzékni neuzraditu tik labus
rezultatus! Inga Vasermane, Tatjana Dzugleja, Inga
Proma, Gita Kalnageidane, Rigonda Prise, Laura
Kristine AnSance un vél daudzi citi pedagogi visa Lat-
vija — bez jums PROFS nebiitu tas, kas tas ir tagad!

Sogad konkursam bija pieteikusas 27 vidéjo profesio-
nalo izglitibas iestazu komandas no visiem Latvijas

regioniem.

Ar1 konkursa finala notika viktorina par darba tiesi-
bu, darba aizsardzibas un sociala dialoga témam, ka
arl katra komanda uz vietas risinaja vairakas situaci-
jas saistiba ar darba vides un tiesiskajam attiecibam.

VAIRAK LASIET SEIT.
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[lgtspejigai attistibai Latvijas ekonomika vajag veselus

darbiniekus un taisnigu ienakumu sadali

23. novembri notika kartéja Ilgtspéjigas attistibas
komisijas séde, kura diskutéja par Latvijas ekonomi-
kas ilgtermina konkurétspéjas noturibu Baltijas regi-
ona. Saeimas komisija aicindja Latvijas Darba devéju
konfederaciju (LDDK) iepazistinat klatesoSos ar savu
redzéjumu par izaicindjumiem Latvijas ekonomikas
ilgtspéjigai attistibai.

Starp LDDK priekslikumiem péc butibas tika izceltas
nepiecieSamas izmainas tris virzienos. Pirmais un
visplasakais izmainu virziens LDDK skatijuma ir ne-
piecieSamiba uzlabot darbaspéka nodoklu un dar-
baspeka izmaksu konkurétspéju. Lai to nodroS§inatu,
darba devéji piedava samazinat efektivas darbaspéka
nodoklu likmes un diferencéto ar IIN neapliekamo
minimumu (NM) aizstat ar fiksetu NM. Vienlaikus
LDDK ari uzsvéra arodbiedribu priekslikumos izteik-
to darbinieku ar IIN neapliekamo arstniecibas un
édinaSanas izdevumu limitu parskatiSanu, kas
Sobrid noteikts 40 eiro meénesi, turklat Sis limenis
nav parskatits kops§ 2016. gada un neatbilst musdie-
nu realitatei.

Cits LDDK priekslikums skara darba devéju izmak-
sas, kas saistitas ar darba nespé&ju un slimojoSo dar-
binieku aizvietoSanu. Saja jautdjjuma LDDK rosina
samazinat darba devéju apmaksato darba nespéjas
dienu skaitu un veicinat veselibas apripes pieejami-
bu.

Un nosléguma LDDK vérsa uzmanibu uz nepiecieSa-

Stradajoso Ipatsvars, kuriem bija darba nespéjas lapa,

2022.g.2.cet., %

Rumanija —

3
—— ) O

mibu veicinat lidzdalibu nodoklu maksasana, ka pa-
matproblémas uzsverot parados nonaku$o iedzivota-
ju atgrieSanu formalaja ekonomika un nodoklu no-
maksas vienkarSoSanu, padarot to saprotamu un
értu. Darba devéji ar1 atsaucas uz Finan§u ministrija
notiku§o nodoklu politikas pamatnostadnu izstrades
darba grupu un uzsvéra vienu no taja apspriestajiem
uzdevumiem konsolidét mazo nodoklu rezimus, to
darot sociali atbildiga veida.

Komisijas sédes laika iespé€ja izteikt savu viedokli
tika dota ari Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai
(LBAS), kuras parstavis, eksperts tautsaimniecibas
jautdjumos Martin§ Svirskis izcéla divus LDDK
priekslikumus ka ilgtspéjigas ekonomikas attistibas
principiem neatbilstoSus. Ka pirmo eksperts minéja
LDDK priekslikumu par darba nespéjas lapu izmak-
su mazinasanu. LDDK novértéjums ir balstits uz ra-
ditdjiem, kas veidojas darba devéju pusé, tomeér
sniegtie risinajumu scenariji ir vérsti uz darbnespé-
jas lapu izmaksas samazinaSanu darbiniekiem, tadé-
jadi demotivéjot darbiniekus izmantot tas vispar.
LBAS gan uzsvéra, ka salidzinajuma ar citam Eiro-
pas valstim par Latvijas darbinieku slimibas pabal-
stos pret IKP tiek izmaksats mazak ka Eiropas Savie-
niba videji. Turklat Latvija darbinieki salidzinosi loti
reti izmanto darba nespéjas lapas 2022. gada 2. ce-
turkSna dati parada, ka Sadu darbinieku ipatsvars
bijis vien 7,7 %, kameér Eiropas Savieniba vidéji tas
bijis 9,8%
13,2%. Ir vérts ari uzsvert,

un Igaunija -

ka Latvija ir pedeja vieta
starp ES dalibvalstim vese-
ligi nodzivoto gadu skaita

Bulgarija
Griekija 4,9 zina, kas norada uz nepie-
Polija 5,8 . _ _ .
ttalija 74 tiekamam rapém par darbi-
e ?,79 nieku un sabiedribas veseli-
Luksemburga 8,0 bas apripi kopuma. LBAS
Malt . . . .
i 8’83 neiebilst, ka tiek samazi-
Vacija 8,4 nats darba deveju izdevumu
Ungarija 8,5 . . = s s
Horvitija 8,8 slogs, taja pasa laika iebilst
Eisp'fa? 918[)}0 pret darba némeéjiem izmak-
Beldija 10,8 satu slimibas pabalstu ap-
Portugale 11,0 _ _
slovakija 11,1 meéru kopuma un, nemot
Spanija 11,6 - _ _
Cehija 119 véra darbaspeka veselibas
Austrija 11,9 stavokli, nesaredz slimibas
Niderlande 12,4 . _
Slovénija 12,4 pabalstu mazinasanu ka uz
Igaunija 13,2 . . . _ s
Daniia 136 ilgterminu orientétu politi
Zviedrija 14,7 ku.
Somija 14,8
Francija 14,9
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Arodbiedribu priekslikumi Valdibas ricibas planam

nesasniedz dzirdigas ausis Finansu ministrija

Arodbiedribu ieskata piedavataja VRP projekta trukst
vairaki butiski pasakumi vai darbibu rezultati, kuri
butu sasniedzami, tostarp, izstradajot vidéja termina
valsts nodoklu politikas pamatnostadnes, sasniedza-
mie rezultati VRP netiek definéti pietiekami skaidri.
Ka nodoklu politikas pamatnostadnu vienigais rezul-
tats jaunaja plana dokumenta tiek noteikts palielinat
nodoklu ienémumus attieciba pret IKP 2027. gada,
sasniedzot 32,75% no IKP. Lai skaidrak definétu na-
kotnes nodoklu politikas mérkus, arodbiedribas ir
rosinajuSas rezultatus papildinat ar Sadiem meér-
kiem: mazinat darbaspéka nodoklu slogu, regulari

parskatit neapliekamo minimumu un ta piemérosa-
nas robezas un paplasinat IIN atvieglojumus kopligu-
mos panaktajiem labumiem.

LBAS ludz veikt izmainas ari énu ekonomikas ierobe-
zoSanas pasakumos un rezultatos, kas sasniedzami,
pilnveidojot atseviSkas sabiedribai nozimigas jomas,
tas papildinot ar socidlo partneru aktivu iesaisti pla-
noSanas procesa, ka ari kapacitates celSana balsti-
tiem rezultatiem.

VAIRAK LASIET SEIT.

Par Valdibas ricibas plana ietvertajiem Labklajibas

ministrijas pasakumiem

LBAS rosinaja papildinat VRP ar jauniem ricibas
plana pasakumiem:

*vienlaikus ar minimalas algas parskatiSanu tiek re-
gulari veiktas neapliekama minimuma izmainas;
*ratificet ANO Starptautiskas Darba organizacijas
konvencijas Nr.190 “Konvencija par vardarbibas un
uzmaksanas apkaroSanu darba vidé”.

LBAS aicinaja papildinat VRP ar jauniem darbibas
rezultatiem:

*parskatiti prieksSlaicigas pensionéSanas nosaciju-
mus;

*nodrosinat arodbiedribas parstavju lidzdalibu nelai-
mes gadijumu izmeklésan3;

*iesniegts Likumprojekts par

Nr.190 “Konvencija par vardarbibas un uzmaksSanas

SDO konvencijas

apkaro$Sanu darba vidé” ratifikaciju;

*nodroSinats atalgojuma pieaugums Valsts socialas
aprupes centru darbiniekiem visam amatu grupam
ne mazak ka 10% katru gadu, nemot véra amatam
nepiecieSamo kvalifikaciju, atbildibas pakapi, apria-
p€jamo klientu profilu;

*streika pieteikSanas procediras vienkarSoSana un
atbildibas par streika un arodbiedribu tiesibu parka-
pumiem pilnveidoSana.

VAIRAK LASIET SEIT.

Kudras nozaré nodarbinato iespéja parkvalificéties

Kartéja Vides aizsardzibas lietu trispu-
séjas sadarbibas apakSpadomeé
(VALTSA), kas norisinajas 2023.gada 31.
oktobri, socialie partneri uzklausija Lab-

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
minstra

klajibas ministriju (LM) un Izglitibas un
zinatnes ministriju (IZM) par taisnigas

parejas plana paredzétajiem pasaku-
miem un to finanséjumu nodarbinatibas
un kvalifikacijas veicinaSanas joma.

Lai veicinatu ekonomikas zalo parkarto-

Sanos virziba uz klimatneitralitati, Tais-

6.1.1.5.pasakuma lidz 31.12.2029. sasniedzamie
uzraudzibas raditaji

5 559 sanemusi atbalstu prasmju paaugstinasanai vai profesionalas
. kvalifikacijas iegisanai

Izndkuma raditaji:

Nodarbinatas personas, t.sk.
pasnodarbinatas personas
(personu skaits)

iesaistito izglitojamo skaits
(personu skaits)

Rezultata radrtaji:

-®
=)
80%

Dalibnieki, kuri sesus
ménesus péc jaunas
kvalifikacijas iegi$anas
atrodas labaka darba tirgus
situacija

Dalibnieki, kuri seSus
ménesus péc dalibas
partrauk$anas ir nodarbinati,
t.sk. paSnodarbinatie

nigas parkartoSanas teritorialais plana
(TPTP) ietvaros Latvija plano atteikties no kudras iz-
mantoSanas energétika lidz 2030.gadam. LBAS nora-
da, ka tas butiski ietekmés kudras nozaré iesaistito
nodarbinato turpmako ieklauSanos darba tirgi un
tapéc aktualiz€ja §1 jautajuma izdiskutéSanu VALTSA

séde, lai apzinatu riskus un to novérSanas iespéjas

parskatama nakotne.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Ir steidzami nepiecieSama direktiva par attalinato
darbu un tiesibam atslégties

—
>

LBAS ka Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC)
daliborganizacija aicina Eiropas Komisiju uzsakt atru
likumdoSanas darbibu par attalinato darbu un tiesi-

bam atslégties, nemot véra to, ka Eiropas darba deveé-

ji ir bloké&jusi Eiropas socialo partneru noligumu.

Kop$s 2022.gada LBAS kopa ar citam ETUC dalibor-
ganizacijam no visam ES dalibvalstim piedalijas Eiro-

pas socialo partneru parrunas, kuru meérkis bija vie-
noties un parakstit noligumu par attalinato darbu un
tiesibam atslégties un aicinat Eiropas Komisiju to
pienemt saistoSas direktivas veida.

Diemzeél péc vairak neka gada ilgam parrunam divas
no trim Eiropas limena darba devéju organizacijas
atteicas parakstit noliguma gala tekstu. LBAS un
visas ETUC daliborganizacijas pauz nozélu, ka darba
devéji nevaréja veidot celu uz veiksmigu iznakumu
un atteicas no parrunam to finala stadija.

LBAS pievers uzmanibu, ka attalinata darba regule-
juma nepiecieSamiba kops COVID-19 pandémijas ir
kluvusi vél steidzamaka, jo ES darba apstaklu apse-
kojums liecina, ka cilvéki, kas regulari attalinati stra-
da no majam, seSas reizes biezak strada arpus darba
laika.

Eiropas Komisijai nekavéjoties ir japienem tiesibu
akti, lai nodros§inatu atbilsto§us darba apstaklus cil-
vékiem, kuri strada attalinati.

VAIRAK LASIET SEIT.

ETUC Pamattiesibu un Tiesvedibas padomdevéju grupa

Pasakuma Bratislava tika apskatitas pédéjas aktuali-
tates saistiba ar Starptautiskaja Darba organizacija
notiekoSo procesu par tiesibam uz streiku, ka ari
Lielbritanijas arodbiedribu stidziba SDO saistiba ar
butiskiem streika tiesibu ierobezojumiem tiesibu ak-
tos.

Ka LBAS zinoja ieprieks, SDO uzraudzibas mehanis-
ma ietvaros, kad tika izskatiti dazadi SDO konvenci-
ju parkapumi, darba devéju puse atteicas izskatit un
paust secinadjumus par streika tiesibu parkapumiem,
uzskatot, ka tiesibas uz streiku neietilpst SDO kon-
vencija Nr.87, kas ir SDO pamata konvencija un re-
gulé apvienoSanas brivibu un arodbiedribu tiesibu
aizsardzibu.

SDO ietveros notiek diskusija par to, ka atrisinat So
stridu. Darbinieku puse uzskata, ka So jautajumu
SDO ieksSiené atrisinat nevar un to var izdarit tikai
Starptautiska tiesa. Patreiz ir ieplanotas divas speci-
alas tikSanas, lai diskutétu un lemtu par lietas nodo-
Sanu Starptautiskaja tiesa.

Liela dala no dazadu valstu nacionalajam tiesam,
SDO uzraudzibas mehanisms jau uzskata, ka tiesi-
bas uz streiku ir dala no apvienoSanas brivibas.
Attieciba uz jautajumu, kuru plano uzdot tiesai, tas
tiek formuléts, lai prasitu, vai SDO konvencija Nr.87
aizsarga tiesibas uz streiku un vai SDO Ekspertu

komiteja pareizi isteno savu mandatu, izskatot strei-

ku tiesibu parkapumus (mandats ir sava zina modus
operandi (konkréts veids vai metode, ka kaut ko da-
rit) veikt legislativo funkciju caur konvencijas inter-
pretaciju). Starptautiskas tiesas lémums ir saistoS§s
SDO, lémums ir autoritativs, neapgazams, galéjs.

Saistiba ar tiesibam ar streiku, Lielbritanijas arod-
biedribu konfederacija TUC vérsas SDO Ekspertu
komiteja ar prasibu (stidzibu) saistiba ar butiskiem
streiku tiesibu ierobeZojumiem Lielbritanijas tiesibu
aktos.

VAIRAK LASIET SEIT.
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SDO pienem nozimigu lémumu par tiesibam streikot

Izskirosa léemuma Starptautiskas Darba organizaci-
jas (SDO) valde ir nobalsojusi par atrisinajuma mek-
lésanu Starptautiskaja tiesa (ICJ) par ilgstosu stridu
starp darba néméju un darba devéju parstavjiem
saistiba ar tiesibam streikot. SDO jurisprudence fak-
tiski nozimé, ka tiesibas streikot saskana ar starp-
tautiskajam tiesibam izriet no SDO 87. konvencijas
(biedroSanas briviba) un 98. (tiesibas organizéties un
kolektivas sarunas).

Gandriz 10 gadus SDO $§aja jautajuma ir bijis strup-
cel§ starp darba némeéju parstavjiem, kuri atbalsta
SDO jurisprudenci, un darba devéju parstavjiem.
Saskana ar SDO konstitGciju Sadus jautajumus var
nostutit ICJ. Balsojuma, kas notika 10. novembri, 19
valdibas parstavji no vadibas padomes kopa ar 14
darbinieku delegatiem balsoja par jautajuma nosutti-
Sanu ICJ. Tikai septini nobalsoja ar darba devéju
grupu, kura ari ir 14 deputati, bet divas valdibas at-
turéjas.

ETUC ikgadéja darba tiesibu juristu NETLEX

NETLEX konference Bratislava Sogad tika veltita tie-
sibu istenoSanai darbinieku mobilitates joma.

Tiesibu istenoSana mobilitates joma ES ir divas svari-
gas direktivas, kuras diemzél nedarbojas 100% efek-
tivi vai kuru iedarbiba nav skaidra:

Sezonas darbinieku direktiva: attiecas tikai uz tiem
treSo valstu sezonas darbiniekiem, kuri piesakas uz
darbu no savas valsts un neattiecas uz tiem, kuri jau
dzivo ES, taja nav paredzéta solidara atbildiba;

Darba devéju sankciju direktiva: cik darbinieku reali
sanéma savas algas, nav statistikas, prasibas cel$a-
nas mehanisms praksé ir dargs un sarezgits un ar-
valstu darbinieki to neizmanto.

Eiropas Darba iestade, ES agenttra (ELA) palidz uz-
labot sadarbibu starp ES valstim, koordiné kopigas
inspekcijas, isteno analizi un riska novértéjumus
saistiba ar darbaspéka parrobezu mobilitati un no-
droSina starpniecibu gadijuma, ja rodas stridi starp
ES valstim.

Ka norada ELA, treSo valstu pilsonu norikoSana ES
lidz 2018.gadam nebija probléma, treSo valstu pilso-
nu nodarbinatiba, nedeklaréts darbs, tiesibu parka-
pumi ar vien vairak paradas statistika un analizeé tie-
§i tagad. Viens no sarezgitakajiem jautajumiem ir
nacionalo darba inspekciju iespéjas praksé parbaudit
treSo valstu pilsonu nodarbinatibu. Katrai valstij ir
sava specifika, tacu viss atgriezas pie inspekciju per-
sonala skaita, proti, inspektoriem, kuri var praksée
parbaudit darba vietas nodarbinatibas statusus. Saja
sakara, jaatzimeé, ka ES limeni nav inspekciju kapa-
citates novértéSanas mehanisma. Sadai iniciativai
vajadzétu nakt no Eiropas Komisijas péc arodbiedri-
bu vai valstu pieprasijuma. Patreiz ELA var tikai
sniegt noradijumus un rekomendacijas valstim attie-
ciba uz to inspekciju kapacitati un to pietiekamibu.
Tacu butu nepiecieSams Eiropas limena tiesibu akts
vai rekomendacija. Eiropas Semestris un ta ietvaros

ik gadu veiktais novértéjums par katru valsti un uz

ta pamata publicétas rekomendacijas ari var but
viens no risinajuma virzieniem.

Vel viens izaicinajums ir valstu inspekciju iespé€jas
apmainities ar informaciju atri un efektivi attieciba
uz darbinieku migracijas statusiem, sanemto vizu,
darba atlauju un tt.

ES Pamattiesibu agenttra (FRA) Eiropas Savienibas
un valsts limena léemumu pienémeéjiem sniedz neat-
karigus, ar faktiem pamatotus ieteikumus un tadéja-
di palidz sagatavot lietiSkakas diskusijas, stratégijas
un tiesibu aktus pamattiesibu joma. FRA strada ari
ar butiskiem darba ekspluatacijas gadijumiem. FRA
veic pétijjumus Saja joma, ka ari sagatavoja apmacibu
manualu darba inspektoriem, pieméram, apmacot
par to, kads ir tiesiskais ietvars, kadi ir aizsardzibas
elementi darbiniekiem, ka runat ar arvalstu darbinie-
kiem, ka strada prasibu/sudzibu celSanas meha-
nisms. Attieciba uz pédéjo arodbiedribu loma ir ba-
tiska, jo migrantu darbinieki neuzticas valsts parval-
des iestadém to tiesibu aizsardziba, pieméram, bai-
das no darba inspekcijam. Tacu darbinieki daudz
labak uzticas arodbiedribam, kuras ir darbinieku pu-
sé.

VAIRAK LASIET SEIT.
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Profesionalajai izglitibai steidzami nepiecieSams

finanséjums

LBAS aicinaja steidzami izskatit jautajumu par finan-
s€juma pieskirsanu Izglitibas un zinatnes ministrijai
(IZM) profesionalas izglitibas programmu istenoS§anai,
lai nakotné nenonaktu pie darbaspéka iztrakuma
tautsaimniecibai svarigas nozarés. 24. oktobri LBAS
nosutija véstuli Nacionalajai trispuséjai sadarbibas
padomei (NTSP), Saeimas Budzeta wun finansu
(nodoklu) komisijai un Saeimas Izglitibas, kulttras
un zinatnes komisijai ar lagumu atbalstit finanséju-
ma pieskirSanu IZM profesionalas izglitibas program-
mu istenoSanas izmaksu minimuma nodroSinasanai.

AtbilstoS§i Ekonomikas ministrijas prognozém, 2030.
gada pietruoks 69 000 stradajosSo ar profesionalo izgli-
tibu, lidz ar to profesionalaja izglitiba ir jaiegulda jau

Sodien, lai 2030. gada darba tirgus spétu nodroSinat
nepiecieSamos specialistus. Profesionalas izglitibas
programmu istenoSanas izmaksu minimums (bazes
finanséjums/ normativs) nav parskatits no 2007. ga-
da un tam papildus nepiecieSams finanséjums aptu-
veni 6, 5 miljonu EUR gada.

Savukart, lai sasniegtu Izglitibas attistibas pamat-
nostadneés planoto proporciju 50/50 (izglitojamo pro-
porcija visparéja un profesionalaja izglitiba vidéjas
izglitibas pakape), vél papildus nepiecieSams finansé-
jums valsts finanséto izglitojamo skaita palielinasa-
nai.

VAIRAK LASIET SEIT.

LBAS darba tiesibu foruma — no grozijumiem Darba

likuma lidz maksliga intelekta ietekmei uz darba

tiesiskajam attiecibam

LBAS Darba tiesibu
forums 2023
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LBAS sadarbiba ar Fridriha Eberta fonda parstavnie-
cibu Baltijas valstis 3. novembri organiz€ja ikgadéjo
Darba tiesibu forumu. Sis pasakums, kas notiek jau
vairak neka 15 gadus, ir iesp€ja uzzinat par aktuala-
ko darba tiesibu joma, dzirdét akadémiku, valsts
parvaldes, uznémeéju un arodbiedribu ekspertizi un
skatijumu par svarigako darba tiesibu attistiba Lat-
vija. Foruma ierakstu varat noskatities LBAS You-
Tube kanala - Seit.

Sogad Darba tiesibu forums pievérsas tadiem jauta-
jumiem ka topoSais Darba likuma reguléjums, attali-
natais darbs, lojalitate un dazadi specifiski darba
tiesibu jautajumi, pieméram, komercnoslépums un
informacijas konfidencialitate, maksliga intelekta
ietekme uz darba attiecibam, ka ari pieradiSanas li-
dzekli darba stridos.

LBAS priek§sédétaja vietniece, foruma moderatore
Gita O§kaja: “Darba tiesibas nav tikai tiesibas, bet
ari pienakumi un atbildiba. Darba tiesibas ir aktua-
las ikvienam sabiedribas loceklim, jo ar tam ikdiena
saskaras teju ikviens, un ir svarigi veicinat to, ka
sabiedriba ir vienota izpratne par to pareizu iztulko-
Sanu un piemeérosSanu.”

Darba likums tiek grozits saméra biezi, un par to,
kapéc to vajag grozit atkal, foruma diskutés socialo
partneru parstavji. Ar socialo partneru prieksliku-
miem Darba likuma grozijumiem iepazistinas Kas-
pars Racenajs, LBAS jurists, darba tiesibu konsul-
tants, un Janis Pumpins, Latvijas Darba devéju kon-
federacijas (LDDK) jurists, darba tiesibu eks-

perts. Labklajibas ministrijas ieskatu planotajos
Darba likuma grozijumos sniegs Ineta Vjakse, Lab-
klajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsar-
dzibas politikas departamenta direktora vietniece.
Eiropas Savieniba top jauns attalinata darba tiesis-
kais reguléjums, — par to informés Natalja Preisa,
LBAS Eiropas tiesibu eksperte. Savukart par attali-
nato darbu prakseé Latvija stastis uznémumu — SEB
grupas biznesa pakalpojumu centra Riga un MADA-
RA Cosmetics — parstavji.

Foruma tika analizéti ar1 vairaki darbinieka lojalita-
tes darba deveéjam praktiskie aspekti.

VAIRAK LASIET SEIT.
FOTOGALERIJU SKATIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/profesionalajai-izglitibai-steidzami-nepieciesams-finansejums/
https://www.youtube.com/watch?v=HLnBW2JUVNs
https://arodbiedribas.lv/gallery/lbas-darba-tiesibu-forums-3-11-2023/

LBAS padomes séde

Par LBAS
2023.gada
Darba plana
izpildi

2023.gada 11.decembris - LBAS PADOME

2023. gada 11.decembri attalinati notika LBAS pa-
domes séde, kuras dienas kartiba bija LBAS revizi-
jas komisijas veéléSanas, ka ari tika sniegta informa-
cija par nodoklu reformas pamatnostadnu 2024-
2027 izstrades progresu, par LBAS 2023. gada Dar-
ba plana izpildi un par LBAS JaunieSu padomes
2023. gada Darba plana izpildi.

LBAS padome uz atlikus$o pilnvaru terminu papildus
apstiprinaja LBAS Revizijas komisija §adus loceklus:
Ausru Straumi, Latvijas Aviacijas darbinieku arod-
biedribas priek§sédétaju; Andreju Umbrasko, Latvi-
jas Tirdzniecibas flotes jarnieku arodbiedribas vi-
ceprezidentu; Zinaidu Murnieci, Latvijas Lauksaim-
niecibas un partikas nozaru arodbiedribas valdes
locekli.

LBAS priekssédétajs Egils Baldzéns informeéja par
galvenajiem aspektiem nodoklu reformas pamat-
nostadnu 2024-2027 izstrades procesa, ipasi akcen-
téjot LBAS izvirzitos prieksSlikumus. LBAS priekS§sée-
détajs informéja par sarunam ar Progresivajiem, lai

;!

un LBAS Valdes sédeés,

LBAS pozicijas sagatavosana
juridisko jautajumu konteksta

« Darba likuma grozijumu procesa p

juristu

nodrosinot disk viedoklu .

un dalibor pkop

« Di juristu

par Tbu tiesibu, streika tiestbu stiprinasanu, atbildibu.

* Pri ju vietnieku diskusija par Darba likumu (27.02.2023.)

« Organizétas LBAS juristu sanaksmes: 9.janvari, 31.janvari, 16.februari, 14.aprill, 11.maija,
14 jOnija.

LBAS dalibor aptauja par Darba likuma 110.panta

Tor

piemérosanu.

panaktu LBAS priekslikumu
iestradi tiesibu aktos.

LBAS eksperts Martins Svir-
skis sniedza prezentaciju un

LBAS priekslikums DNM un
progresivitates izmainam

ikgadéjo Gada ienakumu deklaraciju;

*paplasSinat IIN atvieglojumus, kas attiecinami uz ar
arodbiedribam noslégtos darba kopligumos atruna-
tiem darba devéja izdevumiem par darbiniekiem, lai
turpinatu veicinat jégpilnu atbalsta instrumentu pa-
plasinasanu;

*[IN likuma 8. panta 15. punkta grozijumiem u.c.

Martins Svirskis informéja par apspriestajiem scena-
rijiem un LBAS skatijumu par diferencéta neaplieka-
ma minimuma un IIN izmainam; ka ari par to, at-
saksies darba grupa UIN reformas ietekmes izveérte-
jumam un scenarijiem.

LBAS vadiba sniedza prezentaciju par
2023.gada Darba plana izpildi.

LBAS priekSsédétajs E. Baldzéns
LBAS vadibas un ekspertu paveikto:

LBAS

informéja par

Vebinari, forumi, diskusijas par
sociali ekonomiskiem jautajumiem

. 12.12. Vebinars par ES struktarfondu finanséjumu nakamaja planosanas perioda 2027¥.-
2027.

. 26.01. LBAS vebinars par demografijas izaicinajumiem
. 19.01. LBAS vebinars par pensijam (jauniesiem)
. 20.01. LBAS Dzimumu lidztiesibas forums

o A W N

. 24.02. LBAS vebinars par darba samaksas un valsts socialas apdrosinasanas
aspektiem

6. 22.09. LBAS vebinars par arodbiedribu gramatvedibas uzskaites aktualajiem
jautajumiem

7. 25.09. Vebinars un politiku diskusija “Jaunie$i un pirms pensijas vecuma nodarbinatie
darba tirgus ilgtspéjas konteksta”

*starptautiska limena sociala dialoga institicijas;
*ETUC, ITUC un regionalajas arodbiedribu padomeés;
*ETUC soc. ekonomiskajas komitejas;

*ETUC darba un arodbiedribu tiesibu komitejas;
*nacionala limena sociala dialoga institticijas;
*Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komiteja;
*Eiropas Semestra ietvaros;

*saistiba ar minimalas algas direktivu;

*saistiba ar darba kopligumu lomas stiprinasanu;
*par LBAS padomes un valdes darbu;

*par tikSanos ar valsts amatpersonam, politisko par-
tiju parstavjiem, amatpersonam un darba devéjiem;
*par atbalstu LIZDA un LVSADA protesta akcijam.

VAIRAK LASIET SEIT.

informé&ja par iniciativam 2023 2024 2025 2026
2024.gada budzetam, ka ari = [Mikmes
. lenak lidz, da 20004 20% 33600 20%
par LBAS sagatavotajiem = —
. 1. . lenakumiem no lidz, euro gada 23% 33600 - 78100 23%
priekSlikumiem: 100
lenakumiem virs, euro gada 78 100 31% 78100 31%
*jedzivotaju ienakuma no- iferencétai
dokla (IIN) attaisnotajos izde_ Maksimalais DNM apmérs, euro mén. 500 700 700 Minimalas algas limen|
N Minimalais DNM apmeérs, euro mén. 0 200 300 25% no vidéjas algas|

vumos ieklaut arodbiedribu
(LBAS) biedru iemaksas, uz-

lenakumi lidz kuriem pieméro maksimalo DNM, euro mén.

500 1200  |Vidéias algas Vidéjas algas liment|
liment

skaitot to ka IIN parmaksu,
kas atgustama iesniedzot

lenakumi, virs kuriem DNM nepieméro, euro mén.

Tiek parskatits atbilstosi darba algu limena|
pieaugumanm|

1800 2500 2800



https://arodbiedribas.lv/news/lbas-padomes-sede-2/

