Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un

Transporta darbinieku arodbiedribas
LAKRS

STATUTI

Statiti pienemti

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
Transporta darbinieku arodbiedribas LAKRS
9. kongresa

2019.gada 18.oktobrt.



Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedribas LAKRS statiiti.
Pienemti IX kongresa, 2019.gada 18.o0ktobrr.

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba LAKRS,
turpmak teksta — Arodbiedriba, ir neatkariga un brivpratiga sabiedriska organizacija, kas pauz,
parstav un aizstav savu biedru darba un socialas un ekonomiskas tiesibas un citas intereses
saskana ar Latvijas Republikas Arodbiedribu likumu, citiem Latvijas Republika speka
esosajiem normativajiem aktiem un Siem Stattitiem, ka ari, ieveérojot principus un normas, kas
noteiktas Vispargja Cilvektiesibu deklaracija, Starptautiskas Darba organizacijas konvencijas
un citos starptautiskajos dokumentos paredzétos principus un normas.

Arodbiedribas darbibas principi ir pasparvalde, demokratija un atklatums.

Attiecibas ar darba dev@jiem, to organizacijam, valsts un pasSvaldibu iestadém, to
kapitalsabiedribam, sabiedriskajam organizacijam, biedribam, kustibam un politiskajam
partijam, ka ar1 citu valstu sabiedribam tiek veidotas uz savstarpgjas cienas, lidztiesigas
partneribas pamatiem, savstarpgjiem ligumiem un vienoSanas.

1. Visparégjie noteikumi.

1.1. Sie Statiiti nosaka Arodbiedribas mérkus, uzdevumus, funkcijas, struktiiru, parvaldes un
citu institlciju, revizijas komisijas ievéléSanas kartibu un to kompetenci, ka art Arodbiedribas
biedru tiesibas un pienakumus.

1.2. Arodbiedriba ir juridiska persona, tai ir savs zimogs, norékinu konti bankas un sava
simbolika.

1.3. Arodbiedribas nosaukums ir ,Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta
darbinieku arodbiedriba LAKRS”.

1.4. Arodbiedriba sava darbiba ir neatkariga no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka arT darba
devgjiem, darba deveju organizacijam un to apvienibam.

1.5. Arodbiedriba uz brivpratibas principiem var iestaties arodbiedribu apvieniba, tai skaita
starptautiska arodbiedribu apvieniba, sadarboties ar citam arodbiedribam vai apvienibam, vai
dibinat tas.

1.6. Arodbiedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai parstavétu un aizstavetu
stradajoso darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses sabiedriskaja un
privataja sektora.

1.7. Arodbiedribai ir tiesibas veikt ar tas IpaSuma uztur€Sanu vai izmantoSanu saistitu
saimniecisko darbibu, ka ari citu saimniecisko darbibu, lai sasniegtu Sajos Statiitos noteikto
mérki.

2. Arodbiedribas mérki, uzdevumi un darbiba.

2.1. Arodbiedribas pamatmeérkis ir apvienot savas darbibas nozaru uznémumos nodarbinatos
darbiniekus kopigai ricibai, vienoti darbojoties, lai Tstenotu katra un visu biedru pamatotas
vajadzibas un prasibas. Darit zinamas, paust, parstavet, aizstavet un panakt savu biedru darba,
ekonomiskas, aroda un citas socialas likumigas tiesibas un intereses, tai skaita:
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2.1.1. stradajoSo brivas apvienoSanas tiesibu aizstavésana,

2.1.2. Arodbiedribas tiesibu uz informaciju un konsultacijam ar darba dev€jiem
aizsargasanu,

2.1.3. stradajoso darba tiesibu, t.sk. uz taisnigu darba samaksu, aizsargasana;

2.1.4. piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika
organizacijas noteikSana un uzlaboSana, ka ar1 darbinieku dros§ibas un veselibas
aizsardziba;

2.1.5. Arodbiedribas biedru dzives Iimena, t.sk. darba samaksas un socialo garantiju
paaugstinasana;

2.1.6. Arodbiedribas biedru nodarbinatibas veicinasana;

2.1.7. sadarbiba ar viet€jam un arvalstu arodbiedribam un arodbiedribu savienibam.

2.2. Arodbiedriba sava darbiba pastavigi risina un pilnveido uzdevumus, kuri nodrosina mérku
sasniegSanu un izmanto tadas darbibas formas un metodes, kuras apmierina Arodbiedribas
biedru intereses. Svarigakie uzdevumi ir:
2.2.1. nodarboties ar Arodbiedribas biedru intereSu parstavéSanu darba tirgn slédzot
generalvienoSanas, darba kopligumus un citas vienoSanas ar darba devgjiem, to
apvienibam vai uznémuma kapitaldalas turétajiem;
2.2.2. veikt Arodbiedribas biedru izglitoSanu;
2.2.3. informé&t Arodbiedribas biedrus un sabiedribu par Arodbiedribas un to apvienibu
institiciju darbibu, to pienemtajiem [émumiem;
2.2.4. informéet sabiedribu par Arodbiedribas darbibu izmantojot sabiedriskos medijus
un socialos tiklus.
2.2.5. veidot socialas apdroSinaSanas, socialas palidzibas, streika fondu un citus fondus,
veicinat kooperativas krajaizdevu sabiedribas ,,LAKRS KS” attistibu;
2.2.6. piedalities veselibas aizsardzibas uzdevumu istenosana un darba aizsardzibas
uzlaboSana;
2.2.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu arodbiedribam, citam organizacijam un
institlicijam, kuru mérki un darbiba nav pretruna ar Arodbiedribas meérkiem un
uzdevumiem, piedalities starptautiskas arodbiedribu kustibu aktivitates;
2.2.8. piedalities ekonomiskas un socialas attistibas programmu, likumu uz citu
normativo aktu izstradasana, kuri skar darba apstaklus un samaksu, nodarbinatibu un
socialos jautajumus;
2.2.9. iesniegt priekSlikumus par darba dev&ju lémumu groziSanu, apturéSanu vai
atcelSanu, ja tie ir pretruna ar likumdoSanu, ignoré darba némeéju ekonomiskas vai citas
likumigas intereses un tiesibas;
2.2.10. organiz&t masu akcijas — mitinus, demonstracijas, piketus un streikus — ka gal&ju
savu biedru sociali ekonomisko interesu aizstavésanas Iidzekli, ieverojot speka esosos
normativos aktus, atbilstosi Arodbiedribas Padomes (turpmak teksta — Padome)
noteiktajai kartibai,
2.2.11. veicinat jaunu biedru iesaistiSanu Arodbiedriba, ka ar7 iesaistit Arodbiedribas
darba jaunieSus un veicinat to izaugsmi;
2.2.12. 1stenot citas darbibas formas, kas veicina Arodbiedribas m&rku un uzdevumu
realizaciju.

2.3. Mérka sasniegSanai un uzdevumu izpildei Arodbiedriba:
2.3.1. riko sarunas un konsultacijas ar darba deveju, darba kopligumu, tarifu vienoSanos
un citu vienos$anos noslégsanai;
2.3.2. riko sarunas un konsultacijas ar darba dev&ju grupu, darba dev&ju organizaciju
vai darba devgju organizaciju apvienibu par generalvienos$anas noslégsanu;
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2.3.3. kontrol€ noslégto darba kopligumu (generalvienosanas) un citu vienosanos izpildi
un sagatavo priekslikumus to uzlaboSanai, ja to rakstveida pieprasa arodorganizacija;
2.3.4. risina jautajumus par Arodbiedribas biedru darba taisnigu darba samaksu un
piedalas darba samaksas sist€émas pilnveidoSana;

2.3.5. realizé Arodbiedribas biedru apdroSinasanas programmas un veic pasakumus, lai
izveidotu un pilnveidotu atsevisku profesiju darbinieku priekslaicigas pension€Sanas un
apdro$inasanas sist€ému,

2.3.6. piedalas darba aizsardzibas sistémas veidosana, seko lai darba devéjs ievéro darba
aizsardzibas noteikumus, normativos aktus.

2.3.7. risina darba stridus atbilsto$i Darba likuma, Darba stridu likuma un Streiku
likuma prasibam;

2.3.8. organizé Arodbiedribas biedru juridiskas konsultacijas un vinu tiesisko
aizstavibu;

2.3.9. popularizé un veicina veseligu un aktivu dzivesveidu atbilstos$i Arodbiedribas
biedru interesem,;

2.3.10. nodrosina un pilnveido informacijas pieejamibu Arodbiedribas biedriem.

3. Biedru iestasanas, izstaSanas un izslegsana no Arodbiedribas.

3.1. Arodbiedriba var iestaties jebkura fiziska persona, iesniedzot noteiktas formas rakstisku
pieteikumu, ja atzist Sos Statiitus, Arodbiedribas darbibas programmu, mérkus un uzdevumus.
Parakstot pieteikumu, Arodbiedribas biedrs atzist Sos Statiitus sev par saistoSiem. Pieteikuma
formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Valde.

3.2. Par uznems$anu Arodbiedriba Biedram tiek pazinots elektroniski: nosttot zinu uz Biedra e-
pastu un/vai talruna numuru.

3.3. Arodbiedribas biedra pretendentam var atteikt uznemsanu Arodbiedriba, ja vin$ neatzist
Arodbiedribas Statiitus un programmu vai ir veicis darbibas, kas tieSi vai netiesi var vai varétu
kaitét Arodbiedribas interesém vai prestizam. Leémumu par atteikumu uznemt Arodbiedriba var
rakstveida parsiidzet Valdei 5 (piecu) darba dienu laika no attieciga lemuma sanemsSanas dienas,
bet ne vélak ka 10 (desmit) darba dienas péc 1€émuma pienemsSanas dienas. Valde biedra
pretendenta siidzibu izskata 30 (trisdesmit) kalendaro dienu laika un rakstveida informé biedra
pretendentu par pienemto lémumu un $§2 Iémuma motivaciju (pamatojumu).

3.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Arodbiedribas, iesniedzot rakstveida iesniegumu
Arodbiedribai, ja darba vieta nav nodibinata arodorganizacija. Lidz ar izstaSanos no
Arodbiedribas biedrs zaud€ Statiitos noteiktas tiesibas un veéletos amatus.

3.5. Arodbiedribas biedrs, kur§ kait€ Arodbiedribas interesém, parkapj Stathitus, 3 (tris)
méneSus nemaksa biedru naudu (bez attaisnojoSa iemesla), nepilda Arodbiedribas institiiciju
vai savas arodorganizacijas l@mumus vai noradijumus, ar Valdes lémumu var izslégt no
Arodbiedribas. Lidz ar izslégSanu biedrs zaud€ Stattitos noteiktas tiesibas un velétos amatus.

3.6. Jautajumu par Arodbiedribas biedra izslégSsanu Valde izskata viena mé&neSa laika no
iesnieguma iesniegSanas briza, uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava
viedokla pauSanai. Izsledzama biedra neierasanas nav Skérslis Valdes lémuma pienemsSanai.
Valdei 1émums par biedra izslégSanu no Arodbiedribas un §a lémuma motivacija japazino
rakstveida izslédzamajam biedram 5 (piecu) dienu laika no ta pienemsanas briza.
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3.7. No Arodbiedribas izslegtajam biedram ir tiesibas 2 (divu) ned€lu laika 1€émumu par
izslégsanu parsiidzeét Padomé. Padomes lémums ir galigs un neparstdzams.

4. Biedru tiesibas un pienakumi.

4.1. Arodbiedribas biedram ir tiesibas:
4.1.1. sanemt Arodbiedribas aizstavibu un atbalstu savu ekonomisko, profesionalo,
socialo tiesibu un intereSu aizsardziba, juridisko palidzibu darba tiesibu un darba
aizsardzibas jautajumos, to izskatiSana valsts institiicijas un sarunas ar darba deveju;
4.1.2. versties jebkura Arodbiedribas institiicija péc padoma un palidzibas, ka ari
iesniegt priekSlikumus un sanemt atbildes;
4.1.3. sanemt jebkuru informaciju par Arodbiedribas darbibu, piedalities Arodbiedribas
apmacibas;
4.1.4. piedalities Arodbiedribas rikotajos vai atbalstitajos streikos, sapulces, gajienos,
piketos, kas organizeti saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu un starptautiskajam
tiestbu normam;
4.1.5. but par krajaizdevu sabiedribas ,,LAKRS KS” vai citu ar Arodbiedribas lidzdalibu
izveidotu sabiedribu biedriem;
4.1.6. piedalities savas Arodbiedribas institliciju v€l€Sanas, brivi apspriest un izvirzit
kandidatiiras Arodbiedribas institiiciju darbam, ka arf tikt ievéletam tajas;
4.1.7. piedalities darba kopliguma sagatavoSana un noslégsana,
4.1.8. piedalities jautajumu izskatiSana, kas skar vina darba tiesibas un intereses;
4.1.9. brivi paust un aizstavet savu viedokli un priekslikumus, uznemties iniciattvu un
atbildibu izteikto priekslikumu realizéSana.

4.2. Arodbiedribas biedru pienakumi:
4.2.1. ieverot un pildit Statitus un Arodbiedribas biedru sapulces/kopsapulces un
Valdes 1émumus;
4.2.2. pildit darba kopligumu un Arodbiedribas noslégtas vienosanas ar darba deveju;
4.2.3. maksat biedru naudu Arodbiedribas noteiktaja kartiba un apmera;
4.2.4. piedalities savas arodorganizacijas darba, Arodbiedribas rikotajos pasakumos,
pildit uzticétos uzdevumus, veicinat arodbiedribas biedru vienotibu;
4.2.5. veicinat Arodbiedribas vienotibas nostiprinaSanu un tas izvirzito mérku un
uzdevumu sasniegSanu;
4.2.6. nekaitet Arodbiedribas interesém, tiestbam un prestizam.

5. Arodbiedribas biedru nauda.
5.1. Biedru nauda ir priekSnoteikums Arodbiedribas darbibas nodroS§inasanai, lai garantétu savu
biedru tiesibu aizsardzibu atbilstosi Statiitiem, Sniegtu materialo palidzibu, ka art veiktu citu

darbibu savu biedru interes€s un izpilditu vinu likumigas prasibas un vajadzibas.

5.2. Biedru nauda ir Arodbiedribas biedru kopipasums, un tas veido dalu no Arodbiedribas
finansialajiem lidzekliem.

5.3. Biedru naudas apmérs tiek noteikts 1% apmeéra no Arodbiedribas biedra ménesa
ienakumiem, ja Padome nav Iémusi savadak.

5.4. Arodbiedribas biedram, kurs izstajies vai izslégts no Arodbiedribas, stattitos paredzeéta un
iemaksata biedra nauda netiek atmaksata.
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6. Arodbiedribas organizatoriska uzbiive un institiiciju darbibas visparéjie principi.
6.1. Arodbiedribas parvaldes institlicijas ir [émg&jinstitiicijas un izpildinstitiicijas.

6.2. Arodbiedribas léméjinstitiicijas ir:
6.2.1. Arodbiedribas biedru kopsapulce, turpmak teksta — Kongress;
6.2.2. Padomes sapulces;
6.2.3. arodorganizacijas, regionalas un citas arodorganizaciju apvienibu biedru
sapulces;
6.2.4. Arodbiedribas patstavigas vienibas biedru sapulces.

6.3. Arodbiedribas 1émgjinstitiicijas [Emumus pienem:
6.3.1. atklata vai aizklata balsosana ar tas klatesoso loceklu vienkarsu balsu vairakumu;
6.3.2. Kongress [émumu par Stattitu grozijumiem un par Arodbiedribas reorganizaciju,
darbibas izbeigSanu pienem, ja par to ir nobalsojis vairak ka divas tresdalas no
klatesoSajiem delegatiem.

6.4. Arodbiedribas izpildinstitiicijas ir:
6.4.1. Arodbiedribai - Valde;
6.4.2. arodorganizacijal, to apvienibai - komiteja;
6.4.3. Arodbiedribas patstavigai vienibai - parstavét tiesiga persona.

6.5. Arodbiedribas izpildinstitiicijas darbiba jaievero, ka:
6.5.1. Arodbiedribas izpildinstitiiciju s€des sasauc péc nepiecieSamibas;
6.5.2. Arodbiedribas izpildinstitiicija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no
tas loceklu skaita;
6.5.3. Arodbiedribas izpildinstitiicija pienem lémumus ar tas klatesoSo loceklu
vienkarSu balsu vairakumu.

6.6. Arodbiedribas struktiirvienibas ir arodorganizacija, to apvienibas, Arodbiedribas patstaviga
vieniba.

6.7. Arodbiedribas struktiirvienibas izveido péc vajadzibas, lai, nemot véra Arodbiedribas
biedru skaitu un to nodarbinatibas ipatnibas, nodroSinatu efektivu Arodbiedribas darba
organizaciju.

6.8. Arodbiedribas struktiirvienibu darba koordinacijai ar Valdes lémumu péc razoSanas,
nozares vai regionala principa var izveidot Arodbiedribas darba koordinacijas vai regionalos
centrus, tajos apvienojot attiecigas arodorganizacijas, arodorganizaciju apvienibas un
Arodbiedribas patstavigas vienibas.

6.9. Arodorganizacijas, regionalas un citas arodorganizaciju apvienibas (sektora, nodalas)
veidoSanas principus nosaka Valde. Tas darbojas atbilstosi Valdes apstiprinatiem nolikumiem
un Arodbiedribu Statiitiem.

6.10. Arodbiedribas struktiirvienibas un Arodbiedribas darba koordinacijas vai regionalie centri
(iznemot normativajos aktos dibinatas Arodbiedribas patstavigas vienibas) nav juridiskas
personas.
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6.11. Arodbiedribas biedru, arodorganizaciju un to apvienibu registru karto Valdes noteiktaja
kartiba.
7. Arodorganizacija.

7.1. Arodbiedribas uzbiives pamata struktiirvieniba ir darbinieku arodorganizacija, kas darbojas
saskana ar Arodbiedribas Statiitiem un atbilstosi Valdes apstiprinatam tipveida nolikumam.

7.2. Arodorganizaciju var izveidot ne mazak ka 2 (divi) biedri.

7.3. Arodorganizacijas augstaka institticija ir biedru sapulce, kuras galvenie uzdevumi ir:
7.3.1. ievelet arodorganizacijas vaditaju (prieckSsédétaju), tas vadibas institiicijas
(arodorganizacijas komiteju), revizijas komisiju;

7.3.2. ik gadu iepazities ar arodorganizacijas vadibas un revizijas komisijas atskaiti un
apstiprinat to.

7.4. Arodorganizacijas biedru sapulces sasauc péc nepieciesamibas, bet ne retak ka reizi gada.
Tas sasauc arodorganizacijas priek$sédétajs vai veletas institlicijas, ka ari, ja to pieprasa ne
mazak ka 1/10 (viena desmita dala) arodorganizacijas biedru.

7.5. Arodorganizacijas sapulces sasaukSanas vietu, laiku un galvenos izskatamos jautajumus
nosaka arodorganizacijas komiteja, pazinojot biedriem par to ne vélak ka 7 (septinas) dienas
ieprieks. Sapulces rikosana darba laika notiek, par to vienojoties ar darba devéju.

7.6. Arodorganizacijas sapulce tiesiga izlemt visus jautajumus ar balsu vairakumu no sapulcé
piedalijusos biedru skaita.

7.7. Sapulcu lémumi nedrikst biit pretruna ar Statlitu noteikumiem, Arodbiedribas
lémgjinstitiiciju [émumiem, un tie ir saistosi arodorganizacijas biedriem.

7.8. Arodorganizacijas darbu pastavigi vada un tas darbibu koordiné sapulcé izveidota
instittcija (arodorganizacijas komiteja un/vai arodorganizacijas priek$sedétajs).

7.9. Arodorganizacija savus naudas Iidzeklus izlieto atbilstosi 1€mgjinstitiiciju l€mumiem,
Arodbiedribas mérkiem un uzdevumiem, ievérojot savu biedru intereses. Atskaites par naudas
lidzeklu izlietojumu arodorganizacija iesniedz Arodbiedribas Valdes noteikta kartiba
Arodbiedribas birojam, pievienojot kontroles institiicijas slédzienu.

7.10. Arodorganizacijas kontroles institlicijas — Revizijas komisijas (revidenta) pienakums ir
vismaz reizi gada parbaudit gramatvedibas un kases norékinus, pievérSot seviSku uzmanibu
ienakumu un izdevumu atbilstibai saskana ar izpildinstitiiciju pienemtajiem l€mumiem un
Stattitiem. Revizijas komisija (revidents) dod rakstisku slédzienu par gada finansu atskaiti un
bilanci.

7.11. Arodorganizacijas vaditaja mainas gadijuma viss arodorganizacijas Tpasums, t. sk. naudas
lidzekli, dokumenti un zZimogs janodod ar aktu jaunievéleétam vaditajam vai arodorganizacijas
veletas institlicijas pilnvarotai personai. Aktam japievieno Revizijas komisijas (revidenta)
sleédziens.
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7.12. Arodorganizacijas reorganizacijas vai likvideéSanas gadijjuma, tas vaditajam
arodorganizacijas Tpasums, t.sk. kases un gramatvedibas dokumenti, zZimogs un naudas Iidzekli
janodod saskana ar Arodbiedribas Valdes [emumu.

7.13. Lémumu par arodorganizacijas dibinasanu, izslégsanu vai likvidésanu pienem Valde.

7.14. Arodorganizacijas, kuru 1émumi kaité Arodbiedribas interesém, parkapj Statiitus, t.sk. 3
(tr's) méneSus bez attaisnojosa iemesla nemaksa biedru naudu, nepilda Arodbiedribas
lémgjinstitticiju lemumus un darbibas programmu biedru interes€s var izslégt no Arodbiedribas
ar Valdes lémumu.

7.15. Arodorganizacijas v€l&tai institlicijai ir tiesibas slégt darba kopligumu, piedalities, veikt
parrunas ar darba dev&ju ta organizétas sapulc€s, aizstavot/parstavot Arodbiedribas biedra
tiesibas un intereses, Un ta var sniegt atbildi darba devéjam Darba likuma noteiktaja kartiba par
piekrisanas doSanu partraukt darba tiesiskas attiecibas ar Arodbiedribas biedru tikai ar
Arodbiedribas rakstveida pilnvarojumu, Valdes noteikta kartiba.

7.16. Arodbiedribas patstavigas vienibas tiek dibinatas atbilsto$i Sajos Statlitos noteiktajiem
arodorganizaciju dibinasanas principiem, ieverojot o Statiitu un Arodbiedribu likuma noteiktas
prasibas.

7.17. Arodbiedribas patstaviga vieniba iegiist juridiskas personas statusu ar bridi, kad ta ir
registréta Biedribu un nodibinajumu registra.

7.18. Arodbiedribas patstavigajai vienibai var biit sava manta. Arodbiedribas patstaviga vieniba
pati atbild par savam saistibam. Ja Arodbiedribas patstavigajai vienibai mantas un finansu
lidzeklu nepietiek tas saistibu izpildei, par Arodbiedribas patstavigas vienibas saisttbam atbild
Arodbiedriba.

7.19. Arodbiedribas patstaviga vieniba nav tiesiga uznpemties saistibas, kas parsniedz tai
pieejamos finanSu lidzeklus, tai skaita nav tiesiga nemt aizn€émumus vai izsniegt galvojumus
bez Arodbiedribas Valdes saskanojuma. Ja arodbiedribas patstavigajai vienibai mantas un
finan8u lidzeklu nepietiek tas saistibu izpildei, tad Arodbiedribas patstavigas vienibas atbildigas
amatpersonas, par saviem lémumiem, kas radijuSi zaud&jumus Arodbiedribas patstavigajai
vienibai un/vai Arodbiedribai atbild normativajos aktos noteikta kartiba.

8. Kongress.

8.1. Arodbiedribas augstaka 1eémgjinstitiicija ir Kongress, kas ir Arodbiedribas biedru parstavju
sapulce. Tas tiek sasaukts katru piekto gadu, bet ne vélak ka lidz 5 (piecu) gadu termina beigam.

8.2. Kongresu sasauc Padome, kura ne vélak ka 8 (astonas) ned€las pirms Kongresa ar
arodorganizaciju starpniecibu pazino Arodbiedribas biedriem Kongresa laiku, vietu, planoto
dienas kartibu. Delegatu parstavniecibas normu izstrada Valde un to apstiprina Padome.

8.3. Kongresa delegatus ievelé arodorganizacijas, regionalas un citas arodorganizaciju
apvienibas, Arodbiedribas patstavigas vienibas biedru vai to parstavju sapulces.
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8.4. Kongresa delegati ir ar1 Arodbiedribas Valdes locekli, prieksseédétajs un priekSsédetaja
vietnieks.

8.5. Ne velak ka 3 (tris) nedelas pirms Kongresa Valde nosiita katram izvirzitajam delegatam
rakstisku uzaicinajumu.

8.6. Kongresu atklaj un vada Valdes prieks§sédétajs, 1idz ieveéleé Kongresa darba institiicijas.

8.7. Kongress ir tiesigs izlemt visus jautajumus, ja taja piedalas vairak neka puse no ievéléto
delegatu skaita. Leémumus Kongress pienem ar vienkarSu balsu vairakumu.

8.8. Kongresa 1émumi ir saistosi visiem biedriem un visam strukttirvienibam.
8.9. Kongress pienem savu darba kartibu, t.sk. balsoSanas formu.

8.10. Kongresa kompetencg ir visi Arodbiedribas darbibas jautajumi, un ta galvenie uzdevumi
ir:
8.10.1. apstiprinat Padomes zinojumu par tas darbibu;
8.10.2. apstiprinat Arodbiedribas Revizijas komisijas atskaiti;
8.10.3. ievelet Arodbiedribas Revizijas komisiju 3 (tris) loceklu sastava;
8.10.4. ievelet Arodbiedribas Valdes priek§sédétaju un vina vietnieku;
8.10.5. ievelet Valdi 7 (septinu) loceklu sastava, ieklaujot taja Arodbiedribas Valdes
prieksse€detaju un vina vietnieku,
8.10.6. izvirzit un ievélét Arodbiedribas Padomi 15 (piecpadsmit) loceklu sastava,
Kongress izvirza un ievéle 15 (piecpadsmit) rezerves loceklus Padomes darbam
gadijuma, ja kongresa starplaika atbrivosies vakantas vietas Padomg;
8.10.7. apstiprinat Arodbiedribas Statlitus un tas darbibas programmu nakamajam
periodam;
8.10.8. tikai Kongress var pienemt l€émumus par Arodbiedribas nosaukumu, par
Arodbiedribas reorganizé€Sanu un/vai darbibas izbeigSanu;
8.10.9. apstiprinat Arodbiedribas simboliku;
8.10.10. lemt par apvienoSanos ar citu arodbiedribu;
8.10.11. apspriest un izlemt citus svarigus Arodbiedribas darbibas jautajumus.

8.11. Priekslikumus Kongresam iesniedz Padome, Valde, patstavigas vienibas,
arodorganizacijas un arodbiedribas biedri ne vélak ka 4 (Cetras) ned€las pirms Kongresa.

8.11.1. priekslikumus Kongresam par Arodbiedribas valdes priekSsedétaju un
institlicijam (revizijas komisiju, Valdi un Padomi) iesniedz Padome, Valde,
arodorganizacijas, arodorganizacijas patstavigas vienibas un Arodbiedribas biedri ne
velak ka 4 (Cetras) ned€las pirms Kongresa.

8.11.2. priekslikumus par Arodbiedribas valdes prieksseédétaja kandidatiiru jaizvirza ne
velak ka 4 (Cetri) ned€las pirms Kongresa;

8.11.3. Padomei ir tiesibas iesniegt Kongresam priekslikumus par visiem arodbiedribas
darbibas jautajumiem.

8.11.4. Valde priekslikumus apkopo un iestrada Kongresa dokumentu projektos.
8.11.5. jautajumu, ko izskatisanai Kongresa nav iesniegusi Padome un kas nav sanemts
ieprieks€ja priekslikuma veida, var tikt izskatits Kongresa, ja par to nobalso 2/3 (divas
tresas dalas) delegatu.
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8.11.6. Kongresa laika iesniegto priekslikumu izskatiSanas kartibu un terminu nosaka
Kongresa darba reglaments.

8.12. Kongresa lémumus paraksta Kongresa vaditajs un Kongresa protokolists.

8.13. Ja Kongress nav lemttiesigs kvoruma trilkuma dél, 5 (piecu) ned€lu laika tiek sasaukts
atkartots Kongress, kas ir tiesigs pienemt lémumus neatkarigi no klatesoso delegatu skaita, ar
nosacijumu, ka taja piedalas vismaz 2 (divi) delegati.

9. Arkartas kongress

9.1. Péc Padomes iniciativas var tikt sasaukts arkartas Kongress, ka arf, ja to rakstiski iesniedzot
ar individualu iesniegumu pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Arodbiedribas biedru, kas
parstav ne mazak ka 1/3 LAKRS arodorganizaciju, noradot sasaukSanas iemeslu. Arkartas
kongresa sasaukSanas nepiecieSamiba tiek apspriesta un [émums tiek pienemts arodorganizaciju
sapulc€s un protokols tiek nosiitits valdei.

9.2. Arkartas Kongresu var pieprasit sasaukt 1idz bridim, kad pienemts Padomes lémums par
kartgja Kongresa sasauksanu.

9.3. Par arkartas Kongresa laiku, vietu un dienas kartibu Padome pazino ne vélak ka 4 (Cetras)
nedélas pirms arkartas Kongresa.

9.4 Arkartas Kongresa izskata tikai Padomes apstiprinato darba kartibu vai 9.1. punkta vienas
desmitas dalas Arodbiedribas biedru rakstveida noradito sasaukSanas iemeslu, un tas ietvaros
tam ir tadas paSas pilnvaras ka karte§jam Kongresam.

10. Padome.

10.1. Kongresa starplaika augstaka lémgjinstitiicija ir Padome. Padomes prieks$sédétaju un
vietnieku ievele no ievéletajiem Padomes locekliem.

10.2. Padomes loceklus un 15 (piecpadsmit) rezerves loceklus Padomes darbam gadijuma, ja
kongresa starplaika atbrivosies vakantas vietas Padomé, ievél Kongress;

10.3. Padomes kompetence ir:
10.3.1. lemt par Arodbiedribas darbibas programmas un Kongresa [émumu izpildi;
10.3.2. sasaukt Arodbiedribas Kongresu, t.sk. arkartas Kongresu, un apstiprinat
delegatu parstavniecibas kartibu un normu;
10.3.3. ievelét Valdes loceklus un/vai Valdes priekssédétaja un vietniecka amatu
1zpilditajus, ja Sie amati Kongresu starplaika ir kluvusi vakanti;
10.3.4. ievelet Revizijas komisijas loceklus, ja to vietas Kongresu starplaika ir kluvuSas
vakantas;
10.3.5. pienemt lémumu par Valdes locekla atsaukSanu no amata;
10.3.6. pienemt lémumu par Revizijas komisijas locekla atsaukSanu no amata;
10.3.7. iepazisties ar Valdes parskatiem un zinojumiem par ikgadgja gada budzeta
planu, ka arT Revizijas komisijas zinojumu par Arodbiedribas gada parskatu;
10.3.8. apstiprinat Arodbiedribas darbibas planu un budzetu (ien€mumu un izdevumu
tami), kontrolét to izpildi;
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10.3.9. ar Padomes lemumu noteikt Valdes priekssédétaja un vina vietnieka atlidzibas
apmeéru, izmaksas kartibu un nodarbinatibas pamatprincipus;

10.3.10. lemt par Arodbiedribas iestasanos Latvijas un citu valstu arodbiedribu
apvienibas, ievelet delegatus un parstavjus Sajas organizacijas;

10.3.11. tiesiga noteikt citu Arodbiedribas biedru naudas apméru Kongresa starplaika.

10.4. Padomes loceklis, kurs bez attaisnojosa iemesla nav piedalijies divas sédeés p&c kartas vai
arT vairs nav Arodbiedribas biedrs, ar Padomes lémumu tiek izslégts no Padomes sastava.

10.5. Padomes sapulces tick sasauktas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada péc
Padomes vai Valdes priekssédétaja vai vinu vietnieku, Revizijas komisijas ierosinajuma.
Jautajumus sédes dienas kartibai var iesniegt institlicijas vai amatpersonas, kuras minétas $aja
punkta, vai % (viena ceturta) dala Padomes loceklu, apstiprinot tos ar parakstiem.

10.6. Padome ir tiesiga pienemt lémumus, ja sapulcé piedalas vismaz puse Padomes loceklu.
Tas 1émumi tiek pienemti ar vienkarsu balsu vairakumu, un tie ir saistosi visiem Arodbiedribas
biedriem

11. Valde.

11.1. Arodbiedribas Valde ir augstaka izpildinstitiicija, kas pienem l€mumus un vada
Arodbiedribas darbibu Padomes starplaika.

11.2. Valdes skaitlisko sastavu nosaka un Valdi ievéle Kongress.

11.3. Par Arodbiedribas Valdes prieksseédétaju var tikt ievéléta persona, kuras stazs ka
Arodbiedribas LAKRS biedram ir vismaz 5 (pieci) gadi, taja skaita vismaz 2 (divi) gadi vadosa
amata Arodbiedriba LAKRS.

Par vadoSiem amatiem So Statiitu izpratn€ uzskatami Arodbiedribas priekSsédetaja,
prick$sédetaja vietnieka, Valdes, Padomes, arodorganizaciju patstavigo vienibu un regionalo
arodorganizaciju vaditaju, arodorganizaciju priekSsédetaju, priekSsédeétaju vietnieku,
arodkomiteju loceklu amati.

11.4. Lai pretendents kandidétu uz Arodbiedribas Valdes priek§sédétaja amatu, pretendentam,
ne velak ka 2 (divas) nedelas pirms Kongresa datuma, jaiesniedz Arodbiedribas LAKRS biroja:
11.4.1. pieteikums par kandidéSanu;
11.4.2. dzives apraksts (CV);
11.4.3. Arodbiedribas LAKRS darbibas programma pieciem gadiem.

11.5. Par Valdes locekliem nevar biit Revizijas komisijas locekli.

11.6 Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, iznemot Kongresa un Padomes kompetence
€s0S0s.

11.7. Valdes sédes sasauc Valdes prieksseédétajs vai vina prombatné vina vietnieks péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi ceturksni. Jautajumus Valdes sézu dienas kartibai iesniedz
priekssedetajs, vina vietnieks, Valdes locekli, Revizijas komisija, arodorganizacijas, regionalas
un citas arodorganizaciju apvienibas un Arodbiedribas patstavigas vienibas priekSseédétaji ne
velak ka 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms Valdes sédes.
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11.8. Valde lémumus tiesiga pienemt, ja taja piedalas vismaz puse tas loceklu, un tie ir saistosi
visiem biedriem un strukttrvienibam. Valde strada péc savas darba kartibas.

11.9. Valdes lemumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, un tos paraksta Valdes
priekssedetajs un protokolists.

11.10. Ja Valde pienem lémumu bez sédes sasauk$anas, tad lémumu paraksta visi Valdes
locekli.

11.11. Valdes priek$sédetajs un vina vietnieks ir tiesigi parstaveét Arodbiedribu katrs atseviski.
Pargjiem Valdes locekliem ir tiesibas parstavét Arodbiedribu kopa ar Valdes priek$sédétaju vai
vina vietnieku.

11.12. Viena un ta pati persona nevar bt par PriekSsédetaju ilgak ka 2 (divus) véleSanu
terminus.

11.13. Arodbiedribas darba organizéSanai tiek izveidots birojs, kuru vada Valdes
priekSsedetajs.

11.14. Arodbiedribas biroja darbinieku amatu sarakstu apstiprina Arodbiedribas Valde.

11.15. Valdes lémumus valdes locekli arkartas situacijas, komand€juma vai veselibas stavokla
del, var pienemt attalinati ar videokonferences starpniecibu, tikai Padomes apstiprinata kartiba.

12. Arodbiedribas Revizijas komisija.
12.1. Arodbiedribas kontroles institiicija ir Arodbiedribas Revizijas komisija.

12.2. Revizijas komisija ir patstaviga institlicija, kuru ievéle Kongresa ta noteikta skaitliska
sastava. Revizijas komisijas pilnvaru termins tiek noteikts 11dz nakama Kongresa sasaukSanai,
bet ne ilgak ka 5 (pieci) gadi. [evéleéta Revizijas komisija pienakumus veic saskana ar nolikumu,
ko apstiprina Padome. Par Revizijas komisijas locekliem nevar tikt ievéléti Padomes un Valdes
locekli, ka ar1 Arodbiedribas biroja darbinieki. Jautajumu par Revizijas komisijas
priekSsédetaja un loceklu darbibas izbeigSanu vai jaunu loceklu ievélesanu komisijas sastava
Kongresu starplaika izlemj Padome.

12.3. Revizijas komisija sava darbiba ir neatkariga un atskaitas tikai Kongresam, bet ik gadu
sniedz parskatu Padomei par Arodbiedribas saimniecisko un finansialo darbibu.

12.4. Revizijas komisija:
12.4.1. patstavigi izstrada veicamo reviziju planu, bet ne retak ka reizi gada veic
reviziju;
12.4.2. veic Arodbiedribas un to strukttirvienibu mantas un finansu Iidzeklu reviziju,
12.4.3. dot atzinumu par Arodbiedribas budzetu un gada parskatu;
12.4.4. sniedz ieteikumus par Arodbiedribas finanSu un saimnieciskas darbibas
uzlabosanu;
12.4.5. var piedalities Arodbiedribas izpildinstitliciju darba ar padomdevéju tiesibam;
12.4.6. ir lemttiesiga, ja piedalas vismaz puse komisijas loceklu;
12.4.7. pienem l@émumus ar klatesoSo vienkarsu balsu vairakumu.
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13. Arodbiedribas ipasums, finansiala un saimnieciska darbiba.

13.1. Arodbiedribai ir sava manta un naudas Iidzekli, kas sastada Arodbiedribas vienotu un
nedalamu Ipasumu. Arodbiedribas Tpasums ir visu struktiirvienibu un institiiciju riciba esosas,
likumigi iegtitas materialas un finansialas vertibas un lidzekli.

13.2. Arodbiedribas Tpasumu veido:
13.2.1. Arodbiedribas biedru nauda;
13.2.2. ienakumi no finansialas un saimnieciskas darbibas;
13.2.3. uzp€mumu, asociaciju, organizaciju, iestazu, privatpersonu u.c. iemaksas
Arodbiedribas fondos;
13.2.4. ziedojumi un davinajumi;
13.2.5. kustamas un nekustamas Ipasums, kas nemtas Arodbiedribas uzskaite;
12.2.6. citi ienakumi.

13.3. Savu meérku un uzdevumu istenoSanas nolika Arodbiedriba var veikt saimniecisku
darbibu.

13.4. Arodbiedriba un tas struktirvienibas normativajos aktos noteikta kartiba veic
gramatvedibas uzskaiti un sastada bilanci.

13.5. Arodbiedribas finansialas darbibas pamatprincipus nosaka Padome un Valde, un tie ir
SaistoSi visam struktiirvienibam.

13.6. Arodbiedriba saskana ar nolikumiem par fondiem, kurus apstiprina Padome, saviem
biedriem sniedz materialo palidzibu.

13.7. Arodbiedribas naudas lidzeklus un pargja IpaSuma izmantoSanas pareizibu kontrole
Revizijas komisija.

14. Arodbiedribas darbibas izbeigSana.
14.1. Arodbiedriba savu darbibu izbeidz, pamatojoties uz Kongresa lémumu.
14.2. Arodbiedribas darbibas izbeigSanas gadijuma tas pasuma un lidzeklu izlietoSanas kartibu

nosaka atbilstosi Kongresa lémumam.

Stataiti apstiprinati 2019.gada 18.oktobr1 Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta
darbinieku arodbiedribas LAKRS 9. Kongresa, . Tie stajas
speka 2019.gada ____.novembri.

Valdes priekssedétajs Juris Kalnins
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