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MATERIALA LIETOSANAS NOTEIKUMI

Materials sadalits atseviskas patstavigas dalas, atsaucoties uz normativajiem
aktiem péc stavokla uz 2013. gada maiju. Lai to turpinatu izmantot ari velak, japar-
liecinas, vai konkrétaja dokumenta nav veikti grozijumi (www.likumi.lv — aktuala
redakcija).

Materials gatavots plasai publiskai lietosanai, tomér satur ari informaciju, kas pa-
redz nedaudz gramatvedibas zinasanu. Materiala nopietnakai apgtsanai vélams iz-
mantot normativos aktus. Vietas ekonomijas noluka tiek izmantoti dazi saisinajumi,
ka ari atsauces uz likumiem:

Ale - apliekamais ienakums

AT - Augstaka tiesa (AT Senats)

AL - Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums

BKA - bérna kopsanas atvalinajums

CL - Civillikums

DL — Darba likums

FP - fiziska persona

[IN - iedzivotaju ienakuma nodoklis (IIN likums)

MK — Ministru kabinets

MunSA - Maternitates un slimibas apdrosinasanas likums

MU - mikrouznémums

MUN — mikrouznémumu nodoklis (MUN likums)

VID - Valsts ienéemumu dienests

VDI - Valsts darba inspekcija

VSA - Likums par valsts socialo apdrosinasanu

VSAA - Valsts socialas apdrosinasanas agentura

VSAOI - valsts socialas apdroSinasanas iemaksas

UIN - Uznémuma ienakuma nodoklis (UIN likums)

UDRVN - uznéméjdarbibas riska valsts nodeva

Teksta minéto MK noteikumu pilnus nosaukumus atradisit materiala beigas
(péc noteikumu numura).

Sakara ar to, ka 2013. gada beigas paredzéti butiski DL grozijumi, teksta sasto-
pamas norades uz grozito pantu numuriem, ka ari piedavats parliecinaties, vai Sie

Teksta minéto piemeéru saraksts atrodas materiala beigas.






I nodala. ATPUTAS LAIKA JEDZIENS
DARBA LIKUMA IZPRATNE

1. Periodi, kurus DL uzskata par atpitu un sekas, ja tos neievéro

Termins atpata DL izpratné ir periods (minutes, stundas, dienas, nedélas), kad
darbiniekam nav jastrada un vins 3o laiku izmanto péc sava prata.

a) partraukumi darba;

b) atpata diennakts laika;

¢) atpata nedélas laika;

d) svétku dienas;

e) atvalinajumi.

Partraukumi darba pieskiramine vélak ka péc ¢etram stundam no darba sakuma
un to minimalais ilgums nedrikst bat isaks par 30 minatém (iznémuma gadijumos —
15 minates). Parasti partraukumus neieskaita darba laika. Iznémums — partraukums,
kurs$ pieskirts darbiniekiem, kuru darbs saistits ar ipasu risku un partraukums bérna
baro3anai (DL 145., 146., pants).

NB! Izsledzot partraukumus darba laika grafika, samazinas darbinieku virsstundu
darbs un stundu skaits, kas nostradats svetkos un naktis.

Diennakts atputa ir laika periods no vienas darba dienas beigam lidz nakamas
darba dienas sakumam un tas nedrikst bat isaks par 12 nepartrauktam stundam (DL
142. pants). Tomér $o principu drikst nepiemérot, ja darbiniekam noteikts summé-
tais darba laiks (parbaudiet 2013. gada grozijumus DL 140. panta).

Nedélas atpata ir laika periods no vienas darba nedélas beigam lidz nakamas
darba nedélas sakumam, un tam jabat ne isakam par 42 nepartrauktam stundam
(DL 143. pants). Ja darbiniekam noteikts summeétais darba laiks — princips nav jaie-
véro. Tomér parasti darbiniekiem tiek pieskirtas divas brivdienas péc kartas (parbau-
diet 2013. gada grozijumus DL 140. un 143. panta).



Svétku dienas Latvija ir noteiktas likuma ,Par svétku, atceres un atziméjamam
dienam” un to ir piecpadsmit. Parasti svétkos darbinieki netiek nodarbinati. Tie dar-
binieki, kas strada svetku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 100 % apmeéra no
viniem noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga — ne
mazak ka 100 % apmeéra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu
vai tiek pieskirta apmaksata brivdiena (DL 68. un 144. pants). Ja svétku diena iekrit
parastaja darba diena, bet darba devéjs taja diena nenodarbina darbinieku, tam jaiz-
maksa (jaaprékina) vidéja izpelna (DL 74. panta 1. dalas 8. punkts). Ja darbinieki, kam
noteikta cieta alga, ir nostradajusi normalo ménesa darba laiku, tie sanem 3o algu,
neatkarigi no svétku dienu skaita ménesi.

Jaménesiir vairakas svétku dienas un attiecigi - maz normala darba laika stun-
du, darbiniekiem, kuriem noteikta minimala stundas tarifa likme vai akorda darba
samaksa, japalielina aprékinata darba samaksa lidz minimalai ménesa algai, ja
sie darbinieki nostradajusi normalo darba laiku (MK noteikumu nr. 1096 5. un 6.
punkts).

Atvalinajumi, kas tiek pieskirti darbiniekiem, ir gan apmaksajamie, gan neap-
maksajamie.

Darba devéjam ir pienakums izmaksat vidéjo izpelnu ikgadéja un papildu atvali-
najuma laika (DL 73. pants). Atvalinajuma periods DL noteikts ne mazak par ¢etram
kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas (DL 149. pants). Turklat nav nozimes,
kura diena ir Sie svetki — darba diena vai brivdiena. Uz svétku dienu rékina atvalina-
jums klust garaks un dazreiz palielinas ari apmaksajamo dienu skaits, jo DL neno-
saka, cik dienu batu jaapmaksa. Vienigais noradijums: atvalinajuma laika jaapmaksa
darba dienas (DL 75. panta 9. dala). Ta ka darba dienu skaits katram darbiniekam ir
atskirigs, art apmaksajamo dienu skaits medz atkirties.

Ja ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir pa dalam, gan DL, gan Atlidzibas
likums prasa, lai viena no $im dalam butu vismaz divas kalendara nedélas ilga.
Par parejas atvalinajuma dalas dalisanu 1sakos periodos DL nav norades, tomér ir
precizéts, ka atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu. Atskiriba no DL Atli-
dzibas likums stingri nosaka, ka mazaka atvalinajuma dala ir kalendara nedeéla (AL
41. pants), lai gan atvalinajuma dala ar vaditaja atlauju var bt 1saka.

Nav saprotams AL aizliegums atvalinajuma laika palielinat apmaksajamo darba
dienu skaitu, jo tas neviena normativaja akta, tai skaita abos minétajos likumos, nav
noteikts.

Vidéjo izpelnu DL prasa saglabat ariipasa atvalinajuma laika, kur$ darba devéjam
japieskir sievietei grutniecei vai péc dzemdibam lidz bérna gada vecumam (bet, ja
baro ar krati, - visa barosanas laika), ja nav iespéjams nodrosinat vinas stavoklim
atbilstosus darba apstak|us, bet arsta noradijums to prasa (DL 99. pants).

Darba devéjs drikst apmaksat darbinieka macibu atvalinajumu, bet tas netiek
uzskatits par vina pienakumu (DL 157. pants). Savukart maternitates un paternitates
atvalinajumu, ka ari bérna kop3anas atvalindgjumu apmaksa VSAA (MunSA likums).



Atvalinajuma laiku bez darba samaksas saglabasanas, protams, neviens ne-
apmaksa. Turklat, ja $ads atvalinajums ir ilgaks par ¢etram kalendara nedélam,
turpmak darbinieks zaudé tiesibas uz ikgadejo apmaksato atvalinajumu. Bezalgas
atvalinajuma periods tiek izslégts no atvalinajuma uzkrasanas perioda un darbinie-
kam janosaka cits atskaites punkts turpmakajiem atvalinajumiem. Ari bérna kopsa-
nas atvalinajums (DL 152. panta 2. dala) neuzkraj tiesibas uz atvalinajumu.

Janetiek ievérotas prasibas attieciba pret pirmajiem trim atputas veidiem, pirm-
kart, darbiniekam var rasties virsstundas, kuras gan jaapmaksa, gan par tam jarékina
piemaksa. Tas pats attiecas uz darbu svétku laika. DiemZzél diezgan bieZi darba de-
véjs atrunajas ar to, ka darbiniekam noteikta alga (stundas tarifa likme) ir lielaka par
minimalo un tadéjadi aptver visas iespéjamas ekstra stundas. Tomér DL nosaka, ka
piemaksas ir jarékina péc tam, kad tas ir faktiski nostradatas, nevis jaieklauj ieprieks
noteiktaja summa.

Ar atvalingjumu nepieskirsanu un atlidzibu nauda par neizmantoto atvalina-
jumu neapréekinasanu problému ir daudz vairak. Tas ir saistits gan ar nesakartotu
likumdosanu, gan ar vairakiem cilvéciskiem faktoriem. Ja $adi fakti tiek konstatéti
VDI parbaudes laika, var gadities, ka darba devéjam bus jameklé bijusais darbinieks,
lai samaksatu tam atlidzibu nauda par neizmantotu atvalinajumu. Ari pasiem darbi-
niekiem ir iespéja griezties VDI - sola palidzet.

Par Darba likuma normu neievéro$anu paredzéta atbildiba saskana ar Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa piektas nodalas (Administrativie parkapumi
darba un iedzivotaju veselibas aizsardziba) normam.

DL paredz iespéju kavét darba laiku, ja darbiniecei gratniecei nepiecieSams
apmeklét arstu (un to nav iespé&jams izdarit cita laika), ka ari situacija, kad darbi-
niekam nav iespéjas ierasties darba arkartéju notikumu dél, bridinot darba devéju.

Tpasu vietu DL aiznem noteikums, kad darba laiks var bat neuzskaitits (parasta
prasiba — darba laiks ir jauzskaita). Péc batibas nostradato laiku nevar neminét (gra-
matvedim tas ir nepiecieSsams norékinu veiksanai), bet 31 kartiba janosaka uznému-
ma iekséjas kartibas noteikumos. Tomér tas neattiecas uz visiem darbiniekiem. Tadi
darbinieki ir uznemuma vadiba (personas ar tiesibam patstavigi pienemt |émumus),
personas, kas nodarbinatas majas apstaklos un baznicas. Nostradatais laiks nav jauz-
skaita personam, ar kuram noslégts uznémuma ligums, bet kuras nav registrétas VID
ka patstavigi nodoklu maksataji.

NB! Ar 2013. gada 1. jaliju’ darba devéjiem (arif MUN maksatajiem) par saviem
darba némé&jiem ik ménesi jasniedz informacija par nostradatam stundam neatkarigi
no aprekinatas darba samaksas (pirms tam - tikai par tiem, kas nesanéma minimalo
meénesa darba algu).

' Pirmo reizi stundas janorada augusta, iesniedzot zinojumu par VSAOI un IIN par 2013. gada jdliju.



Lai batu iespéja kontrolét (analizét) dazadas nozarés stradajoso specialistu vide-
jo izpelnu, par katru personu, ar kuru noslégts darba ligums, VID jasniedz zinas par
profesiju saskana ar Profesiju klasifikatoru. Lidz ar to mainita veidlapa Zinas par darba
némejiem (MK noteikumu nr. 827 1. pielikums), kura par visam 2013. gada 1. julija
esosam personam, ar kuram noslégts darba ligums, janorada tabula redzamie dati.

Personas kods Profesijas
Nr. (ja ?f‘w ;?etsonas koda, Vards, _Datgms, Zinu | Valsts (argc{a,_amata,
registracijas numurs - ménesis, gads i 5 specialitates) kods
p.k. - uzvards kods | kods P -
un personas dzimsanas (dd.mm.gggg.) atbilstosi Profesiju
dati) klasifikatoram
1 2 3 4 5 6 7
1 01.07.2013 PM kods

Profesijas (aroda) kods nav janorada fiziskam personam, kas noslédz uznémuma
ligumu, bet nav registrétas VID ka patstavigas nodok|u maksatajas.

2. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

Tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu noteiktas visiem darbiniekiem
un tas ir Cetras kalendara nedélas, neskaitot svetku dienas. Tas nozimé, ka atvali-
najums, kura laika gadijas svétku diena, turpinasies ilgak par 28 kalendara dienam
neatkarigi no ta, vai svétku diena bija darba diena vai sakrita ar brivdienu (brivdienas
darbiniekiem ari médz bt dazadas dienas).

Darbiniekam stajoties darba attiecibas, sakas vina personiskais darba gads: no
darba liguma minétas pirmas darba dienas lidz nakama gada dienai, kas ir pirms
darba stasanas dienas. Personisko gadu piemérs:

2011.gada 16. marts — 2012. gada 15. marts;

2012. gada 16. marts — 2013. gada 15. marts;

2013. gada 16. marts — 2014. gada 15. marts, utt.

Par katru sadu periodu darbiniekam pienakas atputa. Bet tas nav jasaprot, ka
tiesibas uz atvalinajumu rodas tikai péc tam, kad ir nostradati 12 ménesi. Faktiski
likums lauj pieprasit atvalinajumu, nostradajot tikai seSus ménesus, un darba deve-
jam tas japieskir pilna apjoma. Protams, darba devejam tas ir noteikts risks, jo likums
neparedz kartibu, kas lautu darba devéjam piespiest darbinieku nostradat lidz ta
personiska gada beigam, par kuru atvalinajums ir izmantots. Parasti darbinieki iz-
manto atvalindjumu saskana ar gada sakuma sastaditu grafiku vai vienojoties. Viss
ir atkarigs no uznémuma noteiktas kartibas (iek$éjas kartibas noteikumi vai atruna
darba liguma (kopliguma).

NB! Atvalinajums ir ieklaujams tieSi darbinieka personiskaja gada (12 méne-
$0s), kuram beidzoties, sakas nakamais personiskais gads. Ja darbinieks izmanto



atvalinajumu 13. darba attiecibu ménesi un velak, uzskatams, ka vins ir nodarbinats
jau nakamo personisko gadu.

Likums Jauj atvalinajuma periodu sadalit dalas, tacu vienai dalai (jebkada
seciba) jabut ne isakai par divam nepartrauktam nedélam. Paréja atvalinajuma iz-
mantosanai DL nav ierobezojumu.

Parasti informacija par pieskirtajiem atvalinajumiem nonak lidz gramatvedibai
rikojuma veida no personala dalas. Rikojuma jamin atvalinajuma sakuma datums,
periods (kalendaro nedé|u skaits vai no datuma lidz datumam) un personiskais gads.
Jair piedkirta tikai atvalinajuma dala, tad janodrosina atvalinajuma izmantoto kalen-
daro dienu uzskaite (apmaksato dienu uzskaite nav noteicosa, jo ierobezojums tam
Darba likuma nav minéts). Atvalinajuma pédéjo dienu nosaka, saskaitot ménesa
kalendara attiecigo kalendaro dienu skaitu. Salidziniet tris atvalinajumu veidus, kuru
periodi atskiras ar pieprasito atvalinajuma ilgumu. Pirmais darbinieks l0dzis pieskirt
atvalinajumu uz divam nedélam no 17. aprila (14 kalendara dienas izmantotas, 14 —
neizmantotas, 10 — apmaksatas), otrais — uz divam nedélam no 24. aprila (tas pats),
bet tresais — uz konkrétu periodu no 23. aprila lidz 3. maijam (10 kalendara dienas
izmantotas, 18 neizmantotas, 8 — apmaksatas).

Aprilis Aprilis Maijs Aprilis Maijs
Pirmdiena 17, 24, 24 1 8., 23, 30,
Otrdiena 18, 25, 25, 2, 9., 24, 1
Treddiena 19, 26, 26, 3, 25, 2,
Ceturtdiena 20, 27, 27, 4 26, 3,
Piektdiena 21, 28, 28, 5. 27,
Sestdiena 22, 29, 29, 6, 28,
Svétdiena 23, 30, 30, 7., 29,
Apmaksajamas dienas 5 5 5 3 2 5 1 2

Piemérs attiecas uz darbiniekiem, kas nodarbinati normalo darba laiku piecas
dienas nedeéla.

Rezuméjums: kad atvalinajums pieskirts uz noteiktu laiku (3eit — divas nede-
las), tad darbiniekam ari pieskir 14 kalendara dienas, kas ir divas kalendara nedélas,
neskaitot svetku dienas. Bet, kad atvalinajums pieskirts no... lidz, tad 3aja perioda
vienkarsi jasaskaita izmantotas atvalinajuma kalendara dienas. Abos gadijumos
dokumentacija jaatzimé, cik kalendaro dienu par konkréto personisko gadu vél nav
izmantots. Nav laba prakse, kad atvalinajumu periodiski izmanto par nostradato pe-
riodu (par trim, Cetriem, pieciem ménesiem). Jebkura gadijuma atvalinajums japie-
3kir, sakot ar agrako darba attiecibu gadu.



Kas attiecas uz atmaksajamam atvalinajuma dienam, tad tas ir darbinieka
darba dienas, kuras vins parasti ir nodarbinats. Ja darba liguma noteikta piecu dar-
ba dienu nedéla, tad Cetras nedélas to parasti ir 20 (ne vienmer), bet, ja seSu darba
dienu nedéla, tad 24 (ari ne vienmeér). Gadas, ka darbinieki nodarbinati nepilnu
darba laiku, pieméram, tris dienas nedéla (pirmdien, tresdien, piektdien). Tiem at-
valinajuma laika bas tris apmaksatas dienas katra nedéla. Ari nepilnu darba laiku
stradajoSiem atvalinajums ir Cetras kalendara nedéjas. Nekas nemainas, ja darbinieks
strada katru dienu, bet mazak par astonam stundam (normalais darba laiks) diena.
Ari tam personam, ar kuram noslégts darba ligums uz noteiktu periodu, aizvietojot
promesoso darbinieku, pusaudziem, stradajot vasaras laika vai nodarbinatajiem ar
parbaudes laiku pienakas ja ne atvalinajums, tad kompensacija nauda par neizman-
toto atvalinajumu.

DL prasa pieskirt atvalinajumus regulari (saskana ar grafiku vai vienojoties) un
dalit to dalas tikai iznémuma gadijumos. Turklat neizmantoto dalu drikst parcelt tikai
uz vienu gadu. ST norma radija daudz parpratumu, jo izmaksat atlidzibu nauda par
neizmantoto atvalinajumu (kamér darbinieks ir darba attiecibas) likums aizliedz. Sa-
vukart, atsaucoties uz noilguma terminu, pastavéja viedoklis, ka darbinieks darba
attiecibu partrauksanas gadijuma zaudeés ilgus gadus negUto iespéju uz atpatu...

lespéjams, 2013. gada beigas Darba likuma tomér tiks minéts, ka darbiniekam
bus jaatlidzina nauda visi atvalinajumi, kurus tam nebija iespéjas izmantot, esot dar-
ba attiecibas (parbaudiet DL 149. panta 5. dalas tekstu!).

Atvalinajumu darbinieks drikst prasit, nostradajot pie darba devéja tikai sesus
ménesus un DL noteikts darba devéja pienakums pieskirt to pilna apjoma. Sada nor-
ma nav labvéliga darba devejam, jo avansa sanemto atvalinajumu darbinieks var
neatstradat un var gadities, ka darba devéjam bus gratibas to atgit no darbinieka
(DL 78. pants).

Ipasa kartiba ir paredzéta sievietém — topo3ajam maminam. Tas drikst pieprasit
ikgadéjo apmaksato atvalinajumu gan pirms maternitates (grutniecibas un dzemdi-
bu) atvalinajuma vai tiesi péc ta. Turklat sis tiesibas sievietei nodrosinatas neatkarigi
no laika, kura vina bijusi nodarbinata (DL 150. panta 4. dala).

Izmantot ikgadéjo atvalinajumu péc dzemdibu atvalinajuma sievietei var but
izdevigi loti retos gadijumos, jo 3aja laika ta sanem bérna kopsanas pabalstu, kas
ir 70 % no vinas vidéjas apdrosinasanas algas, bet, pretendéjot uz atvalinajuma
naudu, jaatceras, ka no tas tiek ieturéti visi darbaspéka nodokli un rezultata sieviete
sanem aptuveni tos pasus 70 % no vinai noteiktas darba samaksas.

Ar sievieSu darbu uznemuma saistits vél viens savdabigs atvalinajuma veids. Tas
notiek, ja arsts izsniedz gratniecei (ari sievietei pécdzemdibu laika) izzinu ar ietei-
kumu parcelt vinu vieglaka darba, bet darba devéjam nav iespéjas $o noradi izpil-
dit, tam uz laiku ir japieskir sievietei atvalinajums. Sadi pieskirta atvalinajuma laika
gratniecei tiek saglabata iepriek3éja vidéja izpelna un laika zina $is atvalinajums nav
ierobezots (DL 99. pants).



Citadak tiek apmaksats atvalinajums darbiniekiem, kuri ir jaunaki par 18 gadiem.
Sim personam atvalinajums pieskirams vasara, péc iespéjas saskanojot to ar briv-
laiku izglitibas iestadé (ja tie turpina macities). Analogiski atvalinajums pieskirams
vasara (vai cita velama laika) tiem, kuriem ir bérns lidz triju gadu vecumam vai bérns
invalids lidz 18 gadu vecumam (DL 150. panta 5. dala).

Ja darbinieks atvalinajuma laika saslimst, atvalinajumu var pagarinat uzreiz par
slimibas kalendarajam dienam un apmaksat 3aja perioda darbinieka darba dienas
vai parcelt uz citu laiku (DL 150. panta 6. dala). DL 2013. gada grozijumi (parbaudiet!)
paredz attiecinat 3o normu ari uz papildatvalinajumu. Vienlaikus par slimo3anas pe-
riodu atvalinajuma laika jaaprékina slimibas nauda? bet jastorné (jaatnem) ieprieks
aprékinata atvalinajuma nauda slimibas laika.

Darbinieka tiesibas uz ikgadéjo atvalinajumu tiek gatas ne tikai tad, kad vins
strada, bet ari dazos attaisnotas prombutnes gadijumos. Par tadiem likums uzskata
darbinieka slimibas laiku (ari slima bérna kopsanu), tatad darbnespéjas A un B lapas
(arm maternitates atvalinajuma laiks). Atvalinajuma pelnisanu nepartrauc islaiciga
prombatne un atvalinajums, kas pieskirts jaundzimu3a bérna tévam. Saja perioda
jaieskaita darba piespiedu kavéjuma laiks, ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba
un tiesa to atjauno iepriekseja darba.

Netiek ieskaitits laika, par kuru pienakas atvalinajums, bérna kop3anas atvali-
najuma laiks un bezalgas atvalinajuma dala, kas parsniedz ¢etras kalendara nedélas
gada. No ta seko, ka darbinieka personiskais gads tiek pagarinats par Siem perio-
diem, noteikts jauns personiska gada sakumpunkts un turpmak personiskie gadi
tiek skaititi no ta.

Jautajums par Siem periodiem kl|ust aktuals darbinieka darba attiecibu izbeigsa-
nas gadijuma: vai darbiniekam jaizmaksa atlidziba par neizmantoto atvalinajumu,
vai darbinieks ir parada uznémumam. Jebkura gadijuma tiesibas uz atvalinajumu
jasaista ar darbinieka nodarbinatibas periodu (ar personisko gadu), un tam nav ne-
kada sakara ar iepriek3éja (pédéja) atvalinajuma izmantosanas periodu.

3. Kam ir tiesibas uz papildatvalinajumu
Tiesibas uz papildu atvalinajumu (DL 151. pants) ir vismaz divam darbinieku ka-
tegorijam:
- vismaz tris darba dienas japieskir darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairak bérnu
vecuma lidz 16 gadiem vai bérns invalids lidz 18 gadu vecumam;
- ne mazak ka tris darba dienas darbiniekiem, kuru darbs saistits ar ipasu risku.

2 Gadas, ka darbinieka A lapa atvalinajuma laika partop par B lapu un Sis process ieilgst. leteicams ieks$éjas
kartibas noteikumos paredzét darbinieka pienakumu bridinat darba devéju par A un vél jo vairak - par
B lapas sanemsanu.



Statvalinajuma ipatniba saistita ar to, ka tas pieskirams darba (nevis kalendarajas)
dienas. Turklat atvalinajums pieskirams abiem vecakiem, tatad javadas nevis no ie-
rakstiem nodok|u gramatinas, bet no bérnu dzim3anas apliecibam, kuras jaiesniedz
(tomér) pasam ieinteresétajam personam. Ta ka atvalinajumi parasti tiek pieskirti
par nostradato laiku (vai par lielako personiska gada dalu), tad $ads atvalinajums
pieskirams ari tiem darbiniekiem, kuru vecakajam bérnam atvalinajuma pieskirsanas
bridi jau iestajusies 16 gadi.

1. piemers. Atvalinajums, svétku dienas un papildatvalinajums

Darbiniekam ar ¢etriem bérniem, tris no kuriem vél nav sasniegusi 16 gadu vecu-
mu, pieskirts ikgadéjais apmaksatais atvalinajums no 16. aprila uz cetram kalendara
nedélam un papildatvalinajums - tris darba dienas. Darbinieks nodarbinats piecas
dienas nedéla.

Aprilis Maijs

Pirmdiena 16, 23, 30, 7 14, 21
Otrdiena 17, 24, 1 8, 15, Darba

- 22V
Tresdiena 18, 25 2., 9, 16 ,,
Ceturtdiena 19, 26, 3, 10, 17
Piektdiena 20, 27, 4 11, 18
Sestdiena 21, 28 5. 12, 19
Svétdiena 22, 29, 6, 13 20
Apmaksajamas dienas - 24 5 5 1 2 5 5 1

Darba likuma nav noteikta kartiba, kada bitu japagarina atvalinajums: vai vis-
pirms par svetku dienam un péc tam japieskir papildatvalinajums, vai otradi. Sakara
ar to, ka likums nesatur vardus atvalinagjuma pagarinasana, bet gan paskaidro, ka
atvalinajuma laiks ir Cetras kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas, vispirms
janosaka ikgadéja atvalinajuma pédéja diena. Tas notiek, vienkarsi skaitot ka-
lendara dienas (lidz 28), neiek|aujot to skaita svétku dienas. Péc tam japieskaita
papildatvalinajuma darba dienas. Tatad péc 28. kalendara dienas noteikSanas pa-
pildatvalinajuma ietilpst tikai darbdienas (pieméra ta ir ceturtdiena, piektdiena un
pirmdiena). Saja perioda ir 24 apmaksajamas dienas. Ka parasti, lieka apmaksajama
diena radas tadeél, ka viena no svétku dienam iekrita parastaja brivdiena. Nav grati
parliecinaties:

- ja svétki ir parastajas darba dienas, tas netiek apmaksatas saja nedéla; var uzska-

tit, ka $is dienas ir apmaksatas pagarinajuma perioda;



- ja svetki iekrit brivdienas, tas nesamazina apmaksajamo dienu skaitu 3aja ne-
déla, bet pagarinajums attiecas uz darba dienam; savukart saskana ar 75. panta
9. dalu atvalinajuma laika jaapmaksa tiesi darba dienas; ta rodas lieka apmak-
sajama diena.

Bridinajums: ja gramatvedis kadam darbiniekam no darba samaksas ietur ali-
mentus trim dazadiem bérniem, tad var sagaidit, ka minéta persona pieprasis sev
papildu atvalinajumu — dokumentarais pamatojums gramatvedim ir.

Darba devéjiem nav aizliegts pieskirt darbiniekiem (noteikt kopliguma vai darba
llguma) citus gadijumus un darbinieku sasniegumus, par kadiem tiem pieskirams
ikgadéjais apmaksatais papildatvalinajums.

Darba likuma pretstata Atlidzibas likumam diemzél nav minéts, ka, izbeidzoties
darba attiecibam, papildatvalinajums butu kompensejams nauda.

Parbaudiet!

2013. gada Darba likuma grozijumu projekta paredzéts papildinat 151. pantu ar
treSo dalu, kas noteic, ka turpmak ari ikgadéjais apmaksatais papildatvalinajums tiek
parcelts vai pagarinats darbinieka parejosas darbnespéjas gadijuma (esosa likuma
redakcija o kartibu attiecina tikai uz ikgadéjo apmaksato atvalindgjumu - 150. panta
6. dala).

Diemzel arvien DL nenosaka, vai darba attiecibu perioda neizmantotais pa-
pildatvalinajums butu jaatlidzina nauda (péc analogijas ar ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu) vai né. Pienakums izmaksat atlidzibu nauda par darba attiecibu
pastavésanas laika neizmantoto papildatvalinajumu ir minéts vienigi Atlidzibas liku-
ma (AL 42. panta 10. dala).

4, Socialie atvalinajumi

Grutniecibas un dzemdibu atvalinajums. Socialo atvalinajumu apmaksa nav
saistosa darba devéjam. Tomeér sakara ar to, ka VSAA veic aprékinus darbiniekiem,
kas apdrosinasanas gadijuma ir sociali apdrosinati obligata karta (darba néméju
vai pasnodarbinato statusa), darba devéjam jaapliecina Sis fakts ar parakstu darb-
nespéjas lapas B. Turklat 31 lapa ir pamatojums darbinieces attaisnotai prombutnei.
Gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu periods svarstas no 56 lidz 70 kalendarajam
dienam, katrs dazadas kombinacijas (DL 154. pants).

Sim atvalinajumam nav nekada sakara ar ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Tie
viens otru neaizvieto un neieklauj. Darbiniecei péc $ada atvalinajuma tiek saglabata
iepriekséja darba vieta.

Desmit dienu laika darbnespéjas lapa tiek aprékinata un nauda tiek ieskaitita uz
darbinieces noradito kontu kreditiestadé (vai pasta). lzmaksajama summa nav at-
kariga no darbinieces apdrosinasanas staza, bet gan no tiem ienakumiem, no ku-
riem tika veiktas socialas iemaksas (no visiem darba devéjiem un ari, ja iemaksas
veica pasnodarbinata persona). Aprékina piedalas 12 pédéjo kalendaro ménesu



apdrosinasanas iemaksu alga, bet Sis periods ir novirzits divus méenesus atpakal. Tas
nozimé: ja darbnespéjas lapa izsniegta augusta, tad julija un janija ienakumiem nav
nekadas lomas pabalsta aprékina. Videja apdrosinasanas iemaksu alga (v.a.i.a.) bas
noteikta par periodu no iepriek3&ja gada 1. junija lidz $a gada 31. maijam (aprékina
periods). Visa summa tiek dalita ar 365 dienam?, iegustot vienas kalendara dienas
v.a.i.a. Ar gratniecibas atvalinajuma laika apmaksa kalendara dienas, bet diemzeél
vismaz lidz 2014. gada beigam tikai 80 % apméra. Péc tada pasa algoritma apmaksa
dzemdibu atvalinajumu. No Siem pabalstiem nodokli netiek ieturéti.

Sis princips (12 ménesu periods bez pédéjiem diviem ménesiem — 80 % apméra)
attiecas uz visiem socialajiem pabalstiem, bet pastav vél viens pagaidu ierobezo-
jums. Tas ir noteikums, kas ierobeZo fiziskas personas vienas kalendara dienas v.a.i.a.

Ja §1 summa ir lidz Ls 23,02 (summa, kas atbilst vidéjai ménesa iemaksu algai
Ls 700), to nem par pamatu un izmanto aprékinos.

Jav.a.i.a. parsniedz minéto summu, tad par pamatu nem Ls 23,02, bet no parsnie-
guma summas - tikai pusi.

Ja aprékina perioda toposa mamina kadu laiku nebija sociali apdrosinata, tad
ménesi, kad vinai nebija nevienas darba dienas, aprékina izmantos 70 % no v.a.i.a.
valsti pirms diviem gadiem. Tatad 2013. gada izmantos 2011. gada datus un tie ir:

v.a..a.— Ls 384,91, bet 70 % no tas — Ls 269,44.

Bet, ja kada ménesi bls nopelniti dazi lati, tiem preti tiks uzraditas visas ménesa
kalendara dienas. Dienu, ar kuram dala iemaksu algu, var bat mazak tikai tad, ja Saja
perioda darbiniecei bija darbnespéjas lapa B, cits maternitates vai bérna kopsanas
atvalinajums.

(Papildinformacija: www.vsaa.lv, tur var uzdot ari konkrétu jautajumu, atbild
atri - parbaudits; var griezties ari jebkura VSAA nodala, kas jums ir pa celam - vairs
nepastav teritorialas nodalas).

Paternitates atvalinajums. So atvalindjumu pieskir bérna tévam* (nav obli-
gati - viram) divu ménesu laika péc mazula dzimsanas (DL 155. pants). Ar darba
devéja rikojumu par sada atvalinajuma pieskirsanu un ar bérna dzimsanas aplieci-
bu (kur persona ierakstita par $i procesa dalibnieku) tevam jaierodas VSAA un jaie-
sniedz pieprasijums par $ada atvalinajuma apmaksu. Par bérninu pieskir (apmaksa)
10 kalendara dienas, kuras augstak minétaja perioda drikst sadalit dalas (naudas zina
nekadu ieguvumu nebus, bet laika zina - gan). Ja ir piedzimusi dvini, paternitates
atvalinajuma ilgums dubultojas. Ari uz 5o pabalstu attiecas visi iepriek$ minétie ie-
robezojumi un noteikumi, ari no $i pabalsta netiek ieturéti nekadi nodokli. Lidz ar to

350 dienu médz bat mazak, jo tajas neieklauj darbnespéjas periodus, maternitates un paternitates
atvalinajumu periodus un bérna kopsanas periodu (Likums par slimibas un maternitates apdrosinasanu).

4 Atseviskos gadijumos paternitates atvalinajumu pieskir ari citai personai (tai skaita, adoptétajam), kura
faktiski kopj bérnu (155. panta 2., 3, 5. dala).



gramatvedis tiesigs Saja ménesi piemérot téva ienakumam pilnu ménesa neaplieka-
mo minimumu un atvieglojumus®.

Bérna kopsanas atvalinajums. So atvalinajumu var izmantot gan bérna mate,
gan tévs (DL 156. pants). Atvalinajumu iespéjams izmantot visu uzreiz, bet var sada-
[it. Ta periods ir 18 ménesi un to drikst izmantot lidz bérna astoniem gadiniem. Veca-
ku pabalsts sastada 70 % no vecaka v.a.i.a., kas noteikta par 12 ménesu periodu, bet
ar divu ménesu novirzi, skaitot atpakal no mazula piedzim$anas ménesa. Sada sum-
ma tiek izmaksata tikai lidz bérna gadinam un tikai tad, ja vecaks nestrada. Pabalsts
tiek izmaksats par pagajuso meénesi, nevis avansa. Ar 2013. gada 1. janvari minimala
bérna kopsanas pabalsta summa ir Ls 100. Laiks, ko vecaks pavada bérna kop3anas
atvalinajuma, veido vina kopéjo darba® stazu, bet 3aja laika netiek uzkratas tiesibas
uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.

2. piemeérs. Ka uzskaitit stazu atvalinajumam péc BKA

Darbiniece saka stradat sen, kada gada 4. novembri un, kamér stradaja, izmanto-
ja dazus ikgadéjos atvalinajumus (pédéjais atvalinajums izmantots par periodu no
2011. gada 4. novembra lidz 2012. gada 3. novembrim).

2013. gada februari darbiniece kJuva par maminu. Pécdzemdibu B darbnespéjas
lapa beidzas 2013. gada 30. aprili, un darbiniece aizgaja bérna kop3anas atvalinajuma.

Konstatéjam, ka nakamais periods, par kuru bus japieskir atvalingjums ir no
2012. gada 4. novembra lidz 2013. gada 3. novembrim.

Gramatvedim (kas strada bez kadru dalas) japievérs uzmaniba tam, ka darbinie-
ces stazs, kas dod tiesibas uz ikgadéjo atvalindjumu, ir partraukts. Tas ir, atvalinaju-
mu maminai, protams, drikst pieskirt gan pirms, gan péc dekréta atvalinajuma, bet
jaiegaumé, ka 3is atvalinajums tiek dots avansa. Faktiski no sava personiska gada
tiesibas uz atvalinajumu gutas tikai par periodu no 4. novembra lidz 30. aprilim (par
pieciem ménesiem un 27 kalendara dienam).

Ja atvalinajums bus pieprasits un izmantots, pieméram, pirms grutniecibas atva-
linajuma (ir tadas tiesibas), tad tas nozimés sekojoso: ja mamina kadreiz atgriezisies
darba, tad, sakot no pirmas darba dienas, janostrada vismaz pusgads (sesi ménesi
un tris dienas), lai atpelnitu jau sanemto atvalinajumu. Tatad darbiniecei turpmak
tiks mainits (noteikts cits) datums, kas bas uzskatams par ta gada (perioda) sakumu,
sakot ar kuru tiks pieskirti kartéjie atvalinajumi.

5 Atvieglojumu par apgadiba esoso sievu iespé&jams piemérot jau ar pirmo kalendaro dienu, kad sieva
sanéma darbnespéjas lapu sakara ar grutniecibu; vélak par apgadajamo klas ari mazulis; atvieglojums
tiek piemérots proporcionali tiesibu pastavésanas kalendarajam dienam. Ja tas nav izdarits taksacijas
gada laika, gadam beidzoties jaiesniedz VID sava ienakumu deklaracija (to drikst izdarit par trim
iepriekséjiem gadiem).

¢ Faktiski Sobrid uzskaita nevis darba stazu, bet apdrosinasanas stazu — tas dod zinamas prieksrocibas un
tiesibas socialaja joma. Darba staZzam var but darba ilguma nozime noteiktaja profesija (aroda).



Lidziga situacija ir darbinieces (vai darbinieki), kas dalu no bérna kop3anas atvalina-
juma (pusotra gada, lidz bérns sasniedz astonu gadu vecumu) izmantos vélak. Ménesi,
kurus vini pavadis nestradajot, jaizsledz no personiska gada, par kuru japieskir ikgadé-
jais apmaksatais atvalinajums.

Pieméram, darbinieces gads, par kuru atvalinajums pieskirams, ir no 2011. gada
1. oktobra lidz 2012. gada 30. septembrim (shémas pirmas rindas kreisa puse). Shémas
otra rinda - personiska gada ménesi péc kartas (protams, péc kalendara iesp&jams no-
teikt periodu no datuma lidz datumam). Par 3o periodu darbiniece izmantoja kartéjo
apmaksato atvalinajumu, pieméram, 2012. gada julija (shema — kvadrats). Pienemsim,
ka darbinieces bérnins 2012. gada rudeni saks iet skola, un gimene ir nolémusi, ka au-
gustu un septembri (shéma - iekrasoti kvadrati) maminai lietderigak pavadit kopa ar
pirmklasnieku.

2011. gada 1. oktobris — 2012. gada 1. oktobris -
2012. gada 30. septembris 2013. gada 30. novembris
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Pamatojoties uz darba devéja rikojumu par bérna kopsanas atvalinajuma pieskir-
$anu, vispirms ir janosata VID zinas tris dienu laika ar 40. kodu (datums, ar kuru darba
néméjam vai mikrouznémuma darbiniekam ir pieskirts bérna kop3anas atvalina-
jums vai atvalinajums bez darba algas saglabasanas, kas pieskirts darbiniekam, kura
aprapé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas [émumu
nodots aprupéjamais bérns).

Gramatvedis darbinieces personigaja konta ieraksta, ka periods, par kuru vinai piena-
kas kartéjais atvalinajumes, ir pavirzijies par diviem ménesiem, proti, tas irno 2012. gada
1. oktobra lidz 2013. gada 30. novembrim (par 14 ménesiem). Nakamais personiskais
gads bus no 2013. gada 1. decembra lidz 2014. gada 30. novembrim utt.

Kamér darbiniece stradas, kartéjos atvalinajumus drikst pieskirt jebkura gada laika,
ipasi neorientéjoties uz periodu, par ko tie ir pieskirami. Toties, ja darbiniece aizies no
darba, tad gan japrecizé, par kadu periodu atvalinajums ir izmantots un vai nepienakas
piemaksat kompensaciju par neizmantota atvalinajuma dalu un otradi - vai nav jaietur
parmaksata summa.

Kludities ar personiska gada pagarinasanu iespéjams ne vairak ka par vienu dienu, jo
méne3os ir gan 30, gan 31 diena.

Bezalgas atvalinajums. Atseviskos gadijumos DL paredz iespéju pieskirt atvali-
najumu bez darba samaksas saglabasanas (DL 153. pants). Viens no tadiem ir situa-
cija, kad darbinieka apripé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar
barintiesas Iemumu nodots adoptéjamais bérns. Sadu atvalinajumu pieskir uz lai-
ku, kads noteikts barintiesas |emuma par adoptéjama bérna aprapi un uzraudzibu



(ar iespéju to pagarinat saskana ar Barintiesas lemumu). Parbaudiet! Vai DL 2013.
gada grozijumi paredzés darba devéju pienakumu pieskirt atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas darbiniekam, kur$ ka audzugimene vai aizbildnis apripé
bérnu. Paredzets precizét sada atvalinajuma ilgumu (ne ilgak ka lidz bérna pusotra
gada vecumam).

NB! Bezalgas atvalinajums nepelna tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinaju-
mu, ja tas ir ilgaks par cetram kalendara nedélam. Tatad, ja $ads atvalinajums ir tikai
Cetras nedélas, tas nepartrauc uzkrasanas procesu. Tiklidz bezalgas atvalinajums ir
ilgaks, nakamais personiskais gads klust garaks par 12 ménesiem un janosaka jauns
atskaites punkts (sk. iepriekséjo piemeru).

5. Macibu atvalinajums

Kop$ 2010. gada marta darba devéjam nav obligati jaapmaksa darbinieku ma-
cibu atvalinajumi. Tas darams vienigi uz brivpratiguma pamata. Tatad darba liguma
atvalinajuma nepiecieSamibai jabut gan atrunatai, gan jabut minétam, vai Sis atva-
linajums tiks apmaksats.

Ari valsts parbaudijuma kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstave-
Sanai var pieskirt 20 darba dienu ilgu macibu atvalinajumu, bet apmaksu DL
darbiniekam negaranté. Turklat darbinieks var macities nebut ne taja joma, kas batu
svariga darba devéjam. Ja tomeér izlemts apmaksat macibu atvalinajumu, tad laika
darbiniekam saglaba algu (nevis darba samaksu), bet akordniekam izmaksa vidéjo
izpelnu. Jautajums bez atbildes: ja darbinieks nodarbinats divas dienas nedéla, cik
ilgs bus vina macibu atvalinajums?







Il nodala. ATVALINAJUMU APMAKSAS
NOTEIKUMI

1. Vidéjas izpelnas noteikSana atvalinajumu apmaksai

Kas ir vidéja izpelna un kadas summas taja ieklaujamas

Saskana ar Darba likuma 73. pantu vidéja izpelna jaizmaksa darbiniekam atva-
lindjuma un papildatvalinajuma laika par darba dienam, kas sakrit ar atvalinajuma
periodu. Savukart DL 75. pants skaidro, no kadam summam un kada kartiba jarékina
vidéja izpelna dazadas situacijas.

Visos gadijumos, kad tiek minéta atvalinajumu apmaksa, véra nemami darbi-
nieka ienakumi pédéejos seSos kalendara ménesos (ar iznémumiem, kas aprakstiti
zemak). Tomér ne visi ienémumi péc kartas, bet tikai regulari izmaksajama alga, nor-
mativajos aktos noteiktas piemaksas un prémijas. Ar visam Seit minétajam darba
samaksas sastavdalam ir saistitas dazadas problémas. Pirmkart, alga, piemaksas un
prémijas ka aprékinu objekti ir minéti tikai panta 1. dala. Visas paréjas 75. panta da-
las aprékinus piedavats veikt no darba samaksas. Sis termins DL definéts 59. panta
un faktiski tas ir visas darbiniekam izmaksajamas summas (gan apliekamas, gan ne-
apliekamas ar nodokliem, gan izmaksajamas saskana ar DL, gan saskana ar citiem
likumiem). Shematiski tas izskatas sadi:

Darba samaksa

Par darbu Sakara ar darba attiecibam
1. Alga 1. Atvalinajumu apmaksa
2. Komandéjuma pavadita laika apmaksa 2. Slimibas nauda (A lapa)
3. Piemaksas 3. Atlidziba par attaisnoto prombutni (DL 74. p)
4. Prémijas 4. Pabalsti un labumi
Summas, kas tiek nemtas véra, Netiek prasits ieklaut vidéjas izpelnas aprékina
nosakot vidéjo izpelnu




NB! Nodoklu ieturésana no darbiniekam izmaksatam summam nav pamats dar-
ba devéjam $is summas ieklaut vidéja izpelna! Attiecigi dazadu situaciju apmak-
sa (atvalinajumi, slimibas lapa A, attaisnota prombutne) notiek mazakas summas.
Cita lieta - socialie pabalsti. Visas summas, ko darbiniekam bija aprékinajusi darba
devéji uz darba ligumu pamata, ka ari pasutitaji - fiziskai personai (izpilditajam)
uz uznémuma liguma pamata, VSAA nems véra, nosakot slimibas, maternitates,
paternitates un bezdarbnieka pabalstu. Protams, Seit ir domata tada fiziska per-
sona - izpilditajs —, kas nav registréta ka patstaviga nodok|u maksataja. Atskiriba
darbnespéjas apmaksa saistita ar to, ka no darba samaksas (gandriz no visam tas
sastavdalam) un no uznémuma liguma atlidzibas bija rekinatas socialas iemaksas
(fiziskas personas dala un darba devéja dala). Sis summas saucas apdrosinasanas
iemaksu alga. VSAA izrékina videjo apdrosinasanas iemaksu algu un uz tas pamata
tiek noteikti socialie pabalsti.

Apreékins darbiniekam, kas nodarbinats normalo darba laiku vai strada mai-
nas darbu

Darbiniekam atvalinajumu pieskir un apmaksa darba devéjs. Visvienkarsakais
gadijums ir normala darba laika nodarbinatas personas atvalinajums. Sakara ar to,
ka Likums art mainu’ darba laiku pielidzina normalam darba laikam, par abiem Siem
nodarbinatibas veidiem tiks rakstits kopa. Vienigi mainu darba laika stradajosajiem
samaksa (salidzinosi ar normalo darba laiku biroja) var but papildinata ar nakts laika
nostradatam stundam.

Sanemot rikojumu par pieskirtajiem atvalinajumiem, gramatvedim janosaka, no
kada perioda darba samaksas tiks nemti véra dati aprékinu veik3anai:

- no darba samaksas pédéejos seSos ménesos (ja ta ir bijusi);

- no darba samaksas par darbu se$os ménesos pirms i perioda (ja tada ir atro-

dama);

- no minimalas ménesa darba algas, ja 12 pédéjos ménesos darba samaksa nebija

apréekinata.

Atgadinu: aprékina jaieklauj tikai darba alga, piemaksas un prémijas, nevis darba
samaksas kopsumma.

Aprékina periodi Seit ir minéti sakara ar to, ka médz but gadijumi, kad darbinieki
bijusi slimi vai atradusies maternitates vai bérna kopsanas atvalinajuma. Ja aprékina
perioda (seSos ménesos) bija nostradata kaut viena diena un par to bija aprékinata
darba samaksa, nav pamata virzities uz iepriekséjiem seSiem ménesiem un tur mek-
lét darba samaksu. Tresais variants, kad darbiniekam nav bijusi darba samaksa veselu
gaduy, ir reti, un tad darba samaksas vieta gramatvedis spiesta karta nem par pamatu
aprékinam minimalo darba algu (vai minimalo stundas tarifa likmi).

7 Mainu darbu (konveijers) nevajadzétu jaukt ar summéto darba laiku (mediki, policija, ugunsdzéséji,
apsardze u. c.).



DL 149. panta nosaka atvalinajuma ilgumu ne mazaku par ¢etram kalendara ne-
délam, neskaitot svétku dienas. Likuma nav teikts, ka atvalinajums tiek pagarinats
par svétku dienam, tomeér faktiski tas pats par sevi iznak ilgaks par ¢etram kalendara
nedélam uz svétku dienu rékina. Turklat nemaz nav butiski, kura nedélas diena iekrit
svétki, bet atvalinajuma laika jaapmaksa darbinieka darba dienas (75. panta 9. dala).

No ta izriet, ka apmaksajamo dienu skaits katra gadijuma janosaka individuali.
Praktiski medz bat gadijumi, kad apmaksajamo dienu skaits Cetras kalendaras ne-
délas bijis no 19 lidz 23. Un tas nav parkapums, jo plasi lietotais izteiciens, ka atva-
linajuma jaapmaksa 20 dienas - ir tikai viens no vairakiem lidzvértigiem variantiem
(darbinieki médz bat nodarbinati loti dazados rezimos).

Darba devéja pienakums ir péc vidéjas izpelnas apmaksat atvalindgjuma esosa
darbinieka darba dienas. Tas nozimé, ka vispirms janosaka dienas vidéja izpelna.

Lai noteiktu dienas vidéjo izpelnu, DL 75. pants visvienkarsakaja gadijuma pie-
dava darba samaksu pédéjos seSos ménesos dalit ar nostradato dienu skaitu 3aja
perioda. Sads algoritms pastav likuma kop3 2003. gada 1. janvara un ir godigs, jo
tas dienas, kad darbinieks slimoja, izmantoja atvalinajumu vai atradas cita attaisnota
prombtné, aprékina nepiedalas.

Ari summas, kas par minéto prombutni bija aprékinatas, netiek nemtas véra. No-
pelnita summa dalama ar nostradato dienu skaitu.

Lidz ar to 3kiet, ka dienas vidéja izpelna netiek nedz samazinata, nedz palielinata.
Tomér $ados gadijumos var gadities batiskas atskiribas dienas vidéjas izpelnas sum-
ma atkariba no konkrétajiem apstakliem. Atskiriba rodas darbiniekiem ar ta saukto
cieto algu sakara ar to, ka $ada alga tiek aprékinata vienada summa neatkarigi no
ménesi esoso darba dienu skaita (potenciali nostradato), bet méneSos médz but
pietiekami atskirigs darba dienu skaits.

3. piemérs. Viena ménesi apmaksa lielaka, otra - mazaka
Darbiniekam ar algu Ls 400, kur$ strada piecas dienas nedéla, ir pieskirts atvali-
najums uz ¢etram kalendara nedélam no 2013. gada 14. janvara lidz 10. februarim.

2013. gada janvaris 2013. gada februaris
(22 darba dienas) (20 darba dienas)
Pirmdiena 7 14 21 28 4 11 18 25
Otrdiena 1 8 15 22 29 5 12 19 26
Tresdiena 2 9 16 23 30 6 13 20 27
Ceturtdiena 3 10 17 24 31 7 14 21 28
Piektdiena 4 11 18 25 8 15 22
Sestdiena 5 12 19 26 2 9 16 23
Svétdiena 6 13 20 27 3 10 17 24
8 nostradatas dienas un 6 apmaksatas atvalinajuma dienas
14 apmaksatas atvalinajuma dienas un 14 nostradatas dienas




Pienemsim, ka darbinieks nostradajis visas 126 darba dienas pédéjos seSos mé-
nesos, no kuriem tiek noteikta vidéja izpelna, tadél ta par periodu 2012. gada jalijs -
decembris ir Ls 19,05 (400 x 6 : 126). Gramatvedim jaaprékina (un ne vélak ka dienu
pirms® atvalinajuma jaizmaksa) alga par janvari nostradato laiku pirms atvalinajuma
un nauda par visu atvalinajuma periodu. Protams, atvalinajuma nauda sadalisies pa
meénesiem. Noteiksim, cik lielas summas bus aprékinatas par janvari un atseviski -
par februari.

Par astonam nostradatam darba dienam janvari:

400:22x8=Ls 145,45

Atvalinajuma naudas janvara dala:

19,05 x 14 = Ls 266,70

Kopa: Ls 412,15 (rezultats parsniedz algu, jo dienas vidéja izpelna ir lielaka par
vienas dienas apmaksu® janvari).

Atvalinajuma naudas februara dala: 19,05 x 6 = Ls 114,30

Par 14 nostradatam darba dienam februari: 400 : 20 x 14 = Ls 280,00

Kopa: Ls 394,30 (februari efekts no dienas vidéjas izpelnas un vienas dienas ap-
maksas salidzinasanas ir pretéjs). Likuma nav paredzéta summas pielidzinasana darba
[lguma minétajai algai. Darba devéjam jagaranté darbiniekam alga par paveikto darbu,
bet atvalinajums tiek apmaksats péc Likuma noteikta algoritma. Faktiski pastav tikai
viens gadijums, kad atvalinajuma ménesi péc veikta aprékina ta summa ir palielinama:
ja darbiniekam noteikta minimala darba alga un tas nodarbinats normalo darba laiku.

Pamatojums - MK noteikumu nr. 1096 7. punkts: ,Ja darbiniekam izmaksajama
vidéja izpelna par darbu normala darba laika ietvaros un ta ir aprékinata mazaka par
$o noteikumu 2. punkta noteikto minimalo ménesa darba algu [2013. gada - Ls 200],
to palielina par starpibu starp aprékinato vidéjo izpelnu un 3o noteikumu 2. punkta
minéto minimalo ménesa darba algu.” (MK noteikumu 2. punkta minéta spéka esosa
minimala ménesa darba alga normalo darba laiku stradajosam darbiniekam).

4. piemérs. Vai atvalinajuma nauda var bat mazaka par minimalo ménesa
algu?

Oskars nodarbinats normalo darba laiku, un vinam ir noteikta minimala alga
Ls 200. Pienaca laiks izmantot ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Tas vinam bija pie-
skirts no 28. janvara lidz 24. februarim - uz ¢etram kalendara nedélam.

8 DL 2013. gada grozijumos 69. panta paredzéts so noteikumu papildinat ar iespéju,.izmaksat So samaksu
cita laika, kas nav vélaks par tuvako darba samaksas izmaksas laiku” (parbaudiet!).

° Dienas vidéja izpelna ir atkariga no nostradato dienu skaita iepriek$éjos seSos ménesos un ta ir vienada
gan janvarim, gan februarim, toties janvari viena diena maksd Ls 18,18 (400 : 22), bet, nemot véra, ka
ménesa lielaka dala (14 dienas) apmaksajama ka Ls 19,05, rezultats kluva lielaks. Februari ménesa lielaka
dala apmaksata proporcionali algai Ls 20 (400 : 20) diena, bet dala apmaksata péc dienas vidéjas izpelnas
Ls 19,05, rezultata kopsumma nesasniedz algu.



Oskara algas kartée pédejos seSos ménesos uzradita ne vien alga, bet ikménesa pie-
maksa - 5 lati, kuru darba ligums vinam garanté neatkarigi no ta, vai strada, vai slimo, vai
atrodas atvalinajuma. Oskara vidéja izpelna ir $ada: Ls 9,76 ((200 + 5) X 6 : 126).

2013. gada janvaris 2013. gada februaris
(22 darba dienas) (20 darba dienas)
Pirmdiena 7 14 21 28 4 1 18 25
Otrdiena 1 8 15 22 29 5 12 19 26
Tresdiena 2 9 16 23 30 6 13 20 27
Ceturtdiena 3 10 17 24 31 7 14 21 28
Piektdiena 4 1 18 25 1 8 15 22
Sestdiena 5 12 19 26 2 9 16 23
Svétdiena 6 13 20 27 3 10 17 24
18 nostradatas dienas un 4 apmaksatas atvalinajuma 16 apmaksatas atvalinajuma dienas un 4
dienas nostradatas dienas

Pievérsam uzmanibu tikai atvalinajuma februara dalas apmaksai.

Apmaksajamo atvalinajuma dienu skaits ir 16. Par tam tiks aprékinats:

16X 9,76 =Ls 156,16

un vél ¢etras februara dienas tiks apmaksatas ka nostradatas: 200:20 X 4 = Ls 40
un vél piemaksa - Ls 5. Kopa: Ls 201,16 (156,16 + 40,00 + 5,00).

Kopsumma parsniedz minimalo darba algu. Vai batu vél kaut kas japalielina?

Izradas, ja! MK noteikumos ir teikts, ka minimalajai ménesa algai japielidzina ne-
vis darba samaksas kopsumma, bet darbiniekam izmaksajama vidéja izpelna, un ta
pieméra ir Ls 196,16 (156,16 + 40,00). Lidz ar to februari jaaprékina piemaksa Ls 3,84
(200,00 - 196,16), kopa par februari aprékinats Ls 205.

Sada situacija veidojas tajos ménesos, kad iepriek$&jos se3os bijis daudz vairak
nostradato dienu' (tad dienas vidéja izpelna bis mazaka) vai ari ménesos ar stundu
skaitu, kas mazaks par gada vidéjo stundu skaitu ménesi (tad ari bez atvalinajuma
darbiniekam ar laika apmaksu un minimalo stundas tarifa likmi nesanaks Ls 200).

19 SeSos ménesos, no kuru darba samaksas nosaka dienas vidéjo, médz bat lidz pat 130 nostradatam
dienam.

" Gada vidéjo stundu skaitu ménesi nosaka gramatvezu darba laika kalendara, dalot ar 12 kopé&jo normala
darba laika stundu skaitu. Pieméram, 2013. gada So stundu skaits ir 1995 un ménesi vidéji 166,25 stun-
das. Rezultata ménesi ar mazaku stundu skaitu ir februaris (160), marts (159), janijs (152), novembris
(160), decembris (142).



NB! Ja normala darba laika darbiniekam noteikta minimala stundas tarifa likme,
bet ménesi ir tik maz stundu, ka, reizinot likmi ar nostradatajam stundam, neiznak
pat minimala ménesa darba alga, rezultats ir japielidzina minimalajai ménesa dar-
ba algai. Pielidzinasana ir spéka ari akorda darba veicéjam, ja vien tas ir nostradajis
normalo darba laiku. Citas piemaksas (par darbu naktis, svétkos un par virsstundam)
jarékina péc tam, kad lidz Ls 200 (vismaz 2013. gada) ir palielinata algas summa.

ST norma butu skaidraka, ja MK noteikumu nr. 1096 7. punkta teksts batu: par to
ménesi, kad saskana ar Darba likuma normam tas dalé&ji vai pilnigi ir apmaksajams
péc videjas izpelnas, darba algas un vidéjas izpelnas kopsumma nevar bit mazaka
par minimalo ménesa darba algu, ja darbinieks nodarbinats normalu darba laiku.
Protams, 31 norma neattiecas uz ménesiem, kad darbiniekam bija A slimibas lapa, jo
to apmaksa procentos no vidéjas izpelnas.

5. piemérs. Atvalinajuma nauda, slimibas nauda un darba samaksa

Ja atvalinajuma nauda (vidéeja izpelna) un samaksa par darbu darbiniekam, kas
nodarbinats normalo darba laiku, kopa nesasniedz minimalo darba algu, kopsumma
japalielina lidz Ls 200 (2013. gada). Bet ka jarikojas gramatvedim, ja taja pasa ménesi
darbinieks gan stradajis, gan bijis atvalinajuma, gan slimojis?

Slimosana var but apmaksata pilnigi (nepiemérojot MunSA likuma 36. panta no-
teiktos procentus), tomér parasti aprékins notiek saskana ar likuma minéto algorit-
mu (0 %, 75 % (2., 3. diena) un 80 % (no 4., bet ne ilgak par 10. dienu)). Tatad jebkura
gadijuma summa par ménesi bus mazaka.

Ja darbinieks tikai stradatu un atpuastos, vinam aprékinata samaksa par ménesi
btu pielidzinata vismaz pie minimalas darba algas. Bet kadai summa japielidzina
samaksa $ada gadijuma?

No algas kartes redzams, ka ménesa sakuma darbinieks slimojis (piecas darba
dienas no 3. lidz 7. janijam). Péc tam vinam ticis pieskirts atvalinajums uz divam ka-
lendara nedélam (no 10. lidz 25. janijam). Péc tam darbinieks stradajis (tris darba
dienas). Vispirms noteiksim darbinieka dienas vidéjo izpelnu perioda no 2012. gada
decembra lidz 2013. gada maijam (summa Ls 1200 (200 x 6), dienu — 121).

2013.gads Junijs (19 darba dienas, 152 stundas)
Pirmdiena 3, 10, 17, 24
Otrdiena 4 11, 18, 25,
Tresdiena 5, 12, 19, 26
Ceturtdiena 6, 13, 20, 27
Piektdiena 7, 14, 21, 28
Sestdiena 1 8 15, 22, 29
Svétdiena 2 9 16, 23 30
Apmaksatas dienas 5 5 1




Dienas vidéja ir vajadziga gan slimibas lapas apmaksai, gan atvalinajumam un ta ir
Ls 9,917 (1200 : 121). Nostradatas dienas jaapmaksa proporcionali darba dienu skai-
tam $aja ménesi (3 no 19):Ls200:19 x 3 =Ls 31,58.

Slimibas lapas apmaksai Seit nav batiskas lomas, un to més nerékinasim.

Rezultata atvalinajuma nauda ir Ls 109,09 (11 dienas X 9,917) un darbinieka
normalais darba laiks (atvalinajuma periods un par darbu) apmaksats ar summu
Ls 140,67.

Par darbu normala darba laika ietvaros (par 19 darba dienam) darbiniekam Li-
kums nodrosina Ls 200, bet pieméra normalais darba laiks ir 14 dienas (slimiba - 5
darba dienas), no ka izriet, ka apmaksai par 3o laiku jabat: Ls 147,37 {200 x (14/19)}.

Piemaksas summa - Ls 6,70 (147,37 - 140,67).

Kapéc atvalinajuma laika paradas liekas apmaksajamas dienas?

Pieskirot atvalinajumu, gramatvedim javadas galvenokart no Darba likuma
149. panta 1. dalas un 75. panta 9. dalas. Pirmais nosaka atvalinajuma ilgumu (atva-
lindjums nevar bat 1saks par cetram kalendara nedélam (iznemot dazas profesijas)),
bet otrais — apmaksajamo dienu skaitu atvalinajuma laika (jaapmaksa darbinieka
darba dienas).

Sakot ar 2003. gada 1. janvari, 75. panta 9. dala skan:,Par ikgadéja apmaksata at-
valinajuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina, dienas vidéjo izpelnu
reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika.”

Seit batu janem veéra, ka runa ir nevis par izmaksajamo samaksas summu, bet
gan par apréekindto, jo izmaksajamas summas ir atkarigas no konkréta darbinieka
tiesibam uz nodokla atvieglojumiem.

Ar tam jasaprot neapliekamais minimums, atvieglojums par apgadiba esosam
personam, papildu atvieglojumi invalidiem un represétam personam (tikai tad, ja
tiesi $aja darba vieta ir iesniegta nodok|u gramatina, turklat tas nav mikrouznémuma
nodokla maksataja darbinieks). Ari VSAOI darbiniekiem médz bat atskirigas. lzmak-
sajamo summu iespaido ari iesp&jamie ieturéjumi no aprékinatas summas (alimenti,
krediti, apdrosinasana u. c.).

Vél viena ipatniba, ar kuru jasadzivo algas gramatvedim, ir svétku dienu neieskai-
tisana atvalinajuma perioda. Turklat jebkura diena (darba diena vai brivdiena) iekri-
tusas svetku dienas netiek uzskatitas par atvalinajuma dienam. Svétku dienas Latvija
ir noteiktas likuma ,Par svétku, atceres un atziméjamam dienam” un to pavisam ir
piecpadsmit:

1. janvaris - Jaungada diena;

Liela Piektdiena, Pirmas Lieldienas un otra Lieldienu diena;

1. maijs — Darba svetki, Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasauksanas
diena;

4. maijs — Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas diena;

maija otra svétdiena — Mates diena;

Vasarsvetki;



23. junijs - Ligo diena; 24. junijs — Janu diena;
18. novembris - Latvijas Republikas Proklamésanas diena;
24., 25. un 26. decembris — Ziemassveétki;
31. decembris - Vecgada diena.
Ka redzam, dazam svétku dienam nav noteikti datumi, un tie gandriz katru gadu
svinami citados datumos.

Mainigas svinamas dienas

Gads Lieldienas Vasarsveétki Pirmie Ziemassveétki
2013. 31.marta 19. maija Treddiena

2014. 20. aprilt 8. junija Ceturtdiena
2015. 5. aprili 24. maija Piektdiena
2016. 27.marta 15. maija Svétdiena

Lai jos neSaubitos par to, ka tik tiesam visas svetku dienas ir lidzvértigas at-
valinajuma pagarinasanas jautajuma, atgadinasu, ka Administrativa apgabaltiesa
nosprieda atstat negrozitu Valsts darba inspekcijas 2008. gada 25. janvara lemumu
nr. L13-384-2007-006A (kads uznemums bija sodits par atvalinajumu nepagari-
nasanu par svétku dienam: par Mates dienu, Vasarsvétkiem un Ligo (brivdienas).
Spriedums nav parsiidzams un stajas spéka ta sastadiSanas diena (2010. gada
12. jalija) (Lieta nr. A42511008 143/AA43-0866-10/4).

6. piemeérs. Atvalinajums ménesi ar papildu brivdienu

No iepriek$ minéta likuma (Par svétku, atceres un atziméjamam dienam Latvija)
seko vél viens nosacijums, kas darbojas jau kops 2007. gada: ja 4. maijs vai 18. no-
vembris sakrit ar sestdienu vai svétdienu, nakama darba diena (pirmdiena) klast par
brivdienu!

Atceramies apgalvojumu: ja svétku diena (dienas) iekrit brivdieng, ta ne vien pa-
garina atvalinajumu, bet uz tas rékina paradas papildu apmaksajama diena (dienas).
Vai tas ir speka visos gadijumos? Izradas, ka spéka ir, bet ar niansém.

Pienemsim, ka atvalinajums pieskirts uz cetram kalendara nedélam no 2012.
gada 12. novembra (iznak lidz 10. decembrim, ieskaitot). Tomér apmaksato dienu
$aja perioda (darba dienu, ja darbiniekam noteikta piecu darba dienu nedéla) — 20
(sk. kalendaro dienu numeraciju).

Kapeéc ta iznaca?

Skaidrojums vienkarss: 19. novembiris ir parasta brivdiena, citiem vardiem, vél
viena svétdiena $aja nedéla. Normalais darba laiks novembri aprékinats, nemot
véera, ka 19. novembri nav jastrada. Darbs 3aja diena netiek apmaksats ka darbs
svetkos. Ja tomér darbinieks 3aja diena stradaja, tad tas vieta tiek pieskirta vai nu
brivdiena cita diena, vai nu darbiniekam paradas virsstundas (tas ir darbiniekam,



kas strada normalo darba laiku piecas vai seSas dienas nedéla). Summeéta darba
darbiniekam - ta ir vienkarsa darba diena saskana ar slidoso grafiku — ka parasti
tam ari bitu jastrada. Standarta brivdienas eksisté tikai normalo darba laiku stra-
dajosiem darbiniekiem. Bet summéta darba darbiniekiem - ka iznaks (saskana ar

grafiku).

2012. gads Novembris Decembris
Pirmdiena 12, 19, 26, 3, 10,
Otrdiena 13, 20, 27, -

Treddiena 14, 21, 28, 5,
Ceturtdiena 15, 22, 29, 6,,
Piektdiena 16, 23, 30, 75
Sestdiena 17, 24, 1 8,
Svétdiena 18 25, 2, 9,,
Apmaksato dienu - 20 5 4 5 - 5 1

Analogiska situacija izveidojas 2013. gada, kad 4. maijs iekrita sestdiena. Rezul-
tata 6. maijs saskana ar likumu k|ast par brivdienu, kura atvalinajuma laika nav jaap-
maksa, bet i diena tiek uzskatita ka atvalinajuma kalendara diena (ka parasti). Soreiz
atvalinajums pieskirts no 29. aprila uz ¢etram nedélam. Skaitot péc kartas, pédéja
atvalinajuma diena ir 30. maijs. Apmaksajamo dienu skaits ir palielinats par divam
dienam, lai gan svétku dienu brivdienas ir tris?! Viena diena ir pazudusi, jo 6. maijs
nav darba diena. Pret 6. maiju 2013. gada jaattiecas ka pret parastu svétdienu (kalen-
dara diena, kura atvalinajuma laika nav jaapmaksa).

2013. gads Aprilis Maijs

Pirmdiena 29, 6, 13, 20, 27
Otrdiena 30, 7, 14, 21, 28,
Treddiena 1 8, 15, 22, 29,
Ceturtdiena 2, 9 16 . 23, 30,
Piektdiena 3, 10,, 17 24, 31
Sestdiena 4 11, 18 | 24,

Svétdiena 5, 12 19 26,
Apmaksatas dienas - 22 2 2 4 5 5 4

Ne atvalinajuma laika, ne slimo3anas laika $i diena nav jaapmaksa. So dienu nak-
sies apmaksat vienigi darbiniekam, kas nodarbinats summeéto darba laiku, ja taja bija
stradats. Citi darbinieki parasti brivdienas nestrada.



7. piemérs. Kad atvalinajuma médz but vairak apmaksajamo dienu?

Atgadinasu, ka apmaksajamo dienu skaits atvalinajuma laika nav noteikts — tas
ir individuals katrai personai. Apskatisim situaciju, kad darbiniekam pieskirts atvali-
najums uz divam nedélam (jebkura gadijuma tas ir 14 kalendara dienas, neskaitot
svétku dienas). Stradajot piecu darba dienu nedélu, tam parasti (un visbiezak) batu
apmaksatas 10 darba dienas (ja atvalinajums ir no pirmdienas un 3aja perioda nav
svétku dienu). Paskatisimies, cik dienas butu jaapmaksa, ja is atvalinajums bijis jani-
ja (ieklaujot 23. un 24.).

Sarezgisim situaciju: vienu reizi svéetku dienas iekrit darbdienas, bet otru — briv-
dienas.

I. Darbinieka iesniegums: lidzu pieskirt atvalinajumu no 14.06. uz divam kalen-

dara nedélam.

II. Darbinieka iesniegums: ladzu pieskirt atvalinajumu no 11.06. uz divam kalen-

dara nedélam.

Abos gadijumos sanumurésim atvalinajuma kalendara dienas (sk. numeraciju),
neskaitot svétku dienas. Turklat abos gadijumos iznak, ka atvalinajumi pagarina-
mi par divam kalendara dienam, bet pirmaja gadijuma apmaksato dienu skaits ir
10 (5 + 3 + 2). Toties otraja gadijuma apmaksajamo dienuir 12 (5 + 5 + 2).

Tatad svetku dienas jebkura gadijuma atvalinajumu pagarina, bet tie svétki, kas
iekrit darbdienas, nepalielina apmaksajamo dienu skaitu.

Toties, ja 23. un 24. junijs butu iekritis sestdien un/vai svétdien, tad atvalinajums
tiktu ne vien pagarinats par divam dienam, bet $is dienas saskana ar 75. panta 9. dalu
arl apmaksajamas (2 vai 1). Atceramies, ka gada laika ir ari citas svétku dienas, kas
turpinas divas dienas péc kartas.

Viena gada janijs Cita gada junijs

Pirmdiena 14, 21, 28 . 11, 18 25, P
Otrdiena 15, 22, 29, 12, 19, 26, 0
Tresdiena 16, 23 13, 20, T
Ceturtdiena 17, 24 14, 21, C
Piektdiena 18, 25, 15, 22, P
Sestdiena 19, 26, 16 23 S
Svétdiena 20, 27, 17, 24 Sv
Apmaksatas 5 3 2 10d. 5 5 2 12d.
dienas

Visbiezak pieméros par atvalinajumu apmaksu tiek minéts gadijums, kad darbi-
nieks strada piecas darba dienas nedéla. Lidz ar to var secinat, ka atvalinajuma laika
tam apmaksas 20 darba dienas.



Ka jau redzéjam pieméra, So dienu skaits var bat ari lielaks uz svétku dienu rékina.
Var gadities, ka uz 3o pasu svétku dienu rékina apmaksajamo dienu skaits var bat ari
mazaks. Ta gadas, ja atvalinajums tiek pieskirts nedélas vidu, bet pagarinajums tiek
attiecinats uz brivdienam (kuras nav darba dienas un tadé| nav apmaksajamas).

8. piemeérs. Kad atvalinajuma var but mazak apmaksajamo dienu?

Darbiniekam pieskirts atvalinajums uz Cetram kalendara nedélam no 15. junija
(piektdiena). Skaitot Cetras kalendara nedélas, tas beidzas 12. julija. Bet, saskaitot 28
kalendara dienas péc kartas, neskaitot svétku dienas, iegusim pédéjo atvalinajuma
dienu - 14. jaliju. Saja perioda jameklé darbinieka darba dienas, kuras jaapmaksa. Tik-
ko ka konstatéjam faktu, ka svétki, kas sakrit ar brivdienam, dod papildu apmaksaja-
mas dienas un 3eit ir tiesi tads gadijums. Tomér apmaksajamo dienu ir 21, nevis 22!

Izskaidrojums Sim iztrakumam saistits ar to, ka atvalinajuma pagarinajums izpla-
tijas uz sestdienu (14.07), bet ta ir brivdiena (pie piecu darba dienu nedélas) un tadé|

neapmaksajama.
1) Junijs - jalijs 2) Janijs - jalijs

Pirmdiena 11 18 25 2 9 14 21 28 5 12
Otrdiena 12 19 26 3 10 15 22 29 6 13
Tresdiena 13 20 27 4 1 16 23 30 7 14
Ceturtdiena 14 21 28 5 12 17 24 1 8 15
Piektdiena 15 22 29 6 13 18 25 2 9 16
Sestdiena 16 23 30 7 14 19 26 3 10 17
Svétdiena 17 24 1 8 20 27 4 11
Apmaksajamas ! 5 5 5 5 ! 3 5 5 5
dienas 21 apmaksajamas diena 19 apmaksajamas dienas

Cita gada janija (atvalinajums ari no piektdienas) svétki sakrita ar darba dienam.
Ari $aja gadijuma atvalinajums klGst garaks par divam dienam. Tomér, ka aprakstits
ieprieks, apmaksajamo dienu skaits $adas situacijas nepalielinas. Sakara ar to, ka pa-
garinajums ieklava sestdienu (17.07), kuru nav pienakums apmaksat, iznak, ka ap-
maksajamo dienu ir tikai 19!

9. piemérs. Ipass gadijums, kad atvalinajums parsniedz 20 apmaksajamas dienas

Jasaka, ka saskana ar Darba likuma normam jebkuram darbiniekam ir iespéja iz-
mantot vairak neka 20 apmaksatu atvalinajuma dienu. Tas izriet no Likuma prasibas
vienu pusi (nav teikts pirmo, vidusdalu vai otro pusi) no atvalinajuma izmantot bez
partraukuma.



Savukart otro pusiti drikst izmantot péc savas patikas. Un, ja atvalinajums tiks
pieprasits 14 reizes pa vienai dienai vai septinas reizes pa divam dienam, tad dar-
biniekam tiks apmaksatas atvalinajuma 14 dienas, jo tas visas ir darbdienas! Sada
kaprize gan neizskatas péc normala atvalinajuma, bet var bt tada vajadziba (maci-
bas, mazi bérni, slimojosi tuvinieki u. c.). Tomér, ievérojot vienlidzibas principu, $ada
iespéju janodrosina katram, kas to vélas izmantot. Jebkura gadijuma DL 3ada aiz-
lieguma nav. Tas ir tikai Atlidzibas likuma — mazakais atvalinajuma periods ir viena
kalendara nedéla:

»katra [atvalinajuma] dala nedrikst but isaka par vienu kalendara nedélu,
iznemot gadijumus, kad instittcija vai amatpersona, kas pieskir ikgadéejo ap-
maksato atvalinajumu, atlavusi ikgadéja atvalindjuma attiecigo dalu izman-
tot pa dienam, nepalielinot saskana' ar likumu apmaksajamo darbdienu
skaitu” (AL 41. panta 1. dalas 2. punkts)

Tatad par 20 apmaksatam dienam atvalinajuma laika vispariga gadijuma jaruna
piesardzigi - tas attiecas tikai uz situaciju, kad darbinieks strada piecas dienas ne-
déla, bet atvalinajuma laika nav svétku dienu un atvalinajums ir pieskirts uz cetram
nedélam.

Vispariga gadijuma apmaksajamo atvalinajuma dienu skaits janosaka uzmanigak!

lespéjams, par 20 dienam drosak var runat gadijuma, kad uzteikts darbs un darbi-
niekam jaaprékina atlidziba par neizmantoto atvalinajumu. Saja gadijuma atvalina-
jums nav fiziski izmantojams (visas attiecibas ar darba devéju jau ir partrauktas) un
svetku dienam péc darba attiecibu partrauk$anas nav nozimes, ta ka kompenséjamo
dienu skaitu par nostradato laiku lidz aizieSanas bridim var noteikt proporcionali 20
virtualam darba dienam, turklat tikai gadijuma, kad darbinieks bijis nodarbinats pie-
cas dienas nedéla (vai proporcionali 24 dienam, ja nodarbinatiba bija seSas dienas
nedéla).

Minésu vél vienu iemeslu, kadél apmaksajamo dienu var bat vairak par divdesmit
ari pie piecu darba dienu nedélas un pat tad, ja atvalinajuma laika nav svétku dienas.

2010. gada Darba likuma bija ieviesta jauna norma (133. pants):

“Ja darba nedélas ietvaros viena darba diena iekrit starp svétku dienu un
nedélas atputas laiku, darba devéjs 3o darba dienu var noteikt par brivdie-
nu un parcelt to uz sestdienu taja pasa nedéla vai cita nedéla ta pasa ménesa
ietvaros. No valsts budzeta finanséjamo instittciju darbiniekiem, kuriem no-
teikta piecu dienu darba nedeéla no pirmdienas lidz piektdienai, MK rikojumu
par darba dienas parcelSanu izdod par nakamo gadu ne vélak ka lidz kartéja
gada 1. jalijam.”

12 Precizésu, ka neviena likuma nav noteikts apmaksajamo dienu skaits - tas ir individuals (saskana ar
darba liguma noteikto) ari visparéjas cetras kalendara nedélas.



2013. gadam 3ads rikojums ir:
Riga 2012. gada 25. aprili Ministru kabineta rikojums nr. 195

Par darba dienu parcelSanu 2013. gada

1. Pamatojoties uz Darba likuma 133. panta ceturto dalu, no valsts budzeta fi-
nanséjamas institdcijas, kuras noteikta piecu dienu darba nedéla no pirmdienas
lidz piektdienai, parcelt darba dienu no pirmdienas, 2013. gada 23. decembra, uz
sestdienu, 2013. gada 14. decemburi, un darba dienu no pirmdienas, 2013. gada 30.
decembra, uz sestdienu, 2013. gada 28. decembri.

2, leteikt visam pasvaldibam, komersantiem un organizacijam, nosakot darba un
atpatas laiku, ievérot $a rikojuma 1. punktu.

2014. gadam parcelamas dienas ir maija un novembr:
2. maijs (8 stundas) parcelams uz 10. maiju, bet 17. novembris (7 stundas) — uz

22. novembri.
2012.gads Aprilis
Pirmdiena 2 9 16 23 30
Otrdiena 3 10 17 24
Treddiena 4 1 18 25
Ceturtdiena 5 12 19 26
Piektdiena 6 13 20 27
Sestdiena 7 14 21 28
Svétdiena 1 8 15 22 29

2012. gada par $adu dienu kluva 30. aprilis, kas bija jaatstrada sestdien, 28. aprili
(7 stundas, jo 30.04 ir pirmssvétku diena).

133. panta 5. dala nosaka: ,Ja darbinieks savas religiskas parliecibas vai citu
pamatotu iemeslu dé| nevar ierasties darba parceltaja darba dieng, i diena tiek
uzskatita par darbinieka ikgadéja atvalinajuma dienu vai, vienojoties ar darba
deveéju, ta tiek atstradata cita laika.”

Secinajumi: ja darbinieks tomér nestradaja parceltaja sestdiena (tam bija jabat
kazas, bérés u. c.) un nevienojas par atstradasanu cita laika:

- neatstradata diena jaapmaksa péc vidéjas izpelnas ka atvalinajuma diena, jo

summa varétu bat lielaka neka saglabata alga par 3o dienu (var bat ari mazaka);

- ja darbinieks 3adas dienas izmantoja ka atvalinajuma dienas (pieméram, 2010.

gada to bija tris), tas nozimé, ka no vienas kalendara nedélas paliku3as cetras at-
valinajuma dienas, un darbinieks drosi vien zinas, ka tas jaizmanto no pirmdienas;



rezultata bas septinas apmaksatas dienas par septinam kalendara atvalinajuma
dienam (no vienas kalendara nedélas dienam - septinas apmaksatas).
Tas kartéjo reizi liecina, ka apmaksato dienu skaits médz bat atskirigs.

10. piemérs. Atvalinajums pusaudzim pieskirams uz ménesi

DL 149. panta teikts: ,Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu
ménesi ilgu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu.” Darba likuma nav skaidrojuma, ka
aprékinat $o atvalinajumu, tatad risinajums bus jameklé gramatvedim patstavigi.
Turklat $ads atvalinajums var bat pieskirts ari kadam citam darbiniekiem. Ka butu
jarikojas gramatvedim?

Aiznemsimies algoritmu no Atlidzibas likuma™ 3." panta 4. dalas (ménesa vidéjo
izpelnu aprékina, dienas vidéjo izpelnu reizinot ar ménesa vidéjo darba dienu skaitu
pédéjos sesos kalendara ménesos (saskaitot kalendara darba dienas pédéjos seSos
ménesos un kopsummu dalot ar sesi)).

Pretéja gadijuma, reizinot dienas vidéjo izpelnu ar darba dienu skaitu (ka teikts
75. panta 9. dala), nonaksim strupcela, jo katra ménesi ir atskirigs darba dienu skaits.
Lidz ar to aprékini dazadiem pusaudziem krasi atskirsies, jo darba dienu skaits médz
but gan 17 (2012. gada decembri), gan 23 (parasti jalija vai augusta).

Dati par Komandéjuma

_ _,.p ) I saglabata darba Kopa Nostradatas
pédéjiem 6 Alga Piemaksas | Prémijas . S - .

- samaksa vai aprékinats dienas
ménesiem O
vidéja izpelna
Kopa: 1430 97 150 70 1747 123
Dienas vidéja izpelna 1747,00:123 = 14,20

Ménesa vidéja izpelna
atvalinajuma apmaksai

20,5 - vidéjais darba dienu skaits ménesi

14,20 20,5 =291,10 pédéjos 6 ménesos (123:6)

Atvalinajuma nauda kopa ar nopelnito jalija algu izmaksajama vismaz
vienu dienu', pirms sacies atvalinajums

X . Jalijs 12,657 x 18 227,82
Dienas vidéja izpelna
(lai varétu noteikt katra 291,10:23 = 12,657 Augusts 12,657 x5 63,28
ménesa summu un
aprékinatu nodok|us) - -
Kopa atvalinajuma nauda: 291,10

13 Pasreiz toposajos DL grozijumos (75. panta 4. dala), kas, iespéjams, stasies spéka 2013. gada beigas, ir
paredzéts izmantot tiesi $adu algoritmu (parbaudiet!).

' Grozijumos paredzéta iespéja vienoties par Sis summas izmaksu ne vélak ka parasta algas izmaksas
diena.



Atvalinajums pusaudzim pieskirts uz periodu no 2013. gada 8. julija lidz 7. au-

gustam.
Atvalinajuma laika apmaksajamo dienu skaits (3aja perioda) — 23, to skaita:
2013. gada julija: 18 darba dienas
2013. gada augusta: 5 darba dienas

Sis tabulas aizpildisanas kartiba ir $ada.

Tiesi ta, ka teikts DL, noteiksim pusaudza (vai citas personas, kurai ir pieskirts vie-
na ménesa atvalinajums) dienas vidéjo izpelnu, dalot darba samaksu ar nostradato
dienu skaitu pédéjos seSos ménesos. Ta ir Ls 14,20 un ta jareizina ar vidéjo darba die-
nu skaitu (20,5) tiesi $ajos seSos ménesos. Atvalinajuma nauda ir Ls 291,10 (ménesa
vidéja izpelna). STsumma gramatvedim neder, jo ta jaattiecina uz divu ménesu darba
dienam, kuru ir 23, nevis 20,5, kas bija izmantotas aprékina.

Tadé| summa vélreiz dalama ar realo darba dienu skaitu un reizinama ar darba
dienam katra ménesi atseviski. Péc visam procediram ir iespé&jams noteikt nodoklus
katram ménesim atseviski.

Ja abu atvalinajuma méene3u darbdienu skaits bas mazaks par vidéjo darbdienu
skaitu pédéjos sesos ménesos, darbibas ir analogiskas.

Apskatisim pretéjo variantu.

Atvalinajums pieskirts 2013. gada uz vienu ménesi no 16. decembra lidz 15. jan-
varim. §ajé perioda ir tikai 18 darba dienas (8 - decembri un 10 - janvari).

Pédéjos seSos ménesos nopelnits Ls 1747. Aprékina periods: 2012. gada junijs-
novembris. Saja perioda nostradato dienu skaits ir krietni lielaks (128) un vidéja die-
nas izpelna atvalindgjuma apmaksai krietni mazaka - Ls 13,648 (1747 : 128).

Izmantosim ieprieks aprakstito shemu:

Dienas vidéja izpelna 1747,00:128 = 13,648
21,33 - vidéjais darba dienu skaits ménesi
L 13,648 x 21,33 = pédéjos 6 ménesos (128 :6)
Ménesa vidéja izpelna
’ 291,11
Di idaia izoel Decembris 16,173 x 8 129,38
Dz | 16
inajumaap Janvaris 16173x10 | 161,73
Kopa atvalinajuma nauda: 291,11

Aprékinata ménesa vidéja izpelna proporcionali darba dienu skaitam attiecinata
uz decembri un janvari, lai $Sim summam buatu iespéjams atseviski piemérot neaplie-
kamo minimumu (vismaz to) un ieturét nodok]us.

Ari gadijuma, ja atvalinajuma nauda iznaca mazaka par parasti sanemto (liguma
minéto) algu, ta nav japalielina lldz ménesa algai, kas solita darba liguma - T norma
(75. panta 10. dala) ir atcelta 2004. gada.



Vienigais gadijums, kad atvalinajuma ménesi alga kopa ar atvalinajuma naudu
japielidzina kadai citai summai, ir situacija, kura darbiniekam bija noteikta minimala
darba alga (pamatojums: MK noteikumi nr. 1096, 7. punkts). Turklat tas ir spéka vie-
nigi tad, ja darbiniekam ir noteikts normalais darba laiks.

11. piemers. Atvalinajums no datuma lidz datumam

Ne vienmér atvalinajums var bat pieskirts uz konkrétu kalendara periodu (nedé-
lu, divam nedélam). Ka tas iespaido aprékinamo atvalinajuma summu un izmantoto
atvalinajuma dienu skaitu? Tados gadijumos vispirms jasaskaita atvalinajuma kalen-
dara dienu skaits un janosaka, cik to ir palicis no standarta 28 kalendara dienam.
Atvalindjuma perioda ka parasti jaapmaksa darbinieka darba dienas. Jebkura gadi-
juma - nav laba prakse pieskirt atvalinajumu it ka par nostradato laiku (pieméram,
par daziem faktiski nostradatiem ménesiem).

Janis doma, ka izmantos vienu atvalinajuma nedéju no 2013. gada 29. aprila.

Péterim pieskirts atvalinajums no 29. aprila lidz 10. maijam.

Lienite izmantos atvalinajumu no 29. aprila [idz 17. maijam.

2013. gads Aprilis Maijs
Pirmdiena 29, 6, 13, 20 27
Otrdiena 30, 7, 14 . 21, 28,
Treddiena 1 8, 15, 22, 29,
Ceturtdiena 2, 9, 16, 23, 30,
Piektdiena 3, 10,, 17 6 24, 31
Sestdiena 4 11, 18 24
Svétdiena 5, 12 19 26,,

22 2 2 4 5 5 4

Jana atvalinajums, lai gan izskatas nedéju gars — no 29.04 (pirmdiena) lidz 5.05
(svétdiena) —, tomér nav septinas kalendara dienas (kada parasti ir kalendara nedé-
la). Saja perioda Janis izmantoja piecas atvalinajuma kalendara dienas no 28 (atli-
kums ir 23 kalendara dienas), to skaita apmaksajamas bija Cetras dienas. Divas svétku
dienas netiek uzskatitas ne par kalendara dienam, ne par atvalinajuma dienam. Batu
pratigak, ja Janis pieprasitu atvalinajumu nevis uz nedélu, bet no 29.04 lidz 3.05. Ne-
stradatu vins tik un ta septinas dienas, bet tadéjadi neizmantotas batu palikusas 24
kalendara dienas.



Péteris atvalinajuma pavadijis 12 dienas, no kuram 10 ir atvalinajuma dienas, jo
netika ieklautas divas svétku dienas. No tam apmaksatas ir astonas dienas, bet neiz-
mantota atvalinajuma kalendaro dienu skaits — 18. Nestradas Péteris 14 dienas péc
kartas.

Lienite nestradas 21 dienu péc kartas. No tam atvalinajuma dienu ir 16 (sk.
kalendara numeraciju), apmaksajamo dienu - 13, neizmantota atvalinajuma dienu
skaits - 12 (28 - 16).

Tatad, ja atvalinajums pieskirts uz kalendaro periodu (nedéla, divas, tris, Cetras
nedélas), svétku dienas tiek ignorétas un atvalinajums klust garaks. Ja atvalinajums
pieskirts no... lidz, atvalinajuma laika esosas svétku dienas ari netiek uzskatitas par
atvalinajumu, bet ierobezojums ir pédéja diena, kas noradita rikojuma par atvalina-
jumu (saskana ar darbinieka iesniegumu). Lidz ar to $aja perioda vienkarsi:

- tiek saskaititas atvalinajuma kalendara dienas;

- noteikts neizmantoto atvalindjuma kalendaro dienu skaits un

- apmaksatas faktiskas darba dienas atvalinajuma perioda.

12. piemérs. Darbinieks saslimst atvalinajuma laika

Darbiniekam ar cieto algu Ls 250 pieskirts ikgadéjais apmaksatais atvalinajums,
bet ta laika vins uz dazam dienam saslimst'. Abiem Likuma piedavatajiem varian-
tiem (parcelSana un pagarinasana) jadod vienads rezultats (atvalinajuma un slimo-
$anas laika apmaksas zina):

- ja atvalinajums tiek parcelts uz citu laiku, tas nozimé, ka saslimsanas bridi atva-
linajums tiek partraukts, atvalinajuma nauda stornéta, slimibas nauda aprékinata un
kadreiz vélak iestasies pdrceltais atvalinajuma periods (laiks noteikts rikojuma), kura
apmaksai bus atkartoti janosaka vidéja izpelna;

-ja atvalinajuma parcel$ana nenotiek, tad atvalinajuma naudas summa, kas apré-
kinata par slimosanas dienam, ir jastorné, jaaprékina slimibas nauda (par konkretam
dienam), atvalinajums japagarina un pagarinajuma esosas darba dienas jaapmaksa.
Pamatojums: gan atvalinajums, gan slimo3ana tiek uzskaitita kalendarajas dienas,
bet 3aja perioda jaapmaksa darba dienas (gan slimojot, gan atvalinajuma). Atvali-
najums pieskirts uz divam nedélam — no 04. lidz 17. datumam. Ja darbinieks stra-
da piecas dienas nedéla, tad Saja perioda vinam atvalinajuma laika tiks apmaksatas
desmit darba dienas. Pienemsim, ka dienas vidéja izpelna ir Ls 12. Tas nozimg, ka ne
véelak par 1. datumu (DL 69. panta 4. daja) darbiniekam jaizmaksa alga par darbu lidz
atvalinajumam un atvalindjuma naudu kopsumma: Ls 131,90 (Ls 250:21d.d. x 1 d.
d.+10d.d. xLs 12).

>DL 150. panta 6. dala: ,lkgadéjo apmaksato atvalinajumu parcel vai pagarina parejosas darbnespéjas
gadijuma.’



Pirmdiena 4 1M-A 18, 25
Otrdiena 5 12-A 19, 26
Treddiena 6 13-A 20, 27
Ceturtdiena 7 14 21, 28
Piektdiena 1 8 15 22, 29
Sestdiena 2 9-A 16 23 30
Svetdiena 3 10-A 17 24

Par parejam $aja méenesi nostradatajam dienam darbiniekam aprékinas algu, at-
nakot no atvalinajuma. Sanemot slimibas lapu A, atvalinajums atcelts par piecam
kalendara dienam, atvalinajuma nauda stornéta par trim dienam, slimibas lapa ap-
maksata saskana ar uznémuma pienemto gramatvedibas politiku, bet atvalinajums
pagarinams par piecam kalendara dienam, kuras jaapmaksa!

Aprékins darbiniekam, kam noteikts summeétais darba laiks

Ja darbiniekam noteikts summétais darba laiks, aprékina algoritms mazliet
mainas. Darba likuma 75. panta 5. dala liek vispirms noteikt dienas vidéjo izpelnu,
bet at3kirigi no ieprieks$ aprakstita algoritma, jo summeétie darbinieki parasti nestra-
da regulari noteiktajas dienas, bet saskana ar dazadiem un pietiekami atskirigiem
grafikiem. Tas nozimé, ka dienas darba laiks médz bat pietiekami atskirigs. Lidz ar to
dienas vidéjo tiem aprékina, pédéjo seSu ménesu darba samaksas kopsummu dalot
ar 3aja perioda nostradato stundu skaitu un reizinot ar astoni. Turklat Likuma uz-
radits ari pamatojums: tas, lik, ir darbinieka normalais dienas darba laiks stundas.

1. komentars. Tiesi 3i reizinasana ar astoni ilgus gadus traucé gramatvezu prak-
tisko darbu. No ta, ka Darba likuma skaidrots, ka tas ir normalais darba laiks stundas,
secinam, ka Sis laiks ir normals tikai pie nosacijuma, ja tas attiecas uz darba laiku no
pirmdienas lidz piektdienai, bet sestdiena un svétdiena ir brivdienas. Tomér sum-
méta darba darbinieki tiesi $ajas brivdienas parasti ir nodarbinati! Ja pienemam, ka
summeéta darba darbinieki dazreiz slimo, tad Maternitates un slimibas apdrosinasa-
nas likums nosaka, ka jaapmaksa darbinieka darba dienas (kad batu bijis jastrada),
bet DL par darba dienam neuzskata brivdienas! Kadas dienas tad darbiniekam ap-
maksas, ja vin$ slimojis sesas kalendara dienas no piektdienas lidz tresdienai, bet
saskana ar grafiku vinam bija jastrada no sestdienas uz svétdienu (24 stundas no
8.00 lidz 8.00) un no otrdienas uz tresdienu (15 stundas no 17.00 lidz 8.00)?! Tadam
summeéta darba darbiniekam saskana ar DL 75. panta 5. dalu tiks apmaksatas vien 15
stundas (80 % apméra) salidzinajuma ar to, ka stradat bija paredzéts 39 stundas un
darbinieks zaudéja ienakumus tiesi par So darba periodul!



2. komentars. Otra probléma saistita ar to, ka summeéta darba darbinieki médz
bt dazadi. Ir tadi, kas parasti nodarbinati pilnu laiku vai ar dazam novirzém (%), to-
mér kopsumma nodarbinati normalo darba laiku. Ir ari tadi darba veidi, kad darbi-
nieka darba diena var ilgt 10-12 stundas, un tas ir pamats slegt darba ligumu par
summeéto darba laiku (darba laiks parsniedz normalo darba laiku).

Tomeér Sis darba devéjs nenodrosina darbinieku ar tadu darba daudzumu, lai tas
stradatu pilnu slodzi un taksacijas perioda darbinieks nodarbinats mazak par nor-
malo darba laiku. Tas savukart ir pamats slégt darba ligumu uz nepilnu darba laiku
(citadi bas jamaksa par dikstavi darba devéja vainas dél). Parasti sadiem darbinie-
kiem nav iespéjams sastadit grafiku un apmaksa notiek péc faktiski paveikta darba.
Cik darba devéji zélojusies, par to, ka likuma algoritms piespiez sadiem darbiniekiem
atvalinajuma laika maksat divtik un vel vairak, jo dienas vidéjo iespéjams noteikt jeb-
kuram darbiniekam, bet ar kadu dienu skaitu atvalinajuma laika to reizinat? Likums
piedava tikai vienu variantu — no pirmdienas lidz piektdienai -, turklat sanak, it ka sie
darbinieki batu stradajusi katru dienu pa astonam stundam!

NB! Ja normalo darba laiku stradajosam darbiniekam darba samaksa dalama ar
nostradatajam dienam, tad automatiski no aprékina tiek izslégtas visas tas dienas,
kad darbinieks bijis slims, atvalinajumos vai cita attaisnota prombutné (saskana ar
DL 74. pantu). Turklat 3is dienas netiek ieklautas aprékina, neraugoties uz to, ka par
tam bija samaksats un ieturéti abi nodokli.

Analogisks noteikums attiecinams ari uz summeéto darba laiku stradajosajiem:
nostradato dienu skaita neietilpst parejosas darbnespéjas dienas, atvalinajuma die-
nas un dienas, kad darbinieks nav veicis darbu 3a likuma 74. panta 1. dala minétajos
gadijumos (75. panta 5. dalas pedéjais teikums, lai gan summéta atalgojuma darbi-
niekiem uzskaita stundas, nevis dienas).

Likuma piedavatajam algoritmam ir gan savi plusi, gan minusi.

Plusi saistiti ar to, ka praksé bieZi vien ir grati prognozét summeéta darba darbi-
nieka nodarbinatibu saskana ar iepriek$ noteikto grafiku (tas var biezi mainities un
atvalinajuma laika nav jégas kaut ko prognozét). Tadé| vienkarsak pienemt, ka darbi-
niekam atvalinajuma laika it ka batu jastrada normalais darba laiks un dienas vidéja
izpelna (kas noteikta no stundas vidéjas izpelnas) tiek reizinata ar normala darba
laika dienam no pirmdienas lidz piektdienai.

Minusi saistiti ar to, ka atvalinajuma laika darbiniekam tiek apmaksats normalais
darba laiks, bet faktiski saskana ar grafiku tas batu stradajis vairak stundu. Ja sum-
méta darba darbiniekam atvalinajuma buatu bijis jastrada vairak stundu, tad ménesa
dala pirms (vai péc) atvalinajuma tam butu jastrada mazak un kopa 3is stundas vei-
do ménesim paredzéto normu, par kuru darbinieks sanem darba liguma atrunato
samaksu. Bet Likuma minéta algoritma dé| darbiniekam vienkarsi tiek samaksats
mazak.

Vél viens minuss attiecas uz tiem darbiniekiem, kas nodarbinati intensivak par
normalo darba laiku, pieméram, medicinas darbinieki. Ja masina slimnica uznemas



stradat papildu slodzi, tai rodas virsstundas, kuras netiek apmaksatas ka virsstundas,
bet ka papildu darbs. Pirms atvalinajuma masinai janosaka vidéja izpelna, dalot dar-
ba samaksu ar nostradato stundu skaitu un reizinot ar astoni. Ko més iegtstam rezul-
tata? Normala darba laika vidéjo dienas izpelnu. Faktiski tieSi tada izpelna bus ari tai
masinai, kas stradas tikai savas stundas (slodzi) bez papildu slodzes! Ja atvalindjuma
periods tam bas vienads, tad ari apmaksa bis vienada. So nevienlidzigo attieksmi,
cerams, izmainis Darba likuma 2013. gada grozijumi (par to - talak).

13. piemérs. Summeéta darba darbinieka atvalinajums uz cetram kalendara
nedélam

Gandriz katra gada augusta normalais darba laiks ir 184 stundas. Darbiniekam
jastrada no 8.00 lidz 20.00, nakamaja diena — no 20.00 lidz 8.00, tad divas brivas
dienas. Stundas tarifa likme Ls 1,30 un vidéja stundas izpelna - Ls 1,50. Atvalina-
jums tiek izmantots par cetram nedélam no 2. lidz 29. augustam (28 kalendara
dienas). Pirms un péc atvalinajuma uzraditas 16 darba stundas (ta, lai neveidotos
virsstundas). Turklat saja laika ir nakts stundas. Péc DL definicijas: nakts darbs ir
darbs no 22.00 lidz 6.00, ja $aja laika stradats vairak par divam stundam (piemaksa
ne mazaka par 50 %).

Darba laika uzskaites tabele
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Rezultata atvalinajuma laika apmaksatas 160 stundas, bet par ménesi - 176 stundas

Saskana ar Likuma algoritmu, dienas vidéja izpelna ir Ls 12,00 (Ls 1,50 x 8), bet
jaapmaksa atvalinajuma laika vienigi darba dienas no pirmdienas lidz piektdienai,
jo tas ir normalais darba laiks péc Likuma definicijas un ari saskana ar 75. panta 5.
dalu.

Atvalinajuma nauda ir Ls 240,00 (Ls 12,00 x 20 darba dienas).

Par darbu pirms un péc atvalinajuma butu apréekinats Ls 20,80 (Ls 1,30 x 16 st.)
un par nakti nostradato laiku — Ls 5,20 (Ls 1,30 x 8 st. X 50 %).

Kopa par ménesi - Ls 266,00 (240,00 + 20,80 + 5,20) — saskana ar Likumu.

Tomeér, ja darbinieks butu stradajis augusta, tam butu aprékinata alga par 184
stundam, kas ir Ls 239,20 (184 st. x 1,30), par naktim Ls 41,60 (64 st. x 50 % x 1,30).



Kopa par ménesi - Ls 280,80 (239,20 + 41,60) — saskana ar faktiski nostradato
laiku).

Neraugoties uz butisku starpibu (266,00 un 280,80), gramatvedim nav japalieli-
na aprékinata summa.

14. piemérs. Summeéta darba darbinieka atvalinajums uz divam kalendara
nedélam

Cits summéta darba darbinieks strada darba dienas no 17.00 lidz nakamas dienas
8.00(15 stundas), bet brivdienas — no 8.00lidz 8.00 (24 stundas). Atvalinajums pieskirts
uz divam kalendara nedélam no 18.lidz 31. augustam. Grafiks sastadits ta, lai neveido-
tos virsstundas. Stundas tarifa likme Ls 1,30, vidéja stundas izpelna - Ls 1,50

Darba laika uzskaites tabele
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Saskana ar Likuma algoritmu, dienas vidéja izpelna ir Ls 12,00 (Ls 1,50 X 8), bet
jaapmaksa atvalinajuma laika vienigi darba dienas no pirmdienas lidz piektdie-
nai, jo tas ir normalais darba laiks péc Likuma definicijas un ari saskana ar 75. panta
5. dalu.

Atvalinajuma nauda — Ls 120,00 (Ls 12,00 x 10 darba dienas). Par darbu pirms
atvalinajuma aprékinasim Ls 118,30 (Ls 1,30 X 91 st.) un par nakti nostradato laiku —
Ls 29,90 (Ls 1,30 x 46 st. x 50 %).

Kopa par ménesi saskana ar Likumu darbiniekam aprékinats — Ls 268,20
(120,00 + 118,30 + 29,90).

Ja darbinieks batu stradajis, vinam augusta batu aprekinats par darbu Ls 239,20
(Ls 1,30 x 184 st.) un par nakts stundam Ls 55,90 (Ls 1,30 x 86 st. x 50 %).

Kopa - Ls 295,10 (239,20 + 55,90).

Protams, darba devéjs drikst izvéléties darbiniekam labvéligaku aprékinu, tomér
saskana ar Likuma normu tas nav vina pienakums. Darba liguma minéta apmaksa
garantéta tikai tad, ja darbinieks strada, toties atvalinajuma laiks apmaksajams péc
vidéjas izpelnas.

Summeéta darba darbinieki atSkiras no tiem, kas strada normalo darba laiku ti-
kai pie dienas gaismas ar to, ka viniem ir ta sauktais slido3ais grafiks. Tas nozimé, ka



brivdienas tiem var gadities jebkura nedélas diena. Tomér galvena pazime summeéta
darba darbiniekiem ir virsstundas, ka ari naktis un svétkos nostradatas stundas. Par
$im ekstra stundam darbiniekam jarékina piemaksas.
Darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 % apmé-
ra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda
alga, — piemaksu ne mazak ka 50 % apméra no akorddarba izcenojuma par
paveikta darba daudzumu (67. pants).
Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem pie-
maksu ne mazak ka 100 % apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas al-
gas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - ne mazak ka 100 % apméra no akord-
darba izcenojuma par paveikta darba daudzumu (68. pants).

No pienakuma rékinat piemaksas izriet, ka summeta darba darbiniekiem nav pra-
tigi noteikt cieto algu, jo itin biezi rodas dilemma: ka noteikt vienas stundas apmaksu
konkrétaja ménesi? Vai cieto algu dalit ar $a ménesa normala darba laika stundam
vai ar gada vidéjo'® stundu skaitu ménesi?

Ja par pamatu nemsim normalo darba laiku ménesi, stundas apmaksa (un kopa
ar to ari piemaksas summa) katru ménesi bas atskiriga par vienu un to pasu stundu
skaitu. Ja par pamatu nemsim gada vidéjo stundu skaitu ménesi, tad par vienadu
ekstra stundu skaitu piemaksas vienmér bas vienadas. Gramatvedim pasam bas ja-
lemj, pie kada algoritma turéties.

NB! lerobezojumu apmaksajamam stundam Likums paredz 145. panta ,Partrau-
kumi darba”. Aprakstot partraukumu pieskirsanas kartibu, panta otraja dala teikts:

LPartraukumu pieskir ne vélak ka péc ¢etram stundam no darba sakuma. Par-
traukuma ilgumu nosaka darba devéjs péc konsultésanas ar darbinieku par-
stavjiem, tacu tas nedrikst but isaks par 30 minatém. levérojot darba drosibas
un veselibas aizsardzibas principus, darba kopliguma var noteikt citu partrau-
kuma pieskirsanas kartibu. Partraukumu neieskaita darba laika.”

No ta secinam: ja darba devéjs rlpigi sastadis darba grafiku un uzradis taja kon-
krétus partraukuma laikus katram darbiniekam, tad diennakts laika bas nevis 24
stundas (kuras ir jdaapmaksa), bet mazliet mazak. Samazinasies gan virsstundas, gan
nakti un svétkos nostradatais laiks (un ta apmaksa). Atgadinu, ka ar grafikiem darbi-
niekus jaiepazistina (visdrosaka metode - piedavajot tiem parakstities).

Tomer no Siem noteikumiem ir iznémumi:

~Darba devéjs pieskir papildu partraukumu darbiniekiem, kuri paklauti ipa-
Sam riskam. Partraukuma ilgumu nosaka darba devéjs péc konsultésanas
ar darbinieku parstavjiem, un Sie partraukumi ieskaitami darba laika.” (145.
panta 6. dala)

¢ Gada vidéjo stundu skaitu ménesi nosaka, dalot normala darba laika stundu skaitu gada ar 12. Ta,
pieméram, 2013. gada to ir 166,25 (1995 : 12), bet 2011. gada - 168,17 (2018 : 12).



~Partraukumus bérna barosanai ieskaita darba laika, saglabajot par 3o laiku
darba samaksu. Darbiniekiem, kuriem noteikta akorda alga, par 3o laiku tiek
izmaksata vidéja izpelna.” (146. panta 4. dala).

15. piemérs. Summéta darba darbinieka virsstundas

Ja darba rakstura dél darbiniekam jastrada vairak par normalo' stundu skaitu
diena vai ilgak par nedélas darba laiku, darba devéjs nosaka summéto darba laiku,
lai parskata perioda tas kopsumma neparsniegtu attiecigajam darbiniekam noteikto
normalo darba laiku. Ja darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, darba deve-
jam ir pienakums par to rakstveida informét darbinieku, noradot parskata perioda
ilgumu, ka ari laikus iepazistinat darbinieku ar darba grafiku. Parasti summéta darba
laika parskata periods ir viens ménesis. Darbinieks un darba devéjs darba liguma
var vienoties par parskata perioda garumu, tacu ne ilgaku par trim ménesiem, bet
kopliguma - neilgaku par 12 ménesiem. Virsstundu uzskaitei tas ir parocigi, jo viena
ménesi darbinieks var nostradat vairak stundu, bet nakamaja tam pietrtkst stundu.
Tomeér gramatveza darbu $ada kartiba nedaudz sarezgi, jo vidéjas izpelnas noteiksa-
nas nepiecieSsamiba var rasties ari pa vidu periodam (tris ménesu vai 12 ménesu pe-
rioda). Videja izpelna ieslédzamas piemaksas, to skaita, piemaksas par virsstundam,
bet samaksa par tam nav aprékinata, jo vél nav pienacis laiks. Rezultata virsstundas
tik un ta janosaka, lai varétu noteikt vidéjo izpelnu un veikt noteiktus aprékinus. Vé-
lak jaatsak uzkrat virsstundas.

Uzskatams, ka summéta darba darbiniekam ir virsstundas, ja vin$ ir nostradajis
vairak stundu, neka noteikts normalais darba laiks konkrétam parskata periodam
(meénesim, trim ménesiem utt.).

Darbinieks strada summéto darba laiku 2013. gada junija (normalais darba
laiks — 19 dienas vai 152 stundas). Apskatisim, kadi médz but darbinieka darba gra-
fika varianti.
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1. variants. Darbinieks strada visas dezlras péc kartas — 184 stundas. No tam 8 stun-
das (no 23. junija pusnakts lidz ritam 8.00) ir darbs svétkos un 58 stundas (katru

7 Darbinieka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais nedélas dar-
ba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks $i likuma izpratné ir darba laiks diennakts perioda (131. pants).



nakti, kad dezura ir no vienas dienas 20.00 lidz nakamas dienas 8.00) ir darbs
naktis. Turklat kopa par ménesi veidojas ari virsstundas — 32 (184 - 152).

2. variants. Darba devéjs var sastadit tadu grafiku, lai darbiniekam neveidotos
virsstundas. Tada gadijuma darba vieta vajadzigs vél viens darbinieks, kas aiz-
vietos paréjos darbiniekus (péc kartas) vai noteiktaja diennakts laika palielinas
slodzi eso3ajiem darbiniekiem, kamér viens no tiem nebis darba. Sada veida
iespéjams samazinat virsstundu skaitu. Vienlaikus samazinasies svétkos un
naktis nostradato stundu skaits.

3. variants. Darba devéjs sastada grafiku, kura noteikti partraukumi (piecas reizes
= 25" ik péc katram ¢etram stundam). Rezultata nostradatais darba laiks saruk
lidz 22 stundam diennakti. Ari ekstra stundu skaits samazinasies.

NB! Ja darbinieks strada svétku nakts laika, tam jarékina stundu apmaksa
(100 %), piemaksa par darbu svétkos (vismaz 100 %) un piemaksa par darbu nakti
(vismaz 50 %). Rezultata pieméra minétajam darbiniekam 23. janija seSas stundas
(no pusnakts lidz 6.00) bus apmaksatas 250 % apméra! Darba likums neparedz $o
periodu apmaksat tikai ar lielako piemaksu (jabat abam!).

Ja virsstundu noteiksanas periods ir viens vai dazi ménesi, darbinieka nostrada-
tais laiks tiek salidzinats ar attieciga perioda normalo darba laiku, tadéejadi izrékinot
virsstundu skaitu. Diemzel pietiekami biezi tiek skaidrots, ka virsstundas rodas tad,
ja darbinieks ménesi nostradajis vairak par 160 stundam. Sadam apgalvojumam nav
pamata, jo normalais darba laiks 160 stundas ménesi ir pietiekami reta paradiba: tris
reizes no katriem cetriem gadiem februari un kadreiz kada ménesi gada vidu. letei-
cams aizmirst par $adu stundu skaitu. Katra ménesi stundas ir rekinamas atseviski.

Turklat nebut ne katra nedéla normalais darba laiks ir 40 stundas.

Stundu skaits médz bat 39 un pat 38 stundas nedélga, ja gadijusies pirmssvétku
diena, pieméram, maija ir mainigas svétku dienas 1. un 4. datuma. Ja Sie svétki sakrit
ar darba dienam, tad pirmssvetku dienas darba laiks saisinams par stundu un nedéla
nav iespéjams savakt 40 stundas.

2012.gada un 2013. gada decembri Ziemassvétku nedéla vispar ir tikai divas darba
dienas. Lidz ar to nedéla ir 16 un 15 stundas. Tadél atceramies, ka normalo darba laiku
nosaka, summéjot pa astonam stundam katra darbdiena (neskaitot nekadas stundas
svétku dienas un brivdienas) un septinas stundas pirmssvétku dienas. Sadi noteiktais
darba laiks tiek uzskatits par normalu gan laika darbiniekiem, gan akordniekiem, kas
strada piecas dienas no pirmdienas lidz piektdienai, gan summeéta darba darbinie-
kiem, kas strada saskana ar slidoso grafiku dienas, naktis, brivdienas, svétkos, gan mai-
nas darbiniekiem, kas parasti strada tikai darbdienas, bet dazreiz ari pa naktim.

Atceramies, ka pastav vél saisinatais normalais darba laiks.

Tas paredzéts darbiniekiem, kuru darbs saistits ar ipasu risku, un pusaudziem,
un tas ir 35 stundas nedéla. Sada gadijuma darba dienas ilgums ir septinas stundas
(piecas dienas nedéla).



Ja darba laiks parskata perioda (ménesi vai dazos ménesos) parsniedz norma-
lo darba laiku, darbiniekam ir virsstundas. Ja darbiniekam noteikts normalais darba
laiks katru darba dienu pa astonam stundam, tad atlauts vienu dienu stradat stundu
vairak, bet citu - stundu mazak (tikai vienu stundu - 131. pants!). Ja nedélas nor-
malais darba laiks netiek parsniegts, tad nav ari virsstundu. Tomér, ja darbiniekam
iznémuma karta ir jastrada vairak par astonam stundam, tad naksies samaksat gan
par darbu, gan noteikt piemaksu par virsstundam.

Cits variants. Darbinieks nodarbinats piecas dienas nedéla (no pirmdienas lidz
piektdienai), bet rodas nepiecieSamiba steidzami paveikt kadu darbu sestdiena. Dar-
binieks ar darba devéju vienojas, ka par 3o papildu darbu vinam nakamaja nedéla
tiks pieskirta brivdiena. Darba devéja riciba: papildus parastai darba samaksai $im
darbiniekam jaapmaksa darbs sestdiena, bet nakamaja nedéla brivdiena ari ir ap-
maksajamal!

Summeéta darba darbiniekam virsstundas netiek rékinatas par darba dienu, bet
par ilgaku periodu. Tomer ir aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam
péc kartas vai ilgak par 56 stundam nedéla. Spéka esosa DL 136. panta redakcija aiz-
liedz virsstundu darbam parsniegt 144 stundas ¢etru ménesu perioda. Tomér 2013.
gada DL grozijumi 3o domu izsaka citadi: darbinieku virsstundu darba ir pielauts no-
darbinat vidéji astonas stundas nedéla. Tiek pielauts, ka kada nedéla darbinieks tiek
nodarbinats vairak neka astonas stundas, bet kada cita nedéla - mazak neka astonas
stundas (parbaudiet!). Astonu virsstundu limita ievérosana tiek noteikta atskaites
perioda beigas, summeéjot darbinieka parskata perioda nostradatas virsstundas un
izdalot tas ar nedé|u skaitu parskata perioda. Ko darit, ja perioda beigas atklasies
parsniegums virs astonam stundam — vesture klusé.

Rezumeéjums: lai ari kads periods virsstundu skaitam butu noteikts, tik un ta ro-
das nepiecieSamiba tas apmaksat daudz isakos periodos, kad janosaka vidéja izpel-
na!

16. piemérs. Summeéta darba darbinieka atvalinajums, nostradatais laiks un
virsstundas

Daba izradijas, ka summeéta darba darbiniekam virsstundas médz bat ari tad, kad
darbinieks stradajis isaku laiku, neka parskata periods. Pieméram, darbinieks tikko
iekartojies darba un nostradajis tikai ménesa beigas vai aiziet no darba un nostra-
dajis nepilnu ménesi vai pusi ménesa stradajis, bet paréja laika bijis atvalinajuma.

Pienemsim, darbinieks uzteicis darbu (sk. tabulu), un pédéja darba diena ir
17. janijs (A).

Faktiski vin$ ir nostradajis 108 stundas (12 stundas x 9 dezuaras), bet normalais
darba laiks no ménesa sakuma lidz pédéjai darba dienai ir 88 stundas. Lidz ar to iz-
veidojas 20 virsstundas.



Analogiska situacija izveidotos, ja darbiniekam tiktu pieskirts ikgadéjais apmak-
satais atvalinajums uz divam kalendara nedélam no 6. lidz 19. jinijam (B). Saskana ar
DL 75. panta 5. dalu atvalinajuma laika darbiniekam ir jaapmaksa ka normalais darba
laiks (divas nedélas — 80 stundas).

112(3(4(5/6|7(8|9|10{11]12|13|14]15/16|17|18]19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29(30

12|14 | 8 12|14 |8 12|14 |8 1214 |8 12|48 12|14 |8 12148 12| 4

A Nostradatas 108 stundas,
bet normalais darba laiks - 88 stundas

Nos;?jtétas 80 n:rgté\\llaa!i(;]:ggarrljlifai\ksi;ndas Nostradatas 64 stundas
8/8|8 8|8 8/8(8(8|8
8

24 st. C Slims un slimos

Pirms un péc atvalinajuma darbinieks stradaja un tam ir 100 nostradatas stundas
(36 + 64). Taja pat laika normalais darba laiks 3ajos periodos ir 80 stundas (tabulas
nakosa rindina). Tatad 20 virsstundas.

Ar tad, ja darbinieks ménesa dalu butu slims (neatkarigi péc A vai B darbnespé-
jas lapas), paréjais pirms un péc slimosanas nostradatais darba laiks ir jasalidzina ar
normalo darba laiku (C), lai konstatétu, vai neveidojas virsstundas, jo slimosanas laiks
ir pielidzinams normalam darba laikam. Un Seit nav batiski, ka slimojot atmaksa no-
tiek, izmantojot procentualo metodi — runa ir tikai par stundam.

Pieméram, darbinieks ménesa sakuma mazliet stradaja (24 stundas), péc tam sa-
slima un vairs $aja ménesi darba neradijas. Normalais darba laiks $aja perioda ir vien
astonas stundas. Lidz ar to jaapmaksa gan nostradatas 24 stundas, gan virsstundas,
kas sastada 16 stundas.

Ja nostradatas stundas nesasniedz normalo darba laiku, apmaksa to faktisko
skaitu vai uzskaita stundas par vairakiem ménesiem, tadéjadi sedzot $& ménesa iz-
trakumu ar ieprieks (vai vélak) nostradatam virsstundam.

Vienigais, par ko jauztraucas, vai nerodas pienakums palielinat algu proporciona-
li minimalajai ménesa algai (ja butu stradats pilns ménesis), bet tikai tiem darbinie-
kiem, kam noteikts normalais darba laiks.



Aprékins darbiniekam, kam noteikts nepilns darba laiks

Darba likums 134. panta nepilnam darba laikam ir veltijis vien definiciju: ,Darba
devéjs un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteik3anu, kas ir isaks par
normalo dienas vai nedélas darba laiku.” Savukart par $ada laika apmaksu var uzzinat
no DL 62. panta otras dalas. Faktiski $adam laikam jabat apmaksatam atkariba no
paveikta darba vai darbam veltita laika. Tomer, lai nepilna darba laika veicéjiem ap-
maksatu atvalinajumus, japienem patstavigs lémums, jo tam likuma pagaidam nav
veltits neviens vardins. VDI majaslapa (biezak uzdotie jautajumi) arvien atrodams
skaidrojums nepilna darba laika darbinieka atvalinajuma apmaksai: aprékinot atva-
linajuma naudu, ir janem véra to darba dienu skaitu, kuras darbinieks butu stra-
dajis, ja vinam nebutu bijis pieskirts ikgadéjais apmaksatais atvalinajums. Turpreti,
kas attiecas uz Darba likuma minétajam ¢etram kalendara nedélam, ir atgadinats, ka
tas norada uz ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgumu, kuru darba devejam ir pie-
nakums pieskirt darbiniekam kartéja darba gada ietvaros. Aprékinot atvalindjuma
naudu, darba devéjam butu janem véra 208 darba dienas tikai taja gadijuma, ja
darbiniekam butu noteikts normalais darba laiks - piecas darba dienas nedéla.
Savukart, ja darbiniekam saskana ar darba ligumu nedélas darba dienu skaits ir ma-
zaks, pieméram, Cetras darba dienas, tad darba devéjs izmaksa ikgadéja apmaksata
atvalinajuma naudu tikai par ¢etram darba dienam attiecigaja kalendaraja nedéla, jo
tas ir dienas, kuras darbiniekam batu bijis jastrada.

Protams, visvienkarsakais variants butu atvalinajuma naudas aprékins darbinie-
kam, kas nodarbinats konkréetas dienas nedéla vai nodarbinats katru dienu, bet ma-
zak par normalo darba laiku.

2013. gads Augusts

Pirmdiena 5 12 19 26
Otrdiena 6 13 20 27
Treddiena 7 14 21 28
Ceturtdiena 1 8 15 22 29
Piektdiena 2 9 16 23 30
Sestdiena 3 10 17 24 31
Svétdiena 4 1 18 25

Sizr:;ksétés 3 3 3 3

'8 Jasaka, ka neviena normativaja akta par 20 apmaksajamam darba dienam atvalinajuma laika nav
teikts, ka $o dienu skaits médz bt dazads.



Pienemsim, ka ar darbinieku noslégts darba ligums, kur noteikts, ka vins$ tiks no-
darbinats tris dienas nedéla: pirmdien, treSdien un piektdien.

Sada tempa darbinieks ari stradaja, kamér nepienaca laiks iet atvalinajuma. Tas
pieskirts uz ¢etram nedélam - no 5. augusta lidz 1. septembrim (28 kalendara die-
nas). Sim mérkim janosaka dienas vidéja izpelna, kura, pienemsim, ir Ls 10 diena.

Atvalinajuma laika tas dienas, kuras bija jastrada, ari bus tas, kuras jaapmaksa
saskana ar vidéjo izpelnu, kas noteikta no iepriek$éjo seSu ménesu darba samaksas.
Rezultata darbinieks sanems apmaksu par 12 darba dienam, kuras tam batu bijis ja-
strada, ja nebutu atvalinajuma. Kopéjai summai pieskaitis aprékinato darba samaksu
par nostradato darba laiku otraja augusta.

Ja cits darbinieks stradatu katru dienu, pieméram, ¢etras stundas, tad ari dienas
vidéjo izpelnu tam rékinatu, dalot darba samaksu ar $adu iso darba dienu skaitu.
Tada gadijuma apmaksatas butu visas darba dienas, izejot no isas dienas vidéjas iz-
pelnas. Tadi gadijumi ir pavisam vienkarsi.

Ja nepilna darba laika darbinieks nodarbinats atskirigu dienu skaitu nedéla un
(vai) atSkirigu stundu skaitu diena, gramatvedim jauznemas atbildiba par pareizu
atvalinajuma aprékinasanas algoritmu. Nav jabrinas, ka tadi darbinieki ir bijusi visos
laikos. Proti, darba devéjam tie ir nepiecieSsami kadu neprognozéjamo darbu veiksa-
nai, un tie ir nodarbinati atskirigu laiku jebkuros vienados laika periodos. Ka nu dar-
binieks nebutu stradajis, tam noteikti ir uzskaitits darba laiks (to iespéjams uzskaitit
gan dienas, gan stundas).

Tomér viena no batiskajam darba liguma prasibam ir uzradit taja darbinieka dar-
ba laiku.

Tas batu laiks, kuru darba devéjs garanté apmaksat darbiniekam jebkura gadiju-
ma. lespéjams, ka liguma bus ieraksts, ka darbiniekam tiks apmaksata katru dienu
vismaz viena stunda par to, ka vin$ gaidijis ieligumu darba, bet paréja apmaksa no-
tiks saskana ar faktiski paveikto darbu.

17. piemérs. Nepilna darba laika darbinieka atvalinajums

Darbiniekam noteikts nepilnais darba laiks ar stundas tarifa likmi - Ls 5 stunda un
dazadam piemaksam (tas Seit netiks analizétas).

Atvalinajums pieskirts uz ¢etram kalendara nedélam augusta. Personigaja algas
kartina uzradits normala darba laika dienu un stundu skaits, ka ari faktiski nostrada-
tais laiks (dienas) un (stundas). Vadoties no VDI ieteikuma apmaksat atvalinajuma
laika tik daudz dienu nedél3, cik darbinieks butu stradajis, ja atvalinajuma nebutu,
vispirms noteiksim, cik aprékina perioda bija nedé|u un cik dienu nedéla faktiski dar-
binieks bija stradajis. Shéma uzraditi visi iespéjamie dati: kalendaras dienas, normala
darba laika dienas un stundas, ka ari faktiski nostradatas dienas un stundas. Shémas
labaja puseé veikti vienkarsi aprekini.



Dalot kalendara dienas perioda II-VII (182) ar 7 (nedélas kalendara dienas), kon-
statéts, ka Saja perioda ir precizi 26 nedélas. Savukart vidéjais nostradato dienu
skaits viena nedéla ir 1,038 (27 : 26). Ja atvalinajums pieskirts uz ¢etram nedélam,
tad dienas videjo izpelnu (Ls 20) reizinasim ar vidéjo nostradato dienu skaitu nedéla
(1,038) un ar nedélu skaitu atvalinajuma laika (4). Ménesa vidéja izpelna aprékinata
salidzinasanai ar atvalinajuma naudas summu.

_ | Darbadienu | o s dato Aprékinata | «_ .5 perioda (II-VIl) vidaji
2012.g. ménesi [skaits (no tam ., darba y _
hant stundu skaits ir 26 nedélas (182:7)
nostradatas) samaksa ’
Februaris 29 21 (3) 168 (12) 60,00 Vidéji nostradatas dienas
nedéla:
Marts 31 22 (5) 176 (18) 100,00 1,038d. (27 :26)
Aprilis 30 19 (3) 150 (15) 75,00 Dienas vidéja izpelna:
Ls 20,00 (540,00: 27)
Maijs 31 21 (6) 167 (22) 110,00
Junijs 30 21 (3) 167 (12) 70,00 Atvalinajuma apmaksa:
Ls 83,04 (20,00 x 1,038 x 4)
Jalijs 31 22(7) 176 (23) 125,00
182 | 126(27) | 1004(102) 540,00 Ménesa vidéja izpelna:
' =90 (540:6)

Parasti ménesa vidéja izpelna ir mazliet lielaka neka apmaksa par cetru kalendara
nedélu atvalinajuma summu. Cipari ir daudzmaz atbilstosi.

Sakara ar to, ka katra ménesi atskiras ne vien kalendaro un darba dienu skaits,
bet ari normala darba laika stundu skaits (astonu vai septinu stundu darba diena),
vienpadsmit gadus, kop3$ darbojas DL, gramatvezi atlavas piemérot proporcionalo
atvalinajuma apmaksas metodi, ja darbinieks bija nodarbinats nepilnu normalo dar-
ba laiku. Metodes pamata ir princips, vecs ka pasaule: ja par ménesi no 1. lidz 31.
datumam ir noteikta alga, ta tiek samaksata darbiniekam katru ménesi (ja nostradats
normalais darba laiks) neatkarigi no darba dienu skaita. Bet, ja darbinieks nostradajis
ménesa dalu, algai tiek piemérots koeficients, kas ir faktiska nostradata laika attieci-
ba pret $a ménesa normalo darba laiku.

Koeficientu var saukt par faktisko darba piedalisanas koeficientu, noslogojuma
koeficientu vai citadi. Lietas batiba no ta nemainas: samaksai jabat aprékinatai pro-
porcionali darbinieka atdevei gan stradajot, gan slimojot, gan atpusoties.

Ja salidzinasim faktisko nostradato laiku ar $im periodam noteikto normalo dar-
ba laiku (dienas un stundas), tad darbinieka slodzi procentuali iespéjams izteikt ar
sadiem skaitliem:



- dienas: 21,43 % (27 nostradatas d.: 126 norm. d. d. X 100)

- stundas: 10,16 % (102 nostradatas st.: 1004 norm. d. st. X 100)

Izmantojot Likuma algoritmu, dienas vidéjo izpelnu reizinasim ar atvalinajuma
ietilpstoSo darba dienu skaitu, bet rezultatu (péc analogijas ar nepilna ménesa algu)
precizésim ar noslogojuma koeficientu:

Ls 20 x 20d.d.x 21,43 % =Ls 85,72

Ls 5,2 x 160 st.x 10,16 % = Ls 84,53

NB! Piemérojot procentualo metodi, péc analogijas ar 75. panta 5. dalas nosaci-
jumiem, janem véra, ka no normala darba laika (seSu ménesu aprékina perioda) jaiz-
slédz attaisnotas prombutnes periodi (slimosana, atvalinajumi un 74. panta minetie
gadijumi)!

Atlidzibas likuma minéta analogiska pieeja, kas izteikta mazliet citiem vardiem,
un ir realas ceribas, ka $1 norma lidz 2013. gada beigam tiks ieviesta ari Darba likuma
(parbaudiet!).

“..Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteikts summeétais darba laiks, dienas vi-
déjo izpelnu apréekina, stundas vidéjo izpe|nu reizinot ar vidéjo nostradato
stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, pédéjo seSu ménesu nostrada-
to stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot attaisnotu
prombutni) pédéjo seSu ménesu laika.” (Atlidzibas likuma 3. panta 3. dala)

Ja vadamies péc sada algoritma, aprékins batu:

Ls 5,2 x 102 stundas/126 norm. d. laika d. d. X 20 d. d. atvalinajuma laika = Ls 84,19

Ka redzam, aprékinatas summas ir vienada [imeni. Bet, ja stundas vidéjo izpelnu
reizinatu ar 8 un ar normalo darba laiku atvalinajuma perioda, summa kl|ast fantas-
tiska, un tada ta bijusi visus 11 gadus, ja vien gramatvedis neuznemtos risku un ne-
veiktu logisku aprékinu.

18. piemérs. Normala darba laika un nepilna darba laika atvalinajumu sali-
dzinasana

Lai izprastu atskiribu starp divu dazadi stradajoso darbinieku pieskirto ikgadéjo
atvalinajumu apmaksu 201x. gada augusta salidzinasim vinu datus par nostradato
darba laiku.

Pédéjos sesos ménesos (201x. gada februaris—jalijs) Janis un Péteris nostradaja
85 dienas un 678 stundas katrs (nhormalais darba laiks — 126 darba dienas, 1004 stun-
das). Vidéja izpelna abiem kungiem ir vienada (dalot darba samaksu ar nostradato
laiku). Atvalindjumi ari abiem kungiem ir pieskirti vienadi — uz ¢etram kalendara ne-
délam. Jautajums (drizak — probléma) saistita ar to, ka nav saprotams, ar kadu dienu
skaitu reizinat vidéjo izpelnu, jo nodarbinatibas noteikumi viniem ir atskirigi. Atski-
riba ir Sada:

Janis noslédza darba ligumu par nodarbinatibu normala darba laika ietvaros.

Péteris noslédz darba ligumu par nepilnu darba laiku.



Tatad Janim ir prognozéjams darba grafiks, bet Péterim janak darba tikai péc iz-
saukuma.

Tagad par nostradato laiku: Janim dienu/stundu iztrdkums (salidzinajuma ar nor-
malo darba laiku) radies sakara ar slimibu, atvalinajumu un attaisnotu prombdatni
saskana ar DL 74. pantu.

Péteris nostradaja nepilnu darba laiku saskana ar savu darba grafiku, nekavéjot
darbu.

Vidéjais nostradato stundu skaits diena Janim ir:

678 nostradatas stundas : 85 dienas = 7,976

Diena iznaca gandriz astonas stundas. Sads rezultats (stundu skaits mazliet ma-
zaks par astoni) saistits ar to, ka aprékina perioda (seSos ménesos) ne visas darba die-
nas bijusas astonas stundas ilgas. Lidz ar to redzams, ka Jana atvalinajumu iesp&jams
apmaksat saskana ar DL 75. panta 5. dalas algoritmu (dienas vidéja izpelna ir stundas
vidéja, kas reizinata ar astoni). Atvalinajuma laika Janim tiks apmaksatas likumigas
20 darba dienas.

Turpreti Péterim situacija ir citada. Dalot nostradatas stundas ar kalendara darba
dienu skaitu aprékina perioda, redzam, ka Péteris vidéji diena stradajis daudz maza-
ku stundu skaitu:

678 nostradatas stundas : 126 kalendara darba dienu skaits = 5,38

Dalitajs ir normala darba laika darba dienu skaits (péc kalendara) aprékina perio-
da (iznemot attaisnotas prombutnes periodus), bet Péterim nebija attaisnotas prom-
butnes. Vinam vienkarsi bija janostrada tiesi Sis laiks (ne mazak, ne vairak).

Vidéjo stundu skaitu, reizinot ar stundas vidéjo izpelnu un atvalinajuma ietilp-
stoSo darba dienu skaitu (augusta, drosi vien ar 20), iegUsim taisnigu atvalinajuma
naudas summu.

Sada pieeja lauj adekvati aprékinat atvalinajuma naudu personam, kas strada ne-
pilnu darba laiku.

Ja Sis no Atlidzibas likuma aiznemtais algoritms tiks ieviests ari Darba likuma
75. panta, tas atrisinas ari pretéjo problému: atvalindjuma apmaksu personam, kas
nodarbinatas intensivak par normalo darba laiku (pieméram, medikiem).

19. piemérs. Atvalinajuma apmaksa, ja nostradatais laiks parsniedz norma-
lo darba laiku

Ja darbiniekam stradajot rodas virsstundas, tas tiek gan apmaksatas, gan par tam
jarékina piemaksa. Tomér stundas vidéjas izpelnas noteikSanai saskana ar Darba li-
kuma algoritmu darba samaksas summa jadala ar faktiski nostradatam stundam, ne-
vis ar normala darba laika stundam, tadéjadi tiek zaudets darbinieka lielakas slodzes
efekts. Ja summéta darba darbiniekam, kas nodarbinats intensivak, jo uznémas pa-
pildu slodzi, nosaka vidéjo izpelnu, ta, protams, bis lielaka, jo to ietekme virsstundu
apmaksa.



Tomér vidéjas izpelnas noteikSanas algoritms saskana ar DL noteikto, bazéts uz
normalo darba laiku (stundas vidéja reiz astoni), tatad netiek nemts véra, ka darbi-
nieks strada vairak stundu neka normalais darba laiks.

Salidzinasim, kadas bus atvalinajuma naudas summas saskana ar Darba likuma
un Atlidzibas likuma piedavato algoritmu. Nemot véra VDI majaslapa esoSo skaid-
rojumu (visbiezak uzdotie jautajumi: http://www.vdi.lv/lv/darba-tiesiskas-attiecibas/
biezak-uzdotie-jautajumi/) par to, ka atvalinajuma laika batu jaapmaksa tiesi tas laiks,
kas darbiniekam batu bijis jastrada, ja atvalinajuma nebutu, Atlidzibas likuma miné-
tais algoritms izskatas par gana piemérojamu (apmaksasim tiesi to stundu daudzu-
mu, kuru darbinieki vidéji bija stradajusi viena diena pedéjos seSos ménesos).

Trim darbiniekiem noteikta stundas tarifa likme Ls 1,30 un virsstundu apmaksa
notiek 100 % apméra no tas. Pédejos seSos ménesos normalais darba laiks ir 1004
stundas (126 dienas) un darbinieki $aja laika nav slimojusi, nav izmantojusi atvali-
najumus un nav bijusi cita attaisnota prombutné. Katrs darbinieks stradaja atskirigu
stundu skaitu (pusgada laika: pirmais — normalo darba laiku, otrais — par 100 stun-
dam vairak, tresais — par 200 stundam vairak). Nostradatais darba laiks un apmaksa
ir $ada:

A.A.- 1004 stundas; Ls 1305,20 (1,30 x 1004)); st. vid. izpelna = 1,30

B.B.— 1104 stundas; Ls 1565,20 (1,30 x 1104 + 1,30 x 100 X 100 %); st.vid.izpelna=1,418

C.C.—1204 stundas; Ls 1825,20 (1,30 x 1204 + 1,30 x 200 x 100 %); st.vid.izpelna=1,516

Salidzinasim divos likumos piedavatos atvalinajuma naudas aprékinu rezultatus.

Saskana ar Darba likuma algoritmu Saskana ar Atlidzibas likuma algoritmu

Abos gadijumos no normala darba laika izslégti attaisnotas prombdatnes periodi

Dienas vidéjo izpelnu aprékina, stundas vidéjo
izpelnu reizinot ar vidéjo nostradato stundu
skaitu darba diena, kuru aprékina, pédéjo
sedu ménesu nostradato stundu skaitu dalot
ar kalendara darba dienu skaitu pédéjo sesu

Stundas vidéjo izpelnu reizinot ar astoni (dar-

binieka normalais dienas darba laiks stundas),
iegUstam dienas vidéjo izpelnu, kura jareizina

ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika (Seit —
20 apmaksajamas dienas).

ménesu laika
AA. 1,300 X 8 X 20 = Ls 208,00 1,300 x 1004/126 x 20 = Ls 207,17
B.B. 1,418 x 8 x 20 = Ls 226,88 1,418 X 1104/126 x 20 = Ls 248,49
C.C 1,516 x 8 X 20 = Ls 242,56 1,516 x 1204/126 x 20 = Ls 289,72

' Apmaksajot atvalinajuma periodu darbiniekam, kas stradaja normalo darba laiku, summa iznak mazliet
mazaka sakara ar to, ka pédéjos seSos ménesos normala darba laika stundas nav normala darba dienu
skaita un 8 stundu reizinajums. Sada paradiba vérojama, jo jebkura perioda gadas pirmssvétku dienas
ar 7 darba stundam. Lidz ar to var secinat, ka normalo darba laiku stradajosam personam var piemérot
DL esoso algoritmu: stundas vidéjo izpelnu reizinat ar 8.



No pieméra redzams, ka Atlidzibas likuma piedavatais atvalinajuma apmaksas
algoritms nodrosina taisnigaku apmaksu, jo taja nemts véra katra darbinieka iegul-
dijuma ipatsvars darba procesa ne vien stradajot (un maksajot par virsstundam), bet
ari apmaksajot atputas laiku. Turklat nav normala paradiba, ka valsti vieniem darbi-
niekiem (no budzeta finansétajas iestadés) ir nodrosinata sada apmaksa, bet citiem
(privataja sektora) — nav.

Proporcionala darba apmaksa ir pamatu pamats. Atliek vien cerét, ka Darba liku-
ma 2013. gada grozijumos 31 kartiba 75. panta 5. dala tiks nemta véra.

Apreékins darbiniekam, kas nav bijis darba attiecibas seSus ménesus

Saskana ar DL 150. pantu atvalinajums darbiniekam japieskir katru gadu, péc ie-
spéjas nemot véra darbinieku vélmes. Nevar teikt, ka atvalinajums pieskirams tikai
péc tam, kad darbinieks nostradajis gadu (12 ménesus), jo trispadsmitais ménesis
ir jau nakama personiska darba gada periods. Proti, periods, kas DL noteikts ka at-
valinajums (Cetras kalendara nedélas, neskaitot svetku dienas) atrodas darbinieka
personiska gada ietvaros. Parasti darba devéjs pieskir atvalinajumu tuvak nostradata
gada beigam, bet nav aizliegts to pieskirt jebkura cita laika, neorientéjoties uz perso-
niska gada beigam. Citadi tie darbinieki, kas iekartojusies darba decembri, visu laiku
btu spiesti atpUsties ap Ziemassvetkiem, bet tie, kas saka stradat vasara, muzigi
ligotu.

“Darbinieks var prasit ikgadéeja apmaksata atvalinajuma pieskirsanu par pir-
mo darba gadu, ja vins pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka seSus ménesus. Darba devéjam ir pienakums sadu atvalinajumu pieskirt
pilna apméra.” (DL 150. panta 3. dala)

No Darba likuma 75. panta izriet, ka vidéjas izpelnas aprékinam ir vajadziga darba
samaksa pédéjos sesos ménesos vai vél pusgadu ieprieks. Ja ir janosaka vidéja izpel-
na par isaku darba attiecibu periodu, spéka ir DL 75. panta 7. dala:

»Ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem ménesiem, dienas vai stun-
das vidéjo izpe|nu aprékina no darba samaksas par nostradatajam dienam vai
stundam, tas kopsummu dalot attiecigi ar $aja perioda nostradato dienu vai
stundu skaitu.”

Sidala ir ipasa ar to, ka attiecas uz nesen stradajo3o darbinieku, kuram vajag ap-
rékinat videjo izpelnu slimibas dé| vai attaisnotas prombutnes gadijumos, vai darba
llguma uzteikuma gadijuma, aprékinot atlidzibu nauda par neizmantoto atvalina-
jumu. Tatad, ja darba attiecibas nav pastavéjusas vismaz seSus ménesus, tad vidéjo
izpelnu nosaka, dalot darba samaksas kopsummu ar dienam vai stundam, kuras 3i
darba samaksa bija nopelnita (no pirmas darba dienas lidz tai dienai, péc kuras
sakas vajadziba péc vidéjas izpelnas).

Si dala neattiecas uz situaciju, kad darbinieka darba attiecibas sakusas sen,
bet kadu laiku pédéjo seSu menesu perioda nebija darba samaksas, jo vins slimo-
ja, atgriezas no bérna kopsanas atvalinajuma vai no bezalgas atvalinajuma. Sadas



situacijas darbiniekiem vienkarsi ir dazi ménesi (pédéjo sesu vai iepriekséjo sesu
ménesu perioda), no kuru darba samaksas bitu janosaka vidéja izpe|na. Tatad, ja
sen stradajosam darbiniekam darba samaksa ir bijusi tikai dazos no pedéjiem méne-
Siem, tad vidéjo izpelnu nosaka visparéja kartiba: darba samaksu dala ar 3aja perioda
nostradatajam dienam.

20. piemérs. Darbiniekam, kurs$ nav nostradajis seSus ménesus, ir jaapmak-
sa slimibas nauda

Darba vieta ir pienemta tada politika, ka slimibas gadijuma darbiniekiem tiek ap-
maksata slimibas lapa A 100 % apméra no vidéjas izpelnas par katru darba dienu.

Darbiniekam, kas strada pie darba devéja mazak par seSiem ménesiem (no 28.1),
noteikta stundas likme (Ls 2). Darba samaksa no darba attiecibu sakuma lidz saslim-
$anai redzama tabula (aprekinatas summas). Darbinieks saslima maija. Ka pamatot
slimibas lapas apmaksu?

No tabulas redzams, ka darbinieks minétaja perioda bija sanémis gan algu, gan
prémiju, gan davanu. Marta tam bijusi darbnespéjas lapa B sakara ar slima bérna
kop3anu, bet aprili vin$ izmantojis bezalgas atvalinajumu (tris nedélas gimenes
apstaklu dél).

2013.gada Slimibas laiks .
= 1ses I - 2013. g. maijs
nostradatas Alga | Prémijas | Davana (19/152)
stundas A B
| 32 64 61 138 20 27
I 160 320 14 72 149 21 28
1] 119 238 10 nedéla| 1 83 1510 | 22 29
\% 48 96 30 2 94 16 23 30
15 30 3 105 17 24 31
374 st. Ls 772 - - 4 16 18 25
v 10 5 127 19 26
kalendara 115,36
dienas Slimibas dienas ir numurétas
% 192 Ar nodokliem apliekamais ienakums maija ir:
337,36 = (30,00 + 115,36 + 192,00)

Abi pédejie gadijumi personiska konta skaitliskaja dala netiek uzraditi (ieraksts —
teksta dala) un Seit ir minéti ar vienu vienigu noluku - neapgratinat pieméru ar
liekiem skaitliem.



Maija darbinieks mazliet pastradaja un slimoja no 6. lidz 15., péc tam atkal strada-
ja lidz ménesa beigam. Par slimibas periodu vinam izsniegta A lapa uz 10 kalendara
dienam.

No tam apmaksatas (saskana ar uznémuma pienemto metodiku) bas septinas
darba dienas (6., 11., 12.V - brivdienas).

Vidéja stundas izpelna: dalam darba samaksu par nepilniem seSiem ménesiem (lidz
dienai, kad radas $ada nepiecieSsamiba) ar nostradato stundu skaitu 3aja perioda:

772:374=Ls 2,06

Ja pienemam, ka darbinieks ir nodarbinats normalo darba laiku, tad no stundas
izpelnas jaiegUst dienas vidéja izpelna (reizinot ar normala darba laika stundu skaitu
diena). Slimibas nauda par septinam darba dienam (10 kalendaro dienu ietvaros)
aprekinata sadi*:

2,06 x 8 st. x 7 dienas = 115,36

Slimibas nauda tiek uzradita darbinieka algas kartina atseviski (analogiski dava-
nam un citiem no darba devéja sanemtajiem labumiem saskana ar darba ligumu vai
citiem normativajiem aktiem), jo netiek nemta véra, aprékinot vidéjo izpelnu turp-
makajos periodos.

Sievietei péc vinas pieprasijuma ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir pirms
gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tiesi péc ta neatkarigi no laika, kura
sieviete bijusi nodarbinata pie attieciga darba devéja (DL 150. panta 4. dala).

21. piemeérs. Darbiniece vel nav nostradajusi pie darba devéja seSus
meénesus

Darbiniece ar akorda darba samaksu uzsaka darba gaitas, bet péc paris ménesiem
tai ir jabrauc komandéjuma. Péc dazam komandéjuma pavaditajam dienam vél paris
dienu vina stradaja, bet tad saslima. Péc paris slimo3anas dienam stradaja vél dazas
dienas un bija izsaukta uz policiju (sk. 74. panta 1. dalas 7. punktu par vidéjas iz-
pelnas saglabasanu attaisnotas prombutnes gadijuma). Péc tam darba devéjs darba
laika organizéja macibas (tas pats — 74. pants).

Teorétiski $ada situacija var gadities ari viena ménesa laika.

2 Slimibas un maternitates likuma 36. pants prasa slimibas naudu noteikt ne mazaku par 75 % no vidéjas
izpelnas par otro un treso darbnespéjas dienu un ne mazaku par 80 % no vidéjas izpelnas par slimosanas
periodu, sakot ar ceturto dienu. Slimibas nauda tiek izmaksata ne vairak ka par 10 kalendara dienam,
saja perioda apmaksajot tikai darbinieka potencialas darba dienas. Tomér darba devéjam nav aizliegta
labvéligaka attieksme pret darbinieku.

Darbiniekam no arsta jasanem tik daudz A lapu, cik vietas tam ir noslégti darba vai uznémumu ligumi.
Ja darbnespéja turpinas ilgak, no vienpadsmitas kalendara dienas tiek izrakstita viena B lapa, kura
japaraksta visiem darba devéjiem un pasatitajiem, citadi VSAA to neapmaksas.



Gramatvedim, aprékinot algu, katru reizi ir janosaka darba samaksas (triju tas
sastavdalu) kopsumma lidz tai dienai, péc kuras jasak maksat vidéja izpelna. ST vi-
déja izpelna netiks nemta véra, aprékinot nakamo videjo izpelnu (netiek nemti véra
74. panta 1. dalas gadijumi). Aprékina netiek ieklautas ari attaisnotas prombutnes
laika dienas. Tomér pa starpu starp dazadiem notikumiem darbiniece pamanas ari
pastradat un, attiecigi, sanemt algu (ta batu ieklaujama aprékinos). Komandéjuma
laika vidéjas izpelnas saglabasana tiek uzskatita par darba samaksu, nevis par attais-
notas prombutnes laika izmaksato vidéjo izpelnu.

Aprakstitais vidéjas izpelnas aprékinasanas algoritms lietojams visos gadijumos,
kad darbinieks nav stradajis pédéjos seSus méenesus, bet tam ir:

- jaaprékina slimibas nauda saskana ar parejosas darbnespéjas lapu A (neska-
toties uz to, ka DL neregulé 3o jautajumu, 1998. gada 28. jalija MK noteikumi
nr. 270, kas veltiti arT slimibas naudas aprékinam, atsaucas uz DL minéto vi-
déjas izpelnas algoritmu);

- jaapmaksa komandéjuma pavaditais laiks darbiniekam ar akorda darba algu;

- jasaglaba vidéja izpelna darbiniekam, kas neveic darbu attaisnojosu iemeslu
dél;

- jaapmaksa dikstave darba deveéja vainas dé|;

- macibu atvalinajums darbiniekam ar akorda darba algu (ja darba devéjs to
apmaksas);

- janosaka atlidziba darbiniekam, kurs bijis prettiesiski atlaists no darba u. c.

Vél viens precizéjums: faktiski sis algoritms lietojams tad, kad darbinieks nav no-
stradajis pilnus?' seSus ménesus. Tas savukart izpauzas daudz garaka nodarbinati-
bas perioda.

7.meénesis | 8. ménesis

1. ménesis | 2. ménesis ‘ 3. ménesis ‘ 4. ménesis ‘ 5.menesis ‘ 6. ménesis

darba

sakums Lak, kad paradas pilni seSi ménesi, no kuriem iespéjams veikt aprékinu = *

NB! Sievietei ir tiesibas prasit atvalinajumu, pirms tai ir pieskirts gratniecibas at-
valinajums (pirms ir izsniegta pirma B lapa) ari tad, ja vina ir nostradajusi pie darba
deveéja pavisam mazu laika bridi. Atvalinajumu drikst pieprasit ari péc otras B lapas
beigam, tomér diez vai tas batu izdevigi. Bérna kopSanas atvalinajuma perioda tik
un ta tiek maksata maminas alga (70 % no vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas),
kas irapméram tada pati summa ka jauna mamina batu sanémusi atvalinajuma nau-
das veida.

21 DL nav definéts pilniba nostradatais ménesis, tomér citos likumos, kur minéti aprékini, skaidri noteikts,
ka aprékinos japiedalas kalendaro ménesu aprékinatam summam.



2. Atvalinajuma naudas izmaksas noteikumi

un nodoklu ieturésana no tas

Darba likuma 69. pants uzliek darba devejam pienakumu izmaksat darba sa-
maksu ne retak ka divas reizes ménesi, bet, attiecigi vienojoties, lauj to darit ari reizi
ménesi. Darba samaksu iespéjams izmaksat skaidra nauda, bet, pusém vienojoties,
var parskaitit bezskaidra nauda (DL 70. pants). Parasti pieturas pie sadas kartibas: ir
noteikta konkréta darba samaksas izmaksas diena (dazas dienas), bet, ja ta sakrit ar
brivdienu vai svétku dienu, tad darba algu izmaksa pirms noteiktas dienas. Pie $adas
kartibas pieturas ari socialais dienests, izmaksajot pensijas un pabalstus.

Pirms atvalinajuma nopelnito darba samaksu kopa ar atvalinajuma naudu ja-
izmaksa ne vélak ka dienu pirms atvalinajuma. DL grozijumi, kas visdrizak stasies
spéeka 2013. gada, paredz papildu iespéju izmaksat minétas summas tuvakaja algas
izmaksas diena. Sada kartiba mazliet atslogos gramatvedi, veicot aprékinus ménesa
pirmajos datumos (ipasi, kad atvalinajuma dodas darba kolektiva lielaka dala).

Vienlaikus ar algu un atvalinajuma naudu gramatvedim ir jaaprékina ari slimibas
nauda. No likuma ,Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” 36. panta izriet, ka
slimibas naudu izmaksa atbilstosi noteikumiem, kadi Darba likuma paredzéti izmak-
sai algas diena. Tas nozimé, ka gramatvedis $0s apréekinus veic un izmaksa kopa ar
citam summam, nevis dara to steidzamibas karta.

Darba samaksa un ar to saistitas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemak-
sas (VSAQI) ir pirmas kartas maksajumi, ko veic darba devéjs.

VSAOI jaiemaksa budzeta ne vélak ka noteiktaja, ar VID saskanotaja datuma, kas
ir katram uznéméjam individuals, neatkarigi no ta, vai darba samaksa ir vai nav iz-
maksata.

Pienakums maksat iedzivotaju? ienakuma nodokli (IIN) rodas péc tam, kad darba
samaksa ir izmaksata, nemot véra sadus noteikumus:

- ja nauda darba samaksai sanemta kreditiestadé — taja pasa diena;

- ja darba samaksa parskaitita darbiniekiem bezskaidra veida - kopa ar parskai-

tijlumiem;

- ja nauda izmaksata no kasé esoSajiem krajumiem - nakamaja diena péc algas

izmaksas.

Diezgan biezi uznémumos tiek veikti gadijuma darbi (steidzami, islaicigi, vienrei-
z&ji), ka ari izmaksata slimibas nauda, prémijas, avansi u. tml. No sadiem ienakumiem
aprékinato un ieturéto algas nodokli darba deveéjs iemaksa budzeta taja pasa diena,
kura vins iemaksa budzeta pastavigo darbinieku algas nodokli (par visiem kopa).

Par katru nodarbinato personu jasniedz VID ikménesa parskats ar nosaukumu
+Zinojums par VSAOI, IIN un riska nodevu 20xx. gada meénesi”.

2 |edzivotaju ienakuma nodokla veids, kas tiek ieturéts no algota darba ienakuma, ir algas nodoklis. IIN
likmes ir aprakstitas IIN likuma 15. panta un to ir gana daudz (2 %, 5 %, +7 %, 9 %, 10 %, 15 %, 24 %
(2013.9.).



Ja fiziska persona, kas nav registréta ka patstavigais?® nodokla maksatajs, ir no-
slégusi uznémuma ligumu un tas ienakums nav saistits ar darba ligumu, tad [IN batu
jaiemaksa budzeta lidz nakama ménesa 5. datumam péc izmaksas. Tapat jauzmanas
ar nodok]a (IIN) iemaksas terminiem no ienakuma, kas guts no kapitala pieauguma
vai ienakuma no kapitala, kas nav kapitala pieaugums. Tur termini saistiti ar ienaku-
ma summas lielumu.

Darba likums (71. pants) uzliek darba devéjam pienakumu izsniegt darbiniekam
darba samaksas aprékinu, kura noradita aprékinata darba samaksa, ieturétie nodokli
un veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, ka ari nostradatas stun-
das, taja skaita virsstundas, nakts laika un svetku dienas nostradatas stundas. Péc
darbinieka pieprasijuma darba devéjam ir pienakums $o aprékinu izskaidrot. Turklat
sakara ar to, ka nodok|u gramatinas vairs netiek uzraditi ieturétie nodokli un izmak-
satas summas, DL nosaka (64., 129. pants), ka péc darbinieka vai attiecigas struk-
taras pieprasijuma, darba devéjam (piecu un triju dienu laika) jaizsniedz izzina par
darbinieka nodokliem, darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu,
profesiju, darbinieka veikto darbu, dienas un ménesa vidéjo izpelnu, ieturétajiem
nodokliem, valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veiksanu un darba tie-
sisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

3. Vai darbinieki ar vienadu izpelnu sanems vienadu
atvalinajuma naudu?

22, piemérs. Algas vienadas, atvalinajuma nauda - dazada

Janim un Péterim ir vienadas algas — Ls 300, un tie nodarbinati piecas dienas ne-
déla. Vini vienlaikus dodas atvalinajuma 2013. gada oktobri. Pienemsim, ka atvalina-
jumi ilgst Cetras kalendara nedélas. lepriek3éjos seSos ménesos (aprilis — septembris)
Janis stradaja bez kavéjumiem 127 dienas (visas normala darba laika dienas), bet
Péteris — gan slimoja, gan izmantoja iepriek$éja gada atvalinajumus (vai bijis kada cita
attaisnota prombutné). Lidz ar to nostradato dienu ir mazak — 61. Lai neapgratinatu
aprékinu, uzskatisim, ka Pétera prombutne katru reizi ilga pa veselam ménesim.

Aprilis Maijs Junijs Jalijs Augusts Septembris Kopa:
21 21 19 23 22 21 127
- 21 19 - - 21 61

2 Pirms maksajumu veikSanas tam fiziskajam personam, kas noslégusas uzpémuma ligumu un ir
registrétas VID ka saimnieciskas darbibas veicéjas, ieteicams parbaudit (VID majaslapas datu bazé), vai
tie nav zaudéjusi savu statusu.



Jana dienas vidéja izpelnair Ls 14,17 (300 X 6 : 127).

Pétera dienas vidéja izpelna ir Ls 14,75 (300 x 3: 61).

Atvalinajuma laika abiem darbiniekiem apmaksas pa 20 dienam (oktobri nav
svetku dienu). Kadas summas tiem tiks aprékinatas? Ka redzam, summas butiski at-
skirsies.

Janim: 14,17 x 20 = Ls 283,40; Péterim: 14,75 x 20 = Ls 295,00.

Atskiriba var iznakt ari iespaidigaka, un gramatvedim jabut gatavam izskaidrot
darbiniekam 3a algoritma ipatnibas. Analogisks efekts saglabajas ari gadijumos, kad
laika uzskaite notiek stundas (proti, stundu skaits katra ménesi ari ir pietiekami at-
3kirigs).

Diezgan biezi atvalinajums sakas viena ménesi, bet beidzas — nakamaja (izgliti-
bas nozaré stradajosiem, pat tresaja). Sakara ar to, ka atvalinajumi dazreiz tiek pie-
Skirti uz isaku periodu neka Cetras kalendara nedélas, gramatvedim rapigi jauzskai-
ta, cik kalendaro dienu (no 28) palikusas neizmantotas. Ja firma ir personaldala, tad
so funkciju veic tas darbinieki.

NB! Nekada gadijuma, pieskirot atvalinajumus, nav jaorientéjas uz darba (ap-
maksajamam) dienam!

Rikojuma par atvalindjuma pieskirsanu esosa informacija gramatvediba tiek par-
nesta uz darbinieka algas karti, un aprékins veicams atseviski par katru atvalinajuma
dalu. Tas ir saistits gan ar to, ka darbaspéka nodokli (IIN un VSAOI) tiek noteikti par
katru menesi atseviski, gan ar to, ka neapliekamais minimums un atvieglojumi pie-
mérojami darba samaksai par katru ménesi, gan ar pastavosu atskaiSu par nodok-
liem ipatnibam.

Nodokl|us no otras atvalinajuma dalas (kameér nav iestajies nakamais ménesis)
ieturét nav obligati!

23. piemérs. Algas vienadas, atvalinajuma nauda - tomeér atskiras

Likuma esosais vidéjas izpelnas algoritms paredz aprékinam nemt véra pedéjo
sesu (iepriekséjo sesu) ménesu darba samaksas elementus (alga, piemaksas, prémi-
jas). Ari ar vienadam algam darbiniekiem var bat citi, ne visai vienadi apstakli, kuri
ietekme aprékina rezultatu.

Runa ir par to, ka likuma nav piedavata taisniga kartiba prémijas ieklausanai vide-
jas izpelnas apréekina. Ja prémijas tiek aprékinatas daudzmaz vienmérigi, Sis netaisni-
gais efekts nav ipasi manams. Tomér, ja prémija tiek pieskirta par ilgaku periodu (ce-
turksnis, pusgads, gads), rodas dazadas problémas. Pienemsim, ka Janim un Péterim
ir vienadas algas — Ls 300 —, un vini abi aprili sanéma vienadu prémiju par pagajusa
ceturksna darba rezultatiem — Ls 600. Oktobri abi dodas atvalinajuma uz ¢etram ka-
lendara nedélam. lepriek3éja pieméra vésture atkartojas.



Aprilis Maijs Junijs Jalijs Augusts Septembris Kopa:
21 21 19 23 22 21 127 dienas

LESSS(()) 0+ Ls 300 Ls 300 Ls 300 Ls 300 Ls 300 Ls 2400
21 19 - - 21 61 dienas

+ Ls 600 Ls 300 Ls 300 - - Ls 300 Ls 1500

Jana dienas vidéja izpelna ir Ls 18,90 (2400 : 127). Atvalinajuma nauda:

18,90 x 20 = 378,00

Pétera dienas vidéja izpelna ir Ls 24,59 (1500 : 61). Atvalindjuma nauda:

24,59 x 20 = 491,80

Ka redzam, summas butiski atskiras (un praktiski var atskirties vel krasak). Turklat,
kas attiecas uz paréjiem darbiniekiem: vieniem prémijas summa palielinaja vidéjo iz-
pelnu, bet citi aizgaja atvalinajuma agrak par prémijas izmaksas ménesi (prémijas sum-
ma neietekmé vidéjo), citi — vélak, un prémijas sanemsanas ménesis palika pagatné.

Jebkura gadijuma 3i probléma DL nav atrisinata un ieteikums dalit prémijas sum-
mu ar 12 (gada prémijas gadijuma) vai ar tris (ceturk$na prémijas gadijuma) nav ne
pamatota, ne atvieglojosa. Atceramies DL 6. pantu:

+Nav spéka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, ka ari darba liguma
un darba devéja rikojumu noteikumi, kas pretéji normativajiem aktiem paslik-
tina darbinieka tiesisko stavokli.”

Pirmkart, prémijas dalisana noteikti pasliktinas darbinieku tiesisko stavokli. Otr-
kart, no DL neizriet $ada riciba, treskart, ja ari dalisim prémiju, nav skaidrs, uz kadiem
ménesiem attiecinat dalisanas rezultatu. Ja prémijas daliS8anas rezultats tiks attieci-
nats uz priekSu (uz ménesiem, kas seko prémijas izmaksai), tad, iespéjams, dalisana
nemaz neietekmeés vidéjo izpelnu (ja vajadziba péc tas ir taja ménesi, kad prémija
izmaksata). Ja dalisanas rezultats tiks attiecinats uz iepriek$éjiem ménesiem (pirms
prémijas izmaksas), tad, jo vélak noteiksim vidéjo, jo mazak dalisanas rezultats ietek-
meés izpelnu.

Faktiski neviens nevarés jums atbildét, kada bus dienas videja izpelna, ja pédéjos
se$os ménesos sanemta prémija, bet darbiniekam nav nevienas nostradatas dienas!

4, Ipasi noteikumi, ja darbinieks nodarbinats firma,
kas maksa mikrouznemuma nodokli (MUN)

Kas ir firma, kas maksa MUN?

2010. gada rudeni, risinot iedzivotaju ekonomiskas problémas, rosinot nodar-
binatibu un énas ekonomikas izskausanu, Latvija tika ieviests jauns nodoklis, kura
likme (9 % no apgrozijuma) bija krietni mazaka par to, kuru lidz $im bridim maksaja
uznéméji (15 % vai 25 %).



Nodoklim tika dots nosaukums — mikrouznémuma nodoklis (MUN). Par mikrouz-
némumu, kas maksa MUN, tiek uzskatits:

- individualais komersants;

- individualais uznémums;

- zemnieka vai zvejnieka saimnieciba;

- fiziska persona, kas registréta VID ka saimnieciskas darbibas veicéja;

- sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,

ja tie atbilst sadiem kritérijiem:
- dalibnieki ir fiziskas personas,
- apgrozijums?* kalendaraja gada neparsniedz Ls 70 000,
- darbinieku? skaits neviena bridi nav lielaks par pieciem.

Samaksajot MUN no ceturksni guta apgrozijuma un iesniedzot VID nodok|a dek-
laraciju par to, MU bija atbrivots no citiem parskatiem. MUN deklaracijas veidlapa
nav sarezgita. Taja uzradits apgrozijums, uzskaititi darbinieki un to sanemta alga.
Butiska atskiriba no parasto uznémumu atskaitém ir saistita ar to, ka MUN maksa-
taja darbinieki sanem (un deklaracija uzrada) tiesi to algu, kas viniem ir aprékinata,
nevis izmaksata péc nodoklu ieturésanas. Gramatvediba MU tiek kartota analogiski
ka paréjos uznémumos. Guta pelna, kas veidojas ka starpiba starp ienémumiem un
izdevumiem, nav apliekama ar nodokliem (ka tas notiek citas firmas), ja ta netiek
iznemta no biznesa. Par nodarbinatam personam, ar kuram noslégti darba ligumi,
vairs nekadi parskati nav vajadzigi (iznemot zinas par darba néméjiem ar attiecigo
kodu).

Viena no pamata prasibam tai personai, kas slédz darba ligumu ar MUN maksa-
taju — iesniegt MU nodok|u gramatinu. Ja persona vienlaikus nodarbinata cita MUN,
tai ir rakstiski japazino otram MUN maksatajam, kur atrodas nodokla gramatina. Ari
stradajot cita (parasta nodoklu maksataja) uznémuma, Sai personai nav tiesibu iz-
mantot savu nodokla gramatinu. Tas saistits ar noteikumu, ka taja taksacijas gada
perioda, kad personai ir darba attiecibas ar MUN maksataju, vinai nav tiesibu ne uz
neapliekamo minimumu, ne uz atvieglojumiem par apgadajamajam personam, ne
uz papildu atvieglojumiem invalidiem un represétajam personam.

24 MU apgrozijumu, kas ir apliekams ar MUN, veido visu saimnieciskas darbibas ienéemumu kopsumma,
kas iegta no pelnas vai zaudéjumu aprékina ienémumu postenos ieklautajam summam, t. sk. ari no
Nodarbinatibas valsts agenttras sanemta lidzfinanséjuma summas, no Eiropas naudinas.

» Darbinieku skaita neieklauj personu, kura darba attiecibu laika atrodas prombutné (t. sk. macibu
atvalinajuma bez darba algas saglabasanas, grutniecibas, dzemdibu, bérna kop3anas atvalinajuma,
atvalinajuma bérna tévam, adoptétajiem vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, ka ari atvalinajuma
bez darba samaksas saglabasanas vai sanem slimibas pabalstu) un par $o periodu nesanem no MU
ienakumu, ka ari no darba atstadinatus darbiniekus.

Mikrouznémuma darbinieks - fiziska persona, kuru uz darba liguma pamata nodarbina MU, un MU
ipasnieks, ka ari prokadrists.



MUN maksatajam ir pienakums ne vien bridinat savus darbiniekus par MUN mak-
sasanas Ipatnibam, bet ari par bridi, kad MUN maksatajs zaudé savu statusu un sak
maksat nodoklus parastaja kartiba. Visus zaudejumus, ko darbinieks cietis 3is nepa-
zinosanas rezultata, naksies segt MUN maksatajam. Pieméram, darba devéejs - MUN
maksatajs — nebija pieprasijis no darbinieka nodokla gramatinu, un darbinieks tomér
stradaja véel kada cita darba vieta, kur vina ienakumam gan minimums, gan atvieglo-
jumi tika pieméroti, ka rezultata IIN ieskaitits budzeta mazaka summa. Sis fakts agri
vai vélu atklasies?® un MUN maksatajam var nakties segt zaudéjumus darbiniekam,
no kura VID piedzis IIN summu, kuru budZets nepamatoti sanéma mazaka apjoma.

NB! Pirms registrét MU, noveértéjiet, vai Sis statuss jums ir izdevigs. lespéjams, de-
vini procenti no visiem ienémumiem veidos daudz lielaku summu neka UIN 15 %
(vai lIN 24 %) no ienémumu un izdevumu starpibas.

24, piemérs. Neapliekama minimuma piemérosana MUN maksataja darbi-
niekam

Janis nodarbinats nepilnu gadu - no 2013. gada 3. junija lidz gada beigam vien-
karsa SIA, kas nav MUN maksataja. Janis iesniedza darba vieta nodok|u gramatinu,
vina ienakumam tiek piemérots neapliekamais minimums nodarbinatibas perioda,
un ta summa ir:

Ls 312 (45:30 x 28% + 45 x 6)

Gadam beidzoties, Janim ir tiesibas iesniegt VID deklaraciju un vinam tiks parré-
kinats IIN, jo gada sakuma vinam nebija ienakumu, kuram batu iespéjams piemérot
neapliekamo minimumu. Tas nozimé, ka Janim ir tiesibas uz gada neapliekama mi-
nimuma summu Ls 540 (45 x 12), bet gada laika vina ienakumam pieméroja tikai
Ls 312.

Péteris ir MUN maksataja darbinieks no 2013. gada 1. janvara lidz 31. maijam.
Vienlaikus vin$ nodarbinats kada cita SIA, kas nav MUN maksatajs. Ar 3. janiju Pé-
teris strada tikai SIA un vina ienakumam tiek piemérots neapliekamais minimums
lidz gada beigam. Rezultata Pétera ienakums no SIA ir samazinats ar neapliekamo
minimumu, kura summa ir Ls 312.

Gadam beidzoties, Péterim nav jégas sniegt VID deklaraciju, jo taja perioda, kad
vin$ bija nodarbinats MUN maksataja firma, tiesibas samazinat ienakumu ar neaplie-
kamo minimumu (ari ar atvieglojumiem) ir liegtas.

26 Sobrid tas notiek diezgan atri, jo par katru nodarbinato personu gan parastie uznémumi, gan MUN
maksataji sniedz zinas VID ar attiecigu kodu, no kura secinams, kas par darbinieku stajies darba
attiecibas. Turklat ari par aprékinatam summam un piemérojamajiem samazinajumiem (VSAOI, Ls 45,
Ls 70 vai Ls 80 u. c.) VID ir zinams no pazinojumiem par FP izmaksatam summam.

¥ Pirmaja nodarbinatibas ménesi neapliekamais minimums tiek piemérots proporcionali darba attiecibu
kalendarajam dienam, neskatoties uz to, ka pirms tam (no gada sakuma) minimumu nav piemérojis
neviens darba devéjs.



Uz kadiem labumiem tomer var pretendét MUN maksataja darbinieks?

Ja persona, kas ir MUN maksataja darbinieks, ir vecuma pensijas sanéméja, tad
pensijai tomér tiks piemérots pensionara neapliekamais minimums (Ls 165). Ja 81
pensija nesasniedz Ls 165, parasta firma stradajosa persona drikst ar starpibas sum-
mu (Ls 165 minus mazas pensijas summa) samazinat algota darba gito ienakumu
uz parréekinat IIN, kas samaksats gada laika no darba samaksas. MUN maksataja dar-
binieks nav tiesigs to darit.

Parasto uznémumu darbinieki (ne MUN maksataju uznémumi), ja tiem gada lai-
ka bijusi attaisnotie izdevumi (apmaciba, arstésana, zobu labosana, operacijas), ie-
sniedz VID ienakumu deklaracijas un atguast [IN dalu®, kas bija samaksata no gada
laika gutajiem ienakumiem.

Ja MUN maksataja darbiniekam taksacijas gada laika bijusi attaisnotie izdevumi,
[IN atgut iespéjams tikai tad, ja Sim darbiniekam ir bijis kads cits (ne no MUN maksa-
taja) gats ienakums, no kura ir samaksats lIN. Pieméram, $i persona bija nodarbinata
kada parastaja SIA vai registréjusies ka saimnieciskas darbibas veicéja (un maksaja
[IN péc standarta likmes).

Sads secinajums izriet no IIN likuma 10. panta 5. dalas teksta:

,S1 panta pirmas dalas 1., 2., 3., 5. un 6. punkta minétos izdevumus nepiemé-
ro mikrouznémuma — MUN maksataja — darbinieka un ipasnieka ienakumam
no mikrouznémuma..” (valsts socialas apdrosinasanas maksajumi; izdevumi
par maksataja un vina gimenes loceklu kvalifikacijas paaugstinasanu,... par
medicinas un arstniecisko pakalpojumu izmanto$anu un veselibas apdrosi-
nasanas prémiju maksajumiem; ziedojumi; iemaksas privatajos pensiju fon-
dos; apdrosinasanas prémiju maksajumi...)

Tatad neapliekamo minimumu un atvieglojumus nepieméro tajos periodos,
kad darbinieks ir nodarbinats pie MUN maksataja (attiecigi — pieméro citos perio-
dos), bet attaisnotos izdevumus nepieméro ienakumam, kas sanemts no MUN
maksataja (attiecigi — piemero citiem ienakumiem).

MUN maksataja nodoklis (9 %) aptver vairakus nodoklus vienkop (IIN, UIN, VSAOI,
UDRVN - MUN likuma 8. pants) un tos visi MUN maksataji ieskaita Valsts kasé. Butis-
kakais 3o nodoklu uzskaitijuma ir tas, ka neatkarigi no ta, vai nodoklu maksatajs ir [IN

28 Minétais attiecas tikai uz to IIN dalu, kas maksata péc standarta likmes (25 %, 24 %).

Attaisnotos izdevumus nepieméro ienakumam, ko fiziska persona gust uz tadu darba attiecibu pamata,
kas paredz $o personu nodarbinat uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga, ienakumam no
kapitala, kas nav kapitala pieaugums, ienakumam no kapitala pieaugumam, ienakumam no fiziskas per-
sonas Ipasuma esosa augosa meza atsavinasanas izcirSanai un taja ieguto kokmaterialu atsavinasanas,
ka ari atbalsta summas par saimnieciskas darbibas ierobezojumiem meza ipasniekiem, kuriem meza
apsaimniekosana nav saimnieciskas darbibas veids, ienakumam no metalldznu pardosanas un
ienakumam no ipasuma iznomasanas (ta saukta pasiva noma).

Attaisnotos izdevumus nepieméro saimnieciskas darbibas ienakumiem, par kuriem tiek maksata
patentmaksa vai fiksétais ienakuma nodoklis.



vai UIN maksatajs, no MUN summas, kuru vini nodok|a veida iemaksa budzeta, 65 %

Valsts kase ieskaita valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu konta. Tatad so-

cialo drosibu garanté tikai apgrozijuma summa, nevis (ka parasti) sanemta alga.
Faktiski tas ir svarigakais un sapigakais moments, kas saistits ar MU.

Atskiriba starp MUN maksataja darbiniekiem un dalibniekiem

Atskiriba starp MUN maksataja darbinieku un dalibnieku batu jasak ar definiciju
salidzinasanu.

- mikrouznémuma ipasnieks — MU kritérijiem atbilstosas SIA dalibnieks, indivi-
duala uznémuma, zemnieka vai zvejnieka saimniecibas ipasnieks, individualais
komersants vai cita fiziska persona, kas registréta VID ka saimnieciskas darbi-
bas veicéjs;

- mikrouznémuma darbinieks - fiziska persona, kuru uz darba liguma pamata
nodarbina MU un mikrouznémuma ipasnieks, ka ari prokdrists;

Secinajums: MU 1pasnieks, ari nenoslédzot darba ligumu, ir MUN maksataja dar-
binieks. Tatad ierobezojums uz nodarbinato personu skaitu attiecas ari uz vinu (dar-
binieki saskaitami kopa ar Tpasnieku un ar prokdristu, ja tads ir). Jebkuru likuma mi-
néto ierobezojumu parsniegsana paredz ne vien palielinato MUN likmi, bet art MUN
maksataja statusa zaudésanu® nakamaja taksacijas perioda (nakamaja kalendaraja
gada). Statusu iespéjams atjaunot tikai, nakamajam gadam beidzoties.

Tomér MUN maksatajam nav aizliegts slégt uznémuma ligumu (UL) ar fizisko
personu, kas nav registréta ka patstavigais nodoklu maksatajs. Tomér jauzmanas ar
llguma satura atbilstibu CL dotajai UL definicijai. Proti, parbauditajus interesés, vai
attiecibas ar o FP nav pamanamas darba attiecibu pazimes.

Uznémuma liguma slégsana nozimé, ka par So personu liguma slégsanas bridi
jasniedz VID parastas zinas (sociala statusa, pieméram, 11., 12... kods un 81. kods ka
UL pazime) un vélak arf ikménesa ,zinojums par VSAOI, lIN..”. No ta seko, ka vispirms
jasaskano ar VID VSAOI datums, lidz kuram par $o personu bus jaiemaksa budzeta
socialas iemaksas. Turklat 1IN jaiemaksa lidz nakama ménesa 5. datumam, bet pa-
zinojums par FP katra ménesi izmaksato summu jaiesniedz VID lidz katra nakama
ménesa 15. datumam. Zinas par uznéméju nav jauzrada profesijas kods (par MUN
darbiniekiem - tas ir jadara) un zinojuma nav jauzrada nostradatas stundas.

Kas attiecas uz darbinieku skaitisanu, tad procedura nav tik vienkarsa. Protams,
darbinieku skaits meédz bat mainigs, un to nosaka péc lielaka darbinieku skaita at-
tiecigaja ceturksni, nemot véra tos darbiniekus, kuri nostradajusi ne mazak par
pusi no attieciga ceturk3na (par katru lieko darbinieku MUN likmei japieskaita divi

» Ja gada laika MUN maksatajs slédz savu MU, tam lidz gada beigam citu MU registrét nav |auts.
30 MUN maksataja taksacijas periods ir kalendara gads. Lidz ar to, uzsakot darbibu, nav iespéjams pirmo
gada parskatu izveidot par periodu, kas parsniedz 12 ménesus (ka tas ir atlauts parastajam SIA).



procenta punkti). Tiesi tadél MUN maksataja deklaracija atveléta vieta vairak neka
pieciem darbiniekiem.

Visus datus MUN maksataja uzraudzibai un kontrolei VID gist no MU ceturksnu
deklaracijam?®' (3eit - fragments).

5. | Mikrouznémuma apgrozijums ceturksni, kas no gada sakuma neparsniedz 70 000 latu
Y Y ) Y I N Y O |

6. | Mikrouznémuma apgrozijuma dala ceturksni, kas no gada sakuma parsniedz Ls 70 000 gada

I Y Y Y Y N P A I

Informacija par mikrouznémuma darbiniekiem un to ienakumi no mikrouznémuma

nr.
p.k.

vards

uzvards

personas kods vai
registracijas kods

ménesa ienakums

1.

2.

Kas attiecas uz darbinieku skaitisanu, tad proceddra nav tik vienkarsa. Protams,
darbinieku skaits médz bt mainigs, un to nosaka péc lielaka darbinieku skaita at-
tiecigaja ceturksni, nemot véra tos darbiniekus, kuri nostradajusi ne mazak par pusi
no attieciga ceturksna (par katru lieko darbinieku MUN likmei japieskaita divi pro-
centa punkti).

»Ja MUN maksajosa MU darbinieku skaits ceturksni parsniedz piecus darbi-
niekus, (..) likmei (9 %) pieskaita divus procenta punktus par katru papildus
nodarbinato darbinieku” (6. panta 2. dala)

»MUN likme (..) apgrozijuma parsnieguma dalai (tai, kas uzradita deklaracijas
6. rindina) ir 20 procenti.” (6. panta 3. dala)

+Ja mikrouznémuma darbinieka ienakums parsniedz Ls 500, (..) papildus MUN
likmei pieméro palielinatu minéta nodokla likmi 20 %." (6. panta 4. dala)

31 MK noteikumi nr. 819 no 2010. gada 31. VIII (ar grozijumiem: MK noteikumi nr. 871 no 2011. g. 15. XI).



Iznémums darbinieka sanemamas summas parsniegumam virs Ls 500 pielau-
jams (nepiemérojot palielinato nodokla likmi) vienigi tada gadijuma, ja, beidzoties
darba attiecibam, tam irizmaksata kompensacija par neizmantoto atvalinajumu un/
vai atlaiSanas pabalsts. Tad papildu nodokla likme netiek piemérota, bet ar noteiku-
mu, ja darba attiecibas ar $o darbinieku netiks atjaunotas seSu ménesu laika.

Tas uzliek papildu slogu nodokla administrésanai: atpakal darba pienemto biju-
$o darbinieku, neievérojot seSu méenesu periodu, iespéjams konstatet tikai péc kada
laika. Tas nozimé, ka uznémumes, kas ir MUN maksatajs, ir parkapis savas eksistences
noteikumus, bet nav samaksajis papildu nodokli. Tas var bat konstatéts ari nakamaja
kalendara gada, kad saskana ar likuma noteikumiem jau no 1. janvara uznémumam
nebija tiesibu saglabat MUN maksataja statusu! Tas savukart nozimé, ka no gada sa-
kuma par darbiniekiem jau bija jasak maksat parastais IIN un VSAOI. Tas, protams, ne-
tika darits, un darbinieks ir tiesigs pieprasit no darba devéja kompensét radusos zau-
déjumus, bet darba devéjam jasamaksa par vinu nodokli (ari darba néméja VSAOI
dalu un lIN ar nokavéjuma naudu). Darbinieka zaudéjumi var izpausties ka neaplie-
kama minimuma un atvieglojumu piemérosanas liegums, jo VID uzskaité vins arvien
skaitas ka MUN maksataja darbinieks. Ari socialos pabalstus normala uznémuma
stradajosai personai nosaka citadak, neka tam, kas nodarbinats pie MUN maksataja.

Parasto uznémumu darbinieki sanem no darba devéja dazadas summas, kas ne-
tiek uzskatitas par darbinieku ienakumu. Lidz ar to MUN likums tika papildinats ar
normu (pants 2."), kura uzskaititi iespéjamie MU darbinieku labumi (nauda un grau-
da), kas neveido MUN maksataja ienakumus, tadéjadi neveidojas parsniegums virs
Ls 500. Un tieiir:

- labums no MU piedero3a vai ta riciba esosa viegla pasazieru automobila iz-
mantosanas tadiem uzdevumiem vai vajadzibam, kas nav saistitas ar darba
pienakumu vai saimnieciskas darbibas veiksanu MU, ja labuma gasanas ménesi
par vieglo pasazieru automobili maksa uznémumu vieglo transportlidzek|u no-
dokli;

- MU darbinieka, vina laulata vai radinieka naves gadijuma darba devéja pieskir-
tais béru pabalsts, kura vértiba neparsniedz Ls 150;

- komandéjuma un darba brauciena izdevumu kompensacija MU darbiniekam
atbilstosi normativajiem aktiem, kas paredz saistiba ar komandéjumu vai darba
braucienu radusos izdevumu kompensacijas apmeéru;

- kompensacija, ko darba devéjs darbiniekam izmaksa par darbiniekam piede-
rosa personiska transportlidzekla, kas atbilsto3i darba ligumam tiek izmantots
darba vajadzibam, nolietosanos un kas noteikta Ls 0,03 apméra par katru no-
braukto kilometru, bet ne vairak ka Ls 40 ménesi;

- citas kompensacijas, kuras izmaksa darba devéjs saskana ar Darba likumu un
kuras ir pamatotas ar izdevumus apliecinoSiem dokumentiem.

B e



Péc analogijas ar parastajiem uznémumiem (ne MUN maksatajiem) uz mikrouz-
némuma darbinieka ienakumu no MU neattiecina un netiek personificéti MU izde-
vumi:

- kas nepiecieSami Darba aizsardzibas likuma noteikto darba aizsardzibas prasibu

izpildei;

- par darbinieka apmacibu, lai iegUtu, uzlabotu vai paplasinatu darba, profesija,

amata vai aroda nepiecieSamas iemanas un zinasanas.

Proti, izdevumi tiek uzskaititi, bet, aizpildot mikrouznémumu nodokla deklaraci-
ju, tie nav jaattiecina uz darbinieka ienakumu (nav jauzrada deklaracija).

Attieciba uz mikrouznémuma ipasnieku ka MU darbinieka ienakumu no mik-
rouznémuma uzskata ienakumu, kuru vin$ sanéma, iznemot no MU personigajam
patérinam lidzeklus attieciga ceturkSna katra ménesi (nauda, pakalpojumu vai cita
veida), neskaitot dividendes.

Parastaja SIA, kas nav MUN maksataja, ipasnieki, aprékinot dividendes (aprékina-
$anas bridi) ietur iedzivotaju ienakuma nodokli un iemaksa to budZeta lidz nakama
ménesa 5. datumam. Neskatoties uz to, ka MUN ietver sevi ari IIN, nokluséjot tika
pienemts, ka no dividendém, kas aprékinatas no MUN maksataja (SIA pelnas), batu
jamaksa papildus [IN 10 % apmeéra.

MUN maksatajs un ta darbinieka minimala darba alga

MU darbiniekam izmaksajama summa ir ierobeZota tikai no augsas (ne vairak
par Ls 500). Izskanéja viedoklis, ka par nepilnigi nostradato ménesi 500 lati batu
jarékina proporcionali darba laikam. Faktiski tam nav pamata - ta Likuma nav no-
teikts. Tomér, ja kada meénesi tiks konstatéts, ka izmaksata atlidziba (tiek saskaititi
kopa labumi gan nauda, gan grauda) parsniedz noteikto summu, bas jamaksa pa-
pildus nodoklis 20 % apméra no parsnieguma summas. Turklat ar nakamo gadu tiek
zaudéts MU statuss.

NB! Ja viena ménesi alga nesasniedz Ls 500, bet cita — parsniedz Ls 500 par tadu
pasu summu, tas ir sodams parsniegums!

Kas attiecas uz minimalo ménesa darba algu, nav pamata uzskatit, ka Sis nosaci-
jums nav saisto$s MU. Ari Seit par normalo darba laiku darbiniekam batu jasaglaba
gan ménesa, gan stundas minimala tarifa likme, proti, Seit ari darbojas MK notei-
kumu nr. 1096 prasibas. Jaatceras, ka MU darbiniekam gan aprékinata, gan izmak-
sata alga ir vienada. Atskiriba no citam darbibas formam — mikrouznémumam nav
jaiesniedz VID ikménesa zinojums par VSAOI, IIN un UDRVN, kur iesp&jams ierakstit
nostradatas stundas, ja izmaksata alga ir mazaka par minimalo. Toties likumdeveéjs
(vismaz pagaidam) nav noteicis, kada summa ir uzskatama par minimalo: bruto vai
neto! Ari par visu gadu (vai par gada dalu, kad pastavéja darba attiecibas) uz VID nav
jasata pazinojums par MU darbiniekam izmaksatajam summam.



Tomeér, sakot ar 2013. gada 1. jaliju par visam FP, ar kuram tiek slégti darba ligumi,
to skaita, ar tiem, ar kuriem ligumi arvien turpinas, VID ir jaiesniedz zinas par darbi-
nieku profesijam atbilstosi Profesiju klasifikatoram.

MK noteikumi nr. 827, 1. pielikums

Personas kods Datums, Profesijas (aroda,
Nr. (ja nav personas koda, Vards, meénesis, Zinu | Valsts | amata, specialitates)
p.k. registracijas numurs un uzvards gads (dd. kods | kods? | kods atbilstosi Pro-
personas dzimsanas dati) mm.gggg.) fesiju klasifikatoram
1 2 3 4 5 6 7
1 01.07.2013 PM kods

Gramatvedibas kartoSana nemainas atkariba no ta, vai uznémums ir parastais SIA
vai partapis par mikrouznémuma nodokla maksataju. Ari prasibas par darba laika
uzskaiti paliek iepriekséjas — tatad jauzskaita nostradatas stundas, virsstundas, svét-
kos un naktis nostradatas stundas. Janem véra, ka MUN likums nosaka darbinieka
(arT ipasnieka) ienakumu (1. pants) ka naudas izteiksmé novértétu naudas, naturalo
vértibu un sanemto pakalpojumu kopumu. Tas savukart nozimg, ka, veicot parbaudi,
varétu rasties problémas, ja parbauditaji atradis kadu labuminu.

25. piemérs. MUN maksataja darbinieka atvalinajums

MUN maksataja SIA XXX darbiniekam pieskirts ikgadéjais apmaksatais atvalina-
jums uz divam kalendara nedélam no 2012. gada 17. decembra. Lai noteiktu atva-
linajuma pédéjo dienu, jasaskaita atvalinajuma kalendara dienas, kuru skaits divas
nedélas ir 14, neskaitot svétku dienas (sk. kalendaru). Pédéja atvalinajuma diena ir
2013. gada 4. janvaris.

2012. g. decembris 2013. g. janvaris

3 10 17, 24 31 7 14 21 28
4 1 18, 25 1 8 15 22 29
5 12 19, 26 2, 9 16 23 30
6 13 20, 27, B 10 17 24 31
7 14 21, 28, B 1 18 25
8 15 22, 29, 5 12 19 26

2 9 16 23, | 30, 13 20 27

17 darba dienas, 136 stundas 22 darba dienas, 176 stundas

10 d. d. stradats un 7 d. d. - atvalinajums 19 d. d. stradats un 3 d. d. - atvalinajums

Apmaksato dienu skaits atvalinajuma - 7 Apmaksato dienu skaits atvalingjuma - 3

Par darbu
294,12

Atvalinajums
161,49

Kopa janvari
455,61

Par darbu
431,82

Atvalinajums
69,24

Kopa janvari
501,06




Sakara ar to, ka decembri ir maz darba dienu, dienas vidéja izpelna (cietas
algas gadijuma) ir augstaka neka citos ménesos: Ls 29,41 (500 : 17). Toties vidéja
nostradatas dienas izpelna, kas noteikta no iepriek$ejo seSu ménesu darba samaksas,
ir ieverojami zemaka: Ls 23,08 ((Ls 500%6):130), jo perioda ir daudz dienu. Lidz ar to
atvalinajuma nauda kopa ar apmaksu par nostradato laiku decembri ir mazaka par
parasti sanemamo algu (mazaka par Ls 500).

Ja spriezam, par decembri, tad jasaka, ka MUN maksatajam (ari jebkuram citam
uznémumam) 3ada situacija nav bistama. Aprékinato summu darba devéjam nav
pienakums palielinat lidz darba liguma minétajai summai. Kadreiz $ada prasiba bija
minéta DL 75. panta 10. dala, tomér 2004. gada ta no Likuma ir izslégta. Vienigais
gadijums, kad butu japalielina aprékinata vidéja izpelna, ir situacija ar darbinieku,
kur$ nodarbinats normdlu darba laiku, bet sanem minimalo ménesa darba algu.
Daudz nepatikamak ir ar janvari aprékinato atvalinajuma dalu - tur ir parsniegums
virs Ls 500. No ta varam secinat: $adas situacijas japrognozé, lai viena lata dé|
nezaudéetu MUN maksataja statusu.

Ko iegist un ko zaudé MUN maksataja darbinieki

Slédzot darba ligumu ar MUN maksataju, darba devéja pienakums pazinot (vie-
nojoties rakstiski) potencialajam darbiniekam par nodokl|u ipaso maksasanas karti-
bu, bet pasam darbiniekam butu jaintereséjas, ko vins ieglst un ko zaudé, badams
nodarbinats MU?

No ta, ka apréekinot IIN, darbinieka algai netiks piemérots neapliekamais mini-
mums, darbinieks 2013. gada zaudé Ls 129,60 (45 x 12 X 24 %). Ja darbiniekam ir
apgadajamas personas, tas iespéjams ierakstit cita gimenes locekla nodokJa grama-
tina. Ja to izdarit nav iespéjams, tad jadoma, vai sads statuss fiziskai personai vispar
ir vajadzigs.

Ja darbinieks ir pensijas sanéméjs, VSAA pensijai pieméros pensionara neaplie-
kamo minimumu, neatkarigi no ta, kada uznémuma tas nodarbinats. Bet, ja persona
ir invalids vai represétais, papildu atvieglojumi3®? (Ls 84 vai Ls 108) tiek zaudéti.

Attaisnotie izdevumi par maksataja un vina gimenes locek|u kvalifikacijas pa-
augstinasanu, par medicinas un arstniecisko pakalpojumu izmanto$anu un veseli-
bas apdrosinasanas prémiju maksajumiem, ziedojumi, iemaksas privatajos pensiju
fondos un apdrosinasanas prémiju maksajumi varétu bat attiecinami uz MUN mak-
sataja darbinieku vienigi gadijuma, ja tam butu citi ienakumi, par kuriem taksacijas
perioda bija samaksats IIN péc standarta likmes.

32 Ja nestradajoss pensionars ir invalids vai represéta persona un $is personas pensija parsniedz Ls 165,
tad papildu atvieglojumu (Ls 84 vai Ls 108) iespéjams piemérot pensijas parsnieguma (virs Ls 165)
dalai. To veiks VSAA.

S O



Tomér sapigakais moments MUN maksataja darbiniekam ir saistits ar socialajam
garantijam. Batiba Siem darbiniekiem ir garantéti visi socialie pakalpojumi, jauta-
jums ir tikai — kada apjoma?

Stradajot parastaja uznémuma, FP, kas noslégusi darba ligumu (ari uznémuma
ligumu, ja FP nav registrétais nodok|u maksatajs), klGst par obligata karta sociali ap-
drosinato personu. Sads statuss nodrosina darba néméjiem socialas garantijas. Ap-
drosinasanas veidi un proporcijas, kadas sadalitas veiktas iemaksas (standarta likme
35,09 %), uzskaititas ikgadéjos MK noteikumos (2013. gada — MK noteikumi nr. 868):

2.1. valsts pensiju apdrosinasanai — 26,60 %;

2.2. socialajai apdrosinasanai bezdarba gadijumam - 1,48 %;

2.3. socialajai apdrosinasanai pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimi-

bam -0,42 %;

2.4. invaliditates apdrosinasanai — 3,37 %;

2.5. maternitates un slimibas apdrosinasanai — 2,28 %;

2.6. vecaku apdrosinasanai — 0,94 %.

Tas nozimé, ka parastais darbinieks, iestajoties apdrosinasanas gadijumam, var
drosi griezties ar iesniegumu jebkura VSAA nodala un pretendét uz attieciga pabal-
sta (un atbalsta) no 3eit uzskaititajiem sesiem apdrosinasanas veidiem sanemsanu
(ja vin$ apdrosinats péc standarta likmes 35,09 %). Ja likme ir cita, tad uzmanigi ja-
izpéta, kadiem apdrosinasanas veidiem persona ir apdrosinata. Pieméram, pensijas
vecumu sasniegusas personas (ari tas, kas pieteicas priekslaicigai pensijai) no minéta
uzskaitijuma nav apdrosinatas bezdarba gadijumam un invaliditatei. Tas nozimé, ka,
klustot par bezdarbnieku, nav ceribu uz bezdarbnieka pabalstu, bet klastot par in-
validu, nav ceribu sanemt invaliditates pensiju. Invaliditate varétu bat pieskirta, bet
ta dos tikai iespéju piemérot [IN papildu atvieglojumu, nevis invaliditates pensiju.

Tatad, iznemot pamatlikmi, kad nodarbinata persona apdrosinata visiem apdro-
sinasanas veidiem, pastav diezgan daudz citu apdro$inasanas variantu atkariba no
personas vecuma, veselibas stavok|a un nodarbinatibas veida. Cits piemérs: fiziskas
personas, kas apsaimnieko nekustamo ipasumu un ir registréjusas ka saimniecis-
kaja darba guta ienakuma nodokla maksatajas, ir paklautas tikai pensijas un inva-
liditates apdrosinasanai, jo darbnespéjas gadijuma vinu ienakumi nav atkarigi no
veselibas stavokla.

Jebkura gadijuma visi socialie pabalsti ir atkarigi no darbinieka ta sauktas vidéjas
apdrosinasanas iemaksu algas (v.a.i.a.). 5o summu veido tas socialas apdrosinasanas
iemaksas, kuras ik ménesa zinojuma par VSAOI, IIN un riska nodevu uzrada darba
devéjs (visi $a darbinieka darba devéji) un pasnodarbinatas personas faktiski veik-
tas iemaksas. Teiktais attiecas uz tiem darba devéjiem un darba némeéjiem, kas nav
MUN maksataji (par tiem — vélak).

Atskiriba no videjas izpelnas noteiksanas darba vieta, kad to nosaka no algas,
piemaksam un prémijam, vidéja apdrosinasanas iemaksu alga tiek noteikta pilnigi
no visam summam, no kuram tika veiktas VSAOI. Turklat darba devéjs dienas vidéjo



izpelnu nosaka nostradatajai dienai, bet VSAA v.a.i.a. - kalendarajai dienai. Darba
devéjs vidéjo dienas izpelnu reizina ar konkréta darbinieka darba dienam (par kuram
ta pienakas), bet VSAA - ar kalendarajam dienam.

Pabalsta summa, ko izmaksa VSAA, visbiezak ir tikai 80 % no v.a.i.a., turklat
no slimibas pabalsta tiek ieturéts ari [IN (no maternitates, paternitates un bérna
kop3anas pabalsta summas nodokli netiek ieturéeti), un summa ir tiesi atkariga no
iemaksu algas. Parastos uznemumos stradajosam personam, nosakot lIN no slimibas
pabalsta, pieméro neapliekamo minimumu un atvieglojumus, bet MU darbiniekiem
Sis prieks ir liegts. Turklat ari summa, no kuras aprékina pabalstus MUN maksataja
darbiniekiem, tiek noteikta daudz sarezgitaka veida (sk. nakamo pieméru).

26. piemérs. Parasta darbinieka socialas apdrosinasanas objekts

Pienemsim, Andris nodarbinats pie diviem darba devéjiem - SIA, kas nav MUN
maksatajas. Pirmais darba devéjs par Andri veic socialas iemaksas no minimalas dar-
ba algas, bet otrais - no Ls 300. Kopa apdrosinasanas iemaksu alga sastada Ls 500
ik ménesi, iemaksas veiktas péc likmes 35,09 % un to summa ir - Ls 175,45 (70,18 +
105,27).

Andris smagi saslima, un vinam ir izsniegtas divas A darbnespéjas lapas
iesniegSanai abiem darba devéjiem (uz 10 dienam, ko apmaksa darba devéji) un
vélak - viena B darbnespéjas lapa, kuru apmaksas VSAA.

Adentura, sanemot abu darba devéju parakstito B lapu, aprékina pabalstu,
nenemot véra Andra divu iepriek$éjo kalendaro ménesu ienakumus. Ja uzskatisim,
ka algas ilgstosi bija nemainigas, tad vienas kalendara dienas vidéja apdrosinasanas
iemaksu alga ir $ada:

Ls 16,43836 (500 x 12:365)

VSAA tik tieSam nosaka v.a.i.a. ar daudzam zimém péc komata. Katra slimosanas
kalendara diena tiks apmaksata 80 % apmeéra no $is summas (Ls 13,15068). Tomér
lidz 2014. gada 31. decembrim pastav vél viens ierobezojums?3: vienas kalendara
dienas v.a..a. ir Ls 11,51 un puse no parsnieguma summas. Lidz ar to Andrim par
katru dienu tiks samaksats Ls 12,33 (11,51 + 0,82).

Pirmaja acu uzmetiena MUN maksataja darbinieki atrodas analogiska stavokli.
Registréjot VID savus darbiniekus, MUN maksatajs ik ceturksniiemaksa budzeta MUN
9 % no apgrozijuma un teorétiski MU darbinieki ir apdrosinati visiem tiem pasiem
apdrosinasanas veidiem, kadiem apdrosinati parasto uznémumu darbinieki. Tomér
Seit slépjas viena nianse: ja kada ceturksni apgrozijuma nebija, tad netika maksats
MUN. Ja netika maksats MUN, tad Valsts kase neparskaitija VSAA 65 % no MUN sum-
mas, kas ir VSAOI dala. JaVSAA nesanéma socialas iemaksas, tad MUN darbinieki Saja
perioda nav bijusi sociali apdrosinati.

3 Likums ,Par valsts pabalstu izmaksu laika perioda no 2009. gada lidz 2014. gadam.”



Bet ari tas neataino isto MUN maksataja darbinieka stro dzivi. Lieta ir tada,
ka 65 % no MUN nav nemaz tik liela summa, lai MU darbinieks spétu cerét uz
pieklajigiem pabalstiem.

27. piemérs. MUN maksataja darbinieka socialas apdrosinasanas objekts

Pienemsim, ka Andris izveidoja MU, un ta ceturk3na apgrozijums ir Ls 3000. An-
dris arvien ir apdrosinats péc standarta likmes (35,09 %) un katru ménesi sanem algu
Ls 500 (kopa ceturksni - Ls 1500).

MU deklaracija, uzradot Sos datus, par ceturksni vin$ aprékinaja MUN 9 % -
Ls 270. No $adas summas VSAOI sastada 65 %, kas ir Ls 175,50.

Lai uzzinatu, par kadu summu Andris ir apdrosinats (iemaksu objekts), javeic
parrékins:

- janosaka, kada VSAOI summa tiktu aprékinata par ceturksna algu Ls 1500, ja tas

nebltu MU darbinieks: Ls 526,35 (1500 x 35,09 %);

-janosaka attieciba starp faktiski veiktajam un tikko aprékinatam socialajam

iemaksam:
Ls 175,50 :Ls 526,35 = 0,33343

- janosaka socialo iemaksu objekts, piemérojot ieprieks noteikto koeficientu An-

dra algai:
1500 x 0,33343 = 500,145 (ceturksni); ménesi: Ls 166,72

Secinajums:

- Andrim socialas apdrosinasanas pakalpojumi tiks noteikti no summas Ls 166,72

menesi;

- socialas garantijas ir atkarigas nevis no sanemtas algas summas, bet no MU

apgrozijuma;

- socialas garantijas atkarigas no darbinieku skaita MU (tikko noteiktais iemaksu

objekts attiecinams uz visiem MU darbiniekiem proporcionali vinu algam).

Lak, ir iespéja parliecinaties, cik liela summa tiks maksata par Andra slimibas
kalendara dienu, ja vins ilgstosi izmantojis MU statusu un maksajis MUN no ieprieks
minéta apgrozijuma:

Ls 4,38 {80 % no (166,72 x 12 :365)}

No otras puses, Andrim ir iespéja brivpratigi pieteikties socialajai apdrosinasanai
un patstavigi veikt iemaksas. Tomér tas ir iespéjams tikai gadijuma, ja Andrim nav
cita darba devéja, kur vin$ ir apdrosinats visparéja karta.

Kados gadijumos MUN maksataju darbinieki klist par sveSsa uznémuma
darba némeéjiem?

Diemzél ari MUN likuma piemérosana neiztika bez nodok|u optimizésanas cen-
tieniem. Tas izpaudas loti vienkarsi: tika uzteiktas darba attiecibas daziem darbinie-
kiem (Iidz pieciem) un 30 kopumu registréja ka MU. $a MU kolektivs turpinaja izpildit



ieprieks veiktos darbus (tajas pasas telpas, izmantojot tos pasus rikus), bet ar citu
nosaukumu: tika sanemti MUN maksataja pakalpojumi.

Sakara ar to, ka, ievieSot MUN maksataja statusu, likumdevéja mérkis bija pavisam
cits (samazinat nodok|u slogu mikroskopiskam biznesam), bet tas tika izmantots, lai
vienkarsi nemaksatu nodokl|us par saviem darbiniekiem, radas IIN likuma grozijumi.

Grozijumivienlaikus skara divas problémas: nomata personala un MUN maksataja
sniegto pakalpojumu saistibu ar nodokliem. Proti, IIN likums tika papildinats ar
17."un 17.2 pantu, kur bija aprakstits pienakums pakalpojumu sanémeéjiem maksat
darbaspéka nodoklus, izpildoties noteiktiem apstakliem. Ja pievérsisim uzmanibu
tikai MUN maksataja sniegtajiem pakalpojumiem kadai citai juridiskai personai (to
skaita bijusajam darba devéjam), tad faktiski atkal saskaramies ar darba attiecibu
pazimém. Un Soreiz tas ir:

1) mikrouznémuma darbiniekus vai ipasniekus paklauj tas personas noteiktajai

darba kartibai un rikojumiem?*, kuras laba veic darbu;

2) persona, kuras laba veic darbu, nosaka personala skaitu®® un kvalifikaciju;

3) atlidzibu mikrouznémumu nodokla maksatajam aprékina atkariba no

nostradata darba laika®®;

4) persona, kuras laba veic darbu, nodrodina® personalu ar lielako dalu

pamatlidzek|u, darbariku un materialu.

Un, ja tiek konstatétas darba attiecibas (darbu vadiba un paklautas personas),
tad MUN maksataja darbinieks klust par pakalpojuma sanéméja darba neméju,
bet pakalpojuma sanémeéjs, kam MUN maksataja darbinieks sniedz savus pakalpo-
jumus — par darba devéju. Lidz ar to tiek uzskatits, ka MUN maksataja darbinieki
sanem algota darba ienakumu, un par $im personam butu jamaksa darbaspéka
nodokli (IIN un VSAOI), neskatoties uz to, ka pats MUN maksatajs ari ir samaksajis
savus 9 % no apgrozijuma (no tas summas, ko MU sanéma no pasutitaja).

Apliekama ienakuma noteikS8anu no algota darba 3ada gadijuma aprékina
saskana ar lIN likuma 17." panta tre$o un ceturto dalu. Algoritms nodokl|u noteiksanai
$aja panta attiecinams uz nomata personala ienakumu, tadé| tas mazliet japielago
MU darbiniekiem.

Faktiski Seit ir iesp&jami divi varianti. Pirmais no tiem ir, ja pakalpojuma sanéméjs
aprékina nodok]us (VSAOI un IIN) par MUN maksataja darbinieku ienakumu, pama-
tojoties uz MU iesniegtu dokumentari apliecinatu informaciju, kas lauj identificét

34Citiem vardiem: darbs notiek pasutitaja vadiba un kontrolé.

3 Citiem vardiem: pasatitajs nosaka, kada bridi, kas un kada apjoma tiek darits.

3% Citiem vardiem: pasatitajs uzskaita darba laiku, kas parasti notiek attieciba pret saviem darbiniekiem,
nevis apmaksa darba rezultatu, ka tas notiek attiecibas ar neatkarigu izpilditaju, kas pats regulé savu
ricibu.

37Citiem vardiem: parasti izpilditajam pasam ir savi pamatlidzekli un riki, lai batu iespéja piedavat pasu-
titajiem savus pakalpojumus.



darbiniekus (vards, uzvards, dzim3anas datums, pastaviga dzivesvieta vai citas
zinas), darba samaksu un citu informaciju par gato ienakumu. Otrais gadijums —
pasutitajam nav sniegta informacija par MUN maksataja darbiniekiem.

28. piemérs. MU sniedz zinas par darbinieku socidlo statusu un darba
samaksu

SIA YYY sledz ligumu ar MUN maksataju par pakalpojuma sanemsanu, solot
izmaksat ikménesa atlidzibu Ls 1200, ja MU darbinieki nostradas katru ménesi ne
mazak par noteikto darba laiku. Pakalpojumu sniegs Janis, Péteris un Juris. MUN
maksatajs par ceturksni iesniedz VID deklaraciju, kur uzrada apgrozijuma summu
(taja skaita, no SIA YYY).

Budzeta tiek samaksats MUN 9 % apméra no apgrozijuma. Veicot parbaudi
SIA YYY, tika konstatéts, ka Janis, Péteris un Juris ir bijusie SIA darbinieki, viniem
nav savu darba riku, SIA noteica tiem pastavigu darba vietu (telpu), tiem jaievéro SIA
noteiktie iek$éjas kartibas noteikumi (darba dienas ilgums, partraukumi), japaklaujas
vadibas rikojumiem, tabelvedis uzskaita nostradato darba laiku.

No SIA vadibas tiek pieprasits samaksat nodok|us no algota darba guta ienakuma
par Jani, Péteri un Juri. Lai aprékinatu nodoklus, protams, ir vajadzigi dati par
minétajam personam (vards, uzvards, personas kods, socialais statuss, profesijas
kods atbilstosi profesijas klasifikatoram), ka ari summas, kuras MUN maksatajs bija
samaksajis katram no viniem.

Sis normas pieméro$ana aprakstita 2010. gada 21. septembra MK noteikumu
nr. 899 (par likuma par IIN normu piemérosanu) 8. pielikuma.

Pienemsim, ka no atlidzibas, kas sanemta no SIA, algas veida tika izmaksats:
Janim - Ls 200, Péterim - Ls 300, Jurim - Ls 400.

Lai batu iespéjams samaksat nodok|us par konkrétam personam, vispirms VID ir
janosata zinas par tam un péc tam - zinojumi (par katru ménesi atseviski). Ja MUN
maksatajs izsniegs SIA informaciju, cik liela alga katram darbiniekam bija izmaksata,
tad nodokli tiks rekinati no tas. Faktiski MU varéja novirzit tieSi algam ne jau visu sum-
mu, turklat tas jau pirms kada laika ir uzraditas MUN maksataja deklaracijas (tomér
deklaracija tiek uzradita alga par visadiem darbiem, nevis tikai ta, kas sanemta par
darbiem SIA).

Nodok|u aprekins veicams $ada kartiba:

Janis: VSAOI - 35,09 % no 200 ir Ls 70,18;  [IN — 24 % no (200 - 70,18) ir Ls 31,16

Péteris: VSAOI - 35,09 % no 300 ir Ls 105,27; lIN - 24 % no (300 - 105,27) ir Ls 46,74

Juris: VSAOI - 35,09 % no 400 ir Ls 140,36; 1IN - 24 % no (400 — 140,36) ir Ls 62,31

Protams, aprékina SIA nedrikst piemeérot nedz neapliekamo minimumu, nedz
atvieglojumus, turklat sis aprékins netiek veikts, lai noteiktu izmaksajamo summu -
tikai maksajamos budzeta nodok|us. Lidz ar to SIA YYY rodas ne vien izmaksas, kad
tika samaksats MUN maksatajam par sniegtajiem pakalpojumiem, bet papildu VSAOI



(Ls315,81), lIN (Ls 140,21) un nokavéjuma nauda, ko noteiks parbauditaji atkariba no
apstakliem:

D 7xxx K5724,25 -315,81 un D 7xxx K 5720 - 140,21 D 8260 K 5xxx - (?)

Var gadities, ka MUN maksatajs nav sniedzis SIA tai nepiecieSamo nodok|u
aprékinam informaciju (MU nav nodrosinata korekta uzskaite, nokavéti termini,
MU - vispar pazuda). Vai $ada veida var izvairities no papildu izdevumiem? Izradas,
ka ne.

29. piemérs. MU nesniedz zinas par darbinieku socialo statusu un darba sa-
maksu

Ja MUN maksatajs nevar pakalpojuma sanéméjam iesniegt informaciju par savu
darbinieku ienakumu, tad par ienakumu tiek uzskatits kopéjais maksajums MUN
maksatajam. Nosakot katras fiziskas personas ar nodokli apliekamo ienakumu,
tiek uzskatits, ka Sis fiziskas personas ir guvusas ienakumu vienadas dalas no MUN
maksatajam izmaksatas atlidzibas.

Soreiz nodoklu aprékins veicams $ada kartiba (par Jani, Péteri un Juri no Ls 400,
kas ir Ls 1200:3):

VSAOI - 35,09 % no 400 ir Ls 140,36; lIN — 24 % no (400 - 140,36) ir Ls 62,31.

Budzeta bus jamaksa triskarsa summa (par trim personam):

VSAOI - Ls 421,08; IIN — Ls 186,93

Diemzél parbaudes médz notikt daudz velak par pakalpojumu sanemsanas peri-
odu, lidz ar to sanéméja parsteigums vairs nav noversams.

Kas attiecas uz godigiem pasutitajiem un izpilditajiem, vienigais, ko var ieteikt - |oti
rupigi sastadit savstarpéjo ligumu, kur paredzét pakalpojuma sniedzéja pienakumu
bridinat pakalpojuma sanémeéju par statusa mainu (ja sniedzéjs klast par MU nodokla
maksataju), ka ari par atbildibu (zaudéjumu seg3anu) noteikumu neievéro3anas
gadijuma.







Ill nodala. ATLIDZIBA NAUDA ATVALINATAM
DARBINIEKAM, JA ATVALINAJUMS
NETIKA IZMANTOTS

1. Par kadu nodarbinatibas periodu jaatlidzina

neizmantotais atvalinajums?

Vieniga vieta Darba likuma, kur minéta iespéja atlidzinat atvalinajumu ar naudas
summu, ir 149. panta 5. dala:

JJkgadéja apmaksata atvalindjuma atlidzinasana nauda nav pielaujama,
iznemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks
ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav izmantojis.”

Ar aprékina algoritmu, terminiem (par kadiem periodiem) un summam
(ierobezojumi) gramatvedim jatiek skaidriba patstavigi. Ta ka 31 atlidziba tik un ta ir
jarékina, piedavasu variantus.

No 2005. gada tiesu prakses ir zinams skaidrojums:

Jlebildumi par to, ka darbinieks nav pieprasijis atvalinajumu, vai pat atteicies
no ta, nav pielaujami. (..) Lidz ar to, ja darba devéjs nenodrosina ikgadéja
apmaksata atvalinajuma pieskirsanu, tam darba tiesisko attiecibu izbeigsanas
gadijuma ir janes risks par kompensacijas izmaksu par visu periodu, par
kuru atvalinajums nav izmantots, atbilstosi DL 31. panta nosacijumiem par
prasibas noilguma terminu.”

Savukart, 31. panta nosacijumiierobezo noilgumus, kasizriet no darba tiesiskajam
attiecibam, ar diviem gadiem (atseviskos gadijumos — ar trim gadiem). Atzimésim, ka
tiesibas uz atvalinajuma atlidzibu nauda (neizmantota atvalindjuma kompensaciju)
rodas tikai bridi, kad darba attiecibas izbeigusas. Divi gadi doti bijusajam dar-
biniekam, lai tiktu skaidriba par savam nerealizétajam tiesibam. Bet, neskatoties
uz to, ka vairaki specialisti atzist $o faktu un uzskata, ka darba devéjam jaatlidzina
nauda neizmantotie atvalinajumi par visiem gadiem, kad darbiniekam tie netika
pieskirti, tikai patlaban virzitajos grozijumos DL ir paredzéts papildinat 149. panta
5. dalu ar tekstu par darba devéja pienakumu atlidzinat visus atvalinajumus. Tomér



bez darvas karotes medus muca tik un ta neiztikam: darba devéjam jaatlidzina
nauda nevis tie atvalinajumi, kas nebija izmantoti, bet tie, kurus nebija iesp&jams
izmantot. Paris vardu — un jéga klast pavisam cita! Darbiniekam bus japierada, ka
vin$ vélgjas atvalinajumu izmantot, bet sliktais darba devéjs vinam 3o iespéju liedza.
Vai nu darba devéjam bus uzkrati darbinieka iesniegumi par to, ka vins nevéléjas
izmantot atvalinajumus... Jebkura gadijuma tas ir tikai projekts. Tatad gada beigas -
parbaudiet tekstu!

Pienemsim, ka mums tomér ir darisana ar godigu darba devéju, kas pieskir
ikgadejus apmaksatus atvalinagjumus vai kompensé neizmantotos atvalinajumus
nauda darbiniekiem, kas aiziet no uznémuma. Ka aprékinat kompensacijas sum-
mu? Kadi darba attiecibu periodi uzkraj tiesibas uz apmaksato atvalinajumu un par
kadiem periodiem atvalinajums nepienakas?

Laiku (stazu), kas dod tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, nosaka péc
perioda, kad darbinieks bijis faktiski nodarbinats pie attieciga darba devéja.

Likums uzskaita ar1 iznémumus, kad darbinieks, badams darba attiecibas,
nestradaja, bet tam saglabajas tiesibas uz atvalinajumu, jo 3ada prombdutne
uzskatama par attaisnojosu:

1) slimoja pats vai kopa slimo bérnu (A un B darbnespéjas lapas);

2) maternitates atvalinajuma laiks (divas B darbnespéjas lapas);

3) islaicigas prombutnes laiks;

4) darba piespiedu kavéjuma laiks, ja darbinieks prettiesiski atlaists no darba un

atjaunots iepriekséja darba;

5) paternitates atvalinajuma laiks (ari laiks, kad atvalinajums tiek pieskirts tévam

vai citai personai, kas faktiski kopj zidaini, jo mate to darit nevar vai negrib - sk.
155. pantu).

Tatad, ja darbinieks pieprasa atvalinajumu péc ilgstosas (vai ne loti) slimibas, tad
uz vinu jaraugas ka uz darbinieku, kurs visus pedejos (vai iepriek$ejos) seSus menesus
ir stradajis ka bitite. Arl sievietei staza, kas dod tiesibas uz atvalinajumu, jaieskaita
grutniecibas un pécdzemdibu atvalinajums (nejaukt ar bérna kopsanas atvalinajumul).

Par islaicigo prombdatni, protams, netiek uzskatits laiks, kad darbinieks bijis Irija,
Francija vai vel kaut kur. DL 147. pants par tadu uzskata iespéju gritniecei apmeklét
dakteri vai situaciju, kad darbinieks nekadi nevar ierasties darba savlaicigi (gaju
darba, bet noliiza papédis, biju spiesta atgriezties majas u. tml.). Sadi gadijumi nav
uzskatami par parkapumiem, darba stazs tiek saglabats, lai gan nav saprotams, ka
batu praktiski iesp&jams izslégt paris stundu no laika (faktiski - no gada), kas dod
tiesibas uz atvalinajumu?

Darba piespiedu kavéjumes, ja tiesa to ir atzinusi par nepamatotu, dod iespéju
darbiniekam uzsakt darbu ne no baltas lapas (it ka tikko atnacis darba), bet, izman-
tojot uzkrajumu - to periodu, kura laika vins tiesa méginaja pieradit, ka atlaists pret-
tiesiski. Tas nozimé, ka darbiniekam mazliet japastrada, lai kopsumma butu gadins,
par kuru pienakas atvalinajums.



NB! Ja tiesa piespriedusi darba devéju izmaksat vidéjo izpelnu, bet darbinieks
nepretendé uz atjaunosanu darba, vinam nepienakas kompensacija par neizman-
toto atvalinajumu (par periodu, kamér ritéja tiesvediba). Tatad, ja darbinieks vélas
sanemt kompensaciju, japanak, lai tiesa vinu atjaunotu darba, un tad péc kada
laicina japartrauc darba attiecibas. Sada situacija darba devéjam bas jaizmaksa
kompensacija par periodu no pirmas (prettiesiskas) atlaisanas lidz otrajai (péc pasa
vélésanas).

Neuzkraj ikgadéjo apmaksato atvalinajumu:

- bérna kopsanas atvalinajuma laiks un

-atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas, kas ir ilgaks par ¢etram nedélam
viena gada laika.

Tatad, ja darbiniece (ari darbinieks) kadu laiku atradusies bérna kopsanas
atvalinajuma (taja var atrasties pusotra gada, sakot ar dienu péc dzemdibas
atvalinajuma, un to drikst izmantot jebkura laika ar partraukumiem, lidz bérns
sasniegs astonu gadu vecumu), tad 3is periods metams dra no gada, par kuru vélas
izmantot atvalinajumu. Citiem vardiem, ja stazs atvalinajumam ir Cetri ménesi
(jau nopelniti), bet péc tam sacies bérna kop3anas atvalinajums (BKA), un tas ilgst
gadu, tad personai péc BKA arvien ir janostrada astoni menesi, lai kopa ar ieprieks
uzkratajiem cetriem izveidotos gads, par kuru pienakas ikgadéejais apmaksatais
atvalinajums.

Parasti darbinieki aiziet no darba jebkura gada laika. No ta izriet, ka gramatvedim
ir janosaka, kadu darbinieka personiska gada dalu nesedz ikgadéjais apmaksatais
atvalinajums. ST dala var bat mérojama ne vien gados un ménesos, bet ari dienas.

Tatad gramatvedim ir janosaka, cik daudz no parasti (Sim darbiniekam)
apmaksajamo dienu skaita pienakas par uznémuma nostradato laiku.

Seit bas jaabstrahéjas no ta, ka darbinieks, fiziski izmantojot atvalinajumu, varéja
gut apmaksu par dazadu dienu skaitu, ja atvalinajuma perioda bija svetku dienas vai
vins devas atvalinajuma nevis no pirmdienas, bet no kadas citas dienas.

Partraucot darba attiecibas, vairs nav nozimes, vai tuvakaja laika ir vai nav svétki.
Darbiniekam vienkarsi pienakas nosacits un apmaksats ¢etru kalendaro nedélu pe-
riods par gada laika pastavosam darba attiecibam (vai proporcionala dala, ja darba
attiecibas pastavéja mazaku periodu). Esot spéka darba attiecibam, 3is periods tiek
saukts par atvalinajumu, bet izbeidzoties darba attiecibam - ta ir atlidziba nauda par
neizmantoto atvalinajumu.

Ardarbinieka aizieSanu no darba izbeidzas visas attiecibas ar darba devéju, un nav
nekada pamata pétit, vai péc tam ir vai nav kadas svétku dienas, kas varétu pagarinat
periodu, par kuru jarékina kompensacija. Laiks, par kuru rekinama kompensacija, ir
nopelnits pagatné, lidz darba attiecibu izbeig$anas datumam.

Ja darbinieks, pastavot darba attiecibam, bija nodarbinats piecas darba dienas
nedeéla, tad Cetras kalendara nedélas, kas aizvietos atvalinajumu, ir 20 apmaksajamas
dienas.



Ja darbinieks bija nodarbinats seSas darba dienas nedéla, tad cetras kalendara
nedélas bds 24 apmaksajamas dienas.

Sakara ar to, ka darbinieki aiziet no darba ne jau tik precizi péc gada, gramatvedim
janovérte, cik dienu vajadzétu apmaksat darbiniekam, ja darba attiecibas pastavéja
dazus kalendara ménesus un dazas kalendara dienas.

Lidz ar to iznak, ka piecas darba dienas nostradajusam darbiniekam par vienu
kalendaro meénesi, kad pastavéja darba tiesiskas attiecibas, jaapmaksa 1,667 dienas
(20 apmaksajamas dienas : 12 kalendara ménesiem), bet sesas dienas stradajosam —
divas dienas (24 apmaksajamas dienas : 12 kalendara ménesiem).

Péc analogijas var noteikt apmaksajamo dienu skaitu ari par vienu darba
attiecibu pastavésanas kalendaro dienu, un tas ir attiecigi 0,0548 un 0,0658 no
apmaksajamas dienas.

Ka zinams, darbinieki strada dazadi. Ja darbinieks strada péc slidosa grafika
(summeétais darba laiks), bet pieturas pie normala darba laika, tad 20 dienu vieta var
lietot 160 stundas (autora viedoklis®®), jo DL 75. pants paredz iespéju gan izrékinat
stundas vidéjo samaksu, gan piemérot to.

Ja darbinieks nodarbinats mazak (vairak) par normalo darba laiku (dienas vai
stundas), més varam piemérot attiecigo noslogojuma koeficientu DL minétajam al-
goritmam (vai Atlidzibas likuma minéto algoritmu), jo Darba likuma minétais algo-
ritms diemzél attiecinams tikai un vienigi uz normalo darba laiku.

Tatad nonacam pie slédziena, ka:

- katra darba attiecibu pastavesanas gada ir 20 apmaksajamas dienas;

-savukart, katra darba attiecibu pastavésanas ménesi ir 1,667 (20:12)

apmaksajamas dienas;

- katra darba attiecibu pastavésanas diena ir 0,0548 (20:365) apmaksajamas

dienas.

Sada pieeja lauj aprekinat kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu ar
devéjam.

Jautajuma par atvalinajuma kompensaciju nauda (partraucot darba attiecibas)
der atceréties divus svarigus Likuma pantus:

-"uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, attiecinami tadi
pasi noteikumi ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz nenoteiktu
laiku.” (DL 44. panta 6. dala)

- “uz darbinieku, kas nodarbinats nepilnu darba laiku, attiecinami tadi pasi

noteikumi ka uz darbinieku, kas nodarbinats normalu darba laiku.” (DL 134. panta
3.dala)

3% Tiesi sads algoritms ir piedavats Atlidzibas likuma un, iespéjams, 2013. gada, grozot DL normas,
paradisies ari tur.
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No teikta var secinat: uz kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu drosi var
pretendét pilnigi visi darbinieki, ja vien ar tiem kaut uz piecam mindtem ir noslégts
darba ligums.

Tatad ari tam darbiniekam, kas strada bez nodoklu gramatinas un tikai dazas
dienas nedéla vai dazas stundas diena un nostradajis tikai dazus ménesus vai
dazas dienas, ir jaaprékina kompensacijas par neizmantoto atvalinajumu (tas pats,
ja darbinieks nav izturéjis parbaudes laiku un vairs neturpina darba attiecibas).
Likuma nav minéts minimalais termins, sakot péc kura jakompensé neizmantotais
atvalinajums, bet pirms ta — nav jakompense. Ari vasara nodarbinatiem bérniem ir
jarékina kompensacija par neizmantoto atvalinajumu.

Nedrikst rikojuma par darba liguma uzteikumu rakstit, ka kompensacija par neiz-
mantoto atvalinajumu tiek ieslégta darba apmaksas summa.

Kompensacija ir jaizrékina! Citadi Likuma nav minéts.

30. piemérs. Atvalinajuma kompensacija, ja darbinieks nostradajis gadu
piecas dienas nedéla

Visbiezak gan atvalinajuma summai par cetram kalendara nedélam, gan
kompensacijai par nostradato gadu jabut nedaudz mazakai par vidéjo ménesa dar-
ba samaksu. Proti, ja atvalinajuma nauda ir aprékinata par cetram nedélam, tad ari
kompensacijas summai jabut tadai pasai.

Pienemsim, ka darbinieka ménesa darba alga ir Ls 300, tad, dalot to ar nostradato
dienu skaitu, pieméram, perioda no 2013. gada marta lidzaugustam, iegtstam vidéjo
dienas izpelnu Ls 14,29 (300 X 6 : 126). Seit ir pienemts, ka darbinieks nostradajis
visas normala darba laika darba dienas, stradajot piecas dienas nedeéla. Noteiksim
atlidzibas summu par 12 darba attiecibu pastavésanas ménesiem, partraucot darba
attiecibas. Ja rékinasim, nemot véra ieprieks$ noteikto koeficientu, rezultats ir:

14,29 x 1,667 x 12 = 285,86

Lai parliecinatos par 3a koeficienta lietosanas pamatotibu®, parbaudisim, vai
$i summa sakrit ar atvalindgjuma naudas summu par gadu, atceroties, ka par gadu
pienakas 20 apmaksatas dienas (ja darba nedéla ir piecas dienas un atvalinajuma
perioda nav svétku dienu).

14,29 x 20 = 285,80

Ka redzam, summas atskiras vien par daZiem santimiem. Ja darbiniekam butu
jaiet atvalinajuma, tad summai Ls 285,80 butu pieskaitita darba samaksa par paris
pirms vai péc atvalinajuma nostradatam dienam un kopsumma stipri neatskirtos
no parastas algas Ls 300. Aprékinatas summas var atskirties no parasti sapemamas
summas ari sakara ar to, ka jebkuros seSos ménesos gada laika ir atSkirigs normala
darba laika darba dienu skaits (un potenciali - atskirigs nostradato dienu skaits) ka
rezultata dazadu darbinieku vidéja izpe|na attiecigi samazinas vai palielinas.

3 Koeficients der tikai tad, ja darbinieks nodarbinats piecas darba dienas nedéla.



Gramatveziem jabut gataviem paskaidrot Sada aprékina ipatnibu, kad dar-
binieki ar vienadam algam var sanemt pietiekami atskirigas summas. Ari par vienu
un to pasu periodu darbiniekiem ar vienadam algam var bat aprekinatas dazadas
atvalinajumu naudas summas, ja iepriek$éjos seSos ménesos viens no viniem slimo-
jis, izmantojis citu atvalinajumu vai atradies attaisnota prombutné.

N.B! Ja atvalinajuma nauda kopa ar nostradata laika apmaksu iznak mazaka par
darba llguma uzradito algu, kopsumma nav japielidzina darba liguma minétajai
summai! Norma atcelta 2004. gada (75. panta 10. dala). Vienigais gadijums, kad al-
gas un atvalinajuma naudas kopsumma par ménesi japalielina, ir darbiniekam, kas
nodarbinats normalo darba laiku un kam ir minimala ménesa darba alga.

Bet, kada batu atvalindjuma kompensacijas summa, ja darbinieks stradajis sesas
dienas nedela?

31. piemérs. Atvalinajuma kompensacija, ja darbinieks nostradajis gadu
sesas dienas nedéla

Pienemsim, kadarbiniekaménesadarbaalgairLs300,untasirnodarbinats sesas
dienas nedéla. Perioda no 2013. gada marta lidz augustam ir 152 darba dienas un
vidéja dienas izpelna Ls 11,84 (300 x 6 : 152). Noteiksim atlidzibas summu par 12
darba attiecibu pastavésanas ménesiem, partraucot darba attiecibas. Rekinasim,
nemot véra citu koeficientu un rezultats ir:

11,84x2x12=284,16

Neliela nesakritiba saistita gan ar noapalosanu, gan ar to, ka katra ménesi ir
atskirigs darba dienu skaits. Turklat dazas svétku dienas var gadities sestdienas, kas
neietekmé darba dienu skaitu tiem, kas strada piecas dienas nedéla, bet samazina
darba dienu skaitu tiem, kas strada sesas dienas nedéla.

NB! Ja darbiniekam batu pieskirts atvalinajums tiedi péc nostradata gada, tas jau
bitu nakama personiska gada periods (13. ménesis) un, uzteicot darba ligumu, par
to pienaktos kompensacija par nakama gada attiecigo gabalinu.

NB! Nosakot periodu, par kuru pienakas rékinat kompensaciju par neizman-
toto atvalinajumu, javadas no personiska gada perioda, nevis no pédéja izmantota
atvalinajuma datuma. Tadé| uzskaité janorobezo atvalinajuma periods (28 kalendara
dienas) par katru darba attiecibu pastavésanas gadu (par personisko gadu).

32. piemérs. Atvalinajuma kompensacijas summas noteikSana

Gramatvedibas izzina

(lai dokumentu varetu atzit par attaisnojumu, jabat uzraditiem uznémuma datiem
saskana ar likuma ,Par gramatvedibu” 7. panta nosacijumiem)

Kompensacijas par neizmantoto atvalinajumu aprékins

Darbinieks _Marijas kundze_ Personas kods 111288-12345

Periods, par kuru pienakas kompensacija: no 2012. gada 28. decembra lidz
2013. gada 11. augustam. (Darbiniece uzsakusi darba attiecibas pirms daudziem



gadiem, 28. XII, visus gadus bija izmantojusi atvalinajumus, bet 2013. gada 11.VIll ir
pédéja darba diena).

Darba attiecibu pastavésanas periods péc iepriek3éja personiska gada beigam:
septini kalendarie ménesi (2012. gada 28. Xl - 2012. gada 27. VIl) un 15 kalendara
dienas.

Apmaksajamo dienu skaita aprékins, ja darbiniece bija nodarbinata piecas
dienas nedéla: septini kalendara menesi x 1,67 + 15 kalendara dienas x 0,0548 =
12,491 = 12,5 dienas.

Ja darbiniece sava personiska gada ietvaros butu nodarbinata seSas dienas
nedéla, tad vinai batu jarékina kompensacija par citu dienu skaitu: septini kalendara
ménesi X 2 + 15 kalendara dienas x 0,0658 = 14,987 = 15 dienas.

Atskiribu ievies tikai vidéjas izpelnas summa, jo pirmaja gadijuma to nosaka, dar-
ba samaksu dalot ar piecam darba dienam nedéla, bet otraja - ar sesam. Rezultata
pirmaja gadijuma dienas vidéja ir lielaka, bet apmaksajamo dienu ir mazak, otraja
gadijuma vidéja izpelna ir mazaka, bet apmaksajamo dienu vairak. Pienemsim,
ka kundzei bija noteikta ménesa alga Ls 400. Pédéjos seSos ménesos (2013. gada
februaris — jalijs) bija 124 darba dienas (stradajot piecas dienas nedéla, vidéja izpelna
iznak — Ls 19,35 (400 x 5 : 124)) un 149 darba dienas (stradajot sesas dienas nedéla
vidéja izpelna iznak - Ls 16,11 (400 x 6 : 149)). Atlidziba abos gadijumos butiski
neatskiras:

Ls 241,88 (Ls 19,35 x 12,5 dienas) un Ls 241,65 (Ls 16,11 x 15 dienas).

NB! Seit janem véra, ka pieméros parasti izmanto normalo darba dienu skaitu
(bez prombutnes gadijumiem). Tadé| redlajos aprékinos atskiribas tomér médz but!

33. piemérs. Atvalinajuma kompensacija, ja darbinieks ilgstosi slimojis

Darbinieks regulari izmantoja ikgadéjos apmaksatos atvalindjumus. Pédéjais
neizmantotais atvalinajums par periodu no 2012. gada 7. jalija lidz 2013. gada
6. julijam (personiskais gads).

Iznaca ta, ka no 2012. gada 20. augusta lidz 2013. gada 15. augustam darbinieks
bija nogadats slimnica, un tam bija izsniegtas A un B darbnespéjas lapas* (slimoja
gandriz gadu). Periodi pirms un péc slimosanas kalendara uzraditi ramiti.

Neskatoties uz to, ka darbinieks ilgstosi slimoja, vins nezaudé tiesibas uz ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu par 3o periodu vai darba attiecibu izbeig3anas gadijuma uz
atlidzibu nauda par neizmantoto atvalinajumu. Darbinieks izléma, ka ies prom no darba.

40 Pamatojoties uz Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu komisijas atzinumu, slimibas pabalstu, ja tas
nepiecieSams pilnvértigas arstésanas nodrosinasanai, pieskir un izmaksa ari par nepartrauktas darba
nespéjas periodu, kas turpinas péc $a panta pirmaja dala noteiktajam 26 nedélam (parasti drikst slimot
tikai 26 nedélas), bet ne ilgaku par 52 nedélam, skaitot no darba nespéjas pirmas dienas (M un SA
likuma 13. panta 3. dala).
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Periods, par kuru butu jaaprekina atlidziba, 3aja pieméra ir viens kalendara
gads, viens kalendara ménesis (no 07.VII [idz 06.VIIl) un devinas kalendara dienas
(no 07.VIIl Iidz 15.VIII). Talak ir japrecizé darbinieka darba laiks. Ja vina darba liguma
minéta piecu darba dienu nedéla, tad:

- par gadu pienakas 20 apmaksatas dienas (parasti tik daudz ir ¢etras kalendara
nedélas);

- par ménesi - 1,667 apmaksatas dienas (20 apm. d. : 12 kal. mén.);

- par vienu kalendara dienu - 0,0548 (20 apm. d.: 365 kal. d.).

Kopa iznak kompensacija par 22,16 dienam (20 + 1,667 + 9 x 0,0548).

2012. gads 2013. gads
vik o [ox [ ox [oxe | el w v v v [ [
PriekSpédéjie seSi ménesdi Pédéjie seSi ménesi
A8 B | B | B | B B | B B | B | B | B | B |B

Nakamais, kas jazina, ir vidéja izpelna.

Ta nosakama, dalot darba samaksu pédéjos seSos ménesos ar nostradato dienu
skaitu Saja perioda. Ta ka pédéjos seSos ménesos (2013. gada I1-VII) darba samaksas
nav, ta mekléjama iepriek$éjos seSos ménesos (2012. gada VIII-2013. gada ).

Ja ir zinams, ka darbinieks saslimis 2012. gada 20. augusta, tas nozimé, ka pirms
tam darba samaksa tomér bijusi (ramiti). Tas nozimé, ka ir iesp&jams noteikt faktisko
izpelnu, nevis rékinat kompensaciju no minimalas ménesa darba algas. Kadi Seit
varétu bat varianti?

1) Ja darbinieks stradaja augusta, jarékina no vinarealas algas (DL 75. panta 2. dala).

2) Ja darbiniekam slimibas lapa A izsniegta 1. augusta — no minimalas algas (DL

75. panta 3. dala), jo nav realas algas.

3) Jaslimibas lapaizsniegta 3. augusta, betizradas, ka 1.un 2. datums ir brivdienas
(citreiz — svétki) vai arl pirms slimibas bijusi attaisnotas prombutnes gadijumi,
to skaita, ieprieksgjais atvalinajums, aprékinam paliek tikai un vienigi - DL
75. panta 3. dala - no minimalas darba algas.

NB! Neaizmirsisim, ka ménesa vidéja izpelna nevar but mazaka par minimalo
ménesa darba algu, ja darbinieks nodarbinats normalo darba laiku (MK noteikumu
nr. 1096 7. punkts).

Ja darbinieks stradajis sesas dienas nedéla, tad (péc analogijas) kompensacija
aprekinama par 26,59 apmaksajamam dienam (24 + 2 + 9% x 0,0658).

1 Seit ir noteikts apmaksajamo dienu skaits par darba attiecibu pastavésanas kalendaro periodu (par
gadu - 24, par ménesi - 2, par dienu - 0,0658 (24 : 365)).



NB! Otraja gadijuma apmaksajamo dienu ir vairak, toties dienas vidéja izpelna (ja
algas ir vienadas) faktiski bds mazaka, jo tiek dalita ar lielako dienu skaitu.

Nemot véra DL 2013. gada grozijumus, 75. panta 5. dala par summeéta darba laika
vidéjas izpelnas algoritma aizvietoSanu ar algoritmu no Atlidzibas likuma, var cerét,
ka problému bas mazak:

»Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteikts summeétais darba laiks, dienas
vidéjoizpelnu aprékina, stundas vidéjo izpelnu reizinot ar vidéjo nostradato
stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, pédéjo seSu ménesu nostradato
stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot attaisnotu
prombutni) pédéjo seSu ménesu laika.” (AL 3." panta 3. dala)

Formulas veida tas ir (pédéjo seSu ménesu dati no darbinieka algas kartes):

stundas vidéja izpelna x faktiski nostradatas stundas

normala darba laika darba dienu skaits — attaisnotas prombutnes dienu skaits

Citiem vardiem, par pamatu visiem aprékiniem, kas attiecas uz atvalinajumiem
(to skaita, uz kompensacijas summu par neizmantoto atvalinajumu) tiek nemts
normalais darba laiks. Normala darba laika Cetras nedélas, kas pienakas atvalinajuma
veida, médz but atskirigs dienu skaits, jo gada laika ir veselas 15 svétku dienas.
Tomér, ja runa ir par atlidzibu nauda, kura jaaprékina péc darba attiecibu
partrauksanas, svétku dienam nav nozimes, jo tiesibas uz So atlidzibu nopelnitas
pagatné un kompensdcijas periods fiziski nav izmantots (kura rezultata apmaksajamo
dienu skaits médz palielinaties vai samazinaties). Lidz ar to tas ir vienigais variants,
kad par kalendaraja gada pastavosajam darba tiesiskajam attiecilbam pienakas
tieSi 20 apmaksajamas dienas. No 20 dienam par veselu gadu vienmér iespéjams
noteikt apmaksajamo dienu skaitu par jebkuru citu darba attiecibu periodu. Tatad
atgriezamies pie tiem pasiem skaitliem:

- par katru darba attiecibu pastavésanas gadu — 20 apmaksajamas dienas;

- par katru darba attiecibu pastavésanas ménesi — 1,667 (20:12) apmaksajamas

dienas;

- par katru darba attiecibu pastavésanas dienu - 0,0548 (20:365) apmaksajamas

dienas.

Tatad, lai darba attiecibu partrauk$anas gadijuma noteiktu kompensacijas par
neizmantoto atvalinajumu summu, faktiski vispirms janosaka apmaksajamo dienu
skaits proporcionali nodarbinatibas periodam (dienas par gadu, par ménesi, par
dienu). Pec tam janosaka vidéja darba dienas izpelna, nemot par pamatu stundas
vidéjo izpelnu un darba intensitati.

Ja summeéta darba darbinieks nodarbinats normalo darba laiku, darba
intensitate bls astonas stundas diena (vai loti tuvu Sim skaitlim, jo normalais darba
laiks orientéts tiesi uz astonam stundam darba diena).

Ja summeéta darba darbinieks nodarbinats nepilnu darba laiku, darba intensitate
bus izteikta ar mazaku stundu skaitu, ka rezultata dienas vidéja izpelna bus mazaka.
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34, piemérs. Atvalinajuma kompensacija, ja darbiniekam noteikts nepilns
darba laiks

Pienemsim, ka darbinieks strada tikai to laiku, kad darba devejam vins ir vajadzigs
(nepilns darba laiks). Turklat $im darbiniekam piemérojams summeéta darba laika
rezims, jo dazreiz jastrada vairak par normala darba laika stundu skaitu diena. Proti,
tam nav ieprieks$ noteikta grafika (viena diena - vairak, otra — mazak, citas dienas
vispar nestrada). Tomér darba laiks ir uzskaitits un darba samaksa par to ir Ls 1617.

Sads termins (nepilnais summeétais darba laiks) DL nav definéts, tomér daba $adu
darbinieku ir pietiekami daudz. Sis laiks ir nepilns, jo nav iespéjams darbiniekam
nodrosinat normalo darba laiku (nav tik daudz darba), bet $is ir summeétais laiks
tadél, ka, ja darbs tomér ir, ta izpilde prasa nepartraukti atrasties darba vieta vairak
par astonam stundam.

Viena no prasibam, kura jaievéro attieciba pret $adu nodarbinatibas veidu:
noteikt darbiniekam garantéto apmaksu (vismaz par vienu stundu diena), gaidot
uzaicinajumu darba. Bet apmaksai janotiek saskana ar faktiski nostradato laiku.

Paréjie (vajadzigie) dati par pedéjiem seSiem ménesiem ir sadi:

Normalais 980 stundas s Nostradata darba laika ipatsvars
) Vidéja izpelna .

darba laiks 123 dienas (noslogojums)

Faktiskais 539 stundas | Stunda:Ls 3 (1617:539) | Stundas 55 % (539:980)

darba laiks 49 dienas | Diena:Ls33(1617:49) | Dienas 40 % (49:123)

Tabulas pédéja ailé ir noteikts, cik lielu daJu no normala darba laika darbinieks bijis
nodarbinats pédéjos se3os ménesos. Sie koeficienti (procenti) noteikti ir jaapréekina,
lai zinatu, cik no normala darba laika stradajosa darbinieka atvalinajuma naudas
pienakas apmaksat. Proti, tiek noteikta noslogojuma pakape. Parasti gramatvezi
pieméro o metodi, lai apmaksatu ménesa dalu, ja darbiniekam noteikta cietd alga.

Pieméram, ja alga ir Ls 420, bet darbinieks uzsacis darbu ménesa beigas un fak-
tiski nostradajis devinas darba dienas no 20 normala darba laika dienu skaita. Drosi
vien tiks samaksats tikai 45 % no algas. Ka ir noteikts Sis procents? Loti vienkarsi:
faktiski nostradato dienu skaits tiek salidzinats ar normala darba laika dienu skaitu
perioda (9:20 x 100) = 45 %.

Ka redzam, nekadas augstakas matematikas — pamatskolas kurss!

Sakara ar to, ka parasti atvalinajuma nauda ir mazliet mazaka par ménesa vidéjo
izpelnu (tomeér tikai Cetras nedélas), vispirms noteiksim ménesa vidéjo izpelnu. Ta ir
Ls 269,50 (1617 :6).

Izmantosim likuma doto algoritmu, bet rezultatu precizésim ar noslogojuma koe-
ficientu (atvalinajums pieskirts uz ¢etram kalendara nedélam). To var izdarit divéjadi:
nemt par pamatu normala darba laika stundas (a — 160 - ¢etras nedélas) vai dienas
(b - 20 - visbiezak, ja nav svétku dienu):



a) Ls 3 x 160* st. X 53,6 % = Ls 264,00

b) Ls 33,00 x 20 d. d. X 40 % = Ls 264,00

Ka redzam, atvalinajuma nauda ir mazaka neka ménesa vidéja izpelna. Bet, ja
rikosimies saskana ar spéka esoso DL algoritmu, batu jaaprekina mazliet vairak:

c) Ls3x8x20d.d.=Ls 480,00 (nemot par pamatu DL 75. panta 5. dalu)

Ja nepiekritat $im matematiskajam apgalvojumam par apmaksas propor-
cionalitati, tad naksies par apmierino3u uzskatit ¢ variantu un maksat atvalinajuma
laika divas, tris reizes vairak, neka bija nopelnits ménesi.

DL 2013. gada grozijumos paredzéts algoritms, kas dod tadu pasu rezultatu, tikai
izteikts mazliet citadak: stundas vidéjo izpelnu reizina ar vidéjo nostradato stundu
skaitu diena, ko gust, dalot nostradato stundu skaitu ar normala darba laika dienu
skaitu pedéjos seSos ménesos:

Ls 3 x 539 st./123 d. = 13,15 - vidéja dienas izpelna; 13,15 X 20 = 263,00 -
atvalinajuma nauda

NB! Lai pieraditu aprakstita algoritma dzivotspéju, parveidosim aprakstito
pieméru citadak (ar tiem pasiem izejas datiem).

Janvaris Februaris Marts Aprilis Maijs Junijs
219(16/23|30| 6 |13|20|27 5112{19]26|2|9|16|23|30 7 114|21|28 4111|1825
3|10(17|24\31( 7 |14|21|28 6 (13/20(27| 3 |10(17 |24 1|8(15/22(29 5112|1926
4111|18|25| 1 | 8 |15|22|29 7 114(21)|28| 4 |11|18|25 219(16/23|30 6|13|20|27
5112|19(26| 2|9 16|23 1|81(15/22{29|5(12|19|26 3(10(17|24|31 7 114|21|28
6 |13/20(27( 3 |10|17|24 2/9|16/2330( 6 13/20|27 4 1118|225 1|8 |15/22|29
7 114(21|28| 4 |11|18|25 3110(17]|24\31| 7 |14|21|28 5112|19|26 219/16|23|30
8(15(22{29( 5 |12(19|26 4111(18|25| 1 | 8 |15/22|29 6 (13/20|27 3(10/17|24

Darbiniekam saskana ar noslégto darba ligumu jastrada otrdienas un piektdienas pa
11 stundam diena. Atvalinajums pieskirts uz cetram kalendara nedélam no 2. lidz
29. jalijam. Saja perioda darbiniekam jaapmaksa tas darba dienas, kuras vinam batu
jastrada, ja nebdtu pieskirts atvalinajums. Tadu dienu Cetras nedélas ir astonas.

Aprékins veikts 2012. gada jilija
Pirmdiena 2A 9A 16 A 23A 30
Otrdiena 3A 10A 17A 24A 31
Tresdiena 4 A 11A 18A 25A
Ceturtdiena 5A 12A 19A 26 A
Piektdiena 6A 13A 20A 27 A
Sestdiena 7A 14 A 21 A 28 A
Svétdiena 1 8A 15A 22 A 29A

42 DL 2013. gada grozijumi paredz papildinat 75. panta 9. dalu ar iesp&ju apmaksat atvalinajuma laika gan
nostradatas dienas, gan stundas. Normala darba laika stundu skaits 20 apmaksajamas dienas ir 160.



Atvalinagjuma apmaksas aprékinam mums ir vajadziga dienas vidéja izpelna.
Pédéjo seSu ménesu laika darbinieks nostradajis 49 dienas (otrdienu un piektdienu
skaits perioda |-Vl ir 52, bet darbinieks nestradaja svétku dienas: 6. IV, 1. un 4. V). Die-
nas vidéja izpelna arvien Ls 33, stundas vidéja izpelna - Ls 3 (sk. iepriek3éjo aprékina
tabulu). Atgadinu, ka darbinieka darba diena bija 11 stundu ilga: 539 st. : 49 dienas
(summeétais, bet nepilns darba laiks).

Atvalinajuma naudas aprékins: Ls 33 x 8 dienas = Ls 264

vaiLs 3 x 11 st. x 8 dienas = Ls 264

2. Kados gadijumos jaizmaksa atlaiSanas pabalsts?
Pabalsta aprékins, ja darbinieks pédéja laika stradajis
Partraucot darba attiecibas, darba devéjam parasti rodas pienakums izmaksat
darbiniekam atlidzibu nauda par neizmantoto atvalinajumu (ja atvalinajums nebija
izmantots, pastavot darba attiecibam), bet atseviskos gadijumos — atlaiS8anas pabal-
stu. Sie gadijumi ir uzskaititi DL divos pantos. 100. panta 5. dala teikts:
«Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, neievérojot 3aja
panta noteikto uzteikuma terminu®, ja vinam ir svarigs iemesls. Par $adu
iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un
taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.”
DL 101. panta 1. dalas 6., 7., 8., 9., 10. un 11. punkta teikts:
,6) darbiniekam nav pietiekamu profesionalo spé&ju noligta darba veiksanai;
7) darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavok|a dél, un to apliecina
arsta atzinums;
8) ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;
9) tiek samazinats darbinieku skaits;
10) tiek likvidéts darba devéjs — juridiska persona vai personalsabiedriba;
11) darbinieks parejosas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka sesus
meénesus, ja darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja
darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, 3aja laika neieskaitot gratniecibas
un dzemdibu atvalinajumu, ka ari darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas iemesls
ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba.”’
Darba liguma drikst noteikt dazadas atlaisanas pabalstu summas, tomér Darba
likuma tas ir noteiktas 112. panta $ada apméra:
»1) viena ménesa vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba
devéja bijis nodarbinats mazak neka piecus gadus;
2) divu ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba
devéja bijis nodarbinats piecus lidz 10 gadus;

“ Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu ménesi ieprieks, ja darba kopliguma vai
darba liguma nav noteikts isaks uzteikuma termins. Péc darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina
neieskaita parejosas darbnespéjas laiku (DL 100. panta 1. dala).



3) triju ménesu vidéjas izpelnas apmera, ja darbinieks pie attieciga darba
devéja bijis nodarbinats 10 lidz 20 gadus;

4) Cetru ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba
devéja bijis nodarbinats vairak neka 20 gadus.”

Tatad butiskais 3aja jautajuma ir - noteikt darbiniekam vidéjo izpelnu.

Saskana ar Darba likuma 75. panta 4. dalu, ménesa vidéjo izpelnu nosaka, dalot
pédéjo se$u ménesu darba samaksu ar sesi. Sads aprékins bitu taisnigs, ja darbinieks
tik tie3am $ajos seSos ménesos stradaja un tam bijusi darba samaksa. Tomér médz
bt gadijumi, kad vidéja menesa izpelna ir vajadziga, bet aprékinat to nav tik viegli.
Sadi gadijumi sastopami, kad darbiniekam aprékina ménesos bija kada attaisnota
prombutne (atvalindjums, slimiba vai DL 74. panta minétie gadijumi). Nav teikts,
ka gramatvedis neprastu noteikt vidéjo méenesa izpelnu ari tados gadijumos, bet
aprékina algoritms likuma netika piedavats. Sads algoritms tika minéts Atlidzibas
likuma un pastav lielas ceribas, ka tiks iestradats ari Darba likuma 2013. gada beigas.

Pabalsta aprékins, ja pédéja laika darbiniekam bijusi attaisnota prombutne.

VDI majaslapa (bieZak uzdotie jautajumi) ir ievietots $adas situacijas risinajuma skaid-
rojums. Taja pausts viedoklis, ka seSu ménesu darba samaksas kopsummas dalisana ar
sesi tulkojama kopsakara ar citam 75. panta dalam, un nav pielaujama kadas 31 pan-
ta dalas prioritara pieméros$ana visos iesp&jamos gadijumos bez iznémuma. Si panta
vispariga jéga ir aprékinat objektivu vidéjo izpelnu. Likumdevéjs ir izvéléjies sesu
ménesu periodu, kura ieglta darba samaksa tiek dalita nevis vienkarsi ar skaitli sesi,
bet ar seSiem ménesiem, tadéjadi iegustot menesa vidéjo izpelpu. Minéta panta dala
ir piemérojama tikai tajos gadijumos, kad darbinieks Sos seSus ménesus ir nostradajis
pilna apmera, t.i., darbiniekam 3aja perioda nav bijusi darbnespéja vai atvalinajums utt.

Pretéja gadijuma 3is aprekins nav objektivi pareizs un taisnigs.

Tatad, ja, aprékinot ménesa vidéjo izpelnu, nevar izmantot Darba likuma 75. pan-
ta 4. dala minéto formulu sakara ar to, ka darbiniekam, pieméram, ir bijusi parejosa
darbnespéja (vai atvalinajums), tad japieméro dienas vidéjas izpelnas apréekins, ka to
nosaka Darba likuma 75. panta piekta dala, reizinot to ar vidéjo kalendaro darba die-
nu skaitu meénesi seSu ménesu perioda, tadejadi iegustot menesa videjo izpelnu.

Skaidrojums papildinats ar atsauci uz Atlidzibas likuma 3." panta ceturto dalu,
kas nosaka, ka ménesa vidéjo izpelnu aprékina, dienas vidéjo izpelnu reizinot ar
ménesa vidéjo darba dienu skaitu pédejos seSos kalendara ménesos (saskaitot dar-
ba dienas pédéjos seSos kalendara méenesos un 30 kopsummu dalot ar sesi). Tiesi
Sis formul&jums ir paredzéts Darba likuma 2013. gada iesp&jamos grozijumos. At-
liek cerét, ka tas netiks noraidits. Turklat patlaban jau ir iesp&jams griezties pie tiesu
prakses*, kura piemérots aprakstitais algoritms darbinieces atlaiSanas pabalsta
noteiksanai.

# LR AT Senata Civillietu departamenta 2012. gada 19. decembra spriedums lieta nr. SKC-1979/2012.
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35. piemérs. AtlaiSanas pabalsta summas noteikSana

Pieméram, darbinieka alga ir Ls 450, darba laiks - piecas darba dienas nedéla.
Darbiniekam uzteikts darbs uz 101. panta 1. dalas 9. punkta pamata (darbinieku
skaita samazinasana).

Tabula uzraditas pédéjo sesu kalendara ménesu darba dienas un iekavas
uzskaititas darbinieka faktiski nostradatas dienas. So dienu nav daudz, jo darbinieks
daudz slimojis un izmantojis ari atvalinajumu. Par Siem attaisnotas prombutnes pe-
riodiem apmaksa nav uzradita, jo aprékinus ta neietekmé (turklat B lapas apmaksa
darba devéjam vispar nav zinama).

Darba Slimibas Aprékinats
2013.g. | dienu skaits nauda Atvalinajuma pda}ba
meénesi (no tam (ari slimibas nauda samaksa
nostradatas) pabalsts)
Februaris 20 (20) 450,00 Dienas vidéja izpelna
Marts 20(10) Slims 225,00 Ls 21,259 (1339,29: 63)
Aprilis 21(10) Slims 214,29 Vidéjais darba dienu skaits
Maijs 21 (00) Atvalinajuma - 20,67 (124:6)
Janijs 19 (00) Slims - Vidéja ménesa izpelna
Jalijs 23 (23) 450,00 Ls 439,42 (21,259 x 20,67)
124 (63) Nepiedalas aprékina 1339,29

Ja més burtiski vaditos no 75. panta 4. dalas, tad ménesa vidéja izpelna batu =
Ls 223(1339,29:6).

Izmantojot Atlidzibas likuma algoritmu (skaitli — tabulas labaja pusé), noteiksim:

- dienas vidéjo izpelnu - Ls 21,259;

- vidéjo darba dienu skaitu pedéjos seSos menesos - 20,67;

- reizinot abus skaitlus, ieglsim ménesa vidéjo izpelnu Ls 439,42 (nevis Ls 223!).

Ipasi batiski starpibu izjustu darbinieks, kuram saskana ar darba attiecibu ilgumu
pienaktos sanemt divas, tris vai pat ¢etras ménesa vidéjas izpe|nas.

PraktiskiSados gadijumosdienasvidéjaizpelnadergan neizmantota atvalinajuma
kompensacijas summas, gan atlaisanas pabalsta summas noteiksanai.

lespéjama ari kurioza situacija, kad darbiniekam pienakas atlaisanas pabalsts, bet
vienlaikus vins$ ir izmantojis atvalinajumu avansa — par vél lidz galam nenostradato
personisko gadu. Darba likums darba devéjam nosaka atprasijuma tiesibas uz nosaciti
parmaksato atvalinajuma naudu (78. pants). Turklat tiesi $aja gadijuma likuma nav
noteikta nepiecieSamiba sanemt darbinieka piekrisanu (iznemot gadijumus, kad
darbiniekam uzteikts darbs, pamatojoties uz 101. panta pirmas dalas 6., 7., 9. vai
10. punktu (sk. iepriekséjo Ipp.)).



IV nodala. PLUSI UN MINUSI, JA FIZISKA
PERSONA NODARBINATA UZ
UZNEMUMA LIGUMA PAMATA

1. Ar ko uznémuma ligums atskiras no darba liguma

Uznémuma ligums nav minéts Darba likuma. Ta definicija atrodama Civillikuma
2212. panta un skan sadi:

»Aruznémuma ligumu viena puse uznemas izpildit otrai par zinamu atlidzibu
ar saviem darba rikiem un iericem kadu pasutijumu, izgatavot kadu lietu
vai izvest gala kadu pasakumu.”

No 3adas definicijas izriet, ka uznémuma liguma meérkis — konkréts darba
rezultats, nevis darbs ka process. Turklat Sis rezultats sasniedzams ne vien pasu
spékiem, bet ar pasu rikiem un iericém. Tatad ari atlidzibu par padarito iesp&jams
sadalit divas dalas: par darbu un par iericu izmanto$anu.

Uznémuma ligumu var slégt ar registrétu nodok|lu maksataju, bet to drikst
darit ari ar neregistrétu fizisko personu. Ta ka registrétas personas pasas karto savu
ienémumu un izdevumu uzskaiti un ir atbildigas par savu nodoklu nomaksu, 3is
gadijums Seit netiks aplikots. Vienigais bridinajums: pirms veicat maksajumus
personam, kuras reiz jums uzradijusas nodokla maksataja registracijas apliecibu,
parliecinieties VID majaslapa, vai $i persona arvien tiek uzskatita par registréto
nodoklu maksataju. Citadi jums nav pamata izmaksat atlidzibu bez nodokla
ieturésanas.

Ja pasutitajs slédz uznémuma ligumu ar FP - izpilditaju, kurai nav nodokla
maksataja registracijas apliecibas, ta pasutitaja uzskaité klast par darba néméju. Tas
savukart nozimé, ka atlidziba izpilditajam paklauta tadam pasam nodok|u slogam,
ka pasutitaja darbinieku darba samaksa.



Par darba néméjiem, kuri noslégusi darba ligumus, darba devéjs slta zinas,
noradot darbinieka socialo* statusu (no ta bas atkariga VSAOI likme) un profesijas
kodu (sakot ar 2013. gada 1. jaliju). Ja darbiniekam vélak mainas profesija, zinas par
to jaiesniedz VID, pirms iesniegts zinojums par parskata ménesi (sk. zemak), noradot
5. ailé PM. Zinas papira formata janosuta VID iepriekséja diena, pirms darbinieks
uzsacis stradat. Ja zinas suta, izmantojot EDS, tas jadara vismaz stundu pirms darba
uzsaksanas.

MK noteikumi nr. 827, 1. pielikums

Personas kods Profesijas

N | U2navpersonaskods, |y o | Dawms | g | oy | (arods amata
registracijas numurs - ménesis, gads . 2 specialitates) kods
p.k. S uzvards kods | kods o -
un personas dzimsanas (dd.mm.gggg.) atbilstosi Profesiju
dati) klasifikatoram
1 2 3 4 5 6 7

Par visiem darbiniekiem jau no pirma darba ménesa lidz nakama ménesa 15. da-
tumam VID tiek iesniegti zinojumi, kur jauzrada darba samaksa, attiecigas VSAOI, IIN,
riska nodeva un nostradato stundu skaits*. Socialas apdrosinasanas iemaksas, kas
uzraditas zinojuma, tiek ieskaititas budzeta neatkarigi no ta, vai darba samaksa ir
izmaksata. Turklat katram darba devejam (ari pasatitajam) VID ir noteikts savs da-
tums (no ménesa 1. lidz 31. datumam). Pienakums ieskaitit budzeta IIN rodas tikai
péc tam, kad darba samaksa faktiski izmaksata.

MK noteikumi nr. 827, 3. pielikums

Apréinatas Precizétie
Personas| Vards, Darba VSAOI ienakumi Precizétas | leturétais UDRVN VSAOI | Nostradatas
kods uzvards | ienakumi | 35,09 % vai ) VSAOI (+) 1IN datums stundas
cita likme -
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
400,00 140,36 - - - -

4 MK noteikumu nr. 827 ,Noteikumi par VSAOI veicéju registraciju un zinojumiem par VSAOI un IIN" 1.
pielikums.

“No 2013. gada 1. julija katram darbiniekam, neatkarigi no tam aprékinatas summas, ir jauzrada
nostradato stundu skaits (pirmo reizi — 2013. gada augusta).



Ar neregistrétiem izpilditajiem notiek kas analogisks. Ta ka vini klust par obligati
sociali apdrosinatam personam, ari par viniem VID sanem zinas ar socialo statusu
(likmes noteik3anai), bet ar papildus pazimi — jauzrada precizéjums - 81. kods (taja
pat diena, kad ligums noslégts). Ligumam beidzoties — 82. kods (ari taja pasa diena).

Kods atvieglos parbauditajiem konstatét liguma neatbilstibu faktiski esosajiem
nodarbinatibas apstakliem, proti, kad darba liguma vieta tiek slégts uznémuma
ligums.

Izpilditajs uzradams ikménesa zinojuma tikilgi, cik ilgi ir spéka uznémuma ligums.
Tajos ménesos, kad atlidziba tika aprékinata, summa uzradama 4. ailé un atbilsto3as
VSAOI - 5. ailé. Ja kada ménesi atlidzibas nebija, 3ajas ailés ieraksta nulles.

NB! Zinojuma par uznémuma liguma izpilditaju nav jauzrada IIN, nav jamaksa
riska nodeva, drikst neuzradit nostradatas stundas!

Beidzoties uznémuma ligumam (vai izpildot noteiktu apjomul), janoformé darbu
pienemsanas akts (darba rezultats apmierina, pretenziju nav). Ja uznémuma ligums
ir ilgsto$s un izpilditajs pasatitajam iesniedzis nodoklu gramatinu, kur minétas
apgadajamas personas vai invaliditate, atlidzibas summai drikst piemérot gan ne-
apliekamo minimumu, gan atvieglojumus par apgadajamajiem, gan papildus at-
vieglojumus invalidiem.

No liguma atrunatas summas tiks ieturéti abi darbaspéka nodokli — IIN un
VSAOI. Atskiriba no algas nodokla, ko maksa darbinieki, IIN, kas ieturéts no
izpilditaja atlidzibas, jaiemaksa budZzeta lidz nakama ménesa 5. datumam®’.

Pienemsim, ka fiziska persona, kas nav registréta ka patstavigais nodok|u
maksatajs, noslégusi uznémuma ligumu par summu Ls 400 un iesniegusi
pasutitajam nodokl|u gramatinu, kur ka apgadajama persona ierakstita nestradajosa
sieva. Liguma termins$ 2013. gada 1.-30. septembris. Darbs izpildits, akts parakstits,
zinojums VID iesniegts, bet zinojuma redzamas tikai VSAOL. IIN ieskaitits budzeta lidz
5. oktobrim un uzradits cita veidlapa — ar nosaukumu,,Pazinojums par fiziskai perso-
nai izmaksatam summam” (MK noteikumi nr. 677; 1. pielikums izsniedzams fiziskai
personai (15 dienu laika péc vinas pieprasijuma), bet VID nonak 2. pielikums; péc
satura tie ir identiski).

“71IN, kas ir algas nodoklis, jaieskaita budzeta taja par diena, kad nauda iznemta no kreditiestades darba
samaksas izmaksai vai parskatita darbinieku kontos (vai ndkamaja diena, ja algas izmaksatas no kases).
IIN no uznémuma liguma, no autoratlidzibas, no dividendém, no procentiem u. tml. jaieskaita budzeta
lidz péc izmaksas nakama ménesa 5. datumam. [IN no ienakuma no kapitala pieauguma (pardodot akci-
jas, nekustamo ipasumu, uznémumu Komerclikuma izpratné, intelektualo ipasumu u. tml.) jaiemaksa
budzeta terminos, kas ir atkarigi no summas (lidz ndkama ménesa péc darijjuma veiksanas 15. datumam
(ja ienakums parsniedz Ls 500), lidz nakama ceturk$na 15. datumam (ja ienakums parsniedz Ls 100),
lidz nakama gada 15. janvarim (ja ienakums ir [idz Ls 100)).



MK noteikumu nr. 677 1. pielikums

lenémumi 05 400,00
Neapliekamie ienakumi 06 -
Neapliekamais minimums 07 45,00
Atvieglojumi par apgadajamiem 08 80,00
Papildu atvieglojuma kods" ‘ 09a ‘ ‘ ‘ ‘ Summa 09 -

VSAOI 10 44,00

lemaksas privatajos pensijas fondos 1 -

Dzivibas apdrosinasanas (ar lidzeklu

. . . uzkrasanu) prémiju summas
Attaisnotie izdevumi: P )

Dzivibas apdrosinasanas (bez lidzek|u
uzkrasanas), veselibas vai nelaimes gadijumu 13 -
apdrosinasanas prémiju summas

lzdevumi 14 -
lenakums, no kura ir aprékinats nodoklis 15 231.00
(05.-06.-07.-08.-09.-10.-11.-12.-13. - 14.rinda) ’
leturétais nodoklis 24 % 2073-9,, 22 9%2°'4-9., 20 % 2°1>-9- 16 55,44

[IN likuma Parejas noteikumu 91. punkts:

Ja 2013., 2014. un 2015. taksacijas gada algota darba ienakums, pensija vai pa-
balsts tiek izmaksats par pirmstaksacijas gadu, Siem ienakumu veidiem pieméro
attiecigaja pirmstaksacijas gada spéka esoso iedzivotaju ienakuma nodokla likmi.

Sis noteikums neattiecas uz uznémuma liguma rezultata gato ienakumu, ka ari
uz autoratlidzibas liguma rezultata guto atlidzibu (tikai uz algota darba ienakumu!).
Tas nozimé, ka, izmaksajot Sos ienakumus, IIN tiek ieturéts péc tas likmes, kas pastav
izmaksas brid.

36. piemérs. Ar lektoru noslégts uznémuma ligums un autoratlidzibas ligums

Kads ligums batu jaslédz ar pieaicinato lektoru, kas sagatavo pasutitajam
ekskluzivu materialu un novada péc ta satura seminaru (nolasa lekciju) kada
jautajuma?

Uzreiz bridinu, ka runa ir nevis par pasniedzéju-lektoru, kas ir darba attiecibas
ar skolu (augstskolu), jo lekciju lasiS3ana un materiala sagatavo3ana ir veicama vina
darba tiesisko attiecibu ietvaros. Sads lektors sanem parasto algu atkariba no vina
kvalifikacijas. Vienigais, uz ko sads lektors var pretendét, ir sava varda uzradisana
$aja materiala un darba neaizskaramiba. Pats materials ir darba devéja ipasums, jo
apmaksats ar darba devéja lidzekliem.



Tagad runasim par pavisam svesu lektoru-specialistu. Parasti ar $adu personu tiek
slégts autoratlidzibas ligums un pasutitajs, izmaksajot atlidzibu, pieméro summai
autora*® attaisnotos izdevumus un ietur lIN. Vai ar to pietiek?

Domaju gan, ka seminara (lekcijas) novadisana, kuru personigi vadis pieaicinatais
lektors, pavisam drosi ir uznémuma liguma objekts (izvests gala pasakums) — lektors
fiziski piedalas procesa.

Tatad vispirms par lektoru bitu janosata VID zinas* ar diviem kodiem (81. un
to, kas atbilst vina socialas apdrosinasanas statusam (11., 12., 13.)). Ja pasakumu
paredzéts izpildit viena diena, tad kopa ar jau minétajiem kodiem jastta 25. un
82. Atlidzibas summa drikst bat jebkada (gan maza, gan liela). ST summa ir abu
darbaspéka nodoklu objekts un, protams, tiks uzradita pasiatitaja ikménesa
zinojuma (atlidzibas summa - 4. ailé, VSAOI - 5. aile). Par 30 atlidzibu jasata VID ari
pazinojums par fiziskajai personai izmaksato summu saskana ar MK noteikumiem
nr. 677, kods 1008. Koda pirmie cipari (10xx) norada uz pienakumu ieturét IIN tai
personai, kura izmaksa atlidzibu. Ja lektors butu registréts ka saimnieciskas darbibas
veicéjs, nodokli butu jamaksa vinam pasam, bet persona, kura atlidzibu butu vinam
maksajusi, pazinojuma batu uzradijusi kodu 2008 (neieturot IIN).

Par lekcijai sagatavoto materialu, kurs nodots pasutitajam, lai to izplatitu
klausitaju vidd, lektors noslédz autoratlidzibas ligumu. Sis materials pastav un ir
lietojams neatkarigi no ta, vai lektors ir klat vai nav. Atlidzibai, kas paredzéta par
S materiala nodosanu pasuatitajam, drikst piemérot attaisnotos izdevumus, ieturét
[IN (kas ir spéka valsti izmaksas bridi) un paréjo summu izmaksat lektoram. Par $o
atlidzibas dalu VID janosuta tikai pazinojums par fiziskajai personai izmaksato sum-
mu. Kods Soreizir cits — 1003. No autoratlidzibas IIN likums jebkura gadijuma paredz
ieturét nodokli izmaksas bridi (iemaksat budzeta lidz nakama ménesa 5. datumam).
Ari 3eit ir piemérojama spéka esosa IIN likme, kaut vai par pagajusaja gada veikto
darbu.

2. Ko zaudeé neregistrétas fiziskas personas,
nosléedzot uznemuma ligumu?
Noslédzot uznémuma ligumu, fiziskai personai jaapzinas, ka Darba likuma nor-
mas uz vinu neattiecas. Tas nozime, ka:
- izpilditajam nav janosaka minimala ménesa darba alga vai minimala stundas
tarifa likme. Atlidzibas summas noteik$anas pamata ir pasatitaja un izpilditaja
vienosanas par izpildito darbu vai novadito pasakumu; atlidziba netiek

4 Autora attaisnotie izdevumi ir tadi, kurus IIN likums neprasa pieradit ar attaisnojuma dokumentiem
(¢ekiem, kvitim), jo jebkur$ darbs tomér prasa kadus izdevumus. So izdevumu normas uzraditas MK
noteikumos nr. 899 un svarstas no 15 % lidz 40 %. Lektoru veiktajam darbam parasti pieméro 15 %.

4 Zinas par darba néméjiem”ir 1. pielikums MK noteikumiem nr. 827.



izmaksata regulari (ka tas ir algota darba gadijuma), bet péc darba (vai ta dalas)
izpildes;

- pasutitajam nav jauzskaita izpilditaja darba laiks un attiecigi nav jaapmaksa ar
piemaksam nedz naktis vai svétkos nostradatais laiks, nedz virsstundas;

- izpilditajs nevar pretendét uz apmaksatu atvalinajumu - tas pienaks tikai tam
personam, kas noslégusas darba ligumu;

- pasutitajam nav pienakuma apmaksat izpilditajam darbnespéjas lapu A; 5o lapu
apmaksa tikai darba devéji darba néméjiem. Lai gan uznéméjs, kas nav registréts
ka patstavigais nodoklu maksatajs, klGst par darba némeju, tomér pasuatitajs,
noslédzot uznémuma ligumu, nav darba devéjs, bet gan pasutitajs. Protams,
slimibas lapu B izpilditajam apmaksas VSAA, jo vins ir kluvis par obligata karta
esoso sociali apdrosinato personu; A lapu jasanem, vienigi pamatojot attais-
noto prombdtni;

- izpilditajam nekad netiks izmaksats atlaiSanas pabalsts, ka tas ir paredzéts dar-
biniekiem;

- izpilditaju var aizsutit komandéjuma, bet nevar aizsatit darba brauciena (to var
darit tikai ar darbinieku).

3. Ar ko riské darba devéjs, noslédzot ar fizisko
personu uznémuma ligumu?

Diemzél, izmantojot dazu padomdevéju ieteikumus, izveidojusies prakse
ar neregistrétam personam darba liguma vieta sléegt uznémuma ligumu. Sada
saimnieciskas darbibas optimizacija neatbrivo pasititaju no pienakuma maksat
nodoklus (summas tiesi tadas pasas), bet atbrivo no veselas pienakumu virknes
(sk. augstak). Pasutitajs doma, ka nodokli ir samaksati, tatad sodit nav par ko un
nenem véra, ka VID ir tiesibas parkvalificet noslégto ligumu péc ekonomiskas
batibas, nevis péc juridiska noformé&juma.

Aizsargajot fizisko personu, kuras intereses var bat skartas, likumdevéjs bija
spiests grozit lIN likumu. Grozijumi tika veikti [IN likuma 8. panta un to mérkis bija
noteikt darba attiecibu pazimes, kas nosaka pienakumu maksat algas nodokli.
Citiem vardiem, tadu IIN, kas rodas darba attiecibu ietvaros (darba devéjs un dar-
binieks) nevis iedzivotaju ienakuma*® nodokli, kas rodas no kada cita apliekama
ienakuma gasanas.

[IN likuma 8. pants tika papildinats ar 2. dalu:

+Uzskata, ka fiziska persona (maksatajs) gast ienakumu, par kuru jamaksa al-
gas nodoklis, ja tiek konstatéta vismaz viena no $adam pazimém:

0 IN likmes noraditas likuma 15. panta un to ir gana daudz (2 %, 5 %, 7 %, 9 %, 10 %, 15 %, 24 % (2013. gads)).



1) maksataja ekonomiska atkariba no personas, kurai tas sniedz pakalpojumus;

2) finansiala riska neuznemsanas pelnu nenesosa darba izpildes vai
zaudeétu debitoru paradu gadijuma;

3) maksataja integracija uznémuma, kuram vin$ sniedz savus pakalpoju-
mus. Integracija uznémuma 3a panta izpratné ir darba vai atpatas vietas
esamiba, pienakums ievérot uznemuma iekséjas kartibas noteikumus un
citas lidzigas pazimes;

4) maksataja faktisko brivdienu un atvalindgjumu esamiba un to nemsanas
kartibas saistiba ar uznémuma iek3éjo darba kartibu vai citu uznemuma
nodarbinato fizisko personu darba grafiku;

5) maksataja darbiba notiek citas personas vadiba vai kontrolé, maksatajam
nav iespéjas piesaistit darbu izpilde savu personalu vai izmantot
apaksuznémeéjus;

6) maksatajs nav pamatlidzeklu, materialu un citu saimnieciskaja darbiba
izmantoto aktivu ipasnieks (3is kritérijs neattiecas uz personigo autotrans-
portu vai atseviskiem personigajiem instrumentiem, kas izmantoti darba
uzdevumu izpildei).”

Nevar teikt, ka burtiski, izejot no vienas pazimes esamibas, darba devéjs tiks bargi
sodits, bet parasti minetas pazimes sastopamas vienlaikus (kopa).

Par ko tad sodis uznéméju? Nodokli tacu ir samaksati?!

Vinu sodis par to, ka faktiski, nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar fizisku per-
sonu, nav noslégts rakstveida darba ligums.

“DL 40. pants. Darba liguma forma

(1) Darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsaksanas...

(6) Darba devéjam ir pienakums gadat par darba ligumu noslégsanu

rakstveida un veikt noslégto darba ligumu uzskaiti.

DL 41. pants. Rakstveida formas neievérosanas sekas

(3) Ja darba devejs nenodrosina darba liguma noslégsanu rakstveida un
darba devéjs vai darbinieks nevar pieradit citu darba tiesisko attiecibu

pastavesanas ilgumu, noteikto darba laiku un darba samaksu, uzskatams,
ka darbinieks jau nodarbinats tris ménesSus un vinam ir noteikts
normalais darba laiks un minimala ménesa darba alga.”

Savukart ligumiem jablt pieejamiem parbaudei jebkura laika un Darba likuma
2013. gada grozijumi paredz (parbaudiet!) papildinat 40. pantu ar desmito un vien-
padsmito dalu:

- darba devéjam ir pienakums nodrosinat noslégto darba ligumu uzglabasanu

un to uzradisanu péc uzraudzibas un kontroles institlciju pieprasijuma.

- Ministru kabinets, ja nepiecieSams, nosaka komercdarbibas veidus, kuros dar-
ba devéjam ir pienakums, noslédzot darba ligumu, izsniegt darbiniekam dar-
binieka apliecibu, ka ari nosaka darbinieka aplieciba ietveramo informaciju un
tas izsniegSanas noteikumus.
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Normativie akti, kas 2013. gada regulé darba attiecibas un fizisko personu
nodoklus
(pirms lietosanas — parbaudiet®' teksta redakcijas aktualitati)

Numurs Datums Nosaukums
21 2012.03.01 Kartiba, kada izsniedzama nodoklu gramatina
112 1998.31.03  Noteikumi par ienakumiem, par kuriem jamaksa algas nodoklis

138 1997.08.04  Noteikumi par IIN papildu atvieglojumiem invalidiem, politiski represétajam
personam un nacionalas pretosanas kustibas dalibniekiem

152 2001.03.04 Darbnespéjas lapu izsniegsanas kartiba

205 2002.28.05 Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu - izpilditaju — nodarbinasanai
kultaras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka ari atlauja ietveramie
ierobezojumi

206 2002.28.05 Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un
iznémumi, kad nodarbinasana sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu

219 2009.10.03  Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude

238 2007.10.04 Kartiba, kada valsts institlcija darba devéjam atlidzina darbiniekam
izmaksajamo atlidzibu

270 1998.28.07 Vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas aprékinasanas kartiba un valsts
socialas apdrosdinasanas pabalstu pieskirsanas, aprékinasanas un izmaksas
kartiba

336 2008.7.10  Noteikumi par attaisnotajiem izdevumiem par izglitibu un arstnieciskajiem

pakalpojumiem
343 2002.06.08 Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju

353 2002.06.08 Noteikumi par darbiem jomas, kuras darba ligums parasti netiek slégts uz
nenoteiktu laiku

556 2006.04.06 Likuma par UIN piemérosanas kartiba
568 2012.21.08. Noteikumi par iedzivotaju deklaracijam un to aizpildisanas kartibu

677 2008.25.08 Noteikumi par iedzivotaju ienakuma nodokla pazinojumiem

827 2010.07.09  Noteikumi par VSAOI veicéju registraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam un IIN

868 11.12.2012  Noteikumi par VSAOI likmes sadalijumu pa valsts socialas apdrosinasanas

veidiem 2013. gada

899 2010.21.09 Likuma par IIN piemérosanas kartiba

951 2010.05.10  Kartiba, kada VID sniedz VSAA zinas par VSAOI

969 2010.12.10  Kartiba, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi

1096 2010.30.11.  Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa
likmi - spéka ar 2011. gada 1. janvari (spéka ari 2013. gada)

1097 2010.30.11.  Noteikumi par ménesa neapliekama minimuma un nodokla atvieglojuma
apmeéru IIN aprékinasanai - spéka ar 2011. gada 1.01 (spéka ari 2013. gada)

>t www.likumi.lv:ievadot MK noteikumu numuru, ir iespéja parbaudit, vai Sis dokuments arvien ir spéka. Ja
ir spéka citi noteikumi, kas aizvietoja $os MK noteikumus, atradisit noradi uz jauna dokumenta numuru.






