LBAS pasniedz balvas:

2014.gada l1l4.novembri LBAS
rikoja pasakumu ,,Labaka
arodorganizacija 2014, kura
ietvaros arodbiedribas tika aicinatas izvirzit
ari savu parstavi LBAS veicinaSanas
balvai ”Aktivakais arodbiedribu
jaunietis”.  Arodbiedriba LAKRS Sai
nominacijai izvirzija un balvu saneéma
restorana ,, Gastronome” arodbiedribas
aktivists/ LAKRS biedrs Reinis ANAITIS.

Kops 2011. gada pavasara, kad Reinis pievienojas arodbiedribai LAKRS vins ir:

o aktivi iesaistijies biedru agitacija sava uznémuma,;

e parstavgjis arodbiedribu LAKRS Eiropas partikas ripniecibas,
lauksaimniecibas un viesnicu darbinieku organizacijas (EFFAT) JaunieSu
padomg un tas organiz€tajos pasakumos;

o piedaljjies un iesaistijies arodbiedribas LAKRS un LBAS rikotajos pasakumos
un aktivitatés;

e prezentgjis savu redz&umu un viedokli par to, ka pilnveidot un uzlabot
arodbiedribas darbu;

« sniedzis ieteikumus biedru agitacijas kampanas izveidei arodbiedriba LAKRS;

o sniedzis ieteikumus LAKRS JaunieSu padomes izveidei un darbibai,

Uznémuma vel nav noslégts kopligums, bet tas skaidrojams ar to, ka aja sektora
stradajoso darbinieku rotacija ir diezgan liela un biedru iesaistei un agitacijai jabut
organiz&tai nepartrauktai. Tomeér sarunas tiek organiz&tas un kopliguma noslégsana ir
viens no Reina un arodbiedribas LAKRS darba mérkiem un prioritatem.

Jaunie uznémuma darbinieki, péc to parbaudes laika beigam, tiek aicinati iestaties
arodbiedriba. Katru darbinieku, kas nav arodbiedribas biedrs, Reinis uzruna
individuali. Vins labprat uzklausa darbinieku zinasanas par to, ,,kas ir arodbiedriba
un ko ta dara?”. Noskaidrojis darbinieku zinaSanas, vins izskaidro arodbiedribas
nepiecieSamibu un lietderibu. Lai neveidotos vienpersonisks viedoklis, Reinis
potencialos arodbiedribas biedrus aicina aprunaties ar koleégiem, kuri jau ir
arodbiedribas biedri. ArT darba vides un darba apstaklu uzlaboSana ir prioritate Reina
darba, esot arodbiedribas lidera statusa. Vigs ir ierosinajis uzlabot ventilacijas sistemu
un nodro$inat nepiecieSamos darbarikus restorana pavaram. Uzp€muma vadiba
nekavgjoties ir reagg€jusi uz §adu ierosinajumu un noversusi iesp&jamos darba vides
riskus, ka arT nodroS§inajusi darbiniekus ar darbam nepiecieSamajiem aizsargcimdiem.
Darbinieki regulari tiek instruéti par ugunsdroSibas pasakumiem, ka ar1 notiek
apmacibas par darba droSibas un darba higi€nas prasibu ievéroSanu. Nelaimes
gadijumi darbavieta nav notikusi.



Darba specifika nosaka, ka darbiniekiem ir mainu darbs un visi vienlaikus nevar bt
brivi, tomér divas reizes ménesi darbinieki péc darba laika beigas organize biljarda
spélu vakarus jeb ta saucamos Team Building pasakumus.

Reinis ir optimistiski un pozitivi noskanots, tapéc tic, ka veltitais laiks un darbs
arodbiedribas laba nav bijis veltigs, ka ar1 ir parliecinats, ka ar merktiecigu, labi
organizétu un neatlaidigu darbu ir iesp&jams palielinat biedru skaistu un uzlabot
arodbiedribas darba efektivitati.
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