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1. Darba aizsardzibas pamatjautajumi
1.1. Darba aizsardzibas nozime

Darbam cilvéeka dzivé ir milziga pozitiva nozime - tas pieskir cilvéka dzivei
jégu, pozitivi ietekmé cilvéka psihoemocionalo un fizisko stavokli, veicina
socialos sakarus un galu gala dod iespé&ju bt ekonomiski neatkarigam. Pie-
audzis cilvéks darba pavada vidéji treSo dalu savas dzives, radot sabiedribas
ekonomiskas un emocionalas vértibas, ka ari piepildot savu dzivi ar saturu un

jégu.

Tomér darba vide var atstat batisku ietekmi uz cilvéka veselibu - darba vide
ir sastopami daudzi takstosi dazadu kimisko vielu, gandriz 50 dazadu fizikalo
faktoru, vairaki simti biologisko faktoru, daudz dazadu ergonomisko faktoru
un fizisko darba slodzu, ka ari milzigs skaits nelaimes gadijumu riska faktoru.
Tie visi var potenciali iedarboties uz cilvéka veselibu un drosibu, radot nelai-
mes gadijumus un arodslimibas, ka ari no darba atkarigas slimibas. Darba
vides kaitigie riska faktori var atstat nelabvéligu iespaidu uz cilvéka darba
spé&jam un psihoemocionalo stavokli, radot arf milzigus ekonomiskos zaudé-
jumus darba devéjiem un ekonomikai.

Nevienu darba procesu nav iespéjams uzturét pilnigi bez neviena kaitiga dar-
ba vides riska faktora ietekmes, tomeér so faktoru samazinasana un kontrole ir
katra darba devéja iespéjas un pienakums. Pilnvértiga kontrole un riska fak-
toru samazinasana lidz pieJaujamiem limeniem var but iespéjama tikai tad,
ja gan darba devéji, gan nodarbinatie ir informéti par riska faktoru raksturu
un spéj prognozeét to iespéjamas sekas, ka ari zina, ka rikoties, lai samazinatu
darba vides riska ietekmi uz savu veselibu.

Darba aizsardziba ir nozare, kuras uzdevums ir nodrosinat, ka gan darba de-
Véji, gan nodarbinatie spétu darit visu nepiecieSsamo, lai darba vide neatstatu
nelabvéligu ietekmi uz cilvéka veselibu un drosibu darba vietas. Darba aizsar-
dzibai ir batiska loma darbinieku veselibas un labsajitas nodrosinasanai dar-
ba vietas, jo tikai pareizi organizéta darba aizsardzibas sistéma uznémuma un
atbilstosi noteiktam prasibam iekartotas darba vietas spéj nodrosinat drosus
un veselibai nekaitigus darba apstak|us, tadejadi ilgtermina garantéjot nodar-
binato veselibu un drosibu darba. Tikai ievérojot darba aizsardzibas prasibas,
var samazinat nelaimes gadijumu risku darba vietas, novérst arodslimibu un
no darba atkarigo slimibu attistiSanos un paildzinat darbinieku darba mazu,
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laujot arT péc darba miza beigam pilnvértigi atpasties, baudot vecumdienas,
nevis arstéjot gutas traumas un arodslimibas.

Darba aizsardzibas galvenais uzdevums tatad ir garantét nodarbinato veseli-
bu un drosibu darba!




1.2. Darba devéju un darbinieku sadarbiba drosas un
veselibai nekaitigas darba vides izveidosana

Darba aizsardzibas prasibu nodrosinasana uznémuma nav tikai darba devéja
vai tikai darbinieku pienakums — vislabakie panakumi ir sasniedzami, kad 3aja
procesa iesaistas abas puses. Protams, darba devéjam obligati ir janodrosina
darba aizsardzibas prasibu ievérosana, tomér to sekmigas ievieSanas noslé-
pums biezi vien ir tiesi veiksmiga sadarbiba ar uznemuma darbiniekiem, vinu
atsauciba un izpratné. Vislielakais efekts no $adas sadarbibas var bat, piemeé-
ram, darba vides riska novértéjuma veiksana un darba aizsardzibas preventi-
vo pasakumu planosana, jo biezi vien tiesi nodarbinatie vislabak zina, kas Tsti
nav kartiba vinu darba vietas, ka ar1 to, kas batu visefektivak darams. Ja darba
deveéjs nav sniedzis pietiekami daudz informacijas, kapéc konkrétas prasibas
jaievéro, darbinieki tas vienkarsi neievéros, tadéjadi, iespéjams, sabojajot
labi iecerétu pasakumu. Praksé biezi sastopami gadijumi, kad pat Skietami
labi domati uzlabojumi, kuros iegulditi lieli lidzekli, nenes ceréto efektu, jo
darbinieki tos nepienem vai ari tie nedarbojas, ka ieceréts, — to biezi varé-
tu noverst, ja preventivo pasakumu planosanas laika uzklausitu darbinieku
viedokli un sniegtu pietiekami daudz informacijas, lai darbinieki saprastu $o
pasakumu nepiecieSamibu.

Kada kokapstrades uznémuma pie zagmaterialu padeves linijas gada laika no
tika divi smagi nelaimes gadijumi - tie notika, jo darbinieki kapa pari padeves
linijai neatlauta vieta un krita no tdas. Péc nelaimes gadijumiem tika veikts at-
kartots darba vides riska novértejums, kuru veica uznémuma darba aizsardzibas
specidlists kopa ar uznémuma tehnisko vaditaju. Novertéjuma netika konstate-
ti ipasi parkapumi - linijam bija uzstaditas specialas drosas parejas, pie linijas bija
uzstaditi aizliegumi kapt uz tas, darba aizsardzibas instrukcija bija minéts sads
aizliegums, un visi nodarbindtie par sadu bistamibu bija informéti. Tomér uzné-
muma kvalitdtes sistémas vaditdjs ierosindja So lietu neformali parrunat ar darbi-
niekiem, méginot saprast, kapéc darbinieki, pat zinot, cik tas var bat bistami, tomér
kapj pari materialu padeves linijai. Sarunas izradijas, ka iemesls ir [oti vienkarss - pa-
deves linijas dala, kura atradas arpus ceha (no tas délus transportéja uz kalti), bie-
Zi bojajas. Lai noveérstu bojajumu, darbiniekiem vajadzéja doties arpus ceha pa
speciali ierikotam durvim, tomeér no operatora darba vietas lidz sim durvim bija
jaiet apméram 200 m liels likums (lidz tuvakajai parejai) vai ari jakapj pari linijai,
jo rapnicas projekta durvis izejai no ceha bija uzstaditas nepareizaja linijas pusé —
normala darba rezima linijas operatori stradaja linijai pretéja pusé. Tika nolemts iz-
vietot papildu izejas durvis ari linijas otra puse tiesi blakus operatoru darba vietai
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(kopéjas izmaksas ~ 300 eiro). Kops si uzlabojuma veiksanas $aja darba vieta nelai-

mes gadijumi nav atkartojusies, jo vairak nav nepieciesamibas kapt pari linijai. Divu
smago nelaimes gadijumu kopéjas izmaksas uznemumam bija vairaki tukstosi eiro.

Visa pasaulé Sis fenomens ir plasi pétits, un ir pieradits, ka uznemumi, kuros
darba devéjs dara visu, lai iedzivinatu t. s. socialo dialogu jeb darba devéja
un nodarbinato sadarbibu, ir sekmigaki gan attieciba uz darba aizsardzibu,
gan ar1 gast labakus panakumus biznesa. Tiesi tadé| visas attistitajas pasaules
valstis darba devéji aktiviizmanto iespéjas, ko to uzneéméjdarbibas efektivita-
tes uzlabosanai dod socialais dialogs jeb, vienkarSiem vardiem sakot, darba
devéju un nodarbinato sadarbiba.

TieSi 3o iemeslu dél arT darba aizsardzibas tiesibu akti paredz vairakus meha-
nismus, ka veicinat darba devéju un nodarbinato sadarbibu darba aizsardzibas
joma, uzliekot darba devéjam zinamus pienakumus tiesi attieciba uz konsul-
téSanos, nodarbinato informésanu un iesaistiSanu darba aizsardzibas pasa-
kumu veiksana. Tomeér ari darbiniekiem tiesibu akti paredz vairakas iespé&jas
aktivi piedalities sadarbiba ar darba devéju.

Svarigakie pienakumi sadarbibas nodrosinasana, kuri javeic darba devéjam
jebkura uznémuma, ir saistiti ar:

+konsultésanos ar nodarbinatajiem par visiem jautajumiem, kas attiecas uz
darba aizsardzibu;

-informésanu par darba vides risku, darba aizsardzibas pasakumiem uzne-
muma kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi attiecas
uz katru darba vietu un darba veidu;

-informacijas pieejamibas nodrosinasanu, kas saistita ar darba vides riska
novértésanas rezultatiem, darba devéja noteiktajiem darba aizsardzibas
pasakumiem un izmantojamajiem aizsardzibas lidzekliem, notikusajiem
nelaimes gadijumiem darba un konstatétajiem arodslimibu gadijumiem,
ka ari Valsts darba inspekcijas atzinumiem un bridinajumiem, par darba
aizsardzibas sistému uznémuma, un jebkuriem citiem jautajumiem, kas
attiecas uz darba aizsardzibu.

Papildus tam tiesibu akti paredz ari daudz citu mehanismu, ka So savstarpéjo sa-
darbibu padarit vél seskmigaku. Ka popularakais bltu jamin uzticibas personu
izvirzisana no nodarbinato vidus. Darba aizsardzibas likuma 20. pants paredz
darbiniekiem tiesibas no sava vidus izvélét uzticibas personas, kuram likums
paredz lielakas iespéjas (tostarp paredzot zinamas tiesibas) lidzdarboties uz-
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némuma darba aizsardzibas sistémas veidosana un uzturésana. Darba aiz-
sardzibas likums noteic, ka darba devéjam ir janodrosina uzticibas personas
ar nepiecieS$amajiem lidzekliem, ka ari darba laika ietvaros japieskir tam laiks,
kas domats uzticibas personu pienakumu veiksanai. Sikak par uzticibas per-
sonu izvirzisanu, apmacibu un darbibu stastits $is rokasgramatas 3. nodala.
Protams, arl bez uzticibas personam (jo to izvirzisana tomér pamata ir dar-
binieku pasu iniciativa un ir saistita ar zinamam formalitatém) var bat daudz
citu iespéju, ka uznémuma veidot un nodrosinat sadarbibu starp darba devé-
jiem un nodarbinatajiem, pieméram, aktiva darbinieku daliba arodbiedribas
(3aja gadijuma tiks veicinata darbinieku un darba devéju sadarbiba ne tikai
uznémuma, bet ari nozares limeni), neformalas sarunas starp darba devéju
un darbiniekiem, pieméram, ikgadéjas uznéemuma sapulces, sporta dienas,
citu kopigu pasakumu organizésana vai ari, pieméram, kopliguma noslégsa-
na uznémuma, kura gatavosanas laika gan darba devéjs, gan darbinieki var iz-
runat uznémuma esosas problémas un to risinajumus. Neatkarigi no ta, ka 3i
sadarbiba ir nosaukta, pats svarigakais ir tas, lai darba devéji saprastu, ka no
nodarbinato viedokla nav jabaidas, bet nodarbinatie saprastu, ka, tikai runa-
jot ar darba devéju un izvirzot pamatotus priekslikumus, iespéjams panakt
pozitivas izmainas darba vidé.




1.3. Tiesibu akti un to lietosana
Darba aizsardzibas prasibu tiesiska regulejuma principi

Darba vide uznémuma var bat arkartigi daudzveidiga - darbs biroja butiski
atskiras no darba buvlaukuma, bet tas savukart — no darba kokapstrades uz-
némuma. Katra darba vieta var but sastopami |oti daudzi un dazadi darba vi-
des riska faktori, Iidz ar to katra uznémuma bez kopigiem darba aizsardzibas
pamata principiem un prasibam ir jaievéro ari daudz atskirigu un specifisku
prasibu. Protams, ideali batu, ja jebkur$ darba devéjs un nodarbinatais parzi-
natu un pilniba ievérotu visas darba aizsardzibas prasibas, tomér realaja dzivé
ta nenotiek. Tapéc, lai gan darba devéji, gan nodarbinatie zinatu ,minimalas
un obligatas” prasibas darba aizsardzibas joma, tas parasti nosaka likumos un
Ministru kabineta noteikumos.

Vairuma pasaules attistito valstu darba aizsardzibas tiesibu aktu sistéma ir
veidota ta, ka kada tiesibu akta tiek noteikti visparigie darba aizsardzibas
principi (Latvijas gadijuma — Darba aizsardzibas likuma, kurs nosaka svariga-
kos darba devéja un nodarbinata pienakumus un tiesibas), bet citos pakarto-
tos tiesibu aktos tiek noteiktas specifiskas prasibas noteiktiem darba veidiem
(pieméram, darbam derigo izraktenu ieguvé) vai darbam ar kadu konkrétu
riska faktoru (pieméram, troksni). Papildus tam jaatceras, ka tiesibu akti médz
bt saistiti ar dazadiem citiem normativiem dokumentiem, pieméram, stan-
dartiem, kuri precizi apraksta, ka rikoties vai ko ievérot kada konkréta situaci-
ja (pieméram, Ministru kabineta noteikumos Nr. 66 ,Darba aizsardzibas prasi-
bas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trok3na radito risku” (pienemti
04.02.2003.) minéts, ka trokSna mérijumus veic atbilstosi standartam LVS ISO
1996-1:2004 “Akustika — Vides trokSna raksturo$ana, mérisana un noveértésa-
na — 1. dala: Pamatlielumi un novértésanas proceddras”).

Protams, katra valsti var atskirties tas, ka tiek saukti tiesibu akti, pat ne visas
Eiropas Savienibas valstis ir pazistami tadi mums ierasti jédzieni ka ‘likums’ vai
‘Ministru kabineta noteikumi’, pieméram, Belgija joprojam tiek pienemti t. s. ka-
raliskie dekréti.

Neraugoties uz tiesibu akta nosaukumu vai veidu, jaatceras, ka jebkurai Eiro-
pas Savienibas (ES) dalibvalstij, ari Latvijai, obligati jaievéro kopéjie ES tiesibu
principi. Darba aizsardzibas joma tas nozimé, ka jebkurai ES dalibvalstij ir ja-
ievéro ta saucamas ES direktivas darba aizsardzibas joma (tadu ir vairak neka
20), ka arf ta saucamas ES regulas (darba aizsardzibas joma tada ir tikai viena).
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Atskiriba starp ES direktivu un ES regulu, neiedzilinoties juridiskos stkumos, slép-
jas taja, ka ES direktivas nosaka svarigakos principus kada konkréta jautajuma
risinasana, katras valsts zina atstajot, cik stingri un siki Sis jautajums tiek re-
guléts (protams, ievérojot obligati noteiktas minimalas prasibas), savukart ES
regulas darbojas ka Eiropas Savienibas likumi - tas ir obligatas jebkurai valstij,
to prasibas nav interpretéjamas, un tas nav nepiecieSsams iestradat naciona-
lajos tiesibu aktos. Atgriezoties pie ES direktivu prasibu parnemsanas, japie-
bilst, ka 5ada sistéma nodrosina, ka visa ES teritorija darbojas lidzigi darba
aizsardzibas principi — katra valsts var pienemt nedaudz stingrakas prasibas
kada konkréta jautajuma risinasana, bet tai obligati jaievéro minimali no-
teiktais. Sada kartiba ir vértéjama loti pozitivi, jo nelauj valstim atteikties no
kadas sarezgitakas prasibas, kuras neievérosana var atstat batisku negativu
ietekmi uz nodarbinato veselibu un drosibu darba. Lidz ar to var drosi apgal-
vot, ka minimalais darba aizsardzibas prasibu limenis ir lidzigs gan Latvija, gan
Zviedrija, gan ari Spanija un citas ES valstis.

Papildus iepriek$ minétajam jateic, ka pasaulé darbojas ari vairakas starptau-
tiskas organizacijas, kas izdod dazadus dokumentus, kurus ari varétu dévéet
par tiesibu ak-tiem. Runajot tiesi par darba vidi, svarigaka no $adam starp-
tautiskam organizacijam ir Starptautiska Darba organizacija (SDO), kas izdod
SDO konvencijas par dazadiem darba attiecibu, darba laika, socialas aizsar-
dzibas, bérnu un jauniesu darba, darba aizsardzibas un daudziem citiem ar
darba vidi saistitiem jautajumiem. SDO ir Apvienoto Naciju Organizacijas
agentura, kuras uzdevums ir saskanot dalibvalstu valdibu, darba devéju un
nodarbinato intereses. Sis organizacijas konvencijas ir saisto3as tam dalibval-
stim, kuras tas ir ratificéjusas, t. i., apstiprinajusas. Runajot konkréti par darba
aizsardzibu, SDO ir 20 konvenciju par dazadiem jautajumiem (pieméram, az-
besta un benzola lieto3anu, masinu drosibu u. c.), no kuram dalu ir ratificéjusi
ari Latvija. Sajos gadijumos Latvijas pienakums ir nacionalajos tiesibu aktos
ieklaut gan ES direktivu prasibas, gan ari ratificéto SDO konvenciju prasibas.
Jauzsver, ka daudzas SDO konvencijas noteiktas prasibas ir bargakas neka ES
direktivas, lidz ar to diemzél ari vairakas Eiropas attistitas valstis nav ratificgjusas
daudzas SDO konvencijas.

Darba aizsardzibas tiesibu aktu sistema Latvija

Jau minéts, ka Latvija svarigakais tiesibu akts, kurs regulé darba aizsardzibas
jautajumus, ir Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001.) - taja noraditi
svarigakie darba aizsardzibas principi, ka ari darba devéja un darbinieku piena-
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kumi un tiesibas. Darba aizsardzibas likuma bez visparigo principu un piena-
kumu pieminésanas ir dotas norades uz konkrétiem jautajumiem, kuru tiesis-
kam reguléjamam ir izdoti atseviski Ministru kabineta noteikumi — pieméram,
Darba aizsardzibas likuma 15. panta ir noteikts, ka ,darba devéjs nodrosina
obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ie-
tekmeé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodar-
binatajiem, kuriem darba ir ipasi apstakl|i’, savukart talak likuma pateikts, ka
kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude, nosaka Ministru kabinets
(attiecigi Ministru kabinets ir pienémis specialus noteikumus par obligato ve-
selibas parbauzu veiksanu). Atseviskas prasibas ir noteiktas saméra daudziem
darba aizsardzibas jautajumiem vai riska faktoriem, tapéc ir vairak neka 20 da-
zadu Ministru kabineta noteikumu, kuri tiesi attiecinami uz drosas un veselibai
nekaitigas darba vides nodrosinasanu (Sis rokasgramatas pielikuma ir minéti
svarigakie darba aizsardzibas tiesibu akti).

Papildus ieprieks teiktajam jaatceras, ka darba vide ir arkartigi plass jédziens -
lai darbinieks saglabatu savas darba spéjas un veselibu, darba vidé jaievéro un
janodrosina ari daudzas citas lietas, kuras tiesi vai netiesi ir saistitas ar darba
aizsardzibu. Lidz ar to paraléli darba aizsardzibas tiesibu aktiem darba deveé-
jiem ir jaievéro arl daudz citu nozaru normativo dokumentu. Ka svarigakas
nozares, kuru prasibas ir saistitas ar darba aizsardzibu, batu jamin:

-darba attiecibas - $i tiesibu aktu grupa nosaka, pieméram, prasibas darba
laikam, virsstundu darbam un darbam nakts laika;

«kimiskas vielas un produkti - 3i tiesibu aktu grupa nosaka prasibas, kuras
jaievéro, stradajot ar kimiskajam vielam un produktiem, pieméram, attie-
ciba uz to markésanu, glabasanu un informaciju par tam;

-ugunsdrosiba - $i tiesibu aktu grupa nosaka prasibas uznémumiem un to
darbiniekiem ugunsdrosibas nodrosinasanai, pieméram, prasibas darbi-
nieku apmacibai, darba telpu iekartosanai un nodrosinasanai ar uguns-
dzésibas lidzekliem;

«prasibas bistamajam iekartam - 81 tiesibu aktu grupa nosaka prasibas dro-
Sai bistamo iekartu lieto3anai, pieméram, to registracijai, dokumentacijai
un regularajam parbaudém;

«socialie likumi — 31 tiesibu aktu grupa nosaka prasibas darbinieku vese-
libas apdrosinasanai darba, kompensacijam, cieSot nelaimes gadijuma
darba, u. tml.
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Tiesibu aktu lietosana

Protams, nevienam tiesibu aktam nav jégas, ja darba devéji un nodarbinatie
nav informéti par to prasibam un neapzinas to ieviesanas nepieciesamibu.
No darba aizsardzibas viedokla raugoties, svarigakais ir panakt, lai gan dar-
ba devéji batu informéti par saviem pienakumiem darbinieku veselibas un
drosibas nodrosinasanai, gan ari katrs darbinieks iespéjami daudz zinatu par
savam tiesibam. Tadéjadi valsti kopuma batu javelta uzmaniba gan darba de-
véju informésanai un apmacibai par darba aizsardzibas jautajumiem, gan ari
darbinieku apmacibai. Svarigs aspekts darba aizsardzibas tiesibu aktu realas
lietosanas uzlabosana ir ne tikai informésana par tiesibu aktu prasibam, bet
tiesi izpratnes veicinasana par $o prasibu ievérosanas jégu un nepieciesami-
bu, lai nodrosinatu veselibu un drosibu darba vieta, — ne velti médz teikt, ka
darba aizsardzibas prasibas ir ,asinim rakstitas’, jo aiz katras reizém pat Skieta-
mi formalas prasibas ir konkréti nelaimes gadijumi vai reali draudi darbinieku
veselibai.

Uznémuma darbiniekiem un to parstavjiem vienmér jaatceras, ka dar-
ba aizsardzibas tiesibu akti nav kaut kas tads, kas domats tikai uznému-
ma vadibai vai Valsts darba inspekcijai, — tie jaizmanto tieSi uznémumos
un to darba vietas! Tiesibu aktu prasibas tiesi attiecas uz to, kas janodrosi-
na darba devéjam, lai istenotu darba aizsardzibas likuma galveno mérki
- garantét un uzlabot nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba!

Tadel gan katram nodarbinatajam, gan, protams, ipasi darbinieku parstav-
jiem batu jaorientéjas darba aizsardzibas svarigakajas prasibas un tiesibu
aktos. Viens no mehanismiem, ka veicinat darbinieku informétibu, ir Darba
aizsardzibas likuma iestradata prasiba, ka darba devéjam ir pienakums no-
drosinat ievéléto uzticibas personu apmacibu darba aizsardziba (Darba aiz-
sardzibas likuma 14. panta 2. dala). Darba aizsardzibas likums ari paredz, ka
darba devéja pienakums ir nodrosinat uzticibas personai iespéju sanemt no
darba devéja darba aizsardzibas normativos aktus, normativi tehnisko doku-
mentaciju, instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka ari paskai-
drojumus un citu informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibu (Darba aizsar-
dzibas likuma 21. panta 3. dala).

Tiesibu aktos nav tiedi noteikts, ka darba devéja pienakums bitu nodrosinat
visus darbiniekus ar tiesibu aktu kopijam, lai gan Darba aizsardzibas likuma
10. panta 3. dala noteic, ka darba devéja pienakums ir nodrosinat, lai gan
uznémuma darba aizsardzibas specialistiem, gan uzticibas personam un no-
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darbinatajiem batu pieejama informacija par darba vides riska novértésanas

rezultatiem, nelaimes gadijumiem un arodslimibam, Valsts darba inspekcijas
noradijumiem un visiem citiem darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma.

Vel viens svarigs aspekts darba aizsardzibas un darba tiesibu lietosana ir tas, ka
tiesibu aktu prasibas ir augstak stavosas par uznémuma noslégto darba ligu-
mu vai citu dokumentu (pieméram, rikojumu, nolikumu, darba kartibas no-
teikumu u. ¢.) prasibam. Tas nozimeé - ja darba liguma vai kada cita uznémuma
dokumenta ir minétas prasibas vai noteikumi, kuri ir pretruna ar darba aizsar-
dzibas tiesibu aktu prasibam, spéka bis tas prasibas, kuras minétas likuma.
Prakse $adi gadijumi ir novérojami situacijas, kad negodpratigi darba devéji,
médginot iebaidit nodarbinatos, darba ligumos vai, pieméram, iekséjas karti-
bas noteikumos iestrada pretlikumigas prasibas.

Sis rokasgramatas beigas ir pievienots pielikums, kura apkopoti svarigakie tie-
sibu akti darba aizsardzibas joma to aktualakajas versijas. Atcerieties — masu
valsti turpinas darbs pie tiesibu aktu pilnveidosanas, lidz ar to, iepazistoties
ar kadu no pielikuma ieklautajiem tiesibu aktiem, ludzam parliecinaties, vai
Jums ir pieejama ta aktualaka versija (atseviska pielikuma ir aprakstiti ari sva-
rigakie veidi, ka iegut informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem).
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1.4. Darba aizsardzibas likums

F'} {

Svarigakais normativais dokuments, kas regulé darba aizsardzibas prasibas,
ir Darba aizsardzibas likums — ne velti to médz saukt par jumta likumu, jo
tas nosaka svarigakos darba aizsardzibas principus un prasibas, kuras obligati
jaievéro gan darba devéjam, gan nodarbinatajiem. Latvijas svarigakais darba
aizsardzibas tiesibu akts — Darba aizsardzibas likums (DAL) - ir pienemts 2001.
gada 20. jalija un stajies spéka 2002. gada 1. janvari. Likums ietver galvenas pra-
sibas un darba aizsardzibas sistémas organizacijas principus, kas noteikti ES Di-
rektiva 89/391/EEK (pienemta 12.06.1989.) par pasakumiem, kuri ievieSami, lai
uzlabotu darbinieku darba drosibu un veselibas aizsardzibu.

Darba aizsardzibas likuma mérkis ir garantét un uzlabot nodarbinato drosibu
un veselibas aizsardzibu darba, ka ari ieviest svarigakas darba aizsardzibas
prasibas darba aizsardzibas sistémas organizésanai uznémuma un noteikt
darba devéju, nodarbinato un vinu parstavju, ka ari darba aizsardziba iesais-
tito valsts institlciju pienakumus, tiesibas un savstarpéjas attiecibas. Darba
aizsardzibas likuma ir iestradati principi, kuri galveno uzsvaru liek tiedi uz
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darba vides riska faktoru novéertéjumu, risku savlaicigu atklasanu, nodarbina-
to apmacibu un informésanu par darba vidi un prasibam drosam darbam.
Darba aizsardzibas likuma iestradatie principi atspogulojas un ir parnemti ari

visos citos darba aizsardzibas tiesibu aktos, MK noteikumos, kuri pienemti,
balstoties uz DAL.

Saja nodala apskatisim svarigako visparigo informaciju par to, ko isti nosaka
Darba aizsardzibas likums, ka ari to, kadi ir svarigakie DAL minétie principi un
pienakumi, jo daudzus no tiem sikak analizésim un pieminésim $is rokasgra-
matas talakajas sadalas.

Darba aizsardzibas likuma ir piecas nodalas. Katru no tam fsuma apskatisim,
lai dotu ieskatu DAL principos un prasibas:

«Visparigie noteikumi.

«Darba devéja pienakumi un tiesibas.

«Nodarbinata un uzticibas personas pienakumi un tiesibas.

+Valsts un pasdvaldibu kompetence darba aizsardzibas joma.

«Uzraudziba, kontrole un atbildiba darba aizsardzibas joma.
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Darba aizsardzibas likuma visparigie noteikumi

Runajot par Darba aizsardzibas likumu, jasak ar to, ka Sis likums attiecas uz
pilnigi visiem nodarbinatajiem un darba devéjiem neatkarigi no to darbibas
nozares vai lieluma un piederibas - tatad tas attiecas gan uz mazu, gan uz
lielu uznémumu neatkarigi no ta, ar ko uznémums nodarbojas, ta uznéméjdar-
bibas formas (sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, akciju sabiedriba u. tml.) un
piederibas (uznémums var pilniba piederét arzemniekam vai citai juridiskai
personai, bet neatkarigi no ta tam bus jaievéro DAL). Japiebilst ari, ka saska-
na ar DAL minéto definiciju darba devéjs ne vienmér ir tikai juridiska persona
— DAL izpratné darba devéjs tikpat labi var bat ari fiziska persona, kura no-
darbina vismaz vienu nodarbinato. Vél ipasi japiemin tada masdienas plasi
sastopama stradajoso grupa ka pasnodarbinatas personas - likums noteic,
ka pasnodarbinatajiem ir pienakums rapéties par savu drosibu un veselibu
darba, ka ari par to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietek-
meét vinu darbs.

Darba aizsardzibas likuma ieklautas svarigakas darba aizsardzibas definicijas
- tas paredzéts, lai sniegtu precizu skaidrojumu likuma izmantotajam defi-
nicijam un noveérstu domstarpibas likuma prasibu piemérosana. DAL sikak
min gandriz 20 dazadu definiciju, pieméram, tadus jédzienus ka ‘darba aiz-
sardziba) ‘darba vide,'nodarbinato parstavji’un citus. Saja rokasgramata sikak
nekavéesimies pie definicijam, jo 1pasi tapéc, ka ar dazam no tam jau esam ie-
pazistinajusi iepriekséjas nodalas. Likuma visparigo noteikumu nodala nosaka
ar darba aizsardzibas visparigos principus. Likuma norade uz darba aizsar-
dzibas visparigajiem principiem ir |oti svariga, jo diemzél ne vienmér darba
aizsardzibas tiesibu akti ir pietiekami nianséti un konkréti, ka ari darba vides
dinamiska attistiba biezi vien rada jaunus darba vides riska faktorus, kuru ie-
darbibas izpéte prasa ilgaku laiku. Lidz ar to visparigo principu ievérosana ari
sadas neskaidras situacijas lauj darba devéjam un darbiniekiem atrast iespé-
jami labako risinajumu drosibas un veselibas nodrosinasanai.

Svarigakie darba aizsardzibas visparigie principi ir:
-darba vide javeido t3, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu neno-
vérsama darba vides riska ietekmi;
-darba vide janovérs darba vides riska céloni;
-darbs japielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba
aprikojuma, ka ari darba un razo$anas metozu izvéles zina, ipasu uzma-
nibu pievérsot tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu ar ieprieks
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noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz veselibu;
-janem véra tehnikas, higiénas un medicinas attistiba;
-bistamais darba vietas jaaizstaj ar droso vai mazak bistamo;
-javeido saskanota un visaptverosa darba aizsardzibas pasakumu sistéma;
-jadod prieksroka kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzina-
juma ar individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem;
-janovers darba vides riska ietekme uz to nodarbinato drosibu un veselibu,
kuriem saskana ar normativajiem aktiem noteikta ipasa aizsardziba;
-nodarbinatie jainstrué un jaapmaca darba aizsardzibas joma;
«darba aizsardzibas joma jasadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas
personam.

Darba devéja pienakumi un tiesibas

Tiedi no darba devéja galvenokart ir atkariga uznémuma darbiba darba aiz-
sardzibas joma, jo darba devéja pienakums ir nodrosinat atbilstosu darba vidi
un darba aprikojumu, ka ari apmacit nodarbinatos drosai darba veiksanai,
nodrosinot ar visu nepiecieSamo, lai batu iespéjams stradat, neapdraudot
savu veselibu un drosibu. Si likuma nodala tiei min visus darba devéja svari-
gakos pienakumus darba aizsardzibas nodrosinasanai uznémuma. Ka svarigakie
darba devéja pienakumi jamin:

-darba aizsardzibas sistémas organizésana un nodrosinasana uznémuma,
nodrosinot:

- darba aizsardzibas organizatoriskas strukttras izveidosanu,

- darba vides iek3éjas uzraudzibas organizé$anu uznémuma (tostarp ari
novérté jot darba vides risku),

- konsultéSanos ar nodarbinatajiem un to parstavjiem;

«nodarbinato aizsardziba pret nopietnam un tiesam briesmam, nodrosi-
not visu nepieciesamo (atbilstosu darba vidi, aprikojumu, apmacibas un
ekipéjumu), lai jebkurs nodarbinatais, pildot darba pienakumus, neap-
draudétu savu drosibu un veselibu;

-atbilstosa riciba neatliekamas (arkartas) situacijas, ka ari pirmas pa-
lidzibas savlaiciga sniegsana, nodrosinot, ka uznémums ir gatavs ricibai
arkartas situacijas;

+nelaimes gadijumu darba savlaiciga un atbilstosa izmeklésana;

+nodarbinato un uzticibas personu instruktaza un apmaciba par darba aiz-
sardzibas jautajumiem un ricibu darba vietas;

-nodarbinato obligatas veselibas parbaudes tiem nodarbinatajiem, kuri
darba ir paklauti kaitigo darba vides riska faktoru iedarbibai vai nodarbi-
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nati darba Tpasos apstaklos;

-sadarbiba ar citiem darba devéjiem tajos gadijumos, kad uznémumu sav-
starpéja sadarbiba var nelabvéligi ietekmét uznemumu darbiniekus.

Tomer jaatceras, ka darba devéjam bez iepriek$ minétajiem pienakumiem ir ari
tiesibas. Darba devéja tiesibas pamata ir vérstas uz to, lai nodrosinatu iespéju ne-
piecieSamibas gadijuma vérsties pret tiem nodarbinatajiem, kuri ir parkapusi
noteiktos darba aizsardzibas pasakumus vai prasibas, piemérojot tiem dis-
ciplinarsodus vai papildu apmacibu. Likums paredz iespéju darba devéjam
piemérot sava uznémuma darbibai atbilstosas darba vides riska novértéjuma
metodes, ka arl apstridét Valsts darba inspekcijas amatpersonu bridinajumus
un rikojumus.

Ipasi svarigi ir tas, ka darba devéjam ir tiesibas noteikt nodarbinatajiem garan-
tijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma papildus normativajos aktos
noteiktajam garantijam un atvieglojumiem, ka ari ierosinat slégt vieno3anos
ar nodarbinatajiem par darba aizsardzibas pasakumu, tiem nepiecieSamo
lidzek]u un to izmanto3anas kartibas noteik3anu, tadejadi paverot plasakas
iespéjas vienoties ar darbiniekiem par pasakumiem darba vides uzlabo3anai.

Nodarbinata pienakumi un tiesibas

Atskiriba no darba devéja likums kopuma vairak akcenté, ka nodarbinatajiem
ir vairak tiesibu un mazak pienakumu. Tomér nav gluzi ta, ka darbinieks var
darit, ko vélas, neievérojot darba aizsardzibas prasibas. Svarigakie darbinieka
pienakumi péc batibas ir véersti uz to, ka darbinieka galvenais pienakums ir
rupéties par sevi un savu kolégu veselibu un drosibu.

Svarigakie darbinieka pienakumi tatad ir:

+rlpéties par savu drosibu un veselibu, ka ari to personu drosibu un vese-
libu, kuras ietekme vai var ietekmét nodarbinata darbs;

-lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razosanas
lidzeklus saskana ar noteiktajam prasibam (pieméram, instrukcijam);

-lietot kolektivos un individualos aizsardzibas lidzeklus;

-ievérot drosibas zimes, ka ari lietot drosibas ierices, ar ko apgadats darba
aprikojums un darba vieta, atturéties no So drosibas ieri¢u patvaligas ie-
darbinasanas, mainisanas vai parvietosanas;

-nekavéjoties zinot par nelaimes gadijumu darba, ka ari jebkuriem darba
vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu drosibai un veselibai,
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ari par trakumiem uznemuma darba aizsardzibas sistéma;

- piedalities rikotajas instruktazas un apmacibas;

-sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu
prasibas, kas ieklautas Valsts darba inspekcijas atzinumos, bridinajumos,
rikojumos vai lemumos par uznémuma darba aizsardzibas sistému;

+-sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu drosas dar-
ba vides un darba apstak|u nodrosinasana, lai neraditu risku nodarbinata

drosibai un veselibai;
-apmeklét obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja rikojumu.

Darbiniekiem ir ari daudz tiesibu, kuras izriet no darba devéja pienakumiem,
pieméram, tiesibas uz drosu un nekaitigu darba vidi, tiesibas sanemt atbilsto-
Su apmacibu, tiesibas apmeklét obligatas veselibas parbaudes, ka ari citas. Bez
$im darbiniekiem likuma ir paredzétas ari tiesibas, kuras pamata ir saistitas ar:
-nodarbinata tiesibam atteikties veikt darbu, ja tas apdraud vinu vai citas
personas darba vieta, ka ari ja nav pieejamas nepieciesamas drosibas ierices
un darba aprikojums vai ari nodarbinatais nav pietiekami apmacits drosai
un veselibai nekaitigai ricibai;
+nodarbinato tiesibam izvirzit savus parstavjus jeb ta saucamas uzticibas
personas (ja uznémuma ir nodarbinati vairak neka pieci nodarbinatie).
Par uzticibas personu ievélésanas kartibu, apmacibu, ka ari svarigakajiem
uzdevumiem uznémuma plasak var lasit is rokasgramatas 3. nodala.

Valsts un pasvaldibu kompetence darba aizsardzibas joma

Darba aizsardzibas likums nosaka svarigakas darba aizsardzibas sistéma ie-
saistitas valsts institlcijas, to pienakumus, ka ari valsts kopéjas politikas vir-
zienus darba aizsardzibas joma. Likums noteic, ka valstij jarealizé tada darba
aizsardzibas politika, kas pamatojas uz daudziem svarigiem principiem, no ku-
riem svarigakie ir:

+nodarbinato drosibas un veselibas aizsardzibas prioritate;

-valsts, pasvaldibu, darba devéju organizaciju un nodarbinato arodbiedri-
bu sadarbiba darba aizsardzibas jautajumos un valsts lidzdaliba darba aiz-
sardzibas pasakumu finansésana;

«balstiSanas uz zinatnisko pétijumu rezultatiem un iespéjami labako risina-
jumu ieviesanas stimulésana;

+nodarbinato socialas aizsardzibas nodrosinasana sakara ar nelaimes gadi-
jumiem darba un arodslimibam.
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Likums noteic, ka Latvija valsts parvaldi darba aizsardzibas joma isteno Ministru
kabinets un ta uzdevuma - Labklajibas ministrija, kura ir atbildiga par kopéjo

valsts politiku darba aizsardzibas joma un valsts institiciju darbibas koordi-
nésanu $aja joma.

Labklajibas ministrija ari izstrada un saskano darba aizsardzibas tiesibu aktu
projektus, tostarp to tiesibu aktu, kuri ir tiesi saistiti ar Darba aizsardzibas li-
kuma prasibam (pieméram, par darba aizsardzibas prasibam darba vietas, par
darba aizsardzibu, veicot bavdarbus, par drosibas zimju lietosanu u. tml.).

Uzraudziba, kontrole un atbildiba darba aizsardzibas joma

Neatnemama darba aizsardzibas sistémas sastavdala jebkura valsti ir t. s. kontro-
I&josas institlcijas — visas valstis to galvenie uzdevumi ir [idzigi un saistiti ar
kontroles nodrosinasanu par to, ka darba devéji ievéro darba aizsardzibas
tiesibu aktos noteiktas prasibas (pieméram, vai ir nodrosinata darba aizsar-
dzibas organizatoriska sistéma, vai ir veikts darba vides riska novértéjums, vai
darbinieki ir nodrosinat ar individualas aizsardzibas lidzekliem u. tml.). Latvija
$o funkciju veic Valsts darba inspekcija, kuras darbibu regulé specials likums
(Valsts darba inspekcijas likums, pienemts 19.06.2008., spéka no 10.07.2008.),
bet tas darbibu parrauga Labklajibas ministrija.

Tomeér Valsts darba inspekcija tikai parbauda un kontrolé, ka darba devéjs no-
drodina tiesibu aktos noteiktas prasibas. Galvena atbildiba par darba aizsar-
dzibas prasibu nodrosinasanu gulstas uz darba devéju (un attiecigi uz darba
devéja ka juridiskas personas atbildigo personu - realo uznémuma vaditaju,
pieméram, valdes priek$sédétaju, izpilddirektoru vai tamlidzigu amatperso-
nu). Jauzsver ari tas, ka darba devéja atbildibu neierobezo nodarbinato un
kompetentu institlciju vai kompetentu specialistu pienakumi darba aizsardz-
bas joma. Tas nozimé, ka, pat ja uznémuma darba aizsardzibas specialists nav
izpildijis visu nepiecieSamo, gala atbildiba par to bis jauznemas darba deve-
jam - tatad tiesi darba devéjs ir galvena atbildiga persona par darba aizsar-
dzibu uznémumal
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1.5. Darbinieku socialas garantijas

Atseviskos gadijumos pat tad, kad darba vidé ir izdarits viss, lai ta butu dro3a
un nekaitiga, kaitigie darba vides riska faktori tomér var atstat nelabvéligu ie-
spaidu uz nodarbinato veselibu un drosibu, nemaz jau nerunajot par tiem ga-
dijumiem, kad darba devéjs vai nodarbinatie pielavusi rupjas kladas. Protams,
valsts darba aizsardzibas sistemas uzdevums ir nodrosinat, lai tiktu darits viss:
gan lai uznémuma nenotiktu nelaimes gadijumi un neattistitos arodslimibas,
gan ari, ja tomer kas atgadijies, darbiniekam bUtu iespé&jas sanemt arstésanu
un rehabilitaciju bez maksas, ka ari, ja iestajies paliekoss darba spéju zudums,
atlidzibu par sabojato veselibu.

Runajot par darbinieku socialajam garantijam, jasak ar to, ka 3aja jédziena
var ietilpinat loti plaSu dazadu pasakumu un atvieglojumu klastu, kuru tomér
nosaciti varétu iedalit:
+socialas garantijas, kuras nodrosinamas uznémuma limeni. Tas var dalit
divas lielas grupas:
- obligati nodroSinamas socialas garantijas un atvieglojumi,
- dazadi papildu atvieglojumi, kurus var noteikt darba devéjs;
«socialas garantijas, kas nodroSinamas darbiniekiem, kuri cietusi nelaimes
gadijuma darba vai kuriem diagnosticéta arodslimiba.

Uznémuma darbiniekiem obligati nodrosinamas socialas
garantijas un atvieglojumi

Runajot par tam darbinieku socialajam garantijam un atvieglojumiem, kas
darba devéjam butu obligati janodrosina, jauzsver, ka Darba aizsardzibas
likuma par Sim garantijam teikts saméra maz. Tas skaidrojams ar to, ka ab-
solQtais vairums Darba aizsardzibas likuma minéto prasibu tomér ir obligati
izpildamas un darba aizsardzibas uzdevums, protams, ir radit darba vidi, kura
apstakli ir tadi, lai nenotiktu nelaimes gadijumi un arodslimibas. Tomér Latvi-
jas tiesibu akti vairakos gadijumos, kur darbinieki ir nodarbinati ipasi bistama
darba, strada virsstundas vai nakts darbu vai ietilpst kada no ipasi jutigam no-
darbinato grupam, kuram nepiecieSama papildu aizsardziba, paredz zinamus
papildu atvieglojumus un prieksrocibas — par tam vairak runa Darba likums
(pienemts 20.06.2001., spéka no 01.06.2002.). Kadi ir svarigakie atvieglojumi,
kuri ir noteikti Latvija?
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Piemaksas

Obligatas piemaksas ir noteiktas par nakts darbu (ne mazak ka 50% apméra
no noteiktas algas), par virsstundu darbu vai darbu svétku diena (ne mazak
ka 100% apmeéra no noteiktas algas), savukart par darbu ipasos apstaklos, kurus
nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” (pienemti 10.03.2009., speka no 01.04.2009.), darbinie-

kam var noteikt piemaksu, tomér tas pamata ir atkarigs no darba devéja (sa-
skana ar Darba likuma 66. pantu).

Darba laika ierobeZojumi

Vél viena socialo garantiju grupa attiecas uz darba laika ierobezojumiem tiem
nodarbinatajiem, kuri pakJauti ipasam riskam - tadam darba vides riskam, kas
saistits ar paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku
nodarbinata drosibai un veselibai, ko nevar novérst vai samazinat lidz pielau-
jamam limenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka vien samazinot
darba laiku, kura nodarbinatais paklauts 3im riskam. Sajos gadijumos nor-
malais darba laiks nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas
nedéla (ja darbinieki saja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no
normala dienas vai nedélas darba laika). Speciala garantiju grupa attiecas uz
t. s. nodarbinato grupam, kuram noteikta papildu aizsardziba, pieméram, per-
sonam, kuras jaunakas par 18 gadiem, vai gritniecém, sievietém pécdzemdibu
perioda lidz vienam gadam un sievietém, kas baro bérnu ar krati. Pieméram,
Sis grupas darbiniekiem ir noteikti ierobeZojumi gan attieciba uz virsstundu
darbu (Darba likuma 136. pants), gan nakts darbu (Darba likuma 138. pants).

Partraukumi darba

Ikvienam darbiniekam ir noteiktas tiesibas uz partraukumiem darba, ja vina
darba laiks ir garaks par sesam stundam. Sads partraukums pieskirams ne
vélak ka Cetras stundas péc darba laika sakuma, un tas nedrikst bat isaks par
30 minatém. Tiem darbiniekiem, kuri ir paklauti ipasam riskam, ir pieskirams
papildu partraukums darba.

Papildu atvalinajums

Ikgadéjais papildatvalinajums ir pieskirams tiem darbiniekiem, kuri paklauti
ipasam riskam (3ajos gadijumos pieskirot papildus ne mazak ka tris darbdie-
nas).
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Dazadi papildu atvieglojumi, kurus var noteikt darba devejs

Darba devéjam saskana ar Darba aizsardzibas likumu ir tiesibas noteikt nodar-
binata jiem papildu garantijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma bez
tam, kuras noteiktas normativajos aktos. Lai noteiktu $adas garantijas un at-
vieglojumus, darba devéjs var izstradat un noslégt kopligumu, tomér tos var
noteikt ari, pieméram, nosakot to darba aizsardzibas preventivo pasakumu
plana. Prakse starp biezak noteiktajiem papildu atvieglojumiem ir minami
papildatvalinajumi, veselibas apdroSinasana un dazadas piemaksas.

SIA ,Kéksu ceptuve” raZzo miltu izstradajumus vairumtirdzniecibai un mazum-
tirdzniecibai. Taja nodarbindti 52 darbinieki, ir ievélétas divas uzticibas perso-
nas. Pec uzticibas personu iniciativas uznemuma ir noslégts kopligums, kura
noteikti ari atseviski papildu atvieglojumi, piemeram, tris papildu brivdienas
katru gadu darbiniekiem ar darba stazu, garaku par pieciem gadiem, un ve-
selibas apdrosinasanas polise darbiniekiem, kuri izturéjusi parbaudes terminu.

Socialas garantijas péc notikusa nelaimes gadijuma vai
konstatétas arodslimibas

Ja, neraugoties uz darba vieta nodroSinatajiem pasakumiem, darbinieki to-
meér cie$ nelaimes gadijuma darba vieta vai tiek konstatéta arodslimiba,
valsts noteikusi daZzadas socialas garantijas, lai nodrosinatu cietusajam dar-
biniekam pienacigu arstésanu un rehabilitaciju. Jaatceras gan, ka $is garantijas
pienakas tikai tad, ja darba devéjs ir veicis socialas iemaksas (t. i., darbinieks
nav stradajis bez darba liguma). Tas sedz no speciala negadijumu fonda, kura
nonak lidzekli no obligatas socialas apdrosinasanas iemaksam pret nelaimes
gadijumiem darba vietas un arodslimibam. Turklat atlidzibas apmeérs ir atka-
rigs no veikto iemaksu (nodoklu) apméra - jo lielaka ir darba alga, jo lielaks
bas valsts atbalsts.

Kadas socialas garantijas iespéjams sanemt no valsts?

CieSot nelaimes gadijuma vai konstatéjot arodslimibas, valsts pirmais uzde-
vums ir nodrosinat cietusa darbinieka savlaicigu un atbilstosu arstésanu un
rehabilitaciju. Izdevumi, kurus valsts atlidzina cietusajiem, ietver:
-arstésanai un apripei nepiecieSsamo izdevumu kompensaciju (pacienta
maksajumi, medikamenti, operacijas u. c.);
-arstniecibas iestazu apmeklésanai izmantoto cela izdevumu samaksu
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(cela izdevumi cietusajam un nepiecieSamibas gadijuma pavadonim uz/
no slimnicas);

rehabilitacijas lidzek|u iegadi un rehabilitacijas proceddru samaksu (pie-
méram, arstésanas sanatorija, masazas, fizikala terapija u. tml.);

« profesionalas rehabilitacijas izdevumus (pieméram, jaunas profesijas ap-

guve u.tml.);
«tehnisko paliglidzek|u iegadi (pieméram, protézes u. c.) un remontu.

Ja tomeér cietusa darbinieka arstésana un rehabilitacija nav bijusi pilniba sek-
miga un darbiniekam ir saglabajusies veselibas traucéjumi, kuri rada darb-
spéju zudumu, cietusais var pretendét vai nu uz vienreizéju pabalstu (ja darb-
spéju zudums ir saméra neliels, t. i, 10-24% apméra no darbspé&jam), vai ari
atlidzibu par darbspéju zaudéjumu (ja darbspéju zudumes ir lielaks vai darb-
spéjas pilniba zaudétas, So atlidzibu izmaksa reizi ménesi).

Ja cietusais darbinieks ir miris, tuviniekiem ir iespéjas sanemt apbedisanas
pabalstu un atlidzibu par apgadnieka zaudéjumu.

Kartibu, ka sanemt socialas garantijas nosaka likums,Par obligato socialo ap-
drosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”

57 gadus veca Arta Bérzina vairak neka 30 gadu nostradajusi par skolotdju. Péc
vairaku gadu stadzibam par problémam ar balsi un runasanu, ka ari biezam sli-
mibam, kuras saistitas ar balseni, A. Bérzina veérsas pie gimenes arsta. Pec apskates
arsts izteica aizdomas, ka Sis sudzibas varétu bat saistitas ar vinas darba aps-
takliem (runasanu skala balsi u. tml.), un nosutija uz konsultdciju Aroda un radi-
dcijas medicinas centra. Tur pacientei veica nepieciesamos papildu izmekléjumus,
un arodslimibu arstu komisija atzina vinas slimibu par arodslimibu. Sapnémusi
specidlista konsultaciju, paciente saka arstéSanas un rehabilitacijas kursu, kurs
izmaksaja apmeram 250 eiro (specialistu konsultdcija, medikamenti, procediras
u. ¢.). Pec arstésanas kursa vipa vérsas Valsts socialds apdrosinasanas agentara,
kur uzrakstija iesniegumu par drstésanas izdevumu atlidzinasanu, pievieno-
jot tam izdevumus apliecinosus c¢ekus un arodslimibu arstu komisijas slédzienu
par arodslimibu. Pec drstéSanas un rehabilitacijas kursa vinai atzina ari 50% darb-
spéju zudumu, par ko paciente sanem ikmenesa atlidzibu. Péc diagnozes konsta-
tesSanas paciente turpindja stradat skola, nedaudz samazinot darba slodzi.
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2. Darba aizsardzibas sistema uznémuma

2.1. Darba aizsardzibas sistemas organizéSana uznemuma

Svarigakais, runajot par darba aizsardzibas sistémas organizésanu uznémuma,
ir tas, ka KATRA uznémuma ir jabat darba aizsardzibas sistémai. Atkariba no
uznémuma lieluma, darbibas nozares un specifikas darba aizsardzibas siste-
ma var |oti batiski atSkirties, tomeér nedrikst bat situacija, ka uznémuma par
darba aizsardzibu nedoma vispar. Sarezgitakais, runajot par darba aizsardzi-
bas sistému uznémuma, ir tas, ka uznémumi batiski atSkiras gan péc lielu-
ma, gan darbibas sféras, gan attistibas ipatnibam, geografiska izvietojuma,
nodarbinato cilveku kvalifikacijas un vel daudziem citiem raditajiem. Tapéc
darba aizsardzibas tiesibu akti paredz tikai visparigus principus, kuri obligati
jaieveéro, bet galigo Iemumu, kada tiesi bas darba aizsardzibas sistéma, pienem
uznémuma.

Pirms runajam par konkrétam prasibam, ka uznémuma organizét darba aiz-
sardzibas sistéemu, batu japrecizé, ko isti saprot ar terminu ‘darba aizsardzibas
sistéma’.

Darba aizsardzibas likuma 5. pants nosaka, ka darba aizsardzibas sistéma ie-
tilpst Sadi darba devéja pienakumi:
«darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidosana;
«darba vides iek$ejas uzraudzibas (tostarp darba vides riska novértésanas)
organizésana;
-konsultésanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas
uzlabosana.

Sie tatad ir tris svarigakie darbibas virzieni, kuros jastrada darba devéjam, lai
nodrosinatu darba aizsardzibas sistémas darbibu uznémuma. Noteikti japie-
bilst, ka Sie punkti tikai ieskicé darba devéja svarigakos darbibas virzienus un
zem katra no Siem punktiem slépjas daudz un dazadi konkréti veicamie pa-
sakumi (pieméram, darba vides iek$éja uzraudziba ir visi uznémuma normali
nodrosinamie darba aizsardzibas pasakumi, pieméram, individualo aizsardzi-
bas lidzekl|u izsniegsana, obligato veselibas parbauzu veikSana u. c.). Noteikti
jaatceras, ka darba aizsardzibas sistéma nav un nevar bat atrauta no uzne-
muma kopéjas ekonomiskas darbibas - tai ir jabut neatnemamai uznémuma
darbibas dalai.
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Saja apak$nodala galvenokart runasim tiesi par pirmo no punktiem (paréjie

ir apskatiti citas nodalas), t. i., darba aizsardzibas organizatoriskas struktaras
izveidosanu.

Runajot par darba aizsardzibas organizatoriskas strukturas veidosanu, pats sva-
rigakais princips, kas jaatceras, ir tas, ka KATRA uznémuma ir jabat vismaz
vienam darbiniekam, kurs ir speciali apmacits darba aizsardzibas jautajumos.
Sis darbinieks var bat gan darba devéjs (mazos uznémumos), gan kads no no-
darbinatajiem, gan ari var pienemt papildu specialistu. Tiesibu akti atkariba
no uznémuma lieluma un darbibas nozares nosaka visparigos principus, ka
darba devéjs var veidot darba aizsardzibas organizatorisko strukturu.

Svarigakais no likuma viedokla ir tas, ka visi uznémumi péc to bistamibas tiek
iedaliti divas lielas grupas:
+t. 5. bistamajas nozarés stradajosie (jeb uznémumi, kuri darbojas komerc-
darbibu veidos, kuros darba devéjam jaiesaista kompetenta institlcija);
«paréjie uznémumi, kuri nedarbojas par bistamiem atzitajos komercdarbi-
bas veidos.

Nebistamajos uznémumos darba aizsardzibas organizatoriska struktara ir
atkariga no uznemuma lieluma — mazos uznémumos (lidz 10 nodarbinata-
jiem) darba devéjs var darboties ka darba aizsardzibas specialists. Protams,
tas iespéjams tikai tad, ja darba devéjs ir attiecigi apmacits, t. i., apguvis dar-
ba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programmu 60 stundu
apméra kada no akreditétajiem macibu centriem. Ja darba devéjs nevélas
nodarboties ar darba aizsardzibu, to iesp&jams uzticét kadam no uznému-
ma darbiniekiem, protams, $aja gadijuma ar1 $im darbiniekam ir jaapgust
attieciga programma. Pédéjo gadu laika arvien popularaka klust ari Darba
aizsardzibas likuma 9. panta paredzéta iespéja piesaistit darba aizsardzibas
pakalpojumu ka arpakalpojumu. Saja gadijuma darba aizsardzibas specialista
funkcijas uznémuma pilda specialists, kur$ ikdiena nestrada uznémuma (t. s.
kompetentie specialisti), vai ari kads no uznémumiem, kuri specializéjusies
darba aizsardzibas pakalpojumu sniegsana (darba aizsardzibas kompetentas
instittcijas). Protams, ari tiem specialistiem, kuri darbojas 3adi, ir jabut attie-
cigi apmacitiem. Ja uznémuma nodarbina vairak neka 10 stradajoso, darba
devéjs var vai nu norikot kadu no sava uznémuma darbiniekiem (protams, to
attiecigi apmacot péc 60 stundu programmas), vai izvéléties piesaistit kadu
specialistu no arpuses.

27



Sarezgitak ir ar t.s. bistamo nozaru uznémumiem. Ne velti tas sauc par bis-
tamajam nozarém - Sajos komercdarbibu veidos stradajosajos uznémumos
notiek vairak nelaimes gadijumu un biezak attistas arodslimibas, [idz ar to tiem
izvirza nopietnakas prasibas attieciba uz darba aizsardzibas organizatorisko
struktdru. Ja 3aja nozaré stradajoss uznémums ir pavisam neliels (t. i., taja
nestrada vairak ka pieci nodarbinatie), uz to attiecas lidzigas prasibas ka uz
nelielu uznémumu no nebistamajam nozarém. Savukart lielakos uznémumos
darba devéjam vai nu ar darba ligumu janodarbina tads darba aizsardzibas spe-
cialists, kurs$ ieguvis augstako profesionalo izglitibu darba aizsardzibas joma
jeb ta sauktais darba aizsardzibas vecakais specialists, vai ari obligati japie-
saista kompetenta institucija darba aizsardzibas joma. Kas ir ie darba aizsar-
dzibas vecakie specialisti? Tie ir specialisti, kuri apguvusi darba aizsardzibu
koledZza (saskana ar profesijas standartu PS 0094 “Darba aizsardzibas specialists”)
vai universitaté (saskana ar profesijas standartu PS 0100 “Darba aizsardzibas
vecakais specialists”). Japiebilst, ka darba aizsardzibas kompetenta instittcija
japiesaista tikai svarigakajai no darba aizsardzibas sistémas organizésanas da-
lam - darba vides riska novértésanai (ieklaujot taja ari atbilstibas novértésanu
darba aizsardzibas normativo aktu prasibam un preventivo pasakumu plana
varianta gatavosanu). Visu paréjo var veikt ari jebkur$ uznémuma stradajoss
darba aizsardzibas specialists.

lespéjamie darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras varianti ir atspo-
guloti ari tabula ,lespé&jama darba aizsardzibas organizatoriska struktira uz-

némumos”.

lespéjama darba aizsardzibas organizatoriska struktira uznémumos

Nebistamo nozaru uznémums Bistamo nozaru uzpémums
Lidz 10 nodarbinatajiem: Lidz pieciem nodarbinatajiem:

« Darba devéjs (apmacits péc 60 stun- - Darba devéjs (apmacits péc 60
du programmas). stundu programmas).

« Uznémuma darba aizsardzibas spe- « Uznémuma darba aizsardzibas
cialists (apmacits péc 60 stundu prog- specialists (apmacits péc 60 stun-
rammas). du programmas).

- Kompetents specialists (darba aizsar- - Kompetents specialists (darba aiz-
dzibas vecakais specialists). sardzibas vecakais specialists).

« Kompetenta institlcija darba aizsar- « Kompetenta instittcija darba aiz-
dzibas joma. sardzibas joma.
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Vairak neka 10 nodarbinato: Vairak neka pieci nodarbinatie:

« Uznémuma darba aizsardzibas spe- - Darba aizsardzibas vecakais specia-
cialists (apmacits péc 60 stundu prog- lists (nodarbinats ar darba ligumu
rammas). ka uznémuma darbinieks).

« Kompetents specialists (darba aizsar- - Kompetenta institlicija (obligati
dzibas vecakais specialists). japiesaista tikai darba vides riska

« Kompetenta instittcija darba aizsar- novértéjuma veiksanai)
dzibas joma.

Neatkarigi no izvéléta darba aizsardzibas struktiras varianta darba devéjam
japieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamie lidzekli un laiks (dar-
ba laika ietvaros), lai vin3 varétu veikt savus pienakumus. Svarigi ir atceréties,
ka nodarbinata norikosana par darba aizsardzibas specialistu nedrikst radit vi-
nam nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobeZot vina tiesibas, turklat vienmer
jaatceras, ka uznémuma darba aizsardzibas specialists nebds tas, kur pienems
[émumu par finanséjuma pieskirsanu darba aizsardzibas pasakumiem.

Uzticibas personai ir jaraugas, lai uznémuma batu izveidota uznémuma spe-
cifikai atbilsto$a organizatoriska struktlra un lai taja nodarbinatu tikai atbil-
stosi apmacitus un kompetentus specialistus. Ja darba devéjs ir piesaistijis
aréju palidzibu, viens no svarigakajiem uzticibas personas uzdevumiem batu
sekot lidzi, vai darba devéjs ir informéjis kompetento specialistu vai institci-
ju par realo darba aizsardzibas situaciju uznémuma, pieméram, darba aizsar-
dzibas pasakumiem uznémuma un darba vietas, ka ari darba vides faktoriem,
kuri rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai. Tas ir svarigi, bet
praksé diemzél jasaskaras ar negodpratigiem darba devéjiem, kuri slépj kadu
svarigu informaciju (pieméram, neparada kadu ipasi bistamu veicamo darbu,
neuzrada kadu no uznémuma struktarvienibam u. tml.). Jaatceras, ka gan uz-
némuma darba aizsardzibas specialists, gan aréji eksperti ir svarigakais uztici-
bas personas sadarbibas partneris, ar kuru kopa batu jastrada pie tadiem jau-
tajumiem ka darba vides riska novértéjums vai preventivo pasakumu plana
izstrade.

Protams, runajot par darba aizsardzibas sistémas organizatorisko strukttru,
jaatgadina, ka ta neaprobezojas tikai ar specialista norikosanu vai liguma no-
slegsanu. Viens no pirmajiem darba pienakumiem izvirzitajam un apmacita-
jam specialistam (vai no arpuses piesaistitajam kompetentajam specialistam)
bltu noteikt uznemuma darba aizsardzibas sistéemas organizatoriskas struk-
taras sikakas nianses, pieméram, atbildibu un pienakumus darba aizsardzi-
bas joma struktarvienibu vai darbu vaditajiem, precizéjot visu iesaistito dar-
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binieku pienakumus un veicamas darbibas. Uznémuma darba aizsardzibas
specialistam ir jastrada ari ka koordinatoram starp dazadiem uznémuma dar-
biniekiem un struktdram. Uzticibas personam butu jaraugas, lai nodarbinatie
zinatu, kur$ no uznémuma darbiniekiem ir darba aizsardzibas specialists vai
aréja pakalpojuma gadijuma - kurs specialists vai institlcija nodrosina darba
aizsardzibas pakalpojumu sniegsanu un ka ar So specialistu var kontaktéties.

SIA “Avotins” darbojas metalapstrades joma, taja strada ~ 25 darbinieki. Uzné-
muma par darba aizsardzibu ir norikots darba aizsardzibas specidlists (viens
no razosanas meistariem), kurs ir apmadcits péc 60 stundu programmas ka
darba aizsardzibas specidlists (ST specidlista pienakumi ir noteikti vina ama-
ta apraksta). Nemot vera, ka uznémums darbojas t. s. bistamo komercdarbibu
joma, darba vides riska novértéSanai ir piesaistita viena no Latvija straddjosa-
jam darba aizsardzibas kompetentajam institacijam. Visus paréjos ar darba
aizsardzibu saistitos pienakumus veic uznemuma darba aizsardzibas specialists.

SIA “Frizara” sniedz frizieru un skaistumkopsanas pakalpojumus, taja
ir nodarbindti astoni darbinieki. Uzpnémumad nav atseviska darba aiz-
sardzibas specidlista, bet uzpemuma Iipasniece un vaditaja (t. i, dar-
ba devéja) ir apguvusi darba aizsardzibas pamatlimena zindsanu
programmu 60 stundu apmera un veic visus nepieciesamos darba aizsardzibas pa-
sakumus—sakotno darbavides riska novértejuma un beidzot ar darbinieku apmacibu.

AS ,Mérnieks” darbojas zemes mérniecibas un kartografijas joma, un tai ir 26 filia-
les visa Latvija, no kuram piecas ir lielakas (tajas katra strada ~ 10 nodarbinato).
Uznémuma, nemot véra ta geografisko izvietojumu, ir izveidota $ada darba aiz-
sardzibas sistema: ir norikots viens atbildigais darba aizsardzibas specialists
(apmdcits péc 60 stundu programmas), kurs atbild par kopéjo darba aizsar-
dzibas pasakumu organizaciju un izpildi, ka ari darba aizsardzibas pasaku-
mu realizaciju mazakajas struktarvienibas, lielakajas filialés ir norikoti darba
aizsardzibas specialisti (apmaciti péc 60 stundu programmas), bet mazaka-
jas par darba aizsardzibas jautajumu parraudzibu atbild struktdrvienibu vadi-
taji (veikta iekséja apmadciba par svarigakajiem darba aizsardzibas jautajumiem).

SIA ,Ritenis” sniedz autoservisa pakalpojumus, un taja strada devini nodarbi-
ndtie. Uznémuma vaditdjs, nemot véra savu un kolégu noslodzi, ir pienémis le-
mumu darba aizsardzibas pakalpojumu sniegsanu uzticét darba aizsardzibas
kompetentajai instittcijai. Kompetentas institacijas pienakumi ir noteikti pusu
noslégtaja ligumd, un ta veic visus nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus.
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2.2, Darba aizsardzibas iekséja uzraudziba un kontrole

Jau minéjam, ka darba vides iek$éja uzraudziba (DVIU) ir viena no uznémuma
darba aizsardzibas sistemas sastavdalam jeb, citiem vardiem sakot, darbibas
virzieniem, kura jastrada darba devéjam, lai nodroSinatu darba aizsardzibas
sistémas darbibu uznémuma. Protams, zem $i termina slépjas daudzi un da-
zadi ar darba aizsardzibu saistiti pasakumi un pienakumi, kuri javeic darba
devéjam.

Darba vides iekséja uzraudziba péc savas butibas ir pasakumu kopums, kurs
ir versts uz to, lai uznémuma daritu visu nepiecieSlamo darba apstaklu uz-
labo3anai un nodroginasanai. St pasakumu kopuma ietvaros ir zinami posmi,
ka ari DVIU ir zinams ,laika ramis” — ka process tas nemitigi attistas un turpi-
nas, attiecigi panakot, ka katru gadu darba apstakli uznémuma tiek atbilsto-
$i uzturéti un attistiti. DVIU veikSanas principus un kartibu nosaka Ministru
kabineta noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek$éjas uzraudzibas veikSanas kar-
tiba", kuros sikak noteikti darba devéja pienakumi un riciba. Jaatceras gan, ka
noteikumu prasibas ir saméra visparigas, t. i., Sie noteikumi nosaka visparigos
principus un kartibu, nevis sniedz stingri reglamentétu un dokumentétu kar-
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tibu, ka organizét darba vides iek$ejo uzraudzibu. Sava zina to var salidzinat
ar saméra plasi pazistamajiem uznémumu vadibas sistémas standartiem, pie-
méram, ar ISO 9001 vai, runajot konkreéti par darba vides kvalitates nodrosi-
nasanu, standartu OHSAS 18001. Sajos standartos, lidzigi ka Latvijas Ministru
kabineta noteikumos par darba vides iek$éjas uzraudzibas veikSanas kartibu,
ir noteikti tikai visparigie principi, nevis, pieméram, dotas konkrétas veidlapas,
kas jaaizpilda. Tas skaidrojams ar to, ka, zinot, cik dazada var bat darba vide
dazadu profilu un lieluma uznémumos, nav iespé&jams paredzét visiem uz-
némumiem izmantojamu dokumentaciju, bet darba devéjam jalemj, ka tiks
organizéta iek$éja uzraudziba konkrétaja gadijuma. Tomér noteikumi paredz
zinamas prasibas 31 procesa veik$anai, nosakot darba vides iek$&jai uzraudzibai
noteiktus posmus:

1. Darba vides ieksejas uzraudzibas planosana - tas laika ja-
lemj, ka tiks organizéts realais darbs ar darba aizsardzibas jautajumiem
uznémuma, nepiecieSsamajiem resursiem un iesaistito personalu, atbil-
digajam personam, terminiem un citiem ar planosanu saistitiem jautaju-
miem.

DVIU planosanas laika janem véra reala uznémuma situacija un tas, ka
darba aizsardzibas sistémai ir jabat dalai no uznémuma saimnieciskas
darbibas planosanas. Janem véra, ka dazi no darba aizsardzibas pasaku-
miem ir vai var b0t saistiti ar izdevumiem (pieméram, vakcinaciju veiksa-
na, obligato veselibas parbauzu veiksana u. c.) un tas, ka nodarbinatajiem
vai iesaistitajiem specialistiem $o pienakumu veik3anai bls nepieciesams
laiks (pieméram, uzticibas personai, piedaloties darba vides riska noverte-
jumu veikSana, bus nepiecie$ams zinams laiks). Jaraugas ari, lai tiktu nem-
ti véra dazadi blakus apstakli, pieméram, nav jégas planot darba vides
riska novérteéjumu, ja kada uznémuma struktlrvienibas darba vide péc
ménesa tiks kapitali remontéta.

Svarigi ir atceréties, ka tiesibu akti neprasa, lai uznémuma sagatavotu
rakstveida dokumentu par DVIU plano3anu, tomér noteikti jazina, kas, ko
un kad daris un kurs par to ir atbildigs. Praksé biezi vien uznémumos Sie
jautajumi tiek noteikti darba liguma pielikumos, amatu aprakstos, rikoju-
mos, pavélés vai lidzigos dokumentos. Uzticibas personam noteikti batu
jaraugas, vai DVIU planosana ir paredzéti visi nepiecieSamie pasakumi un
lai batu pilniga skaidriba par iesaistito personu pienakumiem, terminiem
un atbildibu.

32
e



2. Darba vides riska novertésana - tas laika apseko (parbauda)
darba vietas, nosaka taja esosos riska faktorus un novérte to radito bista-
mibu, ka art nosaka, kadi preventivie pasakumi nepiecieSami, lai novérstu

bistamibu veselibai un drosibai. Sikak par darba vides riska novértéjumu
stastits is rokasgramatas 2.3. nodala.

3. Darba vides iekséjas uzraudzibas istenosana - DVIU iste-
nosana ir jauztver ka pasakumu kopums, kas vérsts uz drosu un veselibai
nekaitigu darba apstaklu nodrosinasanu un darba vides riska novértésa-
nas laika konstatéto riska faktoru novérsanu vai samazinasanu. Tas laika ta-
tad jastrada pie ta saucamajiem ikdienas darba aizsardzibas pasakumiem,
pieméram:

a) nodarbinato apmacibas;

b) obligatajam veselibas parbaudém;

¢) individualas aizsardzibas lidzek|u izsniegsanas;
d) vakcinacijas;

e) regularam darba vietu parbaudém (apsekojumiem) un citiem kontro-
les pasakumiem (pieméram, parbaudém par planoto pasakumu izpildi,
iekartu parbauzu kontroles u. c.);

f) ugunsdrosibas lidzek|u parbaudém un daudziem citiem pasakumiem,
kuri nepiecieSami, lai uzturétu pietiekami droSu un veselibai nekaitigu
darba vidi. Par darba aizsardzibas preventivajiem pasakumiem sikak stastits
$is rokasgramatas 2.4. nodala.

4. Darba vides iekséjas uzraudzibas parbaude un
pilnveidosana - tas laika janoverté uznémuma eso3as sistémas dar-
bibas efektivitate, ka ari tas, cik sekmigi ir veikti visi nepieciesamie darba
aizsardzibas pasakumi.

Darba vides iek$éjas uzraudzibas nodrosinasana ir darba devéja pienakums.
Protams, atseviskus pienakumus darba devéjs var uzticét darba aizsardzibas
specialistiem vai citiem uznémuma darbiniekiem, ka ari piesaistit kadu aréju
pakalpojumu sniegsanu. Nelielos uznémumos (lidz 10 nodarbinatajiem ne-
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bistamo nozaru uznémumos un lidz pieciem nodarbinatajiem t. s. bistamo
nozaru uznémumos) visus ar darba vides iek3ejas uzraudzibas veik3anu sais-
titos pienakumus var uznemties darba devéjs (protams, atceroties par attie-
cigu apmacibu). Uzticibas personam noteikti jaiesaistas darba vides iekséjas

uzraudzibas veik$ana - gan piedaloties planosana, gan novertéjot risku un
planojot darba aizsardzibas preventivos pasakumus, un kontroléjot to izpildi.
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2.3. Darba vides riska faktori un risku novertesana

Darba vides riska novértésana ir viens no svarigakajiem uznemuma veicama-
jiem darba aizsardzibas pasakumiem - tiesi no darba vides riska novértéju-
ma kvalitates bas atkarigs, vai ir identificéti visi darba vides riska faktori, kuri
rada potencialu bistamibu nodarbinato veselibai un drosibai, un saplanoti
nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi. BieZi vien dzirdéts uzskats, ka
darba vides riska novértéjums ir loti sarezgita lieta un to var veikt tikai spe-
ciali apmaciti specialisti, tomeér jateic, ka loti daudzos gadijumos ari cilveki
no malas ar nelielu apmacibu, bet vélmi iedzilinaties konkrétu darba vietu
iekartojuma un darbu veik3anas ipatnibas, ka ari ieklausities nodarbinato teik-
taja, spéj pamanit svarigakas darba vides problémas. Protams, ir gadijumi,
kad noteikti nepieciesama ari specialistu palidziba (pieméram, t. s. bistamajas
komercdarbibas jomas stradajoSiem uznémumiem), jo Siem specialistiem ir
vairak zinasanu par darba vides riska faktoriem, ka ari liela praktiskas darbibas
pieredze, kas palidz pamanit ari tas problémas, par kuram parasti nodarbina-
tie neiedomajas vai pie kuram ir pieradusi. Riska novéertéjuma veikSana jebkura
gadijuma NOTEIKTI japiedalas uzticibas personam un konkrétajas darba vietas
nodarbinatajiem - tiesi vieniem biezi ir liela loma gratak pamanamu probléemu
identificéSana un novértésana.

Sakot runat par darba vides riska novértéjumu, bitu japrecizé, kas ir darba vi-
des risks un darba vides riska faktori. Darba vides riska faktori batiba ir darba
vidi veidojosie apstakli — gan tie, no kuriem sastav darba vieta un kuri tur ir
konstatéjami pastavigi (pieméram, gridas, durvis, apgaismojums, mikrovide
u. ¢.), gan ari tie, kuri rodas, veicot konkrétu darbu (pieméram, troksnis, pu-
tekli, vibracija u. c.). Tatad darba vide sastav no dazadiem darba vides riska
faktoriem — gan pastavigiem, gan mainigiem. Jebkur$ no darba vides riska
faktoriem péc butibas var radit risku nodarbinato veselibai un drosibai, ja tas,
ka saka, neatbilst normai (pieméram, apgaismojums ir nepietiekams vai pa-
rak spilgts, darba vietas grida ir slidena vai nelidzena, trok3na limenis darba
vietas parsniedz pielaujamo u. tml.). Sajos gadijumos més runajam par darba
vides risku, kuru rada darba vides riska faktori.

Darba vides riska novértéjums ir process kura nosaka:
-kadi riska faktori ir konstatéjami konkrétaja darba vieta, t. i., no kadiem
darba vides riska faktoriem ir veidota konkréta darba vieta;
«kuri no Siem riska faktoriem neatbilst normai, t. i., rada nepielaujamilielu
apdraudéjumu nodarbinato drosibai un veselibai;
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-kadi darba aizsardzibas pasakumi nepieciesami, lai novérstu vai samazi-
natu konkréto riska faktoru, kurs radijis nepielaujami augstu risku.

Runajot par darba vietas biezak konstatéjamajiem darba vides riska fakto-
riem, jateic, ka, pirmkart, to ir diezgan daudz un, otrkart, jebkura darba vieta
ir iespéjamas |oti dazadas riska faktoru kombinacijas. Ka biezak sastopamas
min apméram 100 000 kimisko vielu, darba vietas sastopami ari apméram 50
dazadu fizikalo faktoru, vismaz 200 biologisko riska faktoru un vismaz 20 daza-
du ergonomisko faktoru.

Darba vides riska faktorus médz klasificét péc to ipasibam un iedarbibas. Bie-
zak lietota klasifikacija darba vides riska faktorus iedala:
«kimiskie darba vides riska faktori (jebkuras kimiskas vielas vai produkti,
kuri kvalificéeti ka bistami);
-fizikalie darba vides riska faktori (pieméram, troksnis, vibracija, apgaismo-
jums, mikrovide, dazadi starojumi — ultravioletais, jonizéjosais u. c.);
-biologiskie darba vides riska faktori (virusi, baktérijas, dazadi toksini, in-
sekti u.c);
+mehaniskie jeb traumatisma riska faktori (jebkuras situacijas, kuras var
notikt nelaimes gadijumi - sakot no slidenas gridas vai nelidzena paka-
piena lidz bojatam darba aprikojumam);
-ergonomiskie darba vides riska faktori (darbs piespiedu pozas, vienveidi-
gas, atkartotas kustibas, smagumu parvietosana u. c.);
+psihosocialie darba vides riska faktori (darbs mainas, augsta atbildiba,
konflikti ar klientiem u. c.).

Praktiski visiem darba vides riska faktoriem ir noteiktas pielaujamas normas,
t.i,, ir noteikts, kads konkréta riska faktora limenis vai situacija ir akceptéjama
ka drosa un kada - ka bistama veselibai un drosibai.

Lai uznémuma novertétu darba vides risku, batu ieteicams ievérot $adu rici-
bas secibu:

-izvéléties piemeérotako darba vides riska novértéjuma metodi (atcerieties,
ka Ministru kabineta noteikumi Nr. 660 "Darba vides iek$éjas uzraudzibas
veiksanas kartiba” 14.punkta piedava vienu darba vides novertéjuma me-
todi (ta atrodama noteikumu 1. pielikuma), tomér darba devéjs ir tiesigs
izvéléties jebkuru citu metodi ar nosacijumu, ka ta nav mazak pilniga ka
noteikumos dota. Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenta-
ras majaslapa www.osha.lv ir atrodami vairaki piemeri un riska novértéju-
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ma metozu apraksti, kurus ari iesp&jams izmanot);

- parbaudit visas uznémuma darba vietas un darba veidus, nosakot visus
riska faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato veselibai un drosi-
bai;

+noteikt tos stradajosos, kuri nodarbinati $ajas darba vietas, t. i., ir paklauti
Siem riska faktoriem;

-nepieciesamibas gadijuma ievakt papildu informaciju (piemé&ram, no dro-
Sibas datu lapam, no darba aprikojuma razotaja instrukcijam) vai veikt ne-
piecieSsamos laboratoriskos mérijumus - tie sniedz objektivu informaciju
par darba vietas konstatéto riska faktoru patieso limeni (pieméram, par
to, cik skal$ ir darba vieta konstatétais troksnis). Novértéjot darba vides
risku pirmo reizi, ieteicams veikt laboratoriskos mérijumus visas vietas,
kur pastav Saubas par riska faktoru limeni;

-izvértét, vai Sie riska faktori rada nepielaujami augstu risku nodarbinato
veselibai un drosibai (t. i., izvértét seku smagumu un iesp&jamo varbutibu
notikt veselibas vai drosibas apdraudéjumam);

-noteikt, kadi darba aizsardzibas pasakumi nepiecie$ami (izstradat darba
aizsardzibas preventivo pasakumu planu ar konkrétiem terminiem un at-
bildigajam personam - sikak par to stastits nakamaja nodala).

Jaatceras, ka darba vides risks obligati janovérté visas uznémuma darba vie-
tas (un visos veicamajos darbos), iznemot lidzigas darba vietas, t. i., tadas darba
vietas, kuras ir lldzigs iekartojums, tehnologijas un riska faktori. Jaievéero, ka
darba vietas bieZi var bat lidzigas, tomeér reti kad tas bas pilnigi vienadas -
dzivé pat lidzigas darba vietas bds novérojamas nelielas, tomér reizém |oti
batiskas atskiribas. Tapéc noteikti janem vera, ka $im lidzigajam darba vietam
ir iesp&jams veikt vienu riska novértéjumu, tomér noteikti japarbauda visas
lidzigas darba vietas, méginot noteikt, vai kada no tam nav problému.
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I IS IIIIIIIIA

Piemers:

Lidzigas darba vietas Biezakie riska faktori, kuriem
novérojamas atskiribas

Uznémuma izmantota traktortehnika | Tehniskais stavoklis, kurS potenciali var
(ldzZiga modela un funkcijas traktori, | atstat iespaidu uz trokSna un vibracijas
kuriem atskiras izlaiduma gads). limeni (sliktaka stavokli esosa iekarta bus
skalaka un radis lielaku vibraciju). Darba
krésli ar atskirigu uzbavi un funkcijam,
kuru nodiluma pakape var but atkariga
no darba paradumiem un lietosanas il-
guma.

Biroja darba vietas blakus kabinetos | Darba vietu izvietojums, kas var radit
(identiski kabineti, kuri aprikoti ar lidzi- | risku veselibai (pieméram, atspidumi no
gam mébelém). logiem).

Darba krésli, kuri var bat nepieméroti no-
darbinatajam vai bojati.

Apgaismojuma sistémas, kuras var bat
bojatas, radot nepietiekamu apgaismo-
jumu kada no darba vietam.

Ventilacijas sistémas, kuru nepareiza izvie-
tojuma dé| kadam no nodarbinatajiem
var pust virsu auksts gaiss.

Darba vides risks janoverté ne retak ka reizi gada, iznemot tos gadijumus, ja:

«tiek sakts cits darbibas veids;

«ir radusas batiskas parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba
procesi, metodes, darba aprikojums, vielu un produktu izmantosana vai
razosana, butiski parkartota darba vieta);

-konstatéta darba apstak|u pasliktinasanas darba vidé vai neatbilstiba tie-
sibu aktu prasibam;

+noticis nelaimes gadijums darba.

Svarigi atcereties, ka visi darba vides riska novértéjuma materiali darba de-
véjam ir jadokumenté (tatad riska novértéjums jafiksé rakstveida) un jaglaba
vismaz tris gadus.
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2.4. Preventivo pasakumu nozime un to veiksana

Svarigakais darba vides riska novértéjuma rezultats ir informacija, kas dar-
ba vietas rada nepielaujamu risku nodarbinato veselibai un drosibai un kas
batu jadara, lai 30 risku samazinatu lidz pielaujamam limenim, t. i., kadi dar-
ba aizsardzibas preventivie pasakumi ir nepiecieSami. Runajot par jédzienu
‘preventivie pasakumi;, Darba aizsardzibas likuma minéta definicija noteic, ka
preventivie pasakumi ir riciba vai pasakumi, ko uznémuma veic vai plano vi-
sos darba posmos, lai novérstu vai samazinatu darba vides risku. Tatad varétu
teikt, ka jebkas, kas tiek darits darba apstaklu uzlabosanai un lai novérstu vai
samazinatu darba vides riska limeni, ir uzskatams par preventivo pasakumu.
Runajot par definicijam, zinamas neskaidribas rada tas, ka gan praksé&, gan
citos tiesibu aktos tiek lietoti arf dazadi citi termini, pieméram, ‘darba aizsardzi-
bas pasakumi;, tomér ari $aja gadijuma tiek domati jebkuri pasakumi vai darbi-
bas, kuras ir vérstas uz to, lai novérstu vai samazinatu darba vides riska faktoru
iedarbibu uz nodarbinato drosibu un veselibu.

NepiecieSamo darba aizsardzibas pasakumu noteiksana un veiksana ir viens
no svarigakajiem darba devéja pienakumiem - Ministru kabineta noteikumi
Nr. 660 "Darba vides iek$éjas uzraudzibas veikSanas kartiba” noteic, ka dar-
ba devéjs, balstoties uz darba vides riska novértéjuma rezultatiem un iegato
informaciju, nosaka darba vietas un darba veidus, kuros pastav darba vides
risks un javeic darba aizsardzibas pasakumi ta novérsanai vai samazinasanai.
Darba aizsardzibas pasakumi tatad batu javeic, ja esosa darba vides situacija
rada paaugstinatu risku nodarbinato veselibai un drosibai un, neveicot $os
pasakumus, var rasties reals apdraudéjums nodarbinato veselibai.

Tiesibu akti paredz, ka darba devéja pienakums ir ne tikai noteikt darba vie-
tas, kuras javeic darba aizsardzibas pasakumi, bet ari to, ka jaizstrada darba aiz-
sardzibas pasakumu plans, kura noteikti veicamie pasakumi, to istenosanas
termini un atbildigas personas. Tiesibu akti nenosaka konkrétu formu vai
veidlapu, kas batu jalieto, atstajot to darba devéja zina. Darba aizsardzibas
pasakumu plana tomér batu jamin vismaz:

-ta darba vieta (vai darba veids), kur javeic pasakumi;

«veicamie pasakumi, iespé&jami skaidri un siki noradot veicamo;

«termins, kura planots veikt konkréto pasakumu;

-atbildiga persona, kurai uzticéts veikt konkréto pasakumu.
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Papildus minétajam var ieteikt s$ados planos minét ari tos riska faktorus, kuru no-
vérsanai tiek planoti konkrétie pasakumi (tas atvieglos darbu gan uzticibas
personai, kura var nebut tik siki pazistama ar konkréto darba vietu, gan ari
nodarbinatajiem, jo dos labaku prieksstatu, kapéc 3aja darba vieta javeic kon-

krétie pasakumi), ka ari atstat vietu atzimei par to, vai planotais pasakums ir
sekmigi izpildits.

Preventivie pasakumi darba apstaklu uzlabosanai var but tikpat daudzveidi-
gi, cik darba vide un taja esosie darba vides riska faktori. Biezi vien planotie
pasakumi skars vairakus darba vidé esosus riska faktorus vai attieksies uz vaira-
kam darba vietam vai nodarbinatajiem - tie var bat arkartigi dazadi pasakumi.

Runajot par svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem, varétu tos dalit
sadas grupas:

-organizatoriskie pasakumi (pieméram, darba laika un atpatas pauzu izmai-
nas, izmainas darba organizacija, kustibu marsrutos, nodarbinato papildu
apmaciba u.c);

«tehniskie pasakumi (uzlabojumiiekartu drosibai, drosibas zimju un bridinaju-
mu izvieto$ana, labaku individualas aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana u. c.);

+sanitari higiéniskie pasakumi (sadzives apstaklu uzlabo3ana, higienisko
apstaklu uzlabosana, pieméram, izmainas darba apgérba mazgasana u. c.);

-arstnieciski profilaktiskie pasakumi (pieméram, veselibas veicinasanas ak-
tivitadu ieviesana (vingro3ana, sporta pasakumi), dazadu vakcinaciju veik-
$ana, gaisa attiritaju uzstadisana u. tml.).

Tatad, minot tikai dazus piemerus, biezakie pasakumi, kuri tiek planoti un
veikti darba vietas, varétu bat, pieméram, sadi:

«darba aprikojuma defektu novériana, ta uzlabosana;

«kimisko vielu glabasanas parkapumu novériana;

«darba vides apgaismojuma uzlabosana;

«bistamo vietu un skérslu apzimésana (ar signalkrasojumu un/vai drosibas

Zimém);

-ventilacijas sistému darbibas uzlabo3ana;

-darbinieku vakcinacija pret gripu;

«briva darba laika ievieSana;

«gérbtuvju un sadzives telpu remonts;

-atvieglota darba apgérba mazgasana;

«bistamo vietu apzimésana ar signalkrasojumu;

+papildu pirmas palidzibas aptiecinas izvieto3ana utt.
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No Siem piemériem redzams, ka darba aizsardzibas pasakumi var but |oti da-
zadi atkariba no uznémuma esosas situacijas un problemam. Japiebilst ari,
ja uznémuma nav nepieciesami nekadi darba aizsardzibas preventivie pasa-
kumi, loti iespé&jams, darba vides riska novertéjums ir veikts formali un taja
nav konstatétas reali darba vietas eso$as problémas. Saja situacija uzticibas
personam butu japievérs ipasa uzmaniba darba vides riska novértéjumam,

nepiecie$amibas gadijuma veicot atkartotu parbaudi un konsultéjoties ar ko-
leégiem par vinu viedokli.

Lai uzskatami demonstrétu, cik dazadi var bat darba aizsardzibas pasakumi
uznémumos, palukosimies uz kadu konkrétu piemeéru, kur péc darba vieta
veikta darba vides riska novértéjuma ir izstradats darba aizsardzibas pasaku-
mu plans. Saja gadijuma ir novértéts darba vides risks vieglo automasinu
remonta zona. Attélos redzamas konkrétas darba zonas (darba vietas), kur
konstatéti tadi darba vides riska faktori vai situacijas, kuru novérsanai (riska
samazinasanai) javeic darba aizsardzibas pasakumi (preventivie pasakumi).
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I IS IIIIIIIIA

Darba vieta | Riska Pasakums Termins | Atbildiga | Atzime
/ darba pakape / persona | par izpildi,
veids prioritate datums
Vieglo Augsta | Apzimét automasinu Viens Servisa
automasinu remonta bedres malas ar ménesis | vaditajs
remonta signalkrasojumu (dzelteni/ Janis Osis
zona melnas svitras 45° lenki)
Augsta | lzgatavot un izvietot bedri | Viens Servisa
nosedzosu déju klaju, un ménesis | vaditajs
nodrosinat ta atrasanos virs Janis Osis

bedres brizos, kad neveic
remonta darbus

Augsta | Sagatavot kimisko Viens Servisa
produktu (dzesésanas ménesis | vaditajs
skidrumu, ellu u. tml.) Janis Osis

glabasanai piemérotus
traukus un tos attiecigi
markét, nodrosinat tikai
piemérotu un slégtu trauku
lietoSanu

Augsta | Novakt liekos priek3metus Viena | Servisa
un rezerves dalas no pirmas | nedéla |vaditajs
palidzibas aptiecinas un Janis Osis
ugunsdzésibas aparata
atrasanas vietas, nodrosinot
tiem brivu piekluvi

Augsta | Parvietot ugunsdzésibas Viena | Servisa
aparatu nedaudz zemak, lai |nedéla | vaditajs
augstums no zemes lidz ta Janis Osis

rokturim nebatu lielaks par
pusotru metru

Augsta | Apzimét ugunsdzésibas Tris Servisa
aparata atrasanas vietu ménesi |vaditajs
ar zimi “Ugunsdzésibas Janis Osis

aparats” (zime Nr. 12.2.
atbilstosi standartam

LVS 446 “Ugunsdrosibai

un civilajai aizsardzibai
lietojamas drosibas zimes un
signalkrasojums”)
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Darba aizsardzibas pasakumu veik3anai ir svariga nozime. Pirmkart, o pa-
sakumu izpilde uzlabos darba vidi uznémuma, samazinot risku nodarbinato
veselibai un drosibai, otrkart, ja nodarbinatie redzés, ka planotie pasakumi tie-
sam tiek realizéti, tas kalpos ka loti spécigs arguments, lai parliecinatu nodar-
binatos par talaku sadarbibu ar darba devéju. Protams, loti svarigi ir ari tas, ka

nodarbinatie novértés darba devéja pules, un tas noteikti uzlabos psihoemo-
cionalo mikrovidi uznémuma.

Uzticibas personam ir |oti liela loma gan darba aizsardzibas pasakumu plana
izstradé, gan ari kontrolé par ta realizaciju:
+Gatavojot pasakumu planu, noteikti butu jaraugas, vai netiek aizmirsta
vai ignoréta kada no riska novértéjuma laika pamanitajam neatbilstibam
(tapéc ir loti svarigi piedalities darba vides riska novértéjuma veiksana,
ka ari runat ar kolégiem par vinu sadzibam) un ta tiek minéta pasakumu
plana, ka ari par tas izpildi tiek noteikta atbildiga persona un termins (pie-
vienotaja pieméra termins ir noradits ménesos, tomér praksé daudz la-
bak ir noteikt konkrétu datumu - ta izpildi bs vieglak kontrolét). Noteikti
jakontrolé, vai darba devéjs, apstiprinot darba aizsardzibas pasakumu
planu, norada ari apstiprinasanas datumu (médz bt gadijumi, ka $adas
situacijas plana izpilde tiek nepamatoti novilcinata).
«Savukart bridi, kad pasakumu plans ir apstiprinats, uzticibas personai
batu jaraugas, lai nodarbinatie par to butu informéti, ka ari ipasi rapigi
jaseko l1dzi plana realai izpildei, atgadinot par kavésanos vai novirzi no
planota.

Loti svarigs darba aizsardzibas pasakumu veik3anas aspekts, kur nepieciesa-
ma ari uzticibas personu lidzdarbiba, ir, lai, tos veicot, risku neparnestu uz
citu darba vietu vai neraditu jaunu vél bistamaku situaciju (t. i., neraditu citu
risku). Jaatceras, ka darba devéja pienakums ir nodrosinat darba aizsardzibas
pasakumu plana glabasanu vismaz tris gadus. Tas nepiecieSams, jo |oti biezi
atsevisku plana punktu izpilde var kavéties, ka ari tapéc, lai batu redzamas
pédéja laika veiktas izmainas. lepazisanas ar $adiem planiem noteikti ir viens
no tiem uzdevumiem, ar kuriem sava darbiba batu jasak tikko ievélétai uztici-
bas personai, jo tie sniegs ieskatu uznémuma situacija attieciba uz darba aiz-
sardzibu un lidz $im paveiktaja (ka ari taja, vai planotais paveikts laika un bez
novirzeém).
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2.5. Apmaciba un instruktaza

Nodarbinato apmaciba ir |oti butiska, jo tikai attiecigi apmaciti un kva-
lificéti nodarbinatie spéj veikt savu darbu gan kvalitativi, gan drosi. Lidz ar
to, protams, darba devéja pirmais un galvenais uzdevums ir darba veik3ana
nodarbinat tikai attieciga profesionala limeni sagatavotus darbiniekus. Ne-
pietiekami apmacitam darbiniekam var nebut pietiekami daudz iemanu un
prasmiju, lai efektivi veiktu savus pienakumus, ka ari stradatu, ievérojot visas
nepieciesamas drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas. V&l vairak - ari pa-
reizai drosibas iericu lietosanai (pieméram, drosibas jostas uzvilkSanai darbam

augstuma) ir nepiecieSamas specialas iemanas. Nodrosinot darbinieku apma-
cibu, svarigi ne tikai paskaidrot veicama darba nianses, bet ari izstastit, kapéc
jaievéro darba aizsardzibas prasibas un, pats galvenais, kadas ir attiecigaja
darba ieverojamas darba aizsardzibas prasibas. Nodarbinato apmaciba par
darba aizsardzibas jautajumiem noteikti jabat ari informacijai, ka darba aizsar-
dzibas prasibu neievérosana var izraisit loti smagas sekas, turklat biezi vien ne
tikai nodarbinatajam, bet ari kolégiem. Notikuso nelaimes gadijumu analize
biezi vien norada uz to, ka darbinieks ir cietis nepietiekamu iemanu, elemen-
taru darba aizsardzibas principu nezinasanas vai savas neuzmanibas dé|.

Uznémuma, kurs nodarbojas ar kadas pasvaldibas komunalas saimnieci-
bas uzturéesanu, pienema darba jaunu darbinieku. Taja bridi Sis nodalas dar-
bu vaditajs bija atvalinajuma, tapec jaunais darbinieks saka darbu bez pie-
tiekamas apmdcibas par visu darba izmantojamo iekdrtu lietoSanu. Pirmas
darba nedélas beigas darbiniekiem, izmantojot pacelaju, bija janomaina ielas
apgaismes staba spuldzes. So darbu veicot, jaunajam darbiniekam lika va-
dit pacélaja grozu, lai pieredzejusakais darbinieks nopemtu spuldzes kupo-
lu. Bridi, kad grozu vajadzéja pavirzit nedaudz uz leju, jaunais darbinieks sajau-
ca pacelsanas virzienu un pacéla uz augsu, ka dé| kolegis guva galvas traumu.

Uzpnemuma elektriki veica elektroinstaldcijas remontdarbus pie kokapstra-
des linijas, kura taja bridi bija apstdadinata. Izmantojot to, ka linija ne-
strada, operatori uzkdpa uz tas, lai to notiritu. Elektrikiem darba proce-
sa vajadzéja parbaudit, vai linija darbojas, tapec elektriki uz bridi iesledza
liniju, neparbaudot, vai uz tas kads neatrodas, ka ari nebridinot citus nodar-
binatos ar skanas signalu, ka bija noteikts instrukcija. Linijai peksni sakot
darboties, viens no nodarbindtajiem krita, gustot smagus miesas bojajumus.
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Darba devéja svarigakais pienakums tatad ir nodrosinat, lai pie attieciga dar-
ba pielaistu tikai attiecigi apmacitus un pienacigi informétus darbiniekus. Sis
princips ir nostiprinats ari Latvijas darba aizsardzibas tiesibu aktos. Darba aiz-
sardzibas likums paredz, ka darba devéja pienakums ir nodrosinat, lai ikviens
nodarbinatais par savu darba vietu un darba veikSanu sanemtu instruktazu
un tiktu apmacits darba aizsardzibas joma, ka ari lai So apmacibu regulari par-
skatitu, mainoties darba apstakliem, un regulari atkartotu. Loti svarigi ir atce-
réties, ka darba devéja pienakums ir nodrosinat, lai darba aizsardzibas instruk-

cijas un apmacibas nodarbinatajiem btu saprotamas, ka ari atbilstosas vinu
profesionalajai sagatavotibai.

Lai sikak konkretizetu darba devéja pienakumus, ir pienemti speciali Ministru
kabineta Noteikumi Nr.749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”.
Sie noteikumi paredz, ka darba devéjam ir jakonsultéjas ar darba aizsardzibas
specialistu un uzticibas personu, nosakot piemérotako apmacibu uznémuma.
Tas nozimé, ka uzticibas personai, sakot pildit pienakumus, bltu jaiepazistas ar
uznémuma esoso apmacibu sistému un japarliecinas, vai ta ir piemérota uzne-
muma vajadzibam.

Runajot konkrétak, darba devéja pienakums uznémuma ir nodrosinat:
-ievadapmacibuy, t. i.,, apmacibu, stajoties darba attiecibas ar darba devéju,
«apmacibas (tostarp instruktazas) darba vieta.

Pirms runajam sikak par nodarbinato apmacibu, bltu japrecizé praksé un tie-
sibu aktos lietotie jédzieni, jo tie biezi tiek jaukti un ne vienmér pareizi lietoti.
Runajot teorétiski, apmaciba ir teorétisko zinasanu un praktisku iemanu iema-
ciSana, savukart instruésana — iepazistinasana ar instrukciju. Prakse 3os jédzie-
nus biezi jauc un lieto paraléli, vairuma gadijumu ar ‘nodarbinato apmacibu’
saprotot nodarbinato iepazistinasanu ar instrukciju (tatad — instruésanu), lai
gan apmaciba ir plasaks jédziens un ir ari, pieméram, praktisko iemanu iema-
cisana. Ari tiesibu aktos $os jédzienus ne vienmér lieto konsekventi.

Runajot par ievadapmacibu uznémuma, taja jabut informacijai par sadiem
jauta jumiem:
«darba aizsardzibas sistemu uznémuma;
«uznémuma darbibas veidu un batiskakajiem darba vides riska faktoriem;
-darba vides riska faktoru ietekmi uz drosibu un veselibu;
-uznémuma darba kartibas noteikumiem;
«nodarbinato tiesibam un pienakumiem;
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+nodarbinato parstavniecibu;
- svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma, pieméram:
- nodarbinato apmacibas un instruésanas kartibu,
- individualo aizsardzibas lidzek|u izsnieg$anas kartibu,
— obligato veselibas parbauzu nozimi un to organizésanas kartibu,
— drosibas zimém un to nozimi;
«visparigiem principiem ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes ga-
dijumam darb3;
«citiem svarigiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Uzticibas personam buatu jaraugas, lai ievadinstruktaza notiktu piemérotos
apstaklos, izmantojot pietiekamus tehniskos macibu un uzskates lidzek|us
(pieméram, plakatus, individualos aizsardzibas lidzek|us, drosibas zimes u. tml.).

Apmacibas darba vietas atkariba no to apgusanas laika iedala:

+sakotnéja apmaciba - to veic, sakot darbu konkrétaja vieta, lai nodrosina-
tu, ka nodarbinatais ir pietiekami informéts par veicamo darbu, drosiem
darba panémieniem, ricibu un darba aizsardzibas prasibam;

-atkartota apmaciba - to veic sakotnéjas instruktazas apmeéra ne retak ka
reizi gada (ja strada ar bistamajam iekartam un paaugstinatas bistamibas
darbos - reizi se3os ménesos), lai atgadinatu darba aizsardzibas noteiku-
mu un instrukciju prasibas.

Bez iepriek$ minétajiem gadijumiem darba devéja pienakums ir rikot ari
ta saucamas:

+neplanotas instruktazas (sakotnéjas instruktazas apmeéra), ja:

- nodarbinatajiem mainas darba apstakl|i, darba raksturs, darba vieta, dar-
ba aprikojums, tehnologiskais vai darba process vai rodas citi faktori, kas
var ietekmét nodarbinata drosibu,

- noticis nelaimes gadijums vai konstatéta arodslimiba,

- nodarbinatais partraucis darbu uz ilgaku laiku (ilgak par 60 kalendara
dienam, bet, ja nodarbinatais strada darbos ar bistamam iekartam vai
darbos ar paaugstinatu bistamibu, — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara
dienam);

+mérka instruktazas - tas veic specifiskas un uznémumam neraksturigas
situacijas, piemeéram, ja darbinieks:

- likvidé avariju vai katastrofu sekas,
- veic vienreizéju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu
vai pastavigi izpildamiem pienakumiem,
- veic vienreizéju darbu arpus uznémuma teritorijas,
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- veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums (saskana ar darba devéja
apstiprinatu sarakstu).

Ipasi svariga, protams, ir sakotnéja apmaciba darba vietas. Uzticibas perso-
nam buatu japarliecinas, ka darba devéjs katru nodarbinato apmaca ari indi-
viduali, praktiski paradot dro3us darba panémienus un metodes, ka ari, ka
instruktaza izklastito materialu darbinieks ir pietiekami apguvis. Vél viens
svarigs aspekts ir tas, ka, jau planojot uznémuma darba aizsardzibas apmaci-
bu sistemu, japaredz, ka apmacibas organizéjamas tikai darba laika un atvé-
lot tam pietiekami daudz laika!

Kadiem jautajumiem noteikti jabut ieklautiem instruktaza?

Labai darba aizsardzibas instrukcijai jabt vienkarsai un saprotamai, iespéja-
mi 1si aprakstot vismaz svarigakos jautajumus, kuri saistiti ar darba aizsardzi-
bu. Darba aizsardzibas instrukcijas ieteicams strukturét iesp&jami parskatami
un lidzigi, lai nodarbinatie vienmér zinatu, kura instrukcijas nodala ir konkre-
ta informacija. Viens no ieteicamajiem instrukcijas satura un struktdras veido-
$anas variantiem varétu bat $ads:

1. Visparigas darba aizsardzibas prasibas.

1.1. Nosacijumi attieciga darba izpildei (vecums, dzimums, veselibas
stavoklis,kvalifikacija, instruktazas utt.).

1.2. Konkréta darba raksturigas ipatnibas. Tehnologiska procesa, iekartu
bistamas zonas.

1.3. Veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori, to iedarbiba,
maksimali pielaujamas normas.

1.4. Kolektivie un individualie darba aizsardzibas lidzekli un to lietosana.
1.5. Prasibas uguns un spradziendrosibai.
1.6. Elektrodrosibas prasibas.
1.7. Kartiba, kada jazino par konstatétiem iekartu, iericu un instrumentu
bojajumiem.
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1.8. Kartiba, kada jazino par darba notikusu nelaimes gadijumu, avariju
un citu arkartéju gadijumu.

1.9. Darba higiénas prasibas.

1.10. Atbildiba par darba aizsardzibas instrukciju prasibu neievérosanu.

2. Darba aizsardzibas prasibas, sakot darbu.

2.1. Darba vietas, individualo aizsarglidzeklu sagatavosana darbam.

2.2. lekartas, instrumenta, nozogojuma, signalizacijas, blokésanas un citu
aizsargiericu, ka ari iezeméjuma, ventilacijas, apgaismojuma parbaude.

2.3. Tehnologiska procesa, iekartas, ierices un ietaises pareizas iedarbina-
$anas seciba.

2.4. Mainas nodosanas un parnemsanas kartiba nepartraukta tehnologis-
ka procesa gadijuma.

3. Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu.

3.1. Drosi darba panémieni iekartu, iericu un instrumentu izmantosana.
3.2. Prasibas, stradajot ar izejvielam un paligmaterialiem.

3.3. Transporta, celSanas iericu un mehanismu drosas ekspluatacijas pra-
sibas.

3.4. Nosacijumi darba vietas uzturésanai kartiba.

3.5. Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas specifiskas prasibas.

4. Prasibas darba drosibai, beidzot darbu.
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4.1. Tehnologiska procesa, iekartas, ierices, ietaises drosas atslégsanas, aptu-
réSanas seciba.

4.2. Prasibas darba vietas sakartosanai.
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5. Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas.
5.1. Riciba situacijas, kuras var izraisit avariju vai nelaimes gadijumu.
5.2. Riciba avariju, spradzienu, ugunsgréeku un nelaimes gadijumos.
5.3. Pirmas palidzibas sniegsana.

Protams, bez minétajiem jautajumiem instrukcija var ieklaut ari citu papildu
informaciju, tomer jaatceras, ka tai jabut parskatamai un saprotamai katram
nodarbinatajam.

No praktiska viedokla uzticibas personam svarigi pievérst uzmanibu, lai uz-
némuma butu noteikta kartiba, ka notiek nodarbinato apmaciba, un tas, kur$
to veic. Formalais dokuments, kas nosaka $o apmacibas kartibu, var but jeb-
kads — gan pavéle vai rikojums, gan, pieméram, amata apraksts konkrétajam
darbiniekam, tomer, protams, jebkura gadijuma uzticibas personai ir jazina,
kas par to atbild.

levadapmacibu var veikt gan uznémuma darba aizsardzibas specialists, gan
ari jebkura cita pietiekami kompetenta un apmacita persona (attiecigi nori-
kota), savukart apmacibu darba vietas - tieSais darba vaditajs vai kads cits
darbinieks ar atbilstosu kompetenci. Loti batisks aspekts, kura ievéro$anai
art batu japievers uzmaniba uzticibas personai, ir nodarbinato apmacibas at-
tieciga dokumentésana - zinas par nodarbinato apmacibu jafiksé attiecigas
formas dokumentos (reizém értibas labad tos médz apkopot zurnalos), kuru
paraugi atrodami iepriek$ minéto Ministru kabineta noteikumu Nr.749 "Ap-
macibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” pielikuma.
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2.6. Informésana, konsultésanas un darbinieku
lidzdaliba darba aizsardzibas pasakumos

Konsultésanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus uznémuma darba vides
un darba aizsardzibas sistémas organizacijas uzlabosana, ir vél viens no svariga-
kajiem darba devéja pienakumiem darba aizsardzibas sistémas organizésanai
uznémuma. To, cik svariga ir konsultéSanas ar nodarbinatajiem, un to, ka tai ir
jabut dalai no uznémuma normalas darbibas, apliecina tas, ka Sis pienakums ir
minéts ka viens no svarigakajiem darba devéja pienakumiem darba aizsardzibas
sistémas organizésana.

Darba devéja pienakumus attieciba uz konsultésanos ar nodarbinatajiem, infor-
mésanu un iesaistisanu darba aizsardzibas pasakumos nosaka Darba aizsar-
dzibas likuma 10. pants. Tas paredz, ka darba devéja pienakums ir konsultéties
ar nodarbinatajiem un/vai uzticibas personam, turklat uzticibas personam ir
noteiktas tiesibas piedalities visu jautajumu apspriesana, kuri attiecas uz:

-darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidoSanu un darbibu
uznéemuma;

«pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drosibu un veselibu;

-darba vides iek$éjas uzraudzibas veiksanu;

«nodarbinato informésanu par darba aizsardzibu, instruktazu un apmaci-
bu planosanu un organizésanu darba aizsardzibas joma;

+nodarbinato norikosanu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegsana,
ugunsdzésibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veiksana;

-jebkuriem citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba devéjam ir noteikts ari pienakumus attieciba uz informacijas nodro-
$inasanu - visparigais princips, kas iestradats Darba aizsardzibas likuma
10. panta, paredz, ka darba devéjam ir jainformé nodarbinatie un uzticibas
personas par darba vides riska faktoriem, darba aizsardzibas pasakumiem uz-
némuma kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi attiecas
uz katru darba vietu un darba veidu, ka ari nodarbinatajiem, kuri atbildigi par
ricibu arkartas situacijas un ari sazinasanos ar palidzibas dienestiem.

Bez tiesa pienakuma informét nodarbinatos un uzticibas personas par sva-
rigakajiem darba aizsardzibas jautajumiem darba devéjam ir pienakums ari
nodrosinat, lai nepiecieSsamibas gadijuma butu pieejama informacija par:

«darba vides riska novértésanas rezultatiem un tiem nodarbinatajiem, kuri
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paklauti darba vides kaitigajiem riska faktoriem vai nodarbinati ipasos
apstaklos;

+noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un izmantojamajiem aizsar-
dzibas lidzekliem;

+nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumiem;

«Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem
darba aizsardzibas jautajumos, ka ari Valsts darba inspekcijas bridinaju-
miem, rikojumiem un [émumiem, kas attiecas uz darba aizsardzibas sisté-
mu uznémuma;

«jebkuriem citiem darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma.

Biezi vien praksé darba devéja veiktas darbibas nodarbinato informésanai un
konsultacijam ir grati pamanamas un pieradamas, lidz ar to uzticibas perso-
nam butu ieteicams dokumentari fiksét (protokolét) darba devéja darbibas
$aja joma - lai ari nedaudz formali, tomér $ads lidzeklis varétu veicinat darba
devéja vélmi reali sadarboties un reali iesaistit nodarbinatos un to parstavjus
darba aizsardzibas jautajumu risinasana.
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3. Uzticibas personas un vinu darbiba

3.1. Uzticibas personu ievelesana un apmaciba

Uzticibas personu ideja ir balstita Darba aizsardzibas likuma (20.06.2001.) no-
teiktajas prasibas darba devéjam, kur starp riska novértéjumu un darba vides
iekséjas uzraudzibas istenosanu ir pieminéta darba devéja konsultésanas ar
nodarbinatajiem, iesaistot vinus darba vides uzlabosana. Sadu konsultaciju
nodrosinasanai un darbinieku iesaistisanai var bat loti dazadi mehanismi, bet
viens no tiem - sava zina formalakais, bet vienlaikus ari viens no labakajiem
—ir uzticibas personu izvirzisana un ievélésana no uznémuma nodarbinato vi-
dus. Korekti gan batu piebilst, ka darba devéjam nav tiesa pienakuma panakt,
lai uzticibas personas uznemuma ievelétu (t. ., darba deveéjam nav pienakuma
lagties, lai tiktu izvirzits darbinieku parstavis), jo iniciativai par uzticibas perso-
nu ievélésanu ir janak no nodarbinatajiem. Protams, darba devéja pienakums
ir nodrosinat iespéju nodarbinatajiem vai to arodbiedribai darba laika sasaukt
nodarbinato sapulci, lai varétu ievélét uzticibas personas, ka ari nodrosinat
nodarbinatajiem pieeju uznémuma nodarbinato personu sarakstam.

Ja 3ada darbinieku iniciativa ir bijusi, darba devéja OBLIGATS pienakums ir
sadarboties, nodrosinot visu Darba aizsardzibas likuma paredzéto, t. i., gan
iespéju sasaukt sapulci (darba laika), lai izvélétu uzticibas personas, gan ari
pilnu sadarbibu turpmakaja uzticibas personu darbiba.

Uzticibas personam uznémuma var bat |oti batiska loma, jo, protams, lie-
Ia méra tieSi no konkrétas personas bus atkarigs, kadus pienakumus ta uz-
nemsies un kadus panakumus sasniegs. Lidz ar to ir svarigi nedaudz apskatit
svarigakas prasibas attieciba uz uzticibas personu izvirzisanu, ievélésanu un
apmacibu. Kas ir uzticibas personas? Saskana ar Darba aizsardzibas likuma
definiciju uzticibas persona ir nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita
Ministru kabineta noteiktaja kartiba un parstav nodarbinato intereses darba
aizsardziba. Si definicija, lai cik formali neskanétu, nosaka daudz svarigu lietu —
vispirms jau to, ka ta ir nodarbinato ievéléta persona — nodarbinato parstavis!

Uzticibas personu ievélésanas principu nosaka Darba aizsardzibas likuma,
20. panta 1. dala - ,Uznémuma vai ta struktarvieniba, kura nodarbinati pieci
vai vairaki nodarbinatie, Sie nodarbinatie vai vinu parstavji, nemot véra no-
darbinato skaitu, uznémuma darbibas raksturu un darba vides risku, ievél vie-
nu vai vairakas uzticibas personas’, bet konkréto kartibu nosaka specials tiesi-
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bu akts — Ministru kabineta noteikumi Nr. 427 ,Uzticibas personu ievélésanas

un darbibas kartiba”. Sajos noteikumos ir apkopoti svarigakie noradijumi, ka
jarikojas, lai uzticibas personu ievélésana butu likumiga un neapstridama.

Uzticibas peronu ievélésanas pamats ir darbinieku kopsapulce (atcerieties —
darba devéjam janodrosina iespéja sadai sapulcei notikt, turklat tai janotiek
darba laika), kura jabuat parstavétai ne mazak ka pusei uznémuma nodarbina-
to. levéléSanas procedura nav sikak noteikta — svarigi ir tikai tas, ka uzticibas
persona(s) jaievél ar vienkarsu balsu vairakumu. Par uzticibas personu var bat
jebkur$ uznémuma darbinieks, kur$ ir vismaz 18 gadu vecs un kuram ir bei-
dzies parbaudes laiks (ja tads ir bijis noteikts). Konkréti nav noteikts uzticibas
personu skaits — tas var bt atkarigs no uznémuma lieluma, darbibas rakstu-
ra, darba vides riska limena, ka ari citam uznémumam ipasibam. Par uzticibas
personu skaitu nodarbinatie ar darba devéju var vienoties kopliguma vai cita
rakstveida l[lguma. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 427 ,Uzticibas personu
ievélésanas un darbibas kartiba” ir pielikums, kura ir dotas rekomendacijas
par ieteicamo uzticibas personu skaitu.

Izvéloties uzticibas personu, jaatceras, ka pret So izvéli butu jaizturas |oti no-
pietni — darba aizsardziba ir svariga un specifiska uznémuma darbibas joma
un no ta, kadas bds uznémuma uzticibas personas, bus atkarigs, cik sekmigi
tas darbosies. Labai uzticibas personai butu jabat:
+no uznémuma pieredzéjuso darbinieku vidus, lai parzinatu darbibas spe-
cifiku, aprikojumu, labi pazitu citus darbiniekus;
-atzitai autoritatei gan citu darbinieku vidu (ideala gadijuma - kadam no
kolektiva neformalajiem lideriem), gan ari darba devéja vértéjuma;
+vélmei uznemties $os pienakumus, jo tas prasa lielu piepali un uznémibu;
-apveltitai ar stingru raksturu (mugurkaulu), lai varétu parstavét darbinie-
ku viedokli ari situacijas, kad tas atskirsies no darba devéja viedok|a.

Juridiskais dokuments, kurs apliecina ievélésanas faktu, ir sapulces protokols
(tam jabat valsts valoda), ka ar1 protokola izraksti (vai kopijas), kuri izsniedza-
mi gan darba devéjam, gan uzticibas personam un nozares arodbiedribai (ja
uzticibas personas ievélétas arodbiedribas organizéta sapulcé). Saja zina zina-
ma iniciativa jauznemas sapulces vaditajam, kuram butu jarikojas, lai uzticibas
personas uznémuma varétu sakt sekmigi darboties.
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SIA ,Bérzu mebeles” darbojas mébelu un galdniecibas izstradajumu joma.
Taja ir nodarbinati vidéji 25 cilveki, kuri strada uznémuma veikala, adminis-
tracija, ka ari divas raZotnes. Viena no uznémuma razotném straddjosie sesi
nodarbindtie, lai uzlabotu sadarbibu ar darba devéju, naca ar iniciativu par
nodarbinadto uzticibas personu ievélésanu. Darbinieki ar darba devéju vieno-
jas, ka darbinieku kopsapulce varétu notikt tulit péc ikgadéjas darbinieku kop-
sapulces, kura darbiniekus iepazistina ar uzpemuma darbibas rezultatiem.
Uzticibas personu ievélésanas sapulcé (taja piedalijas 22 no 25 darbiniekiem)
tika izvirziti Cetri dazadi kandidati no katras uznémuma struktdrvienibas.
Balsosanas rezultati (pozitivi balsoja vairums klatesoso) tika fikseti protokola,
kuru rakstija viens no sapulces iniciatoriem, kurs sagatavoja ari protokola

izrakstu iesniegsanai darba devéjam, ka ari uzticibas personam. AS ,Maju
bavnieks” nodarbina apméram 90 cilvéku, un taja darbojas arodorganizacija,
kura ir parstaveti apméram 40 darbinieki. Arodorganizacija, slédzot ar darba
devéju kopligumu, ieklava taja punktu par to, ka uznémuma var bat tris uz-
ticibas personas. Sada iniciativa radas tadé|, ka uznémuma pédéja gada lai-
ka bija notikusi Cetri nelaimes gadijumi, no kuriem viens bija smags. Apmé-
ram meénesi péc tam tika sasaukta darbinieku pilnsapulce, kura arodbiedriba
ndca ar iniciativu izvirzit uzticibas personas, kuras varétu pilnvértigak sadar-
boties ar darba devéju darba aizsardzibas jautajumu sakartoSand. Sapulcé
tika izvirziti vairaki kandidati, no kuriem balsosana apstiprindja tris. Arodbied-
ribas vaditajs protokoléja sapulci, ka ari sagatavoja protokola izrakstu iesnieg-
sanai darba devéjam, ka ari uzticibas personam un Latvijas Celtnieku arod-

biedribai (attiecigas nozares arodbiedribai).

Vel japiebilst, ka parasti uzticibas personas ievélé uz tris gadiem (ja kopligu-
ma nav noteikts citadi) - Sis termins ir optimals, jo uzticibas personu apmaci-
ba un pilnvértiga iejusanas savos pienakumos prasa saméra daudz laika.

Uzticibas personu darbibas izbeigsana pirms termina var notikt, ja:
+ta nevélas turpinat pildit pienakumus;
«tai ir kadi batiski $kérsli, lai turpinatu darbu, pieméram, ta ir partraukusi
darba attiecibas;
-nodarbinatie vélas atsaukt konkréto uzticibas personu (3aja gadijuma at-
sauksanas sapulci sasauc vismaz tresdala nodarbinato).

Likums paredz, ka uzticibas personai ir noteiktas zinamas garantijas — svari-
gaka no tam ir pienakums darba devéjam saskanot uzticibas personas atlaisanu
ar arodorganizaciju. Ari attieciba uz citam garantijam vai tiesibam jaatceras
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Darba aizsardzibas likuma 20.panta paustais, ka ,nodarbinata ievélésana par

uzticibas personu nedrikst radit vinam nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobe-
Zot vina tiesibas”.

Jauznémuma ir ievélétas vairak neka divas uzticibas personas, tas no sava vidus
var izvélét galveno uzticibas personu - tas ievélésana jaievéro tie pasi prin-
cipi, kadi ir uzticibas personu ievélésana. Par galvenas uzticibas personas ie-
vélésanu japazino darba devéjam, arodorganizacijai un nozares arodbiedri-
bai. Galvena uzticibas persona darbojas ka uzticibas personu interesu par-
stavis, sadarbojoties ar darba devéju un darba aizsardzibas specialistu darba
aizsardzibas jautajumos, ka art koordiné un uzrauga uzticibas personu darbi-
bu. Galvenas uzticibas personas pienakums ir kontrolét uzticibas personam
noteikto garantiju ievérosanu.

Uzticibas personu ievélésana ir tikai pirmais solis to sekmigas darbibas nodrosi-
nasanai. Viens no svarigakajiem priekSnoteikumiem jebkuras uzticibas perso-
nas darbiba ir tas zina$anas un izpratne par darba vidi. ST iemesla dé| Darba
aizsardzibas likuma ir paredzéts, ka darba devéja pienakums ir nodrosinat uz-
ticibas personu apmacibu darba aizsardziba ménesa laika péc to ievélésanas
(to nosaka Darba aizsardzibas likuma 14. pants). Tiesa gan, praksé jarékinas, ka
$0 apmacibu vajadzétu sakt ménesa laika, jo ta ir pietiekami gara, lai tas sekmiga
pabeigsana prasitu vairak laika. Uzticibas personas noteikti ir apmacamas darba
laika un par darba devéja lidzekliem.

Svarigakais iemesls, kapéc jaapmaca uzticibas personas, ir tas, ka tam jabat
pietiekami zinosam darba aizsardzibas joma, t. i., jaspé&j izprast uznémuma
darba vides i1patnibas un problémas, piedalities darba vides riska novértée-
jumu veiksana, ka ari iesp&jamo preventivo pasakumu apspriesana un lidz-
darboties jebkuru citu darba aizsardzibas pasakumu planosana un veik3ana.
Batiba uzticibas personam ir jazina gandriz tikpat daudz, cik uznémumu
darba aizsardzibas specialistiem. Ar to skaidrojams tas, ka uzticibas personu
apmacibai izmanto to pasu programmu, ko darba aizsardzibas specialistu ap-
macibai, t. i., darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programmu
60 stundu apméra (to nosaka Ministru kabineta noteikumi ,Noteikumi par
apmacibu darba aizsardzibas jautajumos”). Vieniga starpiba ir ta, ka uzticibas
personas apgust 3is programmas teorétisko dalu 40 stundu apméra, neizejot
praksi uznémumos un neizstradajot prakses darbu.
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Si programma ir tiesi paredzéta, lai apgltu pasas svarigakas teorétiskas un prak-
tiskas zinasanas par darba aizsardzibas organizésanu uznémuma, darba vides
riska novértéjumu, svarigakajiem riska faktoriem un prasibam darba vietu ie-
kartosana, ka ari svarigako par ugunsdrosibu, elektrodrosibu un pirmas pali-
dzibas sniegsanu. Svarigakas macibu témas $aja programma ir:

«Darba tiesiskas attiecibas.

«Darba aizsardzibas organizacija un drosibas prasibas.

+Drosiba un veseliba darba.

+Elektrodrosibas pamati.

+Ugunsdrosibas pamati.
+Pirma palidziba nelaimes gadijumos darba.

Protams, st apmacibu programma sniedz tikai pamatzinasanas uzticibas per-
sonu darbibai darba aizsardzibas joma, un realaja dzive uzticibas personai
vajadzéetu izmantot katru iespéju apgut papildu zinasanas par darba aizsar-
dzibas jautajumiem. Galu gala tiesi no uzticibas personas zinasanam un kom-
petences bus atkarigs, cik sekmigi ta varés palidzét saviem kolégiem dazadu
problému risinasana.
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3.2. Uzticibas personu galvenie darbibas virzieni

Uzticibas personai, ka jau minéts, var bat |oti liela loma uznémuma darba aiz-
sardzibas sistémas uzlabosana. Kadas ir uzticibas personu svarigakas funkci-
jas un galvenie darbibas virzieni? Jasak ar to, ka uzticibas personu pienakumus
labi paskaidro nosaukums‘uzticibas persona’—ta ir persona, kurai jabat labam
diplomatiskam iemanam un spéjai nelokami paust savu kolégu viedokli, ne-
izraisot negativas emocijas, bet ietekméjot darba devéja lemumus un ricibu.
Uzticibas personai ir nenovértéjama loma jebkadas darba devéja un nodarbi-
nato sadarbibas veicinasana. Rokasgramatas iepriek$éja nodala jau apskatijam
galvenos darba devéja pienakumus attieciba uz sadarbibu ar nodarbinata-
jiem:

«konsultésanos ar nodarbinatajiem;

+nodarbinato informésanu;

«lidzdalibas nodrosinasanu darba aizsardzibas sistema un pasakumos.

Sie galvenie pienakumi ari norada svarigakos darbibas virzienus, kuros dar-
bojas uzticibas personas. Uzticibas personam jaiesaistas konsultacijas ar darba
devéju par jautajumiem, kas saistiti ar:
-darba aizsardzibas sistémas organizatoriskas struktaras izveidi un darbi-
bu;
«jebkuriem darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma;
«atbildigo personu noriko3anu (noteiksanu un apmacibu) par ugunsdrosi-
bu, pirmas palidzibas sniegsanu un evakuacijas nodrodinasanu;
«darba vides iek$éjas uzraudzibas istenosanu (riska novértésanu, preventi-
vo pasakumu planosanu, nodarbinato informésanu u. c.);
-nodarbinato apmacibu un instruktazu darba aizsardzibas joma un jebku-
riem citiem ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem.

Likumsakarigi, ka, lai pilnvértigi iesaistitos sadas konsultacijas, uzticibas per-
sonam ir tiesibas (un darba devéjam - pienakums) par visiem iepriek$ miné-
tajiem jautajumiem sanemt pilnigu informaciju. Bez jau teikta uzticibas per-
sonas (un, protams, ari jebkurs nodarbinatais) ir janodrosina ari ar informaciju
par notikusajiem nelaimes gadijumiem un arodslimibam, ka ari Valsts darba
inspekcijas rikojumiem, bridinajumiem u. tml. Ipasi jauzsver ari jau minétais
darba devéja pienakums nodrosinat uzticibas personas ar darba aizsardzibas
tiesibu aktiem, citu tehnisko dokumentaciju, instrukcijam, noteikumiem, pa-
skaidrojumiem un jebkuru citu darba aizsardzibas informaciju.
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Kadi ir galvenie darbibas virzieni, ka uzticibas personas lidzdarbojas uznému-
ma darba aizsardzibas sistémas darbiba un uzturésana? Tos nosaka gan Darba
aizsardzibas likuma 21.pants, gan ari Ministru kabineta noteikumi Nr. 427 ,Uz-
ticibas personu ievéléSanas un darbibas kartiba”. Uzticibas personam:

-japiedalas darba vides riska novértéjuma veiksana, preventivo pasakumu
planosana, to efektivitates parbaudé;

-japiedalas darba aprikojuma novértéjumos;

-japiedalas nelaimes gadijumu darba izmeklésana;

-japieprasa darba devéjam veikt darba aizsardzibas pasakumus, ka ari jaiz-
saka priekslikumi darba aizsardzibas sistémas uzlabosanai;

-jaierosina darba devéjam veikt darba vides riska faktoru merijumus (ja bi-
jusas sudzibas, noticis nelaimes gadijums vai ir aizdomas par briesmam
nodarbinato dzivibai un veselibai);

-jaierosina darba devéjam noslégt papildu vienoSanas par darba aizsar-
dzibu, ka ari, protams, japiedalas sarunas par darba kopliguma nosaciju-
miem un grozijumiem darba aizsardzibas joma;

+un visbeidzot — savu pienakumu sekmigai veik3anai japiek|ust visam dar-
ba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu.

Svarigs aspekts uzticibas personu sekmigai darbibai ir pietiekami daudz lai-
ka savu pienakumu veiksanai. Sis aspekts ir viens no svarigakajiem, par
kuriem uzticibas personam ir japanak vienoSanas ar darba devéju. Tie-
sibu akti precizi nenosaka, cik laika uzticibas personam batu japieskir, jo
tas ir atkarigs no veicamajiem pienakumiem un uzpeémuma specifikas, to-
mér praksé batu jarékinas minimali ar vismaz divam stundam nedéla.

Lai varétu sekmigi realizét uzticétos pienakumus, uzticibas personam ir gan
jabat apmacitam darba aizsardziba, gan ari pastavigi jaturpina pilnveidoties,
izmantojot jebkuru informaciju un iespéju. Ari rokasgramatas nakamaja noda-
|a aplukosim dazus no jautajumiem, ar kuriem uzticibas personas biezi sas-
karas, un ka tiesi uzticibas per sonas var palidzét saviem kolégiem vislabak.
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3.3. Uzticibas personu darbibas prakse

Uzticibas personam to praktiskaja darbiba var but |oti liela loma. Ir daudz jau-
tajumu, kur tiesi uzticibas personas var vissekmigak palidzét saviem kolégiem,
risinot dazadus ar darba aizsardzibu, socialo dialogu, darba attiecibam, nelaimes
gadijumiem saistitus jautajumus.

Pirms runat par atseviskiem konkrétakiem jautajumiem, ir vérts sniegt ne-
lielu praktisku ieskatu, ka reali sakt darbibu uznémuma péc uzticibas personu
ievélésanas.

Ko darit, ka rikoties?

-Sakt ar sava darba organizesanu. Jaatceras, ka gadijumos, ja uznémuma ie-
véletas vismaz divas uzticibas personas, tas no sava vidus ievéelé galveno
uzticibas personu. Ja uznémuma ievélétas vismaz 10 uzticibas personas, tas
izveido uzticibas personu komiteju, kas koordiné vinu darbibu. Galvenas
uzticibas personas ievélésana nosaka, kurai no uzticibas personam bus
galvena loma sadarbiba ar darba devéju.

+Izrunat (un vélams dokumentet) sadarbibas principus ar uznémuma dar-
ba aizsardzibas specialistu (kompetento specialistu vai institlciju), ka ari
ar nozares arodbiedribas atbildigo personu (ja tada ir).

«lepazities ar uznémuma pieejamo darba aizsardzibas dokumentaciju,
darba aizsardzibas stavokli un organizaciju uznémuma, ka ari svarigo darba
aizsardzibas pasakumu veiksanas praktisko pusi (riska novértéjuma veiksanu,
pasakumu planosanu, nodarbinato apmacibu u. c.).

-lepazities ar esosa darba vides riska novértéjuma rezultatiem, bistamaka-
jam darba vietam, planotajiem preventivajiem pasakumiem.

«lepazities ar uznémumu, ipasi tam struktdrvienibam, par kuram ir mazak
informacijas.

«lepazities ar darbinieku viedokli, velmém un padomiem.

«lzstradat pasakumu planu talakai ricibai (kopa ar citam uzticibas perso-
nam un darba aizsardzibas specialistu).

+Noteikti piedalities darba vides riska novértéjuma veiksana (nemot véra,
lai to izdaritu pietiekami kvalitativi, neizlaizot kadu no darba vietam vai
darba veidiem, ka ari sekot preventivo pasakumu plana gatavosanai, rau-
goties, lai neaizmirstu pamanitas problémas).

Sakot savu darbibu un reali iesaistoties uznémuma darba aizsardzibas sistée-
mas darbiba, uzticibas personam var bat svariga loma loti dazadas situacijas,
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gan atrodot kopigu valodu starp darba devéju un darbiniekiem konflikta si-

tuacijas, gan lidzdarbojoties nelaimes gadijumu novérsana vai darba stridu
atrisinasana. Méginasim aplukot tikai dazas no tam.

Uzticibas personu loma sociala dialoga veicinasana darba
aizsardzibas jautajumos

Sociala dialoga veicinasana jebkura 31 varda izpratné ir viens no svarigaka-
jiem uzticibas personu uzdevumiem. Jaatceras, ka termins ‘socialais dialogs’
péc bitibas nenozimé vienu konkrétu sadarbibas formu vai aspektu. Tas vai-
rak jauztver ka jebkadu pasakumu veik$ana un veicinasana, lai sekmétu dar-
ba devéju un nodarbinato sadarbibu, citiem vardiem sakot, jebkuru sadarbi-
bu starp darba devéju un nodarbinatajiem. No praktiska viedok|a raugoties,
socialo dialogu un nodarbinato intereSu parstavibu var organizét loti dazadi.
Viens no darbibas virzieniem praksé ir jebkuru nodarbinato interesu parsta-
viba attieciba uz darba aizsardzibas prasibu ievérosanu un nodrosinasanu.
Uzticibas personai $aja gadijuma ir jadarbojas ka starpniekam, kurs, redzot
un dzirdot no kolégiem par konkrétam darba vides problémam vai parkapu-
miem, spé&j So informaciju objektivi nodot darba devéjam un panakt, ka dar-
ba devéjs neapvainojas, bet izprot problémas bautibu un to, ka $i jautajuma
izlem3ana naks par labu uznémuma darbibai. Saja gadijuma uzticibas personai
ir jabut pietiekami labam zinasanam, lai par konkréto problému spétu pa-
stastit ta, ka darba devéjs batu ieintereséts to risinat. Uzticibas personai jabut
apveltitai arf ar stingru mugurkaulu, lai spétu parstavét savu kolégu intereses
ari tad, kad diplomatiska pieeja nedarbojas.

Vél viena svariga lieta, kuras noslégsana tiesi uzticibas personam var bat iz-
skirosa loma, ir darba kopligums. Kopligums uznémuma limeni var but |oti
labs instruments darba devéja un darbinieku sadarbibas veicinasanai un dar-
ba apstak|u uzlabo3anai. Jaatgadina, ka $aja gadijuma ari tiesibu akti paredz,
ka darba devéjs nav tiesigs atteikties no sarunam par darba kopliguma slég-
$anu - tatad, ja ir arodorganizacijas un uzticibas personu iniciativa par kopli-
guma slegsanu, darba devéjam ir jasadarbojas. Ari ikvienam darbiniekam ir
tiesibas iesniegt priekslikumus kopliguma projektam. Kopliguma slég3anas
procesa kartibu sikak apraksta Darba likuma B dala ,Darba kopligums”. Sva-
rigakais, kas b0tu jaatceras par kopligumu, ir tas, ka $aja dokumenta puses
vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, it Tpasi
darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu un izbeigsanu, darbinieku kvalifikacijas celSanu, ka ari darba
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kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attie-
cibam saistitus jautajumus, ka ari nosaka savstarpéjas tiesibas un pienakumus.
Kopligumu parasti slédz uz vienu gadu, tas ir saistoss abam pusém - to slédz
darba devéjs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti parstaviji,

to apstiprina uznémuma darbinieku kopsapulce. Kas varétu bat tie jautajumi,
kurus parasti ieklauj kopliguma? Tie ir jautajumi, kuri attiecas uz:

«darba laiku un atvalinajumiem (ari macibu un tiem, kuri paredzeéti papil-
dus, pieméram, par darbu, kas saistits ar ipasu risku);

-atalgojumu, piemaksu un prémiju sistemu;

-atbrivosanu no darba;

«darba stridu, stdzibu, konfliktu risinasanas kartibu;

-apmacibam un kvalifikacijas celsanu;

«papildu socialajam garantijam.

Runajot par jautajumiem, kurus varétu ieklaut kopliguma attieciba tiesi uz
darba aizsardzibu, svarigakie batu jautajumi, kuri saistiti ar:
«darba aizsardzibas sistémas organizésanu un uzturésanu;
«darba apstak|lu nodrosinasanu un uzlabosanu, ka ari darba drosibas un
veselibas aizsardzibas nodrosinasanu;
-obligato veselibas parbauzu veiksanu;
-darbinieku vakcinaciju u. c. ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem.

Praksé biezi izmanto ari iespéju paredzét kopliguma obligatos pielikumus.
Attieciba uz darba aizsardzibu ka sadu dokumentu pieméri bitu jamin:
«preventivo pasakumu plans darba aizsardzibas joma;
«obligatajam veselibas parbaudém paklauto nodarbinato saraksts;
«nepiecieSamo individualas aizsardzibas lidzek|u saraksts u. tml.

Uzticibas personu loma darba stridu risinasana

Jebkura kolektiva un ar jebkuru darba devéju var rasties dazadi konflikti. Tie
var but saistiti ar parpratumiem par abu pusu pienakumiem un tiesibam.
Praksé biezak sastopamas situacijas, kad darba devéjs izsaka dazadus par-
metumus darbiniekiem, ir saistitas ar pienakumu pienacigu nepildisanu, bet
biezakie darbinieku parmetumi ir saistiti ar darba devéja pienakumu nepil-
didanu attieciba uz darba samaksu, darba laiku, atpUtas laiku, papildu darbu,
atvalinajumu nepieskirsanu un tamlidzigiem gadijumiem.
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Uzticibas personam ir svariga loma darba aizsardzibas stridu risinasana, kas ir
saistita ar abu pusu samierinasanu, méginot kopigiem spékiem atrast konflik-
ta vai savstarpéjo parmetumu céloni un ta iespé&jamo risinajumu. Uzticibas

personai jadarbojas ka starpniekam, méginot samierinat abas puses, pro-
tams, ieverojot ari tiesibu aktu prasibas.

Uzticibas personu loma nelaimes gadijumu darba novérsana

Katru gadu Latvija registré gandriz divus takstoSus nelaimes gadijumu darba,
vairak neka 30 no tiem beidzas ar darbinieka navi, bet daudzi no tiem at-
staj smagas un paliekosas sekas nodarbinato veseliba. Tomér Latvija diemzeél
darba vietas registreé tikai dalu no notikusajiem nelaimes gadijumiem, ka ari
nevelta pienacigu uzmanibu visam nelaimes gadijumu novérsanas iespéjam.
Saskana ar citu Eiropas valstu statistiku Latvija katru gadu varétu notikt vaira-
ki desmiti tkstosi nelaimes gadijumu (eksperti savos aprékinos runa par
25 000 Iidz 35 000 nelaimes gadijumu darba). Realaja dzivé tas nozimé, ka,
pieméram, uznémuma, kura strada 25 (razojosa nozaré) darbinieki, katru
gadu notiek vismaz viens nelaimes gadijums darba. Nelaimes gadijumus ne-
redistré daudzu iemeslu dé], pieméram, darbinieku nevélésanas zinot par
nelaimes gadijumiem, darba devéju vélmes noslépt notikusos nelaimes ga-
dijumus, lai nepiesaistitu Valsts darba inspekcijas uzmanibu, parak sarezgitas
registracijas un izmeklésanas kartibas un daudzu citu iemeslu dél. Nelaimes
gadijumu neregistré$ana un neizmekléSana var novest pie ta, ka nelaimes
gadijumi notiek atkartoti, radot milzigas izmaksas uznéméjiem un cieSanas
darbiniekiem. Papildus tam nelaimes gadijumu neregistréSana nelaus dar-
biniekiem sanemt viniem pienako3as socialas garantijas (arstésanas izde-
vumus, kompensacijas un piemaksas par darbspéju zudumu - sikak skatit
rokasgramatas 1.5. nodala “Darbinieku socialas garantijas”). Tadé| arodorgani-
zacijai un uzticibas personam jabat principialai pozicijai, ka visi nelaimes gadi-
jumi obligati jaizmeklé, jaaizstav savu biedru intereses.
Nelaimes gadijumi notiek daudzu un dazadu iemeslu dé|. Tomér |oti bieZi,
pievérsot pienacigu uzmanibu nepilntbam un neatbilstibam darba vidg,
nodrosinot atbilstosu apmacibu darbiniekiem, ka ari realizéjot nepartrauk-
tu uzraudzibu par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu, vairumu nelaimes
gadijumu iespé&jams novérst. Saja darba loti liela nozime var bat uznémuma
uzticibas personam. Galvenie darbibas virzieni, kur uzticibas persona var ba-
tiski samazinat nelaimes gadijumu risku darba vietas, ir:
- lidzdaliba nodarbinato informésana un apmaciba, stastot par nepieciesa-
mibu registrét katru nelaimes gadijumu, par socialajam garantijam u. tml,;
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-lidzdaliba darba vides risku novértéjumu veiksana un ikdienas uzraudzi-
bas pasakumos (sarunas ar kolégiem, apgaitas, darba vietu kontrolé, dar-
ba aizsardzibas dienas u. tml.);

«gandriz notikuso nelaimes gadijumu jédziena skaidrosana un $adu situa-
ciju identificésana;

«piedalisanas nelaimes gadijumu izmeklé$ana un preventivo pasakumu
realizacija.

Runajot par darbinieku un uzticibas personu lomu nelaimes gadijumu novér-
$ana, svarigi izprast, kapéc notiek nelaimes gadijumi. Zinot to, jebkuram dar-
biniekam vai uzticibas personai ir daudz vieglak pamanit tas situacijas, kur
nepiecie$ams (un iespé&jams) iejaukties, lai novérstu vai samazinatu nelaimes
gadijumu risku. Uzticibas personas palidz darba devéjam veikt uzraudzibu,
vai darbinieki pielieto drosus darba panémienus. Ipasi svarigi ir uzraudzit un
konsultét jaunpienemtos darbiniekus ar mazu darba stazu, kuri biezak cie$
nelaimes gadijumos.

Gandriz nekad nelaimes gadijumam nav tikai viens célonis, un gandriz vien-
meér nelaimes gadijumu céloni slépjas darba vide.
Nelaimes gadijumu célonus var iedalit divas pamata grupas.

TieSie nelaimes gadijumu céloni

«Bistami, neatbilstosi darba apstakli:

- Darba aprikojuma defekti, neatbilstiba veicamajam uzdevumam
Piemérs: darba autoservisa izmanto parvietojamds sastatnes (lai pie-
klatu smago automasinu un autobusu jumtiem), kuram ir bojatas brem-
zes, tadeéjadi radot risku, ka sastatnes var izkustéties un darbinieks nokrist.

— Drosibas ieri¢u neesamiba vai bojajumi

Piemers: atslédznieka darba vieta esosai staciondrai slipripai demontets aiz-
sargstikls, kura uzdevums ir noverst putek|u (skaidu) un dzirkstelu iek/asanu dar-
binieka acis.

- Nepiemérots darba apgérbs vai individualas aizsardzibas lidzekli
Piemérs: darbiniekam, stradajot ar asfalta ieklajéju, netika nodrosindts at-
bilstoss darba apgeérbs (no kimiski un karstuma izturiga auduma) un dar-
ba apavi (slegti apavi), lidz ar to situacija, kad, ieklajot asfaltu, uz dar-
binieka kajas netisam tika uzmests karsts asfalts (temperatira ~ 160 °C),
darbiniekam radas smags apdegums.
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- Neatbilstoss darba telpu iekartojums un aprikojums
Piemers: veicot remontu biroja telpas, tika nomainitas telpu durvis. Diemzél

neprecizi izstradata projekta del durvju slieksni ir par diviem cm augstaki par
gridas seqgumu, tadéjadi radot kritiena risku.

- Netiriba darba telpas un darba vietas
(nesavakti izejmaterialu atgriezumi, uz
gridas izlieti $kidrumi u. tml.)

Piemers: kokapstrades darbnicas tel-
pas, veicot délu apzagésanu garumg,
darbinieks nesavaca delu galus, bet at-
staja tos uz gridas. Garam ejosais dar-
binieks, kurs nesa finiera plaksni, ne-
pamanija delu atgriezumus un krita.

«Bistama darbinieku riciba:
— Darbu veik$ana ar nepiemérotiem vai bojatiem instrumentiem vai dar-
ba aprikojumu
Piemérs: buvniecibas objekta darbinieks grieza metala profilus ar lenka slip-
masinu (t. s. fleksi), kuram bija bojats stravas padeves vads. Kada bridi radas
stravas nopliude, un darbinieks sanéma stravas triecienu pa labo kaju. Dar-
binieks no sanemta trieciena satrakas un izkustindja instrumentu, lidz
ar to ta griezéjripa pieskards darbinieka rokai, radot nelaimes gadijumu.

- Izsniegto individualas aizsardzibas lidzeklu nelieto$ana vai neatbilsto3a
lietosana

Piemeérs: autoservisa darbiniekam bija izsniegtas specialas aizsargbrilles acu
aizsardzibai no dazadiem sveskermeniem (putekliem, metala skaidam u. c.).
Darbinieks nelietoja izsniegtas brilles, tapéc, veicot darbu zem automasinas
un skatoties uz augsu, darbinieka aci iebira putekli, radot nelaimes gadijumu.

- Riskanta riciba — parvietosanas pa neatlautam vietam, skriesana, neture-
$anas pie margam u. tml.
Piemers: kokmaterialu zageétava, lai noklatu zagéSanas linijas otra puse,
ir ierikotas specialas parejas vietas (kdapnes pari linijai), tomer dar-
binieki tas ne vienmér izmanto, kapjot pari linijai un biezZi kritot.

- Nepareizu vai riskantu darba panémienu lietosana u. c.
Piemérs: darbinieka uzdevums bija ar specialu nazi apgriezt kabe-
Ju galu izolaciju. Darbinieks darbu veica, grieZot ar nazi plaukstas virzie-
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nd. Bridi, kad nazis noslidéja no kabela, darbinieks dzili iegrieza plauksta.

Netiesie (veicinosie) nelaimes gadijumu celoni:

« dazadi céloni, kuri saistiti ar nepietiekamu uzraudzibu par darba aizsar-
dzibas prasibu izpildi:

- nepietiekama apmaciba (tostarp instruésana) par droSiem darba pane-
mieniem, ka ari nepietiekami izstradatas vai neatbilstosas darba aizsardzi-
bas instrukcijas;

- nepietiekama informétiba par esosajiem darba vides riska faktoriem un
bistamibu;

— darba aizsardzibas instrukciju neievérosana u. c.

-dazadi céloni, kuri saistiti ar nodarbinato attieksmi pret darba aizsardzi-
bas prasibu ievérosanu:

- nepietiekamas uzmanibas veltisana veicamajam darbam;

- nepietiekama koordinacija ar kolégiem par dazadiem drosibas pasaku-
miem u.c.

-dazadi céloni, kas saistiti ar nodarbinato veselibas stavokli:

- parak liels nogurums, kas traucé koncentréties darba veiksanai;

- veicamajam darbam neatbilstoss veselibas stavoklis (pieméram, paslik-
tinata redze, muguras traumas, emocionala nestabilitate u. c.);

- veicamajam darbam neatbilstosas fiziskas spéjas (spéka trikums, kusti-
bu traucéjumi vai ierobezojumi u. c.).

Protams, visbiezak nelaimes gadijuma céloni ir vairaki un nelaimes gadiju-
mu izraisa vairaku apstak|u sakritiba — sakot no bistama darba aprikojuma
lietosanas, nepiemérota telpu aprikojuma, individualas aizsardzibas lidzeklu
nelietosanas un daudziem citiem céloniem. BieZi vaino ari t. s. cilvéka faktoru,
ar to saprotot, ka darbinieks ir pielavis kadu klGdu un, ja viss butu darits parei-
zi, nelaimes gadijuma nebutu. Tomér $ada domasana ne vienmeér ir pareiza,
jo ari aiz t. s. cilveka kladdam bieZi vien slépjas objektivi iemesli, kuri noved
pie nepareizas ricibas vai neadekvatu [emumu pienems3anas. Tapéc, analizé-
jot nelaimes gadijumus, svarigakais ir atrast istos nelaimes gadijuma célonus
(tadi var bat ari vairaki), nevis aprobezoties ar atbildi — cilvéka faktors vai,
pieméram, pats vainigs, jo neievéroja instrukcijas prasibas. Svarigi ir méginat
atrast tos célonus, kuri ir bijusi par pamatu nelaimes gadijumam.

Darbiniekam bija javeic darbs pie metala detalu slipésanas. Izmantojama-
jai slipmasinai bija demontets aizsargstikls, ka ari bija izdegusi pie iekartas esosa
lampa, kuru izmantoja darba vietas papildu apgaismosanai (telpa visparéjais
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dapgaismojums nebija pietiekams precizu darbu veiksanai). Darbiniekam bija
izsniegtas aizsargbrilles, kuras glabajas uz plaukta pie citas iekartas (darbinieks
tas parasti nelietoja, jo neatbilstosas glabasanas un retas lietosSanas dé| tas bija tik

netiras, ka ar tam bija grati stradat). Veicot darbu, slikta apgaismojuma de| darbi-
nieks pieliecas tuvak slipripai, ka dé| darbinieka acis iekluva vairakas dzirksteles.

Formali vertéjot, Saja gadijuma varétu teikt, ka darbiniekam bija izsniegtas
aizsarg brilles un darba aizsardzibas instrukcija bija minéta obligata prasiba
tas lietot, bet darbinieks tas nelietoja. Tomér realaja situacija papildus miné-
tajam formalajam iemeslam ir vairaki citi svarigi céloni, kas izraisija $o nelaimes
gadijumu:
«darbiniekam nebija nodrosinata iespéja glabat aizsargbrilles atbilstosos
apstak]os, lai tas saglabatu tiras;
-lietotajam darba aprikojumam nebija atbilstosas aizsargierices;
- pie iekartas esosa lampa nebija darba kartiba, tadéjadi telpa bija tik tumss,
ka darbiniekam bija janoliecas parak tuvu slipripai.

Papildus notikusu nelaimes gadijumu izmeklé3anai un célonu noskaidrosa-
nai nodarbinatajiem un uzticibas personam liela uzmaniba batu japievérs
tam, ko sauc par gandriz notikuSiem nelaimes gadijumiem, t. i., visam tam
situacijam, kur reals nelaimes gadijums nav noticis tikai laimigas sagadisanas
del. Sis situacijas var raksturot ari ar vardu *..paveicas. Par klasiskiem piemé-
riem jédziena ‘gandriz noticis nelaimes gadijums’ skaidro3ana varétu minét,
pieméram, $adas situacijas:
«buvlaukuma blakus darbiniekam nokritusu kiegeli (varéja uzkrist, bet ...
paveicas un nokrita blakus);
«darbinieks paslidéja uz izlietas ellas, tomer noturéjas kajas (varéja nokrist
un ciest nelaimes gadijuma, tomér spéja saglabat lidzsvaru);
-darbinieks gaja pa razotnes teritoriju un nepamanija, ka aiz sakrauto ma-
terialu kaudzes brauc frontalais iekravéjs. Darbinieks turpinaja iet un gan-
driz pakluva zem iekravéja (par laimi, iekravéjs paspéja nobremzét).

Visiem Siem un lidzigiem gadijumiem ir raksturiga viena kopiga iezime - 3aja
konkrétaja reizé ir palaiméjies, bet vai tikpat veiksmigi beigsies $ada naka-
ma situacija? Pieméram, vai nakamais kiegelis ari nokritis blakus? Vai nakamaja
reizé izdosies noturéties kajas? Vai ari nakamaja reizé iekravéjs paspés nobrem-
zét? Tiesi So situaciju pamanisana un noveérsana ir tas, kas visefektivak palidz
samazinat notikuso nelaimes gadijumu skaitu, un tiesi eit vislielaka loma ir
darbiniekiem, bet it ipasi uzticibas personam. Jo vairak sadus gandriz notiku-
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$0s nelaimes gadijumus izdodas pamanit un novérst, jo mazak bus iespéju
notikt istam nelaimes gadijumam. Nepamaniti gandriz notikusie nelaimes

gadijumi agrak vai velak beidzas ar 1stu nelaimes gadijumu. Talak minétaja
pieméra redzamas situacijas pirms kada notikusa nelaimes gadijuma, kuras

varétu nosaukt par gandriz notikusiem nelaimes gadijumiem.

Notikums

Gandriz notikuso nelaimes
gadijumu (GNNG) situacijas

Ko varéja /
vajadzéja darit?

Noticis nelaimes gadijums:
bavlaukuma stradajosam dar-
biniekam, parvietojoties starp
darba vietam, uz galvas uzkritis
déla gals.

Délu galus nometis uz jumta
stradajoss namdaris, tadéjadi
radot nelaimes gadijumu risku.
lemesli (GNNG):

-piegadati nepareiza garuma
déli, kuri ir jaapzagé un no
jumta janovac atgriezumi;

«ir aizliegts délu galus no jum-
ta nomest, bet tas tiek darits.

- Piegadat atbilstosa ga-

ruma dé|us.

« Ja tas nav iespéjams,
atgriezumus nocelt no

jumta tikai ar celtni

Darbinieks parvietojas pa ne-
atlautu vietu, jo gajéju kustibai
paredzétaja cela ir novietoti
cementa maisi.

+ Aizliegt (un regulari
kontrolét) aizkraut
gajéju kustibai
paredzétos celus.

- Sadas situacijas
nepielaut darbinieku
parvietosanos pa
neatlautu vietu.

Darbinieks nepievérs uzmanibu
tam, ka vina parvietosanas cela
ir nokritusu délu kaudze.

Darbinieks neievéro
drosas parvietosanas
principus -
parliecinaties, vai
parvietosanas cels ir

dross un to neapdraud

kritosi priekSmeti.
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Notikums Gandriz notikuso nelaimes Ko varéja /
gadijumu (GNNG) situacijas vajadzéja darit?

Darbinieks ir aizmirsis kiveri uz Darbinieks neievéro
galda atpatas telpa. noteiktas darba
aizsardzibas prasibas
- blvniecibas objekta
parvietoties tikai
ar kiveri.

Uzticibas personu loma darba tiesisko attiecibu izbeigSana
Darba devéjam, protams, ir tiesibas partraukt darba attiecibas ar kadu kon-
krétu nodarbinato — to var noteikt gan konkréta darbinieka riciba (tostarp,
pieméram, rupja darba aizsardzibas prasibu parkapsana), gan ari aréji apstak-
li, pieméram, darbinieka veselibas stavok|a neatbilstiba veicamajam darbam
vai uznémuma darbibas samazinasanas, ka dé| ir nepieciesams mazak darbi-
nieku. Tomeér $ajos gadijumos darba devéja pienakums ir ievérot tiesibu aktos
(darba tiesisko attiecibu izbeigSanu pamata nosaka Darba likums) noteikto
kartibu.

Uzticibas personu uzdevums $adas situacijas ir noverst darbinieku tiesibu par-
kapsanu un nepielaut darbinieku nepamatotu atlaisanu, ka ari atlaisanu, ne-
nodrosinot likuma noteikto kartibu un kompensacijas. No praktiska viedokla
raugoties, sadas situacijas darbiniekiem, kuri sanémusi darba devéja uztei-
kumu saistiba ar darba drosibas parkapumiem, batu javérsas pie uzticibas
personas, lai izvertétu uzteikuma pamatojumu un nodrosinatu darbinieka
tiesibu aizstavésanu.

Gadijumos, kad darba apstakli batiski apdraud darbinieka veselibu un darba
devéjs ilgstosdi neveic nepiecieSsamos aizsardzibas pasakumus, darbinieks var
pats uzteikt darba llgumu atbilstosi Darba aizsardzibas likuma 19. panta no-
sacijumiem. Ari $aja situacija uzticibas personai jasniedz atbalsts darbiniekam.

Ja iespéjams, slédzot kopligumu, var paredzét papildu noteikumu par darba
devéja pienakumu informét uznémuma uzticibas personas par darba attieci-
bu izbeigsanu ar darbiniekiem sakara ar darba drosibas parkapumiem.
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Uzticibas personu loma arodslimibu profilaksé un
veselibas veicinasana

Nelabvéligi un prasibam neatbilstosi darba apstakli var ietekmét darbinieku
veselibu, radot ta saucamas arodslimibas vai no darba atkarigas slimibas. Par
arodslimibam déve tas slimibas, kuru izcelsmé galvena loma ir darba apstak-
liem, kuros stradajis nodarbinatais, t. i, darba apstakli ir noteikusi, ka cilvékam at-
tistas 31 konkréta slimiba. Savukart par no darba atkarigajam slimibam déevé tas
slimibas, kuru izcelsmé loma var bat daudziem un dazadiem faktoriem, tostarp
darba apstakliem (tada slimiba, pieméram, ir paaugstinats asinsspiediens).

Janis K., kuram ir 48 gadi, 16 gadu ir stradajis par atslédznieku metinata-
ju. Pédéja gada laika vins sdcis sudzéties par to, ka redze kluvusi mig-
lainaka un viss izskatoties blavaks. Pec drsta apmekléjuma noskaid-
rojas, ka Janim K. ir katarakta, kura jaoperé. Katarakta (acs slimiba,
kuras gadijuma acs léca sadulkojas, traucéjot redzi) ir attistijusies, jo metinot ro-
das spoZa gaisma (ultravioletais starojums), kura var radit acs lecas apdulkosanos.

Arodslimibu sekas var but |oti dazadas, sakot no nebutiskiem veselibas trau-
céjumiem, kuri pazid, ja cilveks maina darba apstak|us (pieméram, neliela aler-
giska adas reakcija uz konkrétu kimisko produktu, kura pazad, ja cilvéks vairs
nestrada 3aja nozaré), lidz pat |oti nopietnam un hroniskam kaitém, kuru dé|
cilveks pilniba zaudé darbspéjas un iegust invaliditati (pieméram, daudzus ga-
dus stradajot puteklaina vidg, var attistities pneimokonioze, kuras dél plausu
audi zaudé spéju uznemt skabekli un cilvékam attistas smaga elposanas maz-
spéja, kura beidzas ar cilvéka navi).

Kartibu, ka jaizmeklé arodslimibu gadijumi, nosaka Ministru kabineta notei-
kumi Nr.908 ,Arodslimibu izmeklé$anas un uzskaites kartiba”

Visa Eiropas Savieniba saslimstiba ar arodslimibam ir atzita par lielu problému, un
katru gadu vairak neka 160 000 cilvéeku visa Eiropa mirst ar $im darba apstak|u radi-
tajam slimibam. Ar1 Latvija 2013. gada tika registréti vairak neka tukstotis arod-
slimnieku, laigan, pécekspertu domam, realais slimnieku skaits varétu bt aptu-
veni divas vai tris reizes lielaks. Tas skaidrojams ar to, ka ne visi darbinieki ir pie-
tiekami labi informéti par to, kas ir arodslimibas, kadas ir to pirmas pazimes un
sekas, ka ari to, ka rikoties sadas situacijas. Tiesi Seit liela praktiska loma var bat uz-
ticibas personam, kuram bitu jabat pietiekami informétam par arodslimibu pir-
majam paziméem, ka ari ricibu, ja darbiniekam rodas sadzibas par veselibas stavokli.
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Ko var darit uzticibas personas?

Pirmkart, jaatceras, ka uzticibas personam ir japarliecinas, vai veiktaja darba
vides riska novértéjuma ir noteikts, kadas obligatas veselibas parbaudes ir
nepiecieSamas, un vai tas tiek veiktas. Obligatas veselibas parbaudes javeic
visiem darbiniekiem, kuri ir paklauti darba vides kaitigo faktoru iedarbibai
(pieméram, troksnim, kimiskajam vielam u. c.), un darbiniekiem, kuri ir no-
darbinati darba 1pasos apstaklos (pieméram, veic darbu augstuma u. tml.).
Tas javeic gan pirms stasanas darba (lai noteiktu, vai konkrétais darbinieks sava
veselibas stavok|a dé] vispar $o darbu var veikt, neradot risku sev un kolégiem),
gan ari péc tam - periodiski, lai parbauditu, vai veselibas stavoklis nav paslikti-
najies un nav attistijusas agrinas arodslimibas pazimes. Tie$i savlaiciga pirmo
pazimju konstatésana ir ta, kas vislabak lauj attiecigo slimibu arstét un pilniba
saglabat darbinieka veselibu.

Otrkart, uzticibas personai ir jaieklausas kolégu sudzibas par veselibas stavokli
un sliktu passajatu un tas saistibu ar darbu. Biezi vien Sadas sudzibas var bat
pirma pazime tam, ka attistas arodslimiba, un tikai savlaiciga vérsanas pie arsta
un izmainas darba apstaklos var noverst slimibas talaku attistibu. Sajos ga-
dijumos uzticibas personam jaatceras ari tas, ka obligato veselibas parbauzu
noteikumos ir veikti batiski grozijumi, kas paredz, ka péc nodarbinata vai uz-
ticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai kaitigie darba
vides faktori slikti ietekmé nodarbinata veselibu, darba devéja pienakums ir
nodrosinat arpuskartas obligato veselibas parbaudi.

43 gadus vecais Osvalds D. sudzeéjas kolégiem, ka ,laikam paliekot vecs un nespécigs’,
jo katru ceturtdienu un piektdienu vinam ,paliekot slikti ar veselibu un esot gra-
ti elpot’. Pec brivdienam vins jatoties gluZi labi, bet jau péc pdris darbdienam
strauji paliekot sliktak. Kolégi ieteica Osvaldam versties pie arodslimibu drsta,
kurs konstatéja, ka Osvaldam ir attistijusies bronhiala astma (plausu slimiba, ku-
rai raksturigs elpas trukums), kuras lekmes izraisa darba lietotas kimiskds vielas.

Treskdrt, uzticibas personam ir jadara viss iespéjamais, lai informétu kolégus par
to, cik svarigi ir savlaicigi ripéties par veselibu un vérsties pie arsta péc pado-
ma. Uzticibas personai noteikti butu jainformeé kolégi par to, ka, ja ar darbi-
nieku ir noslégts darba ligums, valsts segs darbinieka arstésanas izdevumus
(medikamentus, slimnicas apmekléjumu, rehabilitaciju sanatorija u. tml.), ka
ari pasa launakaja gadijuma, ja darbinieks bls zaudegjis darbspéjas, maksas t. s.
arodslimnieka pensiju.
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(I SIS IIIIIIII A

Ceturtkdrt, uzticibas personam ir javeicina veseligs dzivesveids uznémuma,
dazadas fiziskas aktivitates un veseliga uztura popularizésana, ka ari kaitigo
paradumu un atkaribu profilakse. Lielisks piemérs gan no veselibas veicinasa-
nas, gan no sociala dialoga viedokla ir, pieméram, kopigas sporta aktivitates
un citi veselibu veicinosi pasakumi.
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3.4. Uzticibas personu darbibas pieredze
Eiropas Savienibas valstis

Darba aizsardziba un ar to saistitie jautajumi, tostarp uzticibas personu darbiba,
ir loti aktuali visas Eiropas Savienibas valstis — to apliecina ari Eiropas Savienibas
tiestbu aktos ieklautie principi par darba devéeju un darbinieku sadarbibu, ka
ari likuma iestradatas normas par uzticibas personu darbibas principiem. So
principu iestradasana ES tiesibu aktos garanté, ka lidzigas normas ir parnemtas
visas ES dalibvalstis, to vidi ari Latvija. Tomér jaatceras, ka katrai dalibvalstij ir
iespéjas nedaudz variét ar ES direktivu prasibu parnemsanu (protams, sagla-
bajot minimalo prasibu limeni), balstoties uz konkrétas valsts tradicijam un
citam prasibam. Praksé tatad tas nozimé, ka jebkura ES dalibvalsti bls no-
teiktas prasibas par darba devéja pienakumiem attieciba uz nodarbinato un
uzticibas personu informésanu par darba aizsardzibas jautajumiem, kon-
sultésanos ar darbiniekiem un to parstavjiem, ka ari pienakumi attieciba uz
lidzdalibu un iesaistisanu dazadu ar darba vidi saistitu lemumu pienemsana.
Japiebilst gan, ka ES valstis darba devéju un darbinieku sadarbibas apraksti-
$anai lieto vairakus terminus, pieméram, ‘trispuséja sadarbiba’ (pamata attie-
cinama uz sadarbibu starp socialajiem partneriem un dazadam valsts institd-
cijam), ‘socialo partneru konsultacijas’ (dazadu konsultativo komiteju darbiba
un oficialas konsultacijas), ka ari ‘socialais dialogs, kur$ pamata attiecinams
uz darba devéju un nodarbinato sadarbibu (neraugoties uz sadarbibas formu
un juridisko pamatu). Runajot par uzticibas personu darbibas pieredzi, pama-
ta jaruna tiesi par socialo dialogu. Protams, ari visa Eiropa socialais dialogs un
uzticibas personu (un ari, protams, arodbiedribu) darbiba pardzivo lielas iz-
mainas. Tas saistitas ar daudziem apstakliem, bet starp tiem, kuri visvairak kavé
0 jautajumu sekmigu risinasanu, jamin:

«izmainas rupniecibas nozaru sadalijuma - samazinas tradicionalo rap-
niecibas nozaru Ipatsvars valstu ekonomika (tajas tradicionali bija augsts
arodbiedribu biedru skaits), un palielinas pakalpojumu nozaru daudzums
(tajas parasti arodbiedribas ir vaji parstavéetas);

+mazo (un mikro) uznémumu skaita pieaugums (tajos parasti uzticibas
personas izvirza retak, socialo dialogu risinot neformala limeni);

+mainas nodarbinatibas formas (no tradicionalas astonu stundu darbdie-
nas vai darba mainas uz pasnodarbinatibu, nepilna darba laika darbu,
darbu majas u.c.).

Rokasgramatas lidzsinéjas nodalas esam analizejusi uzticibas personu iespe-
jamo darbibu Latvija, tapéc varétu bat interesanti aplikot dazu citu Eiropas
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Savienibas valstu pieredzi, ipasi nemot vera, ka Latvija uzticibas personu izvir-
zisana (un socialais dialogs ka tads) ir relativi jauna lieta, savukart atseviskas ES

valstis (Vacija, Zviedrija, Italija u. c.) Sis jedziens ir pazistams jau daudzus gadu
desmitus.

Lai veicinatu nodarbinato iesaistiSanu uznémuma darbibas plano3ana, pie-
méram, Vacija, darbojas t. s. uznémumu padomes - tas ievél visi uznémuma
stradajosie (tajas darbojas gan darbinieki (darba devéjs nodrosina tiem pie-
eju informacijai, ka ari laiku darba laika ietvaros), gan darba devéja parstavji),
un tam ir Joti dazadi uzdevumi. Galvenais to darbibas uzdevums, protams, ir
parrunat un akceptét visus ar darba aizsardzibu vai socialajiem jautajumiem
saistitos lemumus pirms to pienemsanas. Ari Francija darbojas lidziga sistéma,
kur uznemuma padomi ievel visi stradajosie (to vada uznemuma vaditajs).
Tas kompetencé ir lem3ana par nodarbinatibu, razosanu, tehnologijam, atlai-
$anu no darba u. tml. Savukart Italija, kur vienmeér ir bijis loti aktivs arodbied-
ribu darbs, péc pédéjam likumu reformam ir apvienotas agrakas uznémumu
padomes un arodbiedribu aktivisti, tadejadi tie darbojas kopa, un tiem ir tie-
sibas risinat parrunas par daudziem jautajumiem, tostarp ari tiem, kuri sais-
titi ar darba apstak|u planosanu un nodarbinatibu uznémuma (pieméram,
atlaisanu).

Vairakas valstis ari sekmigi darbojas normas, kas konkretizé uzticibas personu
pienakumus un pat to veik$anas biezumu. Pieméram, Francija un Lielbritanija
uzticibas personam ir tiesibas vismaz Cetras reizes gada parbaudit darba vi-
etas. Zviedrija uzticibas personam ir pat tiesibas apturét uznémuma darbibu
(neesot par to finansiali atbildigam), ja tas uzskata, ka darba vietas apdraud
darbinieku veselibu un drosibu.

Daudzas valstis tiesibu aktos ir noteikti ari principi, ka aprékinat uzticibas per-
sonu darbibai nepiecieSsamo laiku. Pieredze rada, ka minimalais laiks uztici-
bas personu pienakumu veiksanai uznémumos ar nelielu riska faktoru skaitu
(birojos, apkalposanas sféra u.c.) vidéji vajag 2 stundas nedéla. Uznémumos
ar daudziem riska faktoriem, teritorialu izkliedétibu, vajag vairak stundas. To
skaitu nosaka uznémuma kopliguma vai cita iek3éja dokumenta.

Visa Eiropa lielakas problémas ar nodarbinato parstavniecibu sagada tiesi
lielais skaits mazo uznémumu, kuros parasti nav arodbiedribu biedru, tapéc
daudzas ES valstis veido dazadus mehanismus, ka apvienot $adus uznému-
mus un veicinat uzticibas personu darbibu tajos. Pieméram, Zviedrija ar liku-
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ma spéku noteikta regionalo uzticibas personu ievélésana un darbiba, lidziga
sistema darbojas ari Spanija, savukart Lielbritanija atseviskas nozarés sekmigi
darbojas darba devéju atbalstiti regionalie darba aizsardzibas parstavji (pie-
méram, lauksaimnieciba). Italija prasibas redionalajai parstavniecibai tiek rea-
lizétas ar t. s. regionalo komiteju darbibu - tajas ar vienadam tiesibam parstave-
tas gan arodbiedribas, gan ari darba devéji, kuri kopa veic dazadus pasakumus

darba aizsardzibas jautajumu uzlabo3anai (pieméram, blvlaukumu apsekoju-
mus u. tml.).

Vairuma ES valstu pieredze ari apliecina lielo arodbiedribu nozimi uzticibas
personu lomas veicinasana. Pamata spéciga arodbiedriba kalpo ka prieksno-
sacijums darbinieku parstavniecibas nodrosinasanai uznémumos, bet liela
loma tai var bat ari uzticibas personu apmacibu nodrosinasana un to kva-
litates celSana (pieméram, Lielbritanija un Zviedrija). Nenovértéjama loma
arodbiedribam ir ari ka informacijas avotam par dazadiem darba aizsardzibas
jautajumiem, ipasi konkrétu nozaru konteksta. Arodbiedribas daudzas valstis
atbalsta un organizé dazadus pétijumus konkréto nozaru problému noskaid-
ro$anai, kopéjai darba vides riska novértésanai vai efektivaku preventivo pa-
sakumu planosanai.

Tacuy, lai cik lielu uzmanibu arodbiedribas veltitu nodarbinato parstavnieci-
bas un uzticibas personu darbibas veicinasanai darba aizsardzibas jautaju-
mos, tam nebs iz8kirigas nozimes, ja nodarbinatie nenaks ar savu iniciativu
darba apstak|u uzlabosanai un darba devéji neizpratis sociala dialoga lomu
uznémuma sekmigas un ilglaicigas darbibas nodro$inasanai.
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VIOV IIIII I I I I
4. Darba aizsardzibas ekonomiskie aspekti

4.1. Darba aizsardzibas un uznémuma kvalitates
politika - uznémuma reputaciju veicinoss faktors

Musdienu ekonomiskaja situacija uznéemumus rupigi vérté no dazadiem as-
pektiem — sakot no tadiem visparzinamiem un viegli nosakamiem raditajiem
ka uznémuma rentabilitate un pelnas raditaji un beidzot ar gratak analizéja-
miem, bet bieZi vien tikpat ietekmigiem ka uznémuma reputacijas raditaji.
Uznémuma reputacija veidojas no daudziem sikumiem, starp tiem noteikti
bdtu minama ari uznémuma esosa darba vide un darba devéja attieksme
pret saviem darbiniekiem.

Uznémuma reputacija var |oti batiski noteikt ta panakumus tirgQ - ta var |oti
negativi ietekmét potencialos pasatitajus, kuri, izlasot rita avizé zinu, ka uz-
némuma, ar kuru vini Sodien planojusi slégt ligumu, noticis nelaimes gadiju-
mus, var pardomat, vai ar $adu uznémumu ir vérts sadarboties. Ari potenciali
vértigakie darbinieki, visticamak, méginas izvéléties uznémumu ar vislabako
reputaciju un vislabako darba devéja attieksmi pret darbiniekiem.

Tradicionali ir valstis, kuras veselibai un drosibai darba (uznémumos) pie-
vers daudz lielaku uzmanibu. Pieméram, ASV darbinieku veseliba ir viens no
nozimigakajiem konkurences ieroc¢iem uznémumu starpa. Uznémumi sava
starpa sacensas, demonstréjot, cik veseligs ir uznémuma darbaspéks un cik
zems ir nelaimes gadijumu risks uznémuma - Sie raditaji tiek augstu nover-
téti un atstaj lielu iespaidu uz uznémuma vértibu. Uznémuma vadibas rlpes
par veselibu un drosibu tiek plasi popularizétas — pieminésim kaut vai tikai
slavenos lielo kompaniju vaditaju ik rita skréjienus, ar kuriem Sie vaditaji rada
pieméru saviem darbiniekiem, ka ripéties par savu veselibu, un, ne mazak sva-
rigi, ripéjas ari par savu veselibu un darba spéjam. Ari Latvija pamazam situaci-
ja uzlabojas un pédéjo gadu laika ir vérojama tendence, ka uznémumi vélas
demonstrét, ka darbinieks un ta darbspéjas ir viens no svarigakajiem darbibas
aspektiem, kam tiek veltitas lielas ripes un investicijas.
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4.2, Ar darba aizsardzibas pasakumiem saistitie
izdevumi un to planosana - iespéjas papildu pelnas
gusanai

Nozares eksperti norada, ka Eiropas Savienibas valstu un uznémumu prob-
Iéma ir tada, ka, par spiti simtiem un tlkstosiem pieméru visa Eiropa un pa-
saulé, uznéméji joprojam ir nepietiekami informéti par to, ka labs bizness ir
iespéjams tikai tad, ja katram nodarbinatajam ir laba veseliba. Ne velti, pie-
méram, Lielbritanija svarigaka darba aizsardzibas devize ir ,Laba veseliba -
labs bizness”. Gandriz jebkur$ nopietns uznéméjs teiks, ka vélas sava kapitala
ilgtspéjigu izmantosanu, tomeér ne visi atcerésies, ka svarigakais uznémuma
kapitals ir ta darbinieki un, lai nodrosinatu ta darba spéjas un produktivitati,
ari taja ir jainvesté lidzekli. Darba devéji ne vienmer apzinas, ka ieguldijumi
darba aizsardziba (darbinieku apmaciba, iekartas, darba vietu planosana un ap-
rikosana) var but ekonomiski |oti izdevigi.

Pasauleé ir veikts daudz pétijumu par to, ka investicijas nodarbinato veseli-
ba un darba aizsardzibas sistémas atspogulojas uznémumu ekonomiska-
jos raditajos, un vairums no tiem saméra parliecinosi demonstré, ka dar-
binieku veselibas stavoklis ietekmé to produktivitati un darbinieku veselibas
uzlabosana iegulditie lidzekli atmaksajas. Sikak analizéjot vienu 3adu
pétijumu (veikts 2007. gada, autori: Watson Wyatt-Staying@Work 2007), kura,
balstoties uz tris parametriem:
+kopéjiem akcionaru ienakumiem (akciju cena un dividendes);
«tirgus vértibu;
«darbinieku produktivitati (ienakumi uz darbinieku),
analizéta 355 lielo pasaules uznémumu darbiba (kopa nodarbina 6,6 mil-
jonus cilveku), redzam, ka pétijuma rezultats rada, ka uznémumi, kuri veic
konsekventas investicijas darbinieku veselibas uzlabosana, uzrada par:
-16,1% lielaku tirgus vértibu;
- gandriz 57% lielakus ienakumus akcionariem;
- 20% augstaku darbinieku produktivitati.

Protams, pétnieki méginajusi ari noskaidrot, cik Eiropas uznémumiem izmak-
sa dazadi veselibas traucéjumi (arodslimibas, no darba atkarigas slimibas,
nelaimes gadijumi darba vietas u. c.) darba vietas. Eiropas Arodveselibas un
darba drosibas adentlras pétijums (2002) liecina, ka ES valstis ar darbu saisti-
tie veselibas traucéjumi rada zaudéjumus 2,6%-3,8% apméra no ES iekSzemes
kopprodukta, ka ari ir atbildigi par 600 miljoniem zaudétu darba dienu kat-
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ru gadu, radot vismaz 20 miljardu eiro zaudéjumus gada. Protams, Sie skaitli
ir Joti iespaidigi, tomér vairumam uznéeméju tie 3kitis abstrakti un nesaistiti
ar konkrétiem uznémumiem. Tacu katrs uznémeéjs var |loti vienkarsi izreki-
nat, kadas izmaksas uznémumam rada viena kavéta darba diena (slimibas
lapas izmaksas, laika patérins darbinieka aizvietosanai un 31 darbinieka alga,
neiegutie ienémumi, zaudeétie klienti u. c.), ka ari atceréties, ka, rékinot izmak-
sas valsts méroga (sedz no musu maksatajiem nodokliem), tas parasti veido
apmeéram Cetras reizes lielaku summu (arstésanas un rehabilitacijas izmaksas,
slimibas lapu izmaksas, invaliditates raditas izmaksas u. c.). Ari valstiska limen1
veikti aprékini liecina, ka, pieméram, 2013. gada Latvija izdevumi nelaimes
gadijumu seku novérsanai un arodslimibu arstésanai ir sasniegusi 242 miljo-
nus eiro (3eit ieklautas ari tie$i uz uznemejiem attiecinamas izmaksas). Sie skait-
li apliecina, ka darba aizsardziba var bt ekonomiski loti izdeviga jeb, citiem
vardiem sakot, darba devéji nevar atlauties par to nedomat, ja vélas saglabat
konkurétspeju pasaulé.

Protams, sakotnéji darba aizsardzibas sistémas izveidosana ir saistita ar zina-
miem ieguldijumiem gan organizatoriskaja darba, gan tieSajos ieguldijumos,
kuri saistiti ar apmacibu, darba vietu iekartosanu, drosibas lidzeklu nodrosi-
nasanu un daudziem citiem izdevumiem.

Kadi ir svarigakie izdevumu posteni, kuri saistiti ar darba
aizsardzibas organizésanu un nodrosinasanu uznémuma?

«Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras nodrosinasana (vai nu uz-
néemuma darbinieku apmaciba darba aizsardziba, vai liguma noslégsana ar
aréju pakalpojumu sniedzéju) un darba aizsardzibas sistémas organizésanai
veltitais uznémuma vadibas un iesaistito specialistu laiks.

«Prasibam atbilstosu darba telpu (darba vietu) iekartosana.

+Prasibam atbilstosa darba aprikojuma nodrosinasana un uzturésana (ie-
kartas, instrumenti u. tml.).

«Darbinieku apmacibas nodrosinasana (pieméram, instruktazu nodrosina-
$ana u. tml.).

«Individualas aizsardzibas lidzeklu nodrosinasana (darba apavu, apgérba,
darba cimdu un respiratoru nodrosinasana u. tml.).

+Darba drosibas zZimju nodrosinasana u. tml.

Tomeér svarigakais ir tas, ka visi Sie ieguldijumi nebQtu jauztver tikai ka izde-
vumi, no kuriem nav nekadas jégas. Sie ieguldijumi bitu jauztver ka iegul-
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dijumi uznémuma ilgtermina attistiba un efektivas darbibas nodrosinasana.
Runajot par izdevumiem darba aizsardzibas prasibu nodrosinasanai, ir |oti
svarigi tos pareizi planot - ieguldit tos iespejami labakaja veida, gan raugo-
ties no nodarbinato drosibas un veselibas viedokla, gan nemot véra darba
efektivitates un produktivitates aspektus. Jaatceras, ka darba aizsardziba nav
tikai tas, lai darbinieks butu nodrosinats ar darba apaviem un kiverém. Darba
aizsardziba musdienu izpratné ir visa uznémuma darbibas organizésana ta,
lai ar maksimalu drosibu un efektivitati panaktu vislielako produktivitati, ne-
radot nelabvéligas sekas veselibai un drosibai. Tadéjadi ari darbiniekiem un
ipasi darbinieku uzticibas personam ir |oti svarigi runat ar darba devéjiem,
méginot panakt, ka uzlabojumi darba videé tiek veikti, nemot véra visas dar-
ba aizsardzibas prasibas - gan drodibu un veselibas aizsardzibu, gan ari to, lai
nerastos liekas parslodzes un cilvéki savu darbu varétu paveikt drosi, veselibai
nekaitigi un efektivi. Turklat pasaulé veiktie pétijumi pierada, ka darbinieku ve-
seliba un drosiba veiktie ieguldijumi atmaksajas.

Svarigakas darba aizsardzibas preventivo pasakumu grupas, kur redzams vis-
lielakais ekonomiskais ieguvums darba devéjiem un kaitigo darba vides riska
faktoru iedarbibas samazinajums darbiniekiem, ir:

«Organizatoriskie jeb administrativie risinajumi — pamata versti uz dar-
ba organizacijas optimizésanu, samazinot kaitigo faktoru ietekmi uz dar-
binieku veselibu:

- darba laika organizacijas pilnveidosana (pietiekamu partraukumu nod-
rosinasana darba, darba mainas planosana, elastigu darba laiku nodrosina-
sanau.c);

— kustibu marsrutu rapiga planosana (lai izvairitos no liekam kustibam un
laika téresanas, bistamam zonam u. c.);

— iekartu izvietojuma pilnveidosana (optimala novietojuma planosana,
pieejas nodrosinasana, novietosana pareiza augstuma u. c.);

- nodarbinato pietiekama apmaciba par darba panémieniem un darba
planosanu u.c.

«Tehnologiskie risinajumi — pamata veérsti uz lietota darba aprikojuma
izvéli un lietosanu, tadéjadi nodrosinot augstaku drosibas limeni un ma-
zaku ietekmi uz nodarbinato veselibu, tostarp:

- darba procesa automatizacija, izvéloties iekartas un tehnologijas, kur
cilvéka saskarsme ar kaitigiem faktoriem ir samazinata lidz minimumam;
- darba aprikojuma un instrumentu pareiza izvéle, izvéloties iespé&jami
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drodu un veselibai nekaitigu darba aprikojumu un darba veik3anai pie-
meérotus instrumentus;
- darba vietu mikrovides optimizacija un apgaismojuma uzlabosana, no-
drosinot komfortablu mikrovidi un apgaismojumu, tadéjadi uzlabojot
darbinieku passajutu un produktivitati;
- darba vietu iekarto3ana un pilnveidosana, tostarp:
* dazadu ergonomisko paliglidzek|u nodrosinasana, atvieglojot darbu
un paatrinot ta paveiksanu;
* piemérotu individualas aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana, tadéjadi
gan samazinot darba slodzi, gan ari nelaimes gadijumu risku.

Piemers:

Sajas darba vietas abu darbinieku uzdevums ir viendds — divpuséja évelé ja-
ievieto delisi, panemot tos no paletes. Viend gadijuma darbinieks izmanto
parastu koka paleti, noliecoties péc katra délisa un ieliekot to évelé (Saja gadi-
juma darbiniekam ir liela fiziska slodze, jo ir janoliecas pat vairakus tukstosus
reizu diena). Otra gadijuma darbiniekam ir nodrosinats ar hidraulisku pace-
laju apgadats palesu turétdjs, kurs automatiski pacel paleti uz augsu, tiklidz
samazinds tas svars. Lidz ar to darbiniekam nav janoliecas péc délisiem, jo tie
vienmeér ir erta augstuma un panemami bez piepules. Aprékinot abu darbi-
nieku produktivitati, redzam, ka, neizmantojot paleti ar paceldju, uz katras
paletes esoso délisu ielikSana éevele prasa apméram astonas minates vairak
(23 mindtes 15 mindsu vietd). Viens darbinieks dienas laika spéj apstradat
32 paletes, bet otrs — tikai 20. Tadéjadi diena tiek zaudéta apméram pusotra
stunda laika. Ja darbinieka ménesa neto alga ir 400 eiro, ménesi tikai uz dar-
binieku algas rekina darba devejs zaudé ~ 140 eiro. Tadéjadi apméram cet-
ru meénesu laika pilniba tiek atpelnita modernaka palesu pacéldja iegade.
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Runajot par konkrétiem piemériem darba aizsardzibas darbiba uznémuma,
jauzsver, ka katra uznemuma ir art daudz dazadu iespéju uzlabot darbinieku

darba apstaklus un samazinat darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu un
drosibu, kuras neprasa gandriz nekadus ieguldijumus.

So uzlabojumu identificé$ana vislielaka nozime ir gan pietiekami kvalifice-
tiem darba aizsardzibas specialistiem, gan nodarbinatajiem un uzticibas per-
sonam. Sadi uzlabojumi var bat vérsti uz darba organizaciju, nodarbinato
kustibu darba vietas, darba aprikojuma novietosanu pareiza augstuma un
attaluma, ta pareizu lietosanu, ergonomisko paliglidzeklu lietosanu u. tml.
Minésim tikai dazus piemeérus no realiem Latvijas uznémumiem, kur labi re-
dzams, ka ar |oti vienkarsiem pasakumiem var panakt |oti batisku efektu.

Pirmais piemeérs:

Uznémuma blakus strada divas darbinieces, kuru uzdevums ir $kirot limétas
koksnes plaksnes péc to apzagésanas un ievietot nekvalitativas plaksnes blakus
esosaja konteinerd. Sajas darba vietds redzam, ka viena darba vieta kontei-
ners, kura met plaksnes, ir pareizi novietots, t. i., nekvalitativo plaksni taja iespé-
jams iemest ar nelielu rokas kustibu, to praktiski nepacelot un lieki nekustinot.
Savukart otra darba vieta darbiniece konteineru ir novietojusi nepareizi — lai
taja iemestu plaksni, ta ir pilniba japacel (turklat turot to ar vienu roku aiz vie-
nas malas, kas ir visgratak), japacel roka virs pleca limena (viena no viskaitigaka-
jam kustibam pleca locitavai) un ar speku jaaizmet talak par metru (konteiners
novietots parak talu un ar nepareizo (augstako) malu pret darbinieci. Katra
maina darbinieces saskiro vairakus simtus nekvalitativu plaksnu, lidz ar to otra
darbiniece veic vairakus simtus lielu piepali prasosu kustibu. Saja situdcija vie-
nigais preventivais pasakums, kurs butu nepieciesams, ir vienmér novietot
konteineru pareiza vieta un virziend, kas neprasa pilnigi nekadas investicijas.
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Otrais piemers:

Saja piemeéra ir redzama darba vieta pie limé-
to koka plaksnu iznemsanas no preses (S prese ir
viena no trijam, kuras izmanto uzpémuma).
Uz attela redzama galda plaksnes apskata
un atkariba no to kvalitates novieto uz kada
no apkart esosajiem paliktniem. Lielako slo-
dzi saja darba rada plaksnu pagriesana uz
galda, lai tas aplakotu, ka ari to nokrausana.

Lai mazinatu slodzi uz mugurkaulu, si dar-
ba vieta ir aprikota ar augstuma reguléjamu
galdu, tomér saja situdcija ir redzams, ka dar-
ba norikotie darbinieki ir ar loti atskirigu garumu, lidz ar to galdu nav iespe-
jams pareizi norequlét. Saja situacija efektivs un léts preventivais pasakums,
kuru varetu realizet, ir pirms darba sakuma pie tris presem stradajosos sesus
darbiniekus sadalit péc auguma, lai pie katras preses stradatu auguma li-
dzigie darbinieki. Sada pasakuma realizdcija neprasa papildu lidzeklus, bet
batiski samazinatu slodzi nodarbindatajiem un uzlabotu darba efektivitati.

Tikai veltot pienacigu uzmanibu pardomatiem ieguldijumiem darba aizsar-
dziba, darba devéjs panaks visus ieguvumus no sakartotas darba vides un
sekmigas darba aizsardzibas sistémas darbibas uznemuma:

- mazak nelaimes gadijumu;

- mazak kavéeto darba dienu (darba nespéjas lapu);

— mazaku personala mainibu;

— paaugstinatu darbinieku motivaciju;

— darbinieku darba spéju un efektivitates uzlabosanos;

— uznémuma reputacijas pieaugumu.
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4.3. Izdevumi nelaimes gadijumu seku likvidésanai

Visa pasaulé ir pieradijies, ka viens no efektivakajiem veidiem, ka parliecinat
darba devéju par darba aizsardzibas pasakumu veiksanas lietderibu, ir uzska-
tami paradit, ka darba aizsardzibas pasakumu veiksana ilgtermina ir ekono-
miski Joti izdeviga. Viens no uzskatamakajiem veidiem, ka pieradit, ka darba
aizsardzibas prasibu neievéro3ana var izmaksat |oti dargi, ir paradit darba
devéjiem, cik isteniba maksa nelaimes gadijums. Daudzas pasaules valstis ir
pat raditi speciali un |oti érti lietojami kalkulatori nelaimes gadijumu izmaksu
aprékinasanai.

Tomeér realaja praksé darba devéji diemzél parasti neveic aprékinus, cik uzneé-
mumam ir izmaksajis notikusais nelaimes gadijums, lidz ar to neapzinoties,
cik isteniba naudas ir zaudéjusi.

Kas veido zaudéjumus, notiekot nelaimes gadijumam darba?

Vispirms tas ir ta saucamas tiesas izmaksas:

«izdevumi, kuri saistiti ar nelaimes gadijuma cietusa nogadasanu slimnica;

«izdevumi, kuri saistiti ar negadijuma seku likvidaciju (bojati materiali, bo-
jatas iekartas, telpas, darba aprikojums);

«izdevumi, kuri saistiti ar personala un iekartu dikstavi tiesi péc nelaimes
gadijuma;

«izdevumi, kuri saistiti ar slimibas lapas apmaksu (darba devéjs apmaksa
darba nespéjas lapu no 1. lidz 10. dienai);

+neguta pelna (nelaimes gadijuma dé| netiek paveikts noteikts darbs);

-soda naudas (pieméram, Valsts darba inspekcijas uzliktas) un tiesvedibas
izmaksas (juristu pakalpojumi u. tml.);

«izdevumi, kuri saistiti ar zaudéjumiem treajam personam (pieméram,
mantas bojajums u. c.).

Bez jau minétajam tieSajam izmaksam ir daudz izmaksu, kuras ir gratak
aprékinamas, bet kuras var veidot lielus zaudéjumus uznémumam:

-zaudéeta produktivitate un negita pelna (saistita ar aizvietoto darbinieku
zemaku kvalifikaciju u. tml.);

-jaunu darbinieku apmaciba cietusa darbinieka aizvietosanai;

-dazadu darba aizsardzibas pasakumu veik$ana péc nelaimes gadijuma
(pieméram, darbinieku atkartota instruésana, nelaimes gadijumu izmek-
Iéanau.c);

suznémuma reputacijas zaudésana (negativa publicitate masu medijos,
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cietusa darbinieka studzibas presé un neformalos medijos, pieméram,
draugiem.lv);
- palielinatas apdrosinasanas iemaksu prémijas (pieméram, ja uznémumes ir
apdrosinajis savas darbibas riskus, apdrosinatajs, redzot, ka notiek daudz
nelaimes gadijumu, palielinas apdrosinasanas prémiju, jo $ads uznéemums
ir riskantaks).

Japiebilst ari tas, ka zaudéjumi un izmaksas rodas ne jau tikai darba devéjam
- izmaksas rodas ari valstij, kurai janodroSina pirmas palidzibas sniegsana
un darbinieka arstésana, ka ari visas turpmakas izmaksas, kuras saistitas ar
darbspéju zudumu (pieméram, darba nespéjas lapu apmaksa, papildu izde-
vumu atlidzinasana u. c.).

Celu baves uznemuma nodarbinatais Janis B. nebija nodrosindts ar prasibam at-
bilstosiem darba apaviem - puszabakiem ar cietiem purngaliem, bet stradaja spor-
ta apavos. Stradajot pie bruga ieklasanas darbiem, neuzmanibas de| notika nelaimes
gadijums - uz darbinieka kdajas uzkrita brugakmens, sadragadjot divus pédas kaulus.
Aplakosim tikai daZas no svarigakajam darba deveja izmaksam $aja gadijuma:

Nr.

Izmaksu postenis

Notiekot nelaimes gadijumam,

pie Jana B. piesteidzas citi brigades
stradnieki (kopskaita vél Cetri, ka

ari brigades vaditajs), apméram 30
minates nestradajot.

Ta ka brigade darbus veica apméram
15 km no tuvakas apdzivotas vietas
un apméram 30 km no tuvakas
slimnicas, tika nolemts, ka brigadieris
cietuso slimnica nogadas ar savu
masinu.

Janis B. arstéjas aptuveni Cetras
nedélas (darba nespéjas lapa - cetras
nedélas).

Aptuvenas izmaksas, eiro
Pieci darbinieki

katrs nestradaja 30
minutes, rékinot kopéjo
darbaspéka izmaksu
stunda ~ 3,00 eiro = 5 eiro
60 km cel$ lidz slimnicai un
atpakal (0,15 eiro/km) =

9 eiro. Brigadiera darba
laiks cela divas stundas =

4 eiro

Pirmas 10 dienas no darba
nespéjas lapas sedz darba

devéjs: 10 dienas x 16 eiro
diena = 160 eiro
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4. Jani B. aizvietoja uz vienu ménesi Darba algas izdevumi =
darba pienemtais Péteris K., kuram 352 eiro.

tika maksata darba alga.
Kopa: 530 eiro

Pat sada vienkarsa pieméra redzams, ka veidojas darba devéja zaudéjumi no notikusa
nelaimes gadijuma (turklat analizéti tikai daZi tieSie zaudéjumi, nav analizéta,
piemeéram, nelaimes gadijumaizmeklésana (laiks, kuru patéré uznémumaspecialisti,
izmekléjot nelaimes gadijumu) u. c. izmaksu posteni). Saja gadijuma, neiegadadjoties
darba apavus par apméram 25 eiro, tiesie zaudéjumi veidoja vairak neka 500 eiro.
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(I SIS IIIIIIII A

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas organizacijas

Nosaukums Adrese Talrunis | Majas lapa
Latvijas Aviacijas dar- |Valnu iela 32, 67211759 | www.laaf.lv
binieku arodbiedribu | Riga, LV-1050
federacija
Latvijas Apvienota Rigas raj, Bukulti, 28350107  www.policistu
policistu arodbiedriba | Plauzu 1, arodbiedriba.lv
LV-1024
Latvijas Arstniecibas | Valnu 32-507, 67225877 | www.arodbiedribas.lv
un aprapes dar- Riga, LV-1050
binieku arodsavieniba
Latvijas Celtnieku Bruninieku iela 27727703  www.lca.lv
arodbiedriba 29/31,522.-524.
ist.
Latvijas Ce|u dar- Jaunceltnesiela [65128017 |www.arodbiedribas.lv
binieku arodu 5, Aizkraukle, LV-
apvieniba 5101
Latvijas Dzelzcelnieku | Dzirnavu iela 67234418 | www.ldzsa.lv
un satiksmes nozares | 147a, Riga, LV-
arodbiedriba 1050
Latvijas arodbiedriba | Valnu 32-410, 67227115 | www.energija.lv
»Energija” Riga, LV-1050
Latvijas Industrialo Bruninieku 67272185 | www.arodbiedribas.lv
nozaru arodbiedriba |29/31-318, Riga,
LV-1001
Latvijas Izglitibas un | Bruninieku 67270273 |www.lizda.lv
zinatnes darbinieku | 29/31, Riga, LV-
arodbiedriba 1001
Latvijas KultGras dar- | Maza Kriimu 29463620 | www.lkdaf.lv
binieku arodbiedribu |iela 3-23,
federacija Riga, LV-1069
Latvijas Valnuiela 32, 67225810 | www.arodbiedribas.lv
Lauksaimniecibas un |409. kab., Riga,
partikas nozaru arodu | LV-1050

biedriba
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I IS IIIIIIIIA

Latvijas MeZa nozaru |Bruninieku 67035941 |www.lmna.lv
arodu biedriba 29/31-513, Riga,

LV-1001
Latvijas Pasvaldibu Bruninieku 67273351 | www.arodbiedribas.lv
darbinieku 29/31-315, Riga,
arodbiedriba LV-1001
Latvijas Sabiedrisko | Bruninieku 28656124 |www.lakrs.lv
pakalpojumu un 29/31-503, Riga,
transporta darbinieku |LV-1001
arodbiedriba,LAKRS”
Latvijas Sakaru dar- | Valnu iela 67224090 |www.lsab.lv
binieku arodbiedriba |32-316, Riga,

LV-1050
Latvijas Tirdzniecibas |Valnu iela 32 67211523 |www.arodbiedribas.lv
darbinieku - 504, Riga, LV-
arodbiedriba 1050
Latvijas Tirdzniecibas | Katrinas dambis 67383503 www.ltfja.lv
flotes jurnieku 22a, Riga, LV-
arodbiedriba 1045
Latvijas Udens trans- | Bruniniekuiela 67035930  www.utaf.lv
porta arodbiedribu | 29/31, 413. kab.,,
federacija Riga, LV-1001
Latvijas Valsts Valnu iela 32, 67211651 |www.arodbiedriba.eu
iestazu, pasvaldibu, |307.-309. kab.,
uznémumu un Riga, LV-1050
finansu darbinieku
arodbiedriba
Latvijas Veselibas un | Bruninieku 67847300 |www.lvsada.lv

socialas aprupes dar-
binieku arodbiedriba

29/31-302, Riga,
LV-1001
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leteicama literatuira un informacijas iegusanas avoti

Svarigakas interneta adreses:

www.osha.lv - Eiropas Drosibas un veselibas aizsardzibas agenturas Lat-
vijas Nacionala kontaktpunkta majaslapa, kura ir plasa informacija par
darba aizsardzibas jautajumiem Latvija, tostarp informativie materiali par
darba aizsardzibu Latvija, darba aizsardzibas tiesibu aktu konsolidétas ver-
sijas u. c.

www.vdi.gov.lv — Valsts darba inspekcijas majaslapa. Taja ir informacija par
labas prakses materialiem darba aizsardzibas joma, aktualitatem (tostarp
notikusajiem smagajiem un letalajiem nelaimes gadijumiem), Valsts dar-
ba inspekcijas darbibas parskati, ka ari Valsts darba inspekcijas regionalo
nodalu kontaktinformacija.

www.Im.gov.lv - Labklajibas ministrijas majaslapa. Taja pieejama informa-
cija par nozares aktualitatém un politikas planosanu.

www.arodbiedribas.lv — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas majaslapa,
kura ir noderiga informacija par arodbiedribu aktivitatém Latvija, ka ari
arodorganizaciju kontaktinformacija.

www.arodslimibas.lv - Latvijas Arodslimibu arstu biedribas majaslapa,
kura atrodama informacija par arodslimibu arstiem, arodslimibam, arod-
slimniekiem, kaitigiem darba vides faktoriem un preventiviem pasaku-
miem arodslimibu un darba traumu noveérsanai, ka ari citiem ar arodvese-
libu saistitiem jautajumiem.

Svarigakie informativie materiali par darba
aizsardzibas jautajumiem:

-V.Kalkis, Z.Roja,Darba vides riska faktori un stradajo3o veselibas aizsardzi-
ba" Riga, 2001, 500 Ipp. (materials pieejams tikai drukata veida).

+M.Eglite,Darba medicina’; Riga, 2001, 671 Ipp. (pieejams tikai drukata veida).

-Gramata “Darba higiéna’, Riga, 2010, 180 lpp. (materials pieejams gan
drukata veida, gan elektroniski — http://www.osha.lv/publications/docs/
DarbaHigiena.pdf).

«Gramata ,Darba apstakli un veseliba darba’ Riga, 2010, 163
lpp. (materials pieejams gan drukata veida, gan elektroniski -
http://www.osha.lv/publications/docs/DarbApstUnVes0.pdf ).

-Gramata “Ergonomika darba”, Riga, 2010, 191 Ipp. (materials pieejams gan
drukata veida, gan elektroniski — http://www.osha.lv/publications/docs/
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ErgonomicaDarbalW.pdf).

« Gramata “Darba aizsardzibas apmacibu metodes’, Riga, 2010, 191
Ipp. (materials pieejams gan drukata veida, gan elektroniski -
http://www.osha.lv/publications/docs/DarAizApmMetLW.pdf ).

«Gramata “Psihosociala darba vide’, Riga, 2010, 191 lpp. (materials pieej-
ams gan drukata veida, gan elektroniski — http://osha.lv/publications/
docs/PsihSocVide.pdf).

«Gramata “Darba drosiba’, Riga, 2010, 278 Ipp. (materials pieejams
gan drukata veida, gan elektroniski - http://osha.lv/publications/
gramatas—2011/darbadrosiba/pdf

« Vadlinijas “Individualo aizsardzibas lidzek|u izvéles un lietosanas vadlini-
jas”, Riga, 2003, 28 lpp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska
veida - http://www.osha.lv/publications/docs/IAL.pdf ).

«Darba aizsardzibas informativi skaidrojoss materials ,Par obligato veseli-
bas parbaudi’, Riga, 2005, 40 Ipp.

+ Vadlinijas ,Darba aizsardzibas prasibas darba vietu iekartosana’, Riga,
2003, 28 Ipp. (materials pieejams gan drukata veida, gan elektroniski -
http://osha.lv/publications/docs/Darba_vietas_A5.pdf ).

« Vadlinijas ,Ar displeju izmanto$anu saistito risku novértésanas un no-
vérsanas vadlinijas’, Riga, 2003, 48 Ipp. (materials pieejams gan druka-
ta veida, gan elektroniski — http://osha.lv/publications/docs/Displeji_
vadlinijas.pdf).

« Vadlinijas,Darba vides risku novértésanas vadlinijas’, Riga, 2003, 73 Ipp. (ma-
terials pieejams gan drukata veida, gan elektroniski — http://osha.lv/pub-
lications/docs/Darba_vides_riska_novert_vadl.pdf).

« Vadlinijas “Ar biologisko agentu iedarbibu saistito darba vides risku no-
vertésanas un novérsanas vadlinijas’, LM. Riga, 2003, 72 Ipp. (materials
pieejams gan drukata veida, gan elektroniski veida — http://www.osha.lv/
publications/docs/biologija_vadlinijas.pdf ).

« Vadlinijas ,Ar darba aprikojuma lietosanu saistito risku novérté3anas un
novérsanas vadlinijas’, Riga, 2005, 78 Ipp. (materials pieejams gan druka-
ta veida, gan elektroniski — http://www.osha.lv/publications/docs/Darba_
aprikojuma_A4.pdf).

« Vadlinijas “Ar kimisko vielu iedarbibu saistito darba vides risku novérté-
$anas un novérsanas vadlinijas’, Riga, 2003, 60 Ipp. (materials pieejams
gan drukata veida, gan elektroniski — http://osha.lv/publications/docs/
Kimija_vadlinijas.pdf ).

« Vadlinijas “Ar darba vides troksni saistito risku novéertésanas un novérsa-
nas vadlinijas’, Riga, 2003, 48 Ipp. (materials pieejams gan drukata vei-
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da, gan elektroniski — http://www.osha.lv/publications/docs/Troksnis_
vadlinijas.pdf ).

« Vadlinijas “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vib-
racijas radito risku darba vidé”, Riga, 2006, 40 lpp. (materiali pieejami gan
drukata, gan elektroniska veida - http://www.vdi.lv/admin/files/info%20
materiaali/1.5.pdf).

« Vadlinijas “Ar bavdarbu veikSanu saistito risku novértésanas un novérsa-
nas vadlinijas’, Riga, 2003, 56 Ipp.

+Vadlinijas “Ar smagumu parvieto$anu saistito darba vides risku novéertésa-
nas un noveérsanas vadlinijas’, Riga, 2003, 40 Ipp.

«Vadlinijas “Drosibas zimju lieto3anas vadlinijas”, Riga, 2003, 48 Ipp. (mate-
riali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida - http://www.osha.lv/
publications/docs/zimes_vadlinijas.pdf ).

« Vadlinijas,Darba aizsardzibas prasibas kokapstradé”, Riga, 2006, 50 Ipp. (ma-
teriali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida — www.vdi.lv/admin/
files/info%20materiali/da_prasibas_kokapstrade.pdf ).

« Vadlinijas,Darba aizsardzibas prasibas, veicot mezizstrades un meza atjauno-
$anas darbus”, Riga, 2006, 48 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elek-
troniska veida - http://www.vdi.lv/admin/files/info%20materiaali/1.2.pdf ).

« Vadlinijas “Vadlinijas kompetentas instittcijas darbibai’, Riga, 2003, 32
Ipp. (pieejamas drukata veida un elektroniski - http://www.osha.lv/
publications/docs/Vadl_kompetentas_instituc.pdf).

+Vadlinijas arodbiedribu darba aizsardzibas pasakumu pilnveidosanai,
2003, (materiali pieejami tikai elektroniska veida — http://www.lbas.lv/
darb_aizsardziba_vadl.php).

« Brosura ,Darba likuma komentari”, Riga, 2005, 80 Ipp. (materiali pieejami
gan drukata, gan elektroniska veida - http://www.lbas.lv/publikacijas/
darba%20likuma%20komentari%202005.pdf ).

« Brosura ,Socialais dialogs - Kas tas ir?", Riga, 2005, 13 Ipp. (materiali pieeja-
mi gan drukata, gan elektroniska veida - http://www.lbas.lv/publikacijas/
Socialais_dialogs.pdf).

» Brosura ,Darba aizsardzibas pamati uzticibas personam?”, Riga, 2005, 55
Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida - http://www.
Ibas.lv/pdf/Darba%20Aizsardziba.pdf ).

« Brosura ,Nodarbinato parstavnieciba darba aizsardzibas jautajumos Eiro-
pa’; 1993, 53 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida
- http://www.lbas.lv/pdf/ParstES.doc).

» Rekomendacijas uzticibas personam (materiali pieejami tikai elektroniska
veida - http://www.lbas.lv/darb_aizsardziba_uzt.php).
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Saistosie tiesibu akti darba aizsardziba
Svarigakie ar darba aizsardzibu saistitie likumi

Nr.p. k. Likumi Pienemsanas datums
1. Darba aizsardzibas likums Pienemts 06.06.2001.,
speka no 01.01.2002.
2. Darba likums Pienemts 06.07.2001.,
spéka no 01.06.2002.
3. Valsts darba inspekcijas likums Pienemts 19.06.2008.,
spéka no 10.07.2008.
4, Par bistamo iekartu tehnisko Pienemts 24.09.1998.,
uzraudzibu spéka no 13.10.1998.
5. Kimisko vielu un kimisko produktu Pienemts 01.04.1998.,
likums spéka no 01.01.1999.
6. Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas Pienemts 24.10.2002.,
likums spéka no 01.01.2003.
7. Par valsts socialo apdroSinasanu Pienemts 01.10.1997.,
spéka no 01.01.1998.
8. Par radiacijas droSibu un kodoldrosibu Pienemts 26.10.2000.,
spéka no 21.11.2000.
9. Par tabakas izstradajumu realizacijas, Pienemts 18.12.1996.,
reklamas un lietosanas ierobezosanu speka no 10.11.1999.
10. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula | Pienemts 18.12.2006.
(EK) Nr. 1907/2006
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Svarigakie ar darba aizsardzibu saistitie
Ministru kabineta noteikumi

Nr. p. Ministru kabineta notei- Pienemsanas da-
k. kumi tums
1. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas Pienemti 04.02.2003.,
Nr. 66 nodarbinato aizsardzibai spéka no 08.02.2003.
pret darba vides trok3na
radito risku
2. MK not. | Ugunsdrosibas noteikumi Pienemti 17.02.2004.,
Nr. 82 spéka no 21.02.2004.
3. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas, Pienemti 25.02.2003.,
Nr. 92 veicot buvdarbus spéka no 01.03.2003.
4, MK not. | Noteikumi par Pienemti 08.02.2005.,
Nr. 99 komercdarbibas veidiem, spéka no 01.01.2006.
kuros darba devéjs iesaista
kompetentu instittciju
5. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas Pienemti 28.04.2009.,
Nr. 359 darba vietas spéka no 01.01.2010.
6. MK not. | Noteikumi par aizsardzibu Pienemti 09.04.2002.,
Nr. 149 pret jonizéjoso starojumu spéka no 13.04.2002.
7. MK not. | Noteikumi par masinu Pienemti 30.05.2000.,
Nr. 186 drosibu spéka no 16.08.2003.
8. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas, Pienemti 21.05.2002.,
Nr. 189 saskaroties ar biologiskajam | spéka no 01.01.2003.
vielam
9. MK not. | Kartiba, kada veicama Pienemti 10.03.2009.,
Nr. 219 obligata veselibas parbaude | spéka no 01.01.2009.
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10. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas Pienemti 13.04.2004.,
Nr. 284 nodarbinato aizsardzibai spéka no 01.07.2005.
pret vibracijas radito risku
darba vidé
11. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas Pienemti 10.06.2003.,
Nr. 300 darba spradzienbistama vidé | spéka no 01.07.2003.
12. MK not. | Noteikumi par apmacibu Pienemti 10.08.2010.,
Nr. 749 darba aizsardzibas spéka no 01.10.2010.
jautajumos
13. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas, Pienemti 15.05.2007.,
Nr.325 saskaroties ar kimiskajam spéka no 19.05.2007.
vielam darba vietas
14. MK not. | Vakcinacijas noteikumi Pienemti 26.09.2000.,
Nr. 330 spéka no 30.09.2000.
15. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas, | Pienemti 06.08.2002.,
Nr.343 | stradajot ar displeju speka no 10.08.2002.,
parejas periods lidz
31.12.2004.
16. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas, | Pienemti 06.08.2002.,
Nr.344 | parvietojot smagumus spéka no 10.08.2002.
16. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas, | Pienemti 06.08.2002.,
Nr.344 | parvietojot smagumus spéka no 10.08.2002.
17. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas | Pienemti 28.04.2009.,
Nr.359 | darba vietas spéka no 01.01.2010.
18. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas, | Pienemti 20.08.2002.,
Nr.372 | lietojot individualos spéka no 24.08.2002.
aizsardzibas lidzeklus
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19. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas | Pienemti 03.09.2002.,
Nr.400 | drosibas zimju lieto3ana speka no 07.09.2002.
20. MK not. | Uzticibas personu Pienemti 17.09.2002.,
Nr.427 | ievélésanas un darbibas spéka no 28.09.2002.
kartiba
21. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas, | Pienemti 09.12.2002.,
Nr.526 | lietojot darba aprikojumu spéka no 13.12.2002.,
un stradajot augstuma parejas periods lidz
01.07.2004.
22. MK not. | Bistamo iekartu avariju Pienemti 16.07.2008.,
Nr.535 | izmeklésanas kartiba spéka no 17.07.2008.
23. MK not. | Bistamo iekartu registracijas | Pienemti 24.07.2008.,
Nr. 561 kartiba spéka no 25.07.2008.
24, MK not. | Nelaimes gadijumu darba Pienemti 25.08.2009.,
Nr.950 | izmeklésanas un uzskaites spéka no 01.01.2010.
kartiba
25. MK not. | Darba vides iek3éjas Pienemti 02.10.2007.,
Nr.660 | uzraudzibas veiksanas spéka no 12.10.2007.
kartiba
26. MK not. | Noteikumi par kartibu, kada | Pienemti 02.10.2007.,
Nr. 668 nodrosina apmacibu pirmas | spéka no 12.10.2007.
palidzibas sniegsana un
pirmas palidzibas sniegsanai
nepieciesamo medicinisko
materialu minimumu
27. MK not. | Noteikumi par apmacibu Pienemti 14.08.2012.,
Nr.557 | pirmas palidzibas sniegsana | spéka no 30.08.2012.
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28. MK not. | Noteikumi par prasibam Pienemti 06.09.2008.,
Nr.723 kompetentam institlcijam spéka no 01.01.2009.
un kompetentiem
specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un
kompetences novértésanas

kartibu
29. MK not. | Darba aizsardzibas Pienemti 29.09.2008.,
Nr.803 | prasibas, saskaroties ar spéka no 03.10.2008.
kancerogénam vielam darba
vietas
30. MK not. | Darba aizsardzibas prasibas | Pienemti 12.10.2004.,
Nr.852 | darba ar azbestu spéka no16.10.2004.
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