Uzticibas personu (UP) darbiba

Ko vajadzetu darit:

¢ izveidot UP struktiiru;

* iepazities ar tiestbam, pienakumiem un normativiem aktiem darba aizsardziba (DA);
* iepazities ar uznémuma stavokli DA un struktiru;

* kontaktgties ar Valsts darba inspekciju (VDI) vai regionalo inspekciju;

* iepazities ar DA pasakumiem, to planosanu, iek$€jiem darba kartibas noteikumiem,
kopliguma sadalu par DA;

« veikt analizi un situacijas noveért&jumu;

» tikties ar darba dev@ju un parrunat stavokli DA;

* izstradat pasakumu talakai ricibai.

Ko ietvert ricibas pasakumos:

« instruéSana, iepazistinasana ar darba noteikumiem;

» individualie aizsardzibas lidzekli, specialie apgerbi un apavi;
* darba liguma slégSana;

* DA sist€mas pilnveidosana;

* veselibas aizsardzibas dienesti;

* darba aizsardzibas padomes (DAP) darbiba (skat. zem rekomendacijas darba
aizsardzibas padomes darbibai);

» darba vides kontrole;

« ickartu apkalpe;

* darba rezimi, specifika, kaitigumi;

» darba kaitgjumu seku parbaude un analize;

* saslimstibas un nelaimes gadijumu darba uzskaite un analize;
» priekslikumi un pasakumi darba kopligumam;

» UP aktiva veidoSana;

» ka stradat talak, kas ko daris un par ko atbildés;

» rakstiskas dokumentacijas veidoSana.



