Meénesalgas noteikSanas izmainas ar 2014.gada 1.janvari

Vai ar 2014.gada 1.janvari mainas ménesalgu skala?

Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumos Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu” noteikta ménesalgu skala (2. un 3.pielikums) ar 2014.gada 1.janvari tiek
parskatita saistiba ar minimalas ménesa darba algas paaugstinasanu ar 2014.gada
1.janvari uz 320 euro (Ls 225), ka arT atbilstoSi Ministru kabineta pienemtajam
lémumam par atlidzibas fondu izlidzinasanas uzsakSanu. Izmainas méneSalgu skala
skar minimalas ménesalgas visas ménesalgu grupas un maksimalas ménesalgas 1.-
7.méneSalgu grupa.

Ka ar 2014.gada 1.janvari tiek noteiktas meéneSalgas atbilstoS§i Ministru
kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumiem Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteiksanas kartibu”?

Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumi Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu” no 2014.gada 1.janvara paredz, ka amatpersonas (darbinieka) ménesalgu
attiecigajai méneSalgu grupai paredzeta méneSalgas diapazona ietvaros atbilstosi
pieskirtajai kategorijai nosaka iestades vaditajs.

Lai noteiktu amatpersonas (darbinicka) ménesalgu attiecigajai amata mé&nesalgu
grupai paredzetd meéneSalgas diapazona ietvaros, nem veéra S$adus individuala
vertejuma kriterijus:

1. amatpersonas (darbinieka) profesionalo pieredzi, kas ir biitiska amata (iestades)
funkciju izpildei un kuru izveért€ iestades vaditdjs, pemot véra amatpersonas
(darbinieka) amata apraksta noteiktas prasibas attiecigaja joma;

2. amatpersonas (darbinieka) darba izpildes noveértéjums sistéma NEVIS.

Pamatojoties uz individuala vertejuma kritérijiem, amatpersonai (darbiniekam) tiek
pieskirta viena no trim kategorijam un secigi tiek noteikta vinas ménesalga amata
ménesalgu grupai un amatpersonai (darbiniekam) pieskirtajai kategorijai atbilstosa
ménesalgu diapazona ietvaros.

Ka rikoties, ja amatpersona (darbinieks) Iidz 2014.gada 1.janvarim nav
novértéta sistema NEVIS?

Lidz bridim, kamér amatpersonas (darbinieka) darba izpildi noveérté saskana ar
Ministru kabineta 2012.gada 10.julija noteikumiem Nr.494 "Noteikumi par valsts
tiesas parvaldes iestadés nodarbinato darba izpildes novertéSanu" un nosaka
atbilstoSo novertéjumu, piemero $adu proceduru:




l.gadijums - amatpersonam (darbiniekiem), kuras atgriezas pec ilgstosas
prombiitnes (pieméram, b&rna kopSanas atvalinajums, macibas, darbnespé€ja), ka art
tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram v&l nav beidzies noteiktais parbaudes
laiks vai arT nav noteikts parbaudes laiks, un kuram ped€jais noveértéjums ir veikts
atbilstoS1 Ministru kabineta 2001.gada 13.februara instrukcijai Nr.2 "ler&dna
darbibas un tas rezultatu novértéSanas kartiba", piepem, ka darba izpilde
novertéjums A ir uzskatams par novertejumu "teicami", B — par novertejumu "loti
labi”, C — par novértgjumu "labi", D — par novért§jumu "japilnveido", E — par
noveértéjumu "neapmierinosi", un atbilstosi profesionalas pieredzes ilgumam nosaka
attiecigo kategoriju.

2.gadijums - amatpersonai (darbiniekam), kuru Iidz 2014.gada 1.janvarim nav
paspéts novertét sisttma NEVIS, nepieskir kategoriju un saglaba noteikto
méneSalgu, ievérojot nosactjumu, ka ta nav mazaka par attiecigas ménesalgu grupas
1.kategorijas zemako meéneSalgu. NoverteéSanu sisttma NEVIS par 2013.gada
rezultatiem javeic lidz 2014.gada 1.martam.

Papildu 1.gadijumam attieciba uz amatpersonam (darbiniekiem), kuras ir
pienemtas amata (dienesta, darba) un parbaudes laiks vél nav beidzies vai arT nav
noteikts parbaudes laiks, tad no 2014.gada 1.janvara:

1) ja amatpersonai (darbiniekam) nav profesionalas pieredzes attiecigaja joma,
tad atbilstos$i Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumu Nr.66
"Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteikSanas kartibu" 12.punktam amatpersonai
(darbinieckam) ménesSalgas noteikSana sakotn&ji pieméro 1.kategoriju;

2) ja amatpersonai (darbiniekam) ir profesionala pieredze attiecigaja joma, kas
iegiita ped€jo piecu gadu laika un ir biitiska iestades funkciju izpildei
(iestades mérku sasniegSanai), bet nav pieskirta kategorija (kvalifikacijas
pakape - nav bijis novért€jums atbilsto§i Ministru kabineta 2001.gada
13.februara instrukcijai Nr.2 "lerédna darbibas un tas rezultatu novertéSanas
kartiba"), tad atbilstoSi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumu
Nr.66 "Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu" 13.punktam iestades
vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona ar pamatotu 1€mumu ménesalgas
noteikSana sakotngji pieméro So noteikumu 4.pielikuma tabula vérteéjumam
"labi" noteikto kategoriju atbilstosi profesionalas pieredzes ilgumam.

Beidzoties parbaudes laikam vai ne vélak ka péc seSiem méneSiem noverte
amatpersonas (darbinieka) darba izpildi sisttma NEVIS un, nemot véra
amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novertejumu un profesionalas pieredzes
ilgumu, nosaka atbilstoSo kategoriju.




