Jaunakas speka esosas izmainas atlidzibas noteikSana 2016.gada

l. Grozijumi Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma:

1. Ar 20l6.gada 1janvari tiek paaugstinati Saeimas komisijas
priekSsédetajam, Saeimas frakcijas priekSsédétajam, Ministru kabineta
locekliem, parlamentarajiem sekretariem un tiesibsargam ménesalgu noteikSanai
piemérojamie koeficienti.

2. Likums turpmak nosaka tiesibas Ministru kabineta loceklim sanemt
piemaksu 50 procentu apméra no tam noteiktas ménesalgas, ja vin$ papildus
saviem tieSajiem amata pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu Ministru
kabineta locekli, vai aizvieto Ministru kabineta locekli, kurs beidzis pildit savus
pienakumus, pirms cita persona apstiprinata attieciga Ministra kabineta locekla
amata.

3. Turpmak likuma tiek noteiktas tiesibas Saecimas priekssédétajam, Ministru
prezidentam un ministriem sapemt reprezentacijas izdevumus, kuru apmérs
ménest neparsniedz 95 (90) procentus no gadskartéja valsts budzeta likuma
noteiktajiem Valsts prezidenta reprezentacijas izdevumiem ménes.

4. Lai nodroSinatu vienlidzigu attiecksmi pret ikgad€jo atvalinajumu
izmantojuSiem un neizmantojusiem karaviriem, kuri atvalinas no profesionala
dienesta un nav pasp&jusi izmantot ikgad€jo atvalinajumu, likums paredz, ka
turpmak atvalinajuma kompensacijas aprékina tiek nemts vera ari to dienu skaits,
par kuram ikgadgjais atvalinajums tika pagarinats ik p&c pieciem nodiengtajiem
gadiem.

5. Likums papildina 1.pielikumu ar jaunu amata saimi — “57.Tirisma
organiz&Sana” un tam atbilstoso saimes aprakstu, ka arT papildina 2.pielikumu
atbilsto$i amata novert€§jumam nosakot Sai amata saimei atbilstoSo maksimalo
méneSalgu grupu — 11.méneSalgu grupa.

6. Saistiba ar Ministru kabineta pienemto l@mumu par minimalas ménesa
darba algas paaugstinasanu ar 2016.gada 1janvari tiek parskatitas un
paaugstinatas likuma 3.pielikuma noteiktas 1.-10.menesalgu grupas atbilstosas
maksimalas ménesalgas, sabalans€jot tas ar minimalas darba algas pieaugumu,
ka ar vienlaikus veicinot darbinieku konkur&tsp&ju un motivaciju.

7. Uz turpmakajiem trim gadiem - 11dz 2018.gadam ieskaitot, tiek pagarinata
normas — par iespéu izmaksat prémiju atseviSku valsts institlciju
nodarbinatajiem, kuri ir iesaistiti €nu ekonomikas apkaroSanas pasakumu
istenosana, Valsts kases darbiniekiem par ieguldijumu valsts budzeta izdevumu
samazinasana, ka ari, ja institiicija ir nodroSinata valsts vai pasvaldibu budzeta
1zdevumu samazinasana, darbiba.

8. Lai nodroS$inatu korektu juridiskas tehnikas ieveérosanu, likums paredz
jaunu deleg&jumu Ministru kabinetam izdot noteikumus par datu publicg$anu par
amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas
apmeru.
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Saisttba ar minimalas méneSa darba algas paaugstinaSanu precizets
noteikumu 2. un 3.pielikums paaugstinot tajos noteiktas ménesalgas - ménesalgu
skalas maksimalas ménesalgas 1.-10.ménesalgu grupai, ka ari ménesalgu skalas

1.-6.ménesalgu grupai minimalas ménesalgas.

2.pielikums
“10. 740 940 790 1115 810 1287
9. 636 835 675 1015 713 1190
8. 569 745 606 920 646 1093
7. 500 675 528 835 558 996
6. 453 585 484 740 515 899
5. 416 525 440 665 464 802
4. 394 460 410 580 426 705
3. 374 422 384 463 396 608
2. 372 394 373 427 383 511
1. 370 389 371 404 372 413”.
3.pielikums
“10. 400 940 409 1115 424 1287
9. 390 835 397 1015 406 1190
8. 384 745 390 920 396 1093
7. 379 675 386 835 393 996
6. 375 585 380 740 386 899
5. 374 525 377 665 383 802
4. 373 460 375 580 380 705
3. 372 422 373 463 376 608
2. 371 394 372 427 374 511
1. 370 389 371 404 372 4137,




