Darba samaksas pieaugums budzZeta iestades

2011.gada
Vidgja darba samaksa valsts budzeta iestadés 714 euro (pieaugums pret 2010. gadu +
9.6%), stradajoso skaits 59.8 tukst. cilvéku (salidzinot ar 2010.gadu -2.4%).

Darba samaksas picaugumi valsts budzeta iestad@s ir notikusi saskana ar likuma
par valsts budZetu 2011.gadam planotajiem izdevumiem un likumdoS$anas izmainam:

1) ar 2011.gada 1.janvari pieauga minimala ménesa darba alga no 256 lidz 284.6
euro (180 lidz 200 latiem) (pieaugums 11.1%), kopgja iectekme 2.3 mlj. euro.

2) ar 2011.gada 1.janvari Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma tika iek]auti ar7 tiesneSi un prokurori, ka rezultata butiski
picauga vinu atalgojums (piem., rajonu (pilsétu) tiesu tiesneSiem - par 43%), kas
ictekméja ari vidéjo darba samaksu valsts budzeta iestadSs stradajosajiem, kopgja
ietekme 11.8 mlj. euro .

3) saistiba ar Neatlieckama medicinas palidzibas dienesta parpemsanu no
pasvaldibam — 5.98 milj. euro;

4) Centralajai vélésanu komisijai — (referendums, parlamenta véleésanas) — 5.3
milj. euro.

5) tautas skaitiSanai — 0.3 milj. euro.

2011.gada pastav iesp&ja motivet kompetentakas amatpersonas un darbiniekus ar
piemaksu (lidz 20% no meéneSalgas) par personisko darba ieguldijumu un darba
kvalitati.

Darbinieku darba samaksas pieaugums valsts tieSas parvaldes iestades,
neparkapjot ménesalgu skalas noteiktas robezas, iesp&jams ar1 pec darbinieku ikgadgjas
novértéSanas, paaugstinoties vinu kvalifikacijas pakapei.

Perioda no 2008.gada Iidz 2011.gadam turpin3jas nodarbinato skaita
samazinasanas, tika veiktas strukturalas reformas - primari Ssamazinot mazak
kvalificétos darbiniekus, ka rezultata vidéjai darba samaksai ir tendence palielinaties,
nemainoties esoso darbinieku algai.

2012.gada
Vidgja darba samaksa valsts budZeta iestadés 747 euro (pieaugums pret 2011. gadu +
4.6%), stradajoso skaits 58.2 tiikst. cilvéku (salidzinot ar 2011.gadu -2.7%).

Paredz€ta jauna iespg€ja - izmaksat prémiju par sekmigu €nu ekonomikas
apkaroSanas pasakumu TstenoSanu ne tikai Valsts ien€mumu dienesta amatpersonam un
darbiniekiem. bet arT citam institiicijam (Valsts darba inspekcijas, Valsts robezsardzes,
Valsts policijas amatpersonam un darbiniekiem), kas ar1 dod ieguldijumu &nu
ekonomikas apkaroSana un godigas konkurences veicinaSana.

2013.gada
Vidgja darba samaksa valsts budzeta iestades 828 euro (pieaugums pret 2012. gadu +
10.9%), stradajoso skaits 57.8 tikst. cilvéku (salidzinot ar 2012.gadu -0.7%).

Ar 2013.gada 1janvari tiek mainita piesaiste vEl€to un Saeimas iecelto
amatpersonu méneSalgu apméra aprékinasanai, piemérojot Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€to valsti stradajosSo 2012.gada
1.pusgada menesa vidgjas darba samaksas apmeru — 674 euro (iepriekS pieméroja
2009.gada pirma pusgada vid€jas darba samaksas apm&ru 670 euro).



Tiek paaugstinati Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes loceklu
méneSalgas noteikSana piemérojamie koeficienti.

Mainits  Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas amatpersonu
(darbinieku) ménesalgas noteikSanas princips, vienlaikus paaugstinot koeficientu lidz
4,05 (analogiski ka ministru prezidentam un valsts kontrolierim).

Tiek paaugstinats piemaksas par papildu darbu, par vakanta amata vai prombiitné
esoSas amatpersonas pienakumu pildisanu apmeérs no 20% uz 30% no ménesalgas, ka
ar1 paaugstinats piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati apmers
no 20% uz 30% .

Tika atlauts atsakt izmaksat atvalindgjuma pabalstu lidz 50% apmeram no
meénesSalgas (ieprieks— I1dz 25% no ménesSalgas).

Tika atlauts atsakt izmaksat prémiju par ikgad€jo darbibas un tas rezultatu
novértejumu, [idz 75% no ménesalgas apmera.

Mainits naudas balvas apmeérs no vienas minimalas ménesa darba algas apmeéra
uz amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas apmeru.

Saglabata iespgja izmaksat prémiju atsevisku valsts institliciju amatpersonam
(darbiniekiem), ja vinu darbibas rezultata ir butiski uzlabota situacija énu ekonomikas
apkaroSana un godigas konkurences veicinasana.

Paredzgta jauna iespéja - prémét Valsts kases amatpersonas (darbiniekus) par
ieguldijumu valsts budzeta izdevumu samazinaSana, nodroSinot efektivu valsts parada
vadibu.

Paredzéta jauna iespgja - prémét ari par€jo valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonas un darbiniekus gadijumos, ja ir uzlaboti attiecigo institiiciju darbibas
izpildes raditaji vai ir nodroSinata valsts vai paSvaldibu budZeta izdevumu
samazinasana.

No 2013.gada 1.julija amatpersona (darbinieks), kura papildus saviem tieSajiem
amata pienakumiem pildijja ar Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé
sagatavoSanas nodroSinasanu saistitus pienakumus, var€ja sanpemt likuma 14.panta
pirmaja dala noteikto piemaksu.

Ar 2013.gada 1.janvari tika izslégts regulégjumu par uzturdevas kompensaciju
(71.14 euro meénesi) Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém, tas vieta par 170.74 euro
(bruto) palielinot katras amatpersonas ménesalgu.

Biitiskakas nozares, kur pieskirti papildus lidzekli atalgojuma palielinasanai:

1) Socialas apriipes centru darbiniekiem — 4.84 milj. euro;

2) Tiesu un prokurattras darbiniekiem -2.28 milj. euro;

3) Policistiem, robezsargiem, ugunsdzesgjiem un ieslodzijumu vietu parvaldei —
27.5 milj. euro.

Menesalgas palielinajums ietekméja ar1 citus atlidzibas veidus — piemaksas,
prémijas un pabalstus, kuru maksimalais apmers palielinas.

2014.gada
Vidgéja darba samaksa valsts budzeta iestadés 879 euro (pieaugums pret 2013. gadu +
6.1%), stradajoso skaits — 57.8 tiikst. cilvéku (salidzinot ar 2013.gadu —bez izmainam).



No 2014.gada 1.janvara tiek paaugstinata minimala méneSalga un uzsakta
atlidzibas fondu izlidzinasana no valsts budZeta finansétajam institiicijam, paredzot
valsts budzeta atbilstosu papildu finans€jumu (26 mlj.euro).

Ar2014.gada 1.janvari amatpersona (darbinieks) kura sanem piemaksu par darbu
ES prezidentiras sagatavoSana un nodroSinasana, par citu pienakumu pildiSanu var
sanemt ar1 piemaksu par prombiitné esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu,
vakanta amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu, pienakumu pildiSana papildu
amata apraksta noteiktajam vai divpadsmitaja dala minéto piemaksu par personisko
darba ieguldijumu un kvalitati. So piemaksu kopsumma nedrikstéja parsniegt 70
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas.

Tiek saglabatas normas par iesp€ju izmaksat prémijas par €nu ekonomikas
apkaroSanu un godigas konkurences veicinaSanu; par noziedzigu nodarfjumu valsts
ien€mumu un nodoklu administréSanas joma noveérSanu, par ieguldijumu valsts budzeta
izdevumu samazinaSana, nodroSinot efektivu valsts parada vadibu; par institiiciju
darbibas izpildes raditaju uzlaboSanu vai valsts vai paSvaldibu budzeta izdevumu
samazinasanu.

Bitiskakas nozares, kur pieskirti papildus lidzekli atalgojuma palielinasanai:

1) Minimalas darba algas paaugstinasanai ar 2014.gada 1.janvari lidz 320 euro - 18.1
milj. euro;
2) Meénesalgu izlidzinaSanas uzsaksanai lidziga darba veicgjiem dazadas valsts budzeta
iestades, - 7.9 milj. euro;
3) Atbalstits papildu finans€jums $adam profesiju grupam:
» arstniecibas personam, kas sniedz valsts apmaksatos veselibas apripes
pakalpojumus - 22 milj. euro;
* policistiem, robezsargiem, ugunsdzes€jiem un leslodzijumu vietu parvalde
nodarbinatajiem - 6,5 milj. euro;
 kultiiras darbiniekiem — 1,8 milj. euro.

2015.gada:
Vidgja darba samaksa valsts budzeta iestadés 2015.gada 9.méneSos 922 euro
(picaugums pret 2014. gadu + 4.9%), stradajoso skaits 2015.gada 9.ménesSos — 57.9
takst. cilvéku (salidzinot ar 2014.gadu +0.2%).

Saskana ar Ministru kabineta pienemto l[émumu par minimalas méneSa darba
algas paaugstinaSanu ar 2015.gada 1.janvari no 320 euro uz 360 euro, tika veikta ari no
valsts budzeta finans€to institliciju méneSalgu skalu zemako robezu korekcija,
paaugstinot 1.-4.ménesalgu grupas ménesalgas.

Tiek paaugstinats piemaksas par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati
apmers no 30% uz 40% apmeru.

Valsts kontrolieris sanem piemaksu 50 procentu apméra no vinam noteiktas
méneSalgas par Valsts kontroles padomes priekSsédetaja pienakumu pildisanu. Valsts
kontroles padomes loceklis sanem piemaksu 50 procentu apméra no vinam noteiktas
ménesalgas par Valsts kontroles revizijas departamenta direktora pienakumu pildiSanu.



