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LBAS vadXba ar Val sts Mézid
| i kumdoganu un arodbiedr Zbu

11. aprzl z LBAS vadXba tikFevaegvalGEBeprzidBoganFs kon

Rai mondu Vitjoni, I ai FrrLérQlj;trLi Lagg} a cia)fjei bija par

biedrZbu biedriem un darbipngsekigm l?d’&‘lrg@d‘rﬁlérﬁu jo LBAS v
tFjumus saistxbfF ar darba dd&luimdiowg aduo dNi edrodbu ekskl uz?2
biedrXbu tiesXbFm. guma garantijas var attiekties
biedriem, jo citPFdi i znFk, k a
LBAS priekgstdttFjs Egils @é‘hL‘jlZ*c'ifhjisPra'r%‘ﬁ%ﬁ*edﬂ*rtszlaanebet
vietnieki 6 Al eksandrs Muhlinki nstiuknail ratrnoad bLiieedpridzbaas bi edr i .

sarunfF ar Val st s prezident-pi kaaosgb'éﬁppegtoggk)éyzata-rOdbied
laides kopl XZgumf n0teiktajVﬁ“@pF@‘ZigJ]_flsaidJémugéiirﬁihiﬂdszas r

j Fm un to paplaginFganas |eApS{j J(a SaDIr’rlesfkos | ab
LBAS nostfFja par arodb|ed{“§bF£nktzl Fk%vab Qé}hemapbalvog'
Darba likuma pantiem 8 68. un 110., kuri nosaka OArodbiedr Ebas Latvijas si mtgeze

virsstundu apmaksu un arodbBA8r Yahdsbhi ekrau ctiindgg - Val sts
bas. TFpat Valsts prezidentises %al fi nFoshlkumF par oe-
nerFlvienoganFs sniegtaj FmFotoeGats Bdrgmanis, VEldts prezidenta kandelgja -
nxgi novtrttja LBAS aktxXvo rXZcXZbu, LatvijF prakst
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tagad oLatvijas Bdzvni ecXbas nmatagieca akodhhreédmaE - stundas t ar
ba) priekgstdttFjs Jevgezikiem. Servut s un Bai ba
Fromane, pFrstFvot Latvij alsr Bdgwuwzszvtemt jLUBAarkspertu un \
tnerXbu un vt di vas dar bac deavst j e noerrgfalnviizeFnco aansfFs sl t g g e
parakstXja bdzvniecXZbas nozgar essr @emeomflew amodao-l i ti sku |
nos -kopfF vitl ar 130 uzztmumiaefs &hbgyaenuwosai stItos proce
73% no nepieciegamfF kvor umaBASPaprraikeskt@sttfFdtit Fries- Egi |l s Bal c
prezenttja 520 miljonus nonfFezapresakapgdyanajsumasfFkumfF uz:
2016. gadfF. nozartm bdziskus jaut Fj umus I
visu |l aiku gaidZzt, ka mums | at
Mi ni stru Kabinet s, Saei ma, un
arz visFm pFrtjFm nozartm. "
No 2017. gada | Xdz 2018. gada
pie korekciju veikganas nor mat
motivFcijas p-rapertdgrmmngdse m, I ai
darba devitijus sl it gt oener Fl vi
gr ozzxj umi Darba | i kumF, nosak
apgrozZjumam no 60 procentiem
tika preciztts, ka rtOinot no
nodarbinfFto skaitu ir jFzem vt
tei kt s, ka oener Fl vienoganos
arodbiedr Xbu savienXbas dal Zb«
t>Xvi, tikai LBAS biedri.
Ekonomi kas ministrijfF papildi
akti, I ai motivttu sltgt oener

LXdz 25. maijam oener Fl vienodk&asnopsi e Di rattab adtsltaijdiegi i kgadt
jau 150 bdzvniecXbas wuzztmudévaikubodkapi}afFs ap- komer san
grozjums veido 555 miljonusseFreajeboidd8% oneneefRbvienoges
rFlvienoganFs nosltgganai tiels eiiegndmpt ap@r.®25zjpunktu k
ma apj oma. Lai oener Flvienbdrakhfgmersd Fgntos Islpa kiF, ttioem kom
j Fatbal sta uzztmumiem ar kpat alostapjgu iz Zy usmaFrapai st ogas

jomu 713 miljonu eiro apjomf.u. Kl ase ir nozXmXga uzzt mt]j
Oener Flvienoganos ir pl Fno liskajosaepitkimes i n Ft ne tikai uz

vienas asoci fFcijas biedriemtdbaj atskmdbt pafFakpad&8t pj Dgmamme
bet gan wuz visu nozari. 20h6. vgadastawmguws tafp ntaikksaa sv eap-mt r u

dota darba grupa oener Flvieweganka i égganai svauzIgiem al
rF no arodbiedr ZbFm piedaliZrj FsatlaB/AS sudA gt C&enemFl vienoge
no darba deviju puses galveamagi nfFt z ¥ti Fjssthiinjdar Laaptnvaik-s u
jas Bdivuzztmtju partner Zbacelpfr pausegrsupiari bonppkwgas pi e
nots viedokl i s, ka vienogamks$ usaltiugfa ivi sipfFpasraedz oga vi

augst Fka mini mfFl F al ga noztairdgki 2poall7i.eldarda mji din imfFfF o al gu
LCA iesaistX2jfFs ESF projekapmak8ASvasbtufFbgpmdeahpyga bet
stiprinfFgana l abfFka tiesi alkpfmtrgEgul tj uma izstr fFdt

uzztmtjdarbXbas vides s2K1F8 .t oggaadma ipd r mAjf F pust tika
3.4.2.2/16/1/002. Projektsoé¢mnet Flski empaganpg i sptar gau Oen
notiekogo oener FlvienoganFstpmpodegu.f redakcija nosaka 5
Oener FlvienoganFs par mini malo palodwe siironkd g klLvaatlviif-i k Fci j
jas neatkar Xbas atjaunoganmasj ampzE&anzlgFrkhk.F VYied mwmo dgnanFs nosa
bdzvni ecxbas nozart, kuras mt nOm§l br adtgiuprnozar tL.at Darba
jas bdzvuzztmtju konkurttspvVvjenognamnfa Fti elgnlas t e ksoe-g a s rei ze
nomi ku un nodrogingFt bdzvnigeazthgd hadekabppFtkataeperi odu,
sXbu aizsardzzbu. Darba | ikumF un, ja tiks aps
Svar Xgi atmintties, ka prod®asda KurkpumfFqbriXeds pitrj ui epaari svi r
tXta LCA, mums nav jauns, jjs¢FtLE€EAKkjaau50r psloicgmsiu paiemaksu
rFkas oener FlvienoganFs. 1998. gadfF LCA bi Mgrniozg Dunsk
sl tgusi oener Flvienoganos ar LatvilBNMA Bdirekgkbudtt Fjas
asoci Fciju, kura tika pag¥Al REKaFQ@Ta0 rF&K&ITST ETei ze s,

|l Xdz pat 2009. gadam. GX oener FlvienoganFs attiecFs

(o]
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SaglabfFta virsstundu ap

NacionFlajF trXZspustjF sadarbZXZbas padomt (NTS
virsstundu piemaksas saglabFganu 100% apj omF.
VFsSs nosargpFt darbiniekiem un arodbiedr Zbas bi

l' i kuma 68. wun 110. pantfF. Saskazotos Darba || i ki
steidzamibas kFrtXZbF virza wuz Saei mu.
e i i w;oenerFIV|enoganos nozart

. sagl abFj ot darbiniekiem
NS Likums viena TAISNIEA © & rxbas biedriem svar ZgfF
= Darba IlikumF. Mts ejam
" kFdF ¢godien ar panFkum
Skandianijas un Rietur
stu arodbiedrXbas un so
= Vi daudz darba priekgF
% s FkumF, bet svargi ir
arodbiedrxba un darba d
risinfFt savus jaut Fjun
nozares savdabXZbu. o

VienXgais jautfFjums, ka
zots NTSP, bija par dal
sptju uzteikt darbu per

ditfFti, jo LBAS wuzskata
jama personu ar invalid
I r nosargfFta Darba |ikumabé8. spm@matianfhjourms, psavrxtroj ot 1
virsstundu apmaksu 100% apjjaomfet iKeFEk kioempireosmii- ci t i k ompe
su Latvijas BrXvo arodbiedsfFbhumisavDeskbai [ BBAPlarunjo | al

pFrtjie sociFlie partneri Rarblmd sltiXg tau Ekroznsopnui sktajsfF smis-adar t
ni strijas noformulttos gr 2 1j snows FDaebaarltirkaurmia at bal st
68. pant F, kas paredz, ja ibanbaltgkamaeef@r Fpaneénogaturt |
nFs, kas paredz bdzisku vamstiZzmneitlkt kgFdF mi @d amEdc iFjsF: 0J:
darba algas un bdzi sku stumada%s4.vapandiaemags aljiFkdas/F not ei

paaugstinfFjumu nozart, tadt 33 soasmarzElbwi eunno gsamiFesdzi s dar
var samazi nfFt pi emaksas appmterziempar | vinumstumdsakat Fms, ke
dar bu. Talu piemaksas apmtzXminewaar rbdzi emazfFks atctlis. o
par 50% no darbiniekam not&8akkfgsosbsnbBDasbaali duema gr oz ]
nas algas likmes. binets steidzamXbas KFrtbfF v
SaglabfFjas arX Darba |ikumbadléotphset Sormodot-éiok tpairg,ner u Kk

ka arodbiedr Zbas biedru nenaar SatbflEoeotn ndoardar ba et u kon
bez saskazoganas ar arodbSedukPBut maiinj Fv iNeTcZPY dsbtbdat un s o
LBAS kompromiss gaj F jaut FpartnenfFoL BAS kuan d.,aartbviiniaes- Dar ba d
kam ir jFbdz arodbiedr Xbasr pciejdaad@dDBKmazfhk WpRar6 finanst

mtnegus. Soci Flie partnerinFgarwmoppgstaf bajl asit Zit zgadrzdt Zbai
LBAS pri ekgjndakbinieks dar odbi edrt3Itsgpsd j as un il gtsptjas tr X
biedrs nespt]| vei kt nol Zgtapdkgpadomesel Bbhskamhpvakyasast
dt vy, un to apliecina Frstauadmrzigmuomaslj unaidem [Pradcgthiaelk i k umf
konsultFcijFm ar arodbi edr Sdai Flnieev i pparktfnetrd wielatt jpfad st X j ¢
LDDK 6bez konsultt ganFs. "Visu Latvijai!" -" Tt vz e mei un Br ZvXbai |
LBAS priekgstdttFjs Egils Bpi dtgsoz DjEsmaums nDariked -1 i kumF,
n i strFdFjugi pie sociFlF ddaraHaoga,evkasamnarne pFaamast optrio- pi e
cess, un godien ir piezemtsvedwdluodasksprl dsmims par



LBAS: virsstundu apmaksa Latvijas
darbiniekiem 100% ap

un atbal st Fma

Latvijas BrXZvo arodbiedr Zbualsavperphbbs@d§LPAS) datr-bu svitl
kFrtoti uzsver nepieciegamSawuulsfrgtl albogd u npiijefmadkad vba rn iiezkvatm
su par virsstundfFm 100% aptjioad, pijeoemdKiIRK paedfF 50% apjor
dFVvFj ums samazi nFt go pi e nakmsak,s Ftt Bdiajt pdist apaklkai ku, bet p
sliktinot darbinieku situFaifFjsu, giamnmné¢pmisezdambdbinhni eki sazen

o0Daya darba devtju kF i emeostaut vh § mise diagga mibekii go [ akl i
piemaksu samazinFt min to,OEkKa diattAs vsalrsFtdids atmfF iilmgFk un

maz Fka, tafl u, analiztjot rdeaf lZdbveabdmaksadsaradppomuj em, 6 no
mts redzam, k a, pi emtram, DdMNiojsFr Fft o 3t pminedmalskaiitrs gadf
50 %, tF vidtiji ir 26, 70 E UWias darbimiekuiril®lo, Lietuvais r s 8 1885n Idaunijas
SavukFrt LatvijF, kur piemaBs&8 un vYgB8®Bas FunidaddksjtirTHdtFg da m
11,50 EUR par vienu virsstundu, kas ir tikai 43% 547 stundas gadfF vairfFk par !
no =2rijas piemaksas, 6 uzswers LBASaprfFkkgskfttFEs mtneg
Egil s Bal dzt ns. OKF vienX@68,i4eshitgmuasmazdienfFtdapba- samaks
maksu par virsstundfFm mts zfkda.adm GenerFIV|en0-

ganos nozart, kurfF to var =~ -~"-*="* s s T - T

zares arodbiedrXba un dar ba
tisku darba samaksas pieaug

Turkl Ft LBAS atgFdina, ka v
regul Fra darba organizFcij e
epi zodi sk Fm, iepriekdg nepr
nFj umam, kad tiegFm ir n e

darbs. ¢/
oDarba devijiem esot smagi, \.

darbiniekiem dLatvi jF darba samak’ _
par 3% mazfka nekfF VFcijF,

miljonus eiro, kas savukFr. X, e ® =,

LatvijF ir ap 78 eiro mineszx Leb 936 eiro gadF. Ir

j Fzem virfF nodokyu sl ogs tliDAéP‘Ii D%rll\lan(l)%I\QSCIJAat T

J_ ) ) -g Vi(?’rj]'—ds li_?)ruto ad gas gngdzin.

dina LBAS priekgstdttFjs. 2018 . gada 1. ceturksn2rEJROROS
313

Sal sdzinot ar Baltijas va|%1$§_gm,z"'eﬁ’_”lé‘tv'i EYRs 333400, Fafvijae i
nodokyu sl og9, 4% Iperl Fks k ega\2u0n1i8j.F d"apda janvFra darba
LietuvF. Un, |ja 'ZF*U'nFmLQ@‘flpjEéelﬂ&rU’e?tcpistwfhé’a’liléﬁn&adieendjzra
samaksu no 1000 eiro Ouz papdtafs EBRIIEIR stinfas dikmd difa-
binieki sazem par 60 eiro EMRzPk 7khF afieitliviFi € kaasal oga st
nozImt, ka mdisu darb|n|ek|17'|8r0’zz;l)"§qatd?'?71lFrerla F

darba samaksfF oOouz rokasbo6. IIIUI{ tafﬁz J:nlr g}ﬁyl%sdsdalr Rﬂtg%g\igr{:%
nieku pirktspiPp8a BUQPaFkS‘O‘(ELOIe% \b'lJeEnakElaQ890(25®%gleﬁlaksa)
LietuvfF piemaksa par Vi rssZtVundoFrﬁPRg:‘}Q(sg%m/ematkS%)d Jga

. . s'ama )
virsstundas tiek SterFtasdeiareQﬁUﬁa?%*/OkZﬂedruepetEURéS6La15u§ ir

Frpus darba grafika, tad pieyrakspa ir 100% apj omF,
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Erstniecxbas
punkts neathb

vienl dz>Zbas pr

2018. gada 15. mai j f Sat vediscndensi stkifessapalr >pz Ekas brigFde

musi spriedumu | i1lBOF WNPar 2n@ive tfFr st ni ecXbas personas, ar
ni ecxbas l'i kuma 53.prim prantai kste pga&d drsi ndcaywasnor mfFl o da
atbilstXbu Latvijas RepubbpiFkasi &z ve0d ssnesndlals. nedt yF, t
panta pirmajam teikumam ubari0a7.|l i gkamfFaméaredzttF nor mfl |
Satversmes tiesfF viedokl!| i nsoni2e0dlz9a agrad aVdseljamadFra | dz

un soci FIl Fs aprdigpes dar binmoiteekiuk t a rpoadgbaire chrFxboa snor mfFl o da
priekgstdttFjs Valdis KeripFruaniLBdAS 45 i etkgrsdad -nedt yF.

t Fj a .vietniece Ir+na. Liepé-;.azvau'kfratmaérogtontﬂeecSZbazs i kKuma

arodb!edrzpu pFI’S'[FV]IIJ atélllr)ung)luennp(,tSnoprarrgj:eldazl:s ja tiek n
pagarlnFt.alis dar.ba Il ai ks tn'okr,amF?BFgltdsa'rbgolép g., dar ba

gada medi Oi em V|rsstundas|ati|kkus: Eggnakp]q:ﬁts%?edz Darba | i
100% apmtrf. mfFl o darba | aiku, nosaka prop
Satversmes tiesa nosprieda: ka pieaugumam: no 2018. gada 1
atzXxt €ErstniecXbas Iikumadece lr)ng]jaars],e n%%zeﬁl&ul%ﬁ j3 20 notel
punktu par-r neatbil stogu LargfasaslI @{)Hblaiplgn:j\erSasaVUkFrt
tversmes 91. pant a plrmajajmnv irkaumlazmdzunSQ.B?E?@alﬁMr_|knf. L
neesogu no 2019. gada 1. Janv(?:I kato stundas algas |ikmju
Satversmes tiesas spr|edumsuqSthkaal ngur'd'SkeapFSrszrda norma

€B8udilnfFPpamds Wwdymais t
jF ir vienlzdzZXZgi I i ku

es 107. pant s: ol kvi el
sazemt vei ktajam dar

aﬁzPPVd@9aFk%J@ah val
Bl Enfi e hBpRpLz I kne
9 at

t

dzams, tas ir stFjies sptiSptyverg
ds ki Lat v

Satvers
tiesZba

m
s
€ErstniecXbas |likuma 53.1 H‘éﬁtsé! sk
FrstniecXbas personai note kmtu +#§
lais darba laiks, darba samaksu par darba laiku, !

ApstrxdttfF nor ma

apma vayinFjum

kas pFrsniedz Darba | i kumfpleRyf@l i kto normFlo dar -
ba | ai ku, nosaka proporcidrnfltia dermai hfitlka ppceduesZbsar
gumam ne mazfk kF noteiktF‘sums,atuian%%iQ/Qﬂ*de eﬁEébaUdeS I
algas | i kmes apmtrF, bet, ons oaltfdt ’akii)a}dzi:lr&(an' Zbasb
bil stogi akorddar ba |zcen0é(yﬁan1|map }é%\b%'ﬁtfazen'?t ziltet;iols(
ba daudzumu. o6 dar bu pagarlnFtF normfFIl F darb
Papildu informFcija un saistXbfF ar to virsies Satyv
oL Saei ma bij a 2 us i |zbeigt ti
2017. gada 8. jdmijF Sae§WWzdn&$ZM%4mé KO Kuru tiess
0GrozZj umi Erstniecxzbas |Is|QLbI’§FOSatA/I’er@Im%I§ gnq;zsgzj,u-ir i zs

miem augstFk minttF apstr dldha F norma no 2017.
gada 1. jddija tika izsltgpaegin@i €4% énii%%%qebsdzl’rij'%um@epiek
2017. gada 22. novembrx Sa{éwrﬂ ergizé){fﬂa' eIt|Fkulmru lzbeidzan

t
0GrozZj umi ErstniecXbas I'alialfnrﬁ Qsasar %8l+‘ha§t%|?gargld2tFZbFasn
bas | ikuma pfFrejas ”Ote'kUlEnrﬁ)SJépll(@JFﬁht}éﬁéthﬁf) EVYRtniec:
31. punkts. notei kumu dt y.
€ErstniecXbas l|likuma 30. pWVMRREKpLASHET ka 2018.
gadfF FrstniecXxbas personfm un neatliekamfFs me-

c


http://www.satv.tiesa.gov.lv/press-release/arstniecibas-likuma-parejas-notiekumu-31-punkts-neatbilst-satversme-nostiprinatajam-vienlidzibas-principam/
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LVSADA pauh nopietnas ba
un Saei mas bezdar b>bu

o)
NN\

Latvijas Vesel bas un socirmplfFp jampu dipdlsztdardbai ntife-ir t ai sn
ku arodbiedrba (LVSADA) prmanh ofoippéiiefhiaspaédaihasts slimnzc
par valdXbas un Saeimas bebidpudpiZbmel kast ackilcim@ par tien

situfFcijas pasl|kt|nj:ganosL\</essAeDIAZbarsI eip‘rqupdﬁ'tFjs Val di s
rzgzbzskath, ka poli

. Go
LVSADA uzskata, ka ngaFrPg umaur virsstundu darb

pirms 13. Saei mas vl bga%ngﬁnrdkpr’r ﬁéjugztver nopietni .
st fFkajF mtrfF bezatbil|dsekas viafpbdt lgVo&A-ogas. o

DA aicina valdzbu un [SEeLid sRekaVighQdz. Lvsapa ¢.
ties pievirsties Satvieves@ESbalsi MiS@iStriju izveidot
sprieduma izpil dei ptlckriedz 2thtars darnbeap aamaksas piea!

sliktinot vesel Zbas alpadzge%prapi erfjodmmpav 6Skksaukt:
un kvalitFti. mfF Par vidtja termiza budhet a
un 2020. gadam nav paredztts

Medi & ) i K Kai na ns’r]umu vesel Zbas I2;1prd2pei 2 (
edi u nepietiekamfF s a_|tatu kyIFLtathe's|eF Zdb'aesnn_aaprtdsz_pes pi e
neatl i ekamfF pal zZdzXba tiek nod n\f ate|cotd|Aes

) ) i Y, spdlf na kypauta b u eta po
nesamtr Xgi l'iel am V|rsstundu ar ba ]omam. Fi -
nangu krXzes apstFkyos 20 EVS%aDjK [BYITaekpdffz%iTttiFjs V a
grozzzjumi ErstniecXZbas | ik 5 kafdat)/Fvl? Jt:rstn|?<cZ— |
bas personfFm str FdFt | 2dz pa t} VII‘ISZS§ nadF She a po

dt YF bez dubultas samaksas |SMRStepas sariedumy pay Kisstyingu  n
sarunu pal dzZbu LVSADA pa|dfacrab ak® a2awak s ugadgsel Zblas

tiek noteikts pFrejas periqd\,seﬁiqqzop’ziog@nigada'r]:dnais b ez

ntto _Srstniecz_bas ‘Iikuma Ra%zz‘éamu beaitceép%rhal gasl| o
Arodbi edr bu vienoganfFs ar val dxb paredztj a, a
pFrejas peri ods ir vajadzZZgs tFp’rc, I ai ar bdzt i ska

darba samaksas pieauguma p¥SAPAspZsSKkata, gkdosyFda bezd.
paspttu mazinFt cilvtkresubggi masgzkk ¥mbtaaphkmt iagnaugstfFka
t FdF veidF sadeldttu nepietdeghmEtbhe LYSARA rasisqgiyma val dXl
dFm bez apdraudtjuma paci enwhiji@m.esDapPbgvsamhkes Satversn
sas pieauguma grafiku bijal pPiFhdeis BRbet bga Zhbpes, var-epasl i
sel bas aprdipes finanstgan®£s| Pke@fFamzZbu un kvalitFti.

Diemht!l politi®i ¢go norunu pFrkFpa. Sekas nebija

il gi jFmpmlac dai esibsarga pieprasXjuma Saei ma

tF arX X nesptja Satversmes tiesai paskaidrot, kFptc
nepieciegams pFrejas periods. Looi ski, ka tFdF situ-
FcijF Satversmes tiesa noltma pFrejas periodu ievt -
rojami saxsinFt un nosprieda, ka virsstundu darbs
vesel Xbas apr dipt ir jFuzskaita un jFapmaksF ti kai
un Vvienxgi Darba | i kumf noteiktajfF kFrtXbF nevis no
2020. gada, kF to bija |t musi Saei ma, bet jau no
2019. gada 1. janvFr a. VFrdos politi Oi sol Xja sprie-
dumu respekttt, talu vizu darbi |l iecina par ko citu.
Liecinot Satversmes tiesF, Finangu ministrijas pFr -
st Fve apgalvoj a, ka valsti] pietiekot naudas, | ai no-
droginFtu virsstundu apmaksu medi OGiem pilnF ap-



