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11. aprƩlƩ LBAS vadƩba tikƑs ar Valsts prezidentu 

Raimondu VƗjoni, lai pƑrrunƑtu Latvijas arod-

biedrƩbu biedriem un darbiniekiem svarƩgus jau-

tƑjumus saistƩbƑ ar darba likumdoģanu un arod-

biedrƩbu tiesƩbƑm. 

LBAS priekģsƗdƗtƑjs Egils BaldzƗns, priekģsƗdƗtƑja 

vietnieki ð Aleksandrs Muhlinkins un IrƗna Liepiƶa 

sarunƑ ar Valsts prezidentu apsprieda nodokƴu at-

laides koplƩgumƑ noteiktajƑm sociƑlajƑm garanti-

jƑm un to paplaģinƑģanas iespƗju. Tika apspriesta 

LBAS nostƑja par arodbiedrƩbƑm tik svarƩgajiem 

Darba likuma pantiem ð 68. un 110., kuri nosaka 

virsstundu apmaksu un arodbiedrƩbas biedru tiesƩ-

bas. TƑpat Valsts prezidents tika informƗts par ơe-

nerƑlvienoģanƑs sniegtajƑm iespƗjƑm, un viƶģ atzi-

nƩgi novƗrtƗja LBAS aktƩvo rƩcƩbu, LatvijƑ praksƗ 

ievieģot ơenerƑlvienoģanƑs konceptu. 

SvarƩga sarunas daƴa bija par sociƑlƑ dialoga attƩs-

tƩbu un koplƩgumiem, jo LBAS vƗlas ar laiku praksƗ 

realizƗt arodbiedrƩbu ekskluzƩvƑs tiesƩbas, ka koplƩ-

guma garantijas var attiekties tikai uz arodbiedrƩbu 

biedriem, jo citƑdi iznƑk, ka par koplƩguma uzlabo-
ģanu cƩnƑs arodbiedrƩba, bet ieguvƗji ir visi ð ne 

tikai arodbiedrƩbas biedri. 

Tika apspriestas arƩ arodbiedrƩbu tiesƩbas jaunƑs 

VispƑrƩgƑs datu aizsardzƩbas regulas kontekstƑ. 

LBAS ģƩ gada nogalƗ rƩkos labƑko arodorganizƑciju 

un aktƩvƑko biedru apbalvoģanas pasƑkumu 
òArodbiedrƩbas Latvijas simtgadeió, un vizƩtes laikƑ 

LBAS vadƩba uzaicinƑja Valsts prezidentu piedalƩ-

ties ģajƑ pasƑkumƑ. 

Foto: Gatis Bergmanis, Valsts prezidenta kanceleja  

LBAS vadƩba ar Valsts prezidentu pƑrrunƑ darba 

likumdoģanu un arodbiedrƩbu tiesƩbas  
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ParakstƩta ơenerƑlvienoģanƑs bǆvniecƩbas 

nozarƗ 
10. maijƑ Latvijas Celtnieku arodbiedrƩbas (LCA, 

tagad ð Latvijas BǆvniecƩbas nozares arodbiedrƩ-

ba) priekģsƗdƗtƑjs Jevgeƶijs Servuts un Baiba 
Fromane, pƑrstƑvot Latvijas BǆvuzƶƗmƗju par-

tnerƩbu un vƗl divas darba devƗju organizƑcijas, 

parakstƩja bǆvniecƩbas nozares ơenerƑlvienoģa-

nos - kopƑ vƗl ar 130 uzƶƗmumiem, kas veido 

73% no nepiecieģamƑ kvoruma. ParakstƩtƑji re-

prezentƗja 520 miljonus no nozares apgrozƩjuma 
2016. gadƑ.   

LƩdz 25.maijam ơenerƑlvienoģanos ir atbalstƩjuģi 

jau 150 bǆvniecƩbas uzƶƗmumi, kuru kopƗjais ap-

grozƩjums veido 555 miljonus eiro jeb 78% no ơene-

rƑlvienoģanƑs noslƗgģanai nepiecieģamƑ apgrozƩju-

ma apjoma. Lai ơenerƑlvienoģanƑs stƑtos spƗkƑ, to 
jƑatbalsta uzƶƗmumiem ar kopƗjo apgrozƩjuma ap-

jomu 713 miljonu eiro apjomƑ. 

ƠenerƑlvienoģanos ir plƑnots attiecinƑt ne tikai uz 

vienas asociƑcijas biedriem vai tikai parakstƩtƑjiem, 

bet gan uz visu nozari. 2016. gada augustƑ tika vei-
dota darba grupa ơenerƑlvienoģanƑs slƗgģanai, ku-

rƑ no arodbiedrƩbƑm piedalƩjƑs LBAS un LCA, un 

no darba devƗju puses galvenais virzƩtƑjs bija Latvi-

jas BǆvuzƶƗmƗju partnerƩba. Darba grupai bija vie-

nots viedoklis, ka vienoģanƑs saturƑ ir jƑparedz 

augstƑka minimƑlƑ alga nozarƗ. 2017. gada jǆnijƑ 
LCA iesaistƩjƑs ESF projektƑ ăLBAS  sociƑlƑ dialoga 

stiprinƑģana labƑka tiesiskƑ regulƗjuma izstrƑdƗ 

uzƶƗmƗjdarbƩbas vides sakƑrtoģanaió Nr. 

3.4.2.2/16/I/002. Projekts lieliski pastiprinƑja jau 

notiekoģo ơenerƑlvienoģanƑs procesu.  
ƠenerƑlvienoģanƑs par minimƑlo algu ir kopģ Latvi-

jas neatkarƩbas atjaunoģanas nozƩmƩgƑkƑ reforma 

bǆvniecƩbas nozarƗ, kuras mƗrƱis ir stiprinƑt Latvi-

jas bǆvuzƶƗmƗju konkurƗtspƗju, mazinƑt Ɨnu eko-

nomiku un nodroģinƑt bǆvniecƩbƑ nodarbinƑto tie-

sƩbu aizsardzƩbu. 
SvarƩgi atminƗties, ka process, kurƑ ģobrƩd ir iesais-

tƩta LCA, mums nav jauns, jo LCA jau ir slƗgusi vai-

rƑkas ơenerƑlvienoģanƑs. 1998. gadƑ LCA bija no-

slƗgusi ơenerƑlvienoģanos ar Latvijas Bǆvnieku 

asociƑciju, kura tika pagarinƑta vairƑkas reizes, 

lƩdz pat 2009. gadam. ĢƩ ơenerƑlvienoģanƑs attiecƑs 

tikai uz Latvijas Bǆvnieku asociƑcijas biedriem un 

noteica konkrƗtas stundas tarifa likmi darbinie-

kiem.  
Ir jƑuzsver LBAS ekspertu un vadƩbas loma bǆvnie-

cƩbas ơenerƑlvienoģanƑs slƗgģanƑ, kuri ir palƩdzƗju-

ģi ar padomiem un politisku lobiju ar ơenerƑlvieno-

ģanƑs slƗgģanu saistƩtos procesos.  

LBAS priekģsƗdƗtƑjs Egils BaldzƗns ơenerƑlvienoģa-

nƑs parakstƩģanas pasƑkumƑ uzsvƗra: "MƗs varam 
nozarƗm bǆtiskus jautƑjumus kƑrtot paģi, nevis 

visu laiku gaidƩt, ka mums labƑko risinƑjumu iedos 

Ministru Kabinets, Saeima, un pie reizes tas derƗs 

arƩ visƑm pƑrƗjƑm nozarƗm." 

No 2017. gada lƩdz 2018. gadam norisinƑjƑs darbs 
pie korekciju veikģanas normatƩvajƑ regulƗjumƑ un 

motivƑcijas programmas - apstƑkƴiem, lai motivƗtu 

darba devƗjus slƗgt ơenerƑlvienoģanos. Tika veikti 

grozƩjumi Darba likumƑ, nosakot prasƩbu nozares 

apgrozƩjumam no 60 procentiem uz 50 procentiem, 

tika precizƗts, ka rƗƱinot nozares apgrozƩjumu vai 
nodarbinƑto skaitu ir jƑƶem vƗrƑ CSP dati, tika no-

teikts, ka ơenerƑlvienoģanos var slƗgt tikai lielƑkƑs 

arodbiedrƩbu savienƩbas dalƩborganizƑcijas, respek-

tƩvi, tikai LBAS biedri.   

Ekonomikas ministrijƑ papildinƑti divi normatƩvie 
akti, lai motivƗtu slƗgt ơenerƑlvienoģanos. PirmkƑrt, 

tiks pieģƱirta atlaide ikgadƗjai bǆvkomersantu no-

devai 50% apmƗrƑ, ja komersants bǆs parakstƩjis 

vispƑrsaistoģas ơenerƑlvienoģanƑs tekstu.  OtrkƑrt, 

tiks piemƗrota 0.25 punktu korekcija, aprƗƱinot 

bǆvkomersantu klasi, tiem komersantiem, kas bǆs 
parakstƩjuģi vispƑrsaistoģas ơenerƑlvienoģanƑs tek-

stu. Klase ir nozƩmƩga uzƶƗmƗjiem, piedaloties pub-

liskajos iepirkumos.  

PƗdƗjais motivƑcijas programmas punkts ir saistƩbƑ 

ar virsstundu apmaksas apmƗru. Darba devƗji uz-
sver, ka viens no svarƩgiem argumentiem, kƑpƗc tie 

ir gatavi slƗgt ơenerƑlvienoģanos, ir iespƗja nƑkotnƗ 

samazinƑt virsstundu apmaksu nozarƗ. Diskusiju 

ceƴƑ puses ir nonƑkuģas pie kompromisa, ka, ja 

tiktu slƗgta vispƑrsaistoģa vienoģanƑs, ar kuru bǆ-

tiski palielina minimƑlo algu nozarƗ, tad virsstundu 
apmaksu varƗtu samazinƑt, bet ne mazƑk, kƑ 50% 

apmƗrƑ. 

2018. gada pirmajƑ pusƗ tika veidots jau konkrƗts 

ơenerƑlvienoģanƑs saturs. ƠenerƑlvienoģanƑs ap-

stiprinƑtƑ redakcija nosaka 5 procentu piemaksu 
par profesionƑlo kvalifikƑciju, ja tƑ atbildƩs veica-

majam darbam. VienoģanƑs nosaka arƩ 780 eiro 

minimƑlo algu nozarƗ. Darba devƗji savukƑrt no 

vienoģanƑs iegǆst seģas reizes garƑku summƗtƑ 

darba laika pƑrskata periodu, nekƑ tas ir noteikts 

Darba likumƑ un, ja tiks apstiprinƑtas izmaiƶas 
Darba likumƑ, iespƗju par virsstundu darbu mak-

sƑt tikai 50 procentu piemaksu.   

MƑrtiƶģ Dunskis, 

LBNA priekģsƗdƗtƑjas vietnieks 

VAIRƐK FOTO SKATIET ĢEIT. 

http://www.arodbiedribas.lv/resources/galleries/218
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SaglabƑta virsstundu apmaksa 100% apjomƑ  

Ir nosargƑta Darba likuma 68. panta norma par 

virsstundu apmaksu 100% apjomƑ. KƑ kompromi-

su Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩba (LBAS) un 

pƑrƗjie sociƑlie partneri atbalstƩja Ekonomikas mi-

nistrijas noformulƗtos grozƩjumus Darba likuma 

68.pantƑ, kas paredz, ja ir noslƗgta ơenerƑlvienoģa-

nƑs, kas paredz bǆtisku valstƩ noteiktƑs minimƑlƑs 

darba algas un bǆtisku stundas vai dienas likmes 

paaugstinƑjumu nozarƗ, tad ģƩ ơenerƑlvienoģanƑs 

var samazinƑt piemaksas apmƗru par virsstundu 

darbu. Taľu piemaksas apmƗrs nevar bǆt mazƑks 

par 50% no darbiniekam noteiktƑs stundas vai die-

nas algas likmes.  

SaglabƑjas arƩ Darba likuma 110. pantƑ noteiktais, 

ka arodbiedrƩbas biedru nevar atbrƩvot no darba 

bez saskaƶoģanas ar arodbiedrƩbu, un vienƩgais 

LBAS kompromiss ģajƑ jautƑjumƑ ir, ka darbinie-

kam ir jƑbǆt arodbiedrƩbas biedram ne mazƑk kƑ 6 

mƗneģus. SociƑlie partneri vienojƑs atbalstƩt arƩ 

LBAS priekģlikumu - ja darbinieks ð arodbiedrƩbas 

biedrs nespƗj veikt nolƩgto darbu veselƩbas stƑvokƴa 

dƗƴ, un to apliecina Ƒrsta atzinums, tad jƑnotiek 

konsultƑcijƑm ar arodbiedrƩbu, nevis kƑ to vƗlƗjƑs 

LDDK ð bez konsultƗģanƑs.  

LBAS priekģsƗdƗtƑjs Egils BaldzƗns: òEsam nopiet-

ni strƑdƑjuģi pie sociƑlƑ dialoga, kas nav Ƒtrs pro-

cess, un ģodien ir pieƶemts vƗsturisks lƗmums par 

ơenerƑlvienoģanos nozarƗ, lƩdztekus 

saglabƑjot darbiniekiem un arodbied-

rƩbas biedriem svarƩgƑs garantijas 

Darba likumƑ. MƗs ejam tajƑ virzienƑ, 

kƑdƑ ģodien ar panƑkumiem strƑdƑ 

SkandinƑvijas un Rietumeiropas val-

stu arodbiedrƩbas un sociƑlie partneri. 

VƗl daudz darba priekģƑ un esam ceƴa 

sƑkumƑ, bet svarƩgi ir, ka nozares 

arodbiedrƩba un darba devƗji paģi var 

risinƑt savus jautƑjumus, ievƗrojot 

nozares savdabƩbu.ó 

VienƩgais jautƑjums, kas netika saska-

ƶots NTSP, bija par darba devƗju ie-

spƗju uzteikt darbu personai ar invali-

ditƑti, jo LBAS uzskata, ka nav pieƴau-

jama personu ar invaliditƑti aizsardzƩ-

bas samazinƑjums, svƩtrojot 109. panta otro daƴu, 

ja netiek ieviesti citi kompensƗjoģi aizsardzƩbas pa-

sƑkumi. Diskusijas par ģo jautƑjumu turpinƑsies 

Darba lietu trƩspusƗjƑs sadarbƩbas padomƗ. 

VƗl sociƑlie partneri atbalstƩja LBAS priekģlikumu 

Darba likuma 90. panta ceturtƑs daƴas treģo teiku-

mu izteikt ģƑdƑ redakcijƑ: òJa darba devƗjs ģƑ liku-

ma 94. panta otrajƑ daƴƑ noteiktajƑ laikƑ nav izska-

tƩjis sǆdzƩbu un sniedzis darbiniekam atbildi par 

pieƶemto lƗmumu, uzskatƑms, ka darba devƗjs pie-

zƩmi vai rƑjienu ir atcƗlis.ó 

Saskaƶotos Darba likuma grozƩjumus Ministru ka-

binets steidzamƩbas kƑrtƩbƑ virza uz Saeimu, un 

tad notiks sociƑlo partneru konsultƑcijas ar Saei-

mas SociƑlo un darba lietu komisiju. 

SavukƑrt 9. maijƑ NTSP sƗdƗ valdƩba un sociƑlie 

partneri ð LBAS un Latvijas Darba devƗju konfede-

rƑcija (LDDK) ð diskutƗja par finansƗjuma palieli-

nƑģanu augstƑkajai izglƩtƩbai un zinƑtnei, Konku-

rƗtspƗjas un ilgtspƗjas trƩspusƗjƑs sadarbƩbas 

apakģpadomes nolikuma un sastƑva apstiprinƑģa-

nu un grozƩjumiem Darba likumƑ.  

SociƑlie partneri neatbalstƩja nacionƑlƑs apvienƩbas 

"Visu Latvijai!" -"TƗvzemei un BrƩvƩbai/LNNK" rosi-

nƑtos grozƩjumus Darba likumƑ, kas paredz aizliegt 

darba devƗjam nepamatoti pieprasƩt konkrƗtas 

sveģvalodas prasmi.  

NacionƑlajƑ trƩspusƗjƑ sadarbƩbas padomƗ (NTSP) tika panƑkta vienoģanƑs par 

virsstundu piemaksas saglabƑģanu 100% apjomƑ. NTSP sƗdƗ 12. aprƩlƩ LBAS izde-

vƑs nosargƑt darbiniekiem un arodbiedrƩbas biedriem svarƩgƑs garantijas Darba 

likuma 68. un 110. pantƑ. Saskaƶotos Darba likuma grozƩjumus Ministru kabinets 

steidzamƩbas kƑrtƩbƑ virza uz Saeimu.  
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LBAS: virsstundu apmaksa Latvijas 

darbiniekiem 100% apmƗrƑ ir taisnƩga 

un atbalstƑma  

Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩba (LBAS) at-

kƑrtoti uzsver nepiecieģamƩbu saglabƑt piemak-

su par virsstundƑm 100% apjomƑ, jo LTRK pie-

dƑvƑjums samazinƑt ģo piemaksu, tƑdƗjƑdi pa-

sliktinot darbinieku situƑciju, ir nepieƶemams. 

òDaƴa darba devƗju kƑ iemeslu nepiecieģamƩbai ģo 

piemaksu samazinƑt min to, ka citƑs valstƩs tƑ ir 

mazƑka, taľu, analizƗjot reƑlo samaksas apjomu, 

mƗs redzam, ka, piemƗram, ƨrijƑ, kur ģƩ piemaksa ir 

50%, tƑ vidƗji ir 26,70 EUR par vienu virsstundu. 

SavukƑrt LatvijƑ, kur piemaksa ir 100%, tƑ vidƗji ir 

11,50 EUR par vienu virsstundu, kas ir tikai 43% 

no ƨrijas piemaksas,ó uzsver LBAS priekģsƗdƗtƑjs 

Egils BaldzƗns. òKƑ vienƩgo iespƗju mazinƑt pie-

maksu par virsstundƑm mƗs redzam ơenerƑlvieno-

ģanos nozarƗ, kurƑ to var paredzƗt mazƑku, ja no-

zares arodbiedrƩba un darba devƗji vienojas par bǆ-

tisku darba samaksas pieaugumu.ó 

TurklƑt LBAS atgƑdina, ka virsstundas nedrƩkst bǆt 

regulƑra darba organizƑcijas sastƑvdaƴa, tƑm jƑbǆt 

epizodiskƑm, iepriekģ neprognozƗtu situƑciju risi-

nƑjumam, kad tieģƑm ir nepiecieģams papildu 

darbs.  

òDarba devƗjiem esot smagi, bet viƶi maz rƗƱinƑs ar 

darbiniekiem ð LatvijƑ darba samaksas daƴa IKP ir 

par 3% mazƑka nekƑ VƑcijƑ, un ģie 3% nozƩmƗ 840 

miljonus eiro, kas savukƑrt uz vienu nodarbinƑto 

LatvijƑ ir ap 78 eiro mƗnesƩ jeb 936 eiro gadƑ. Ir 

jƑƶem vƗrƑ nodokƴu slogs tieģi darbiniekam,ó atgƑ-

dina LBAS priekģsƗdƗtƑjs.  

SalƩdzinot ar Baltijas valstƩm, Latvijas darbinieka 

nodokƴu slogs ir par 9-9,4% lielƑks kƑ IgaunijƑ un 

LietuvƑ. Un, ja izrƗƱinƑm darbinieku neto darba 

samaksu no 1000 eiro òuz papƩraó, tad Latvijas dar-

binieki saƶem par 60 eiro mazƑk kƑ LietuvƑ, kas 

nozƩmƗ, ka mǆsu darbinieki ir zaudƗtƑji reƑlajƑ 

darba samaksƑ òuz rokasó. TurklƑt Lietuvas darbi-

nieku pirktspƗja ir par 10-12% augstƑka kƑ LatvijƑ. 

LietuvƑ piemaksa par virsstundƑm ir 50% tad, ja 

virsstundas tiek strƑdƑtas darba laikƑ, bet, ja tƑs ir 

Ƒrpus darba grafika, tad piemaksa ir 100% apjomƑ, 

taľu piemaksa par darbu svƗtku dienƑ ir 150%. 

SavukƑrt IgaunijƑ darbiniekam ir izvƗle ð var izvƗlƗ-

ties piemaksu naudƑ 50% apjomƑ, vai arƩ 100% 

apmaksƑtu atpǆtas laiku, bet par darbu svƗtku die-

nƑs Igaunijas darbinieki saƶem 250% piemaksu.  

òLatvijas darbinieki ir ľakli un strƑdƩgi, un, kƑ rƑda 

OECD dati, strƑdƑjam ilgƑk un vairƑk par 20 ES 

dalƩbvalstu darbiniekiem,ó norƑda Egils BaldzƗns. 

òNostrƑdƑto stundu skaits gadƑ vidƗji uz vienu Lat-

vijas darbinieku ir 1910, Lietuvas ð 1885, Igaunijas 

1855 un VƑcijas - 1363 stundas. TƑtad ð strƑdƑjam 

547 stundas gadƑ vairƑk par VƑcijas darbinieku, 

kas ir vairƑk nekƑ trƩs mƗneģi normƑlƑ darba laika 

ð 68,4 dienas, bet darba samaksa ir daudzkƑrt ma-

zƑka.ó 

PAPILDU INFORMƐCIJA 

VidƗjƑs bruto algas salƩdzinƑjums pa valstƩm 

2018.gada 1. ceturksnƩ (EUROSTAT): ƨrija - EUR 

3133,00; Zviedrija - EUR 3340,00; Latvija - 

1013,00.  
Pie 2018. gada janvƑra darba stundu skaita pƗc 

Latvijas darba dienu kalendƑra, stundas likme pie 

vidƗjƑs algas EUR 1013,00, stundas likme bija 

EUR 5,75. ƨrijƑ pie analoga stundu skaita tƑ ir EUR 

17,80, ZviedrijƑ - EUR 18,97.  

Piemaksa par 1 nostrƑdƑtu virsstundu ar augstƑk 
minƗtajƑm stundas likmƗm LatvijƑ - EUR 5,75 

(100% piemaksa), ƨrijƑ - EUR 8,90 ( 50% piemaksa), 

ZviedrijƑ - EUR 9,49 (50% piemaksa).  

Bruto darba samaksa par 1 nostrƑdƑto virsstun-

du: ƨrija - EUR 26.70; Zviedrija - EUR 28,46; Latvija 
- EUR 11,50.  



с 

UZVARA TIESƐ 

ƐrstniecƩbas likuma pƑrejas noteikumu 31. 

punkts neatbilst SatversmƗ nostiprinƑtajƑm 

vienlƩdzƩbas principam 
2018. gada 15. maijƑ Satversmes tiesa ir pieƶƗ-

musi spriedumu lietƑ Nr. 2017-15 -01 òPar Ɛrst-

niecƩbas likuma 53.prim panta septƩtƑs daƴas 

atbilstƩbu Latvijas Republikas Satversmes 91. 

panta pirmajam teikumam un 107. pantamó. 

Satversmes tiesƑ viedokli sniedza arƩ VeselƩbas 

un sociƑlƑs aprǆpes darbinieku arodbiedrƩbas 

priekģsƗdƗtƑjs Valdis Keris un LBAS priekģsƗdƗ-

tƑja vietniece IrƗna Liepiƶa. Pamatojoties uz 

arodbiedrƩbu pƑrstƑvju atzinumiem, normƑlais 

pagarinƑtais darba laiks tika atcelts. No 2019. 

gada mediƱiem virsstundas tiks apmaksƑtas 

100% apmƗrƑ. 

Satversmes tiesa nosprieda:  

atzƩt ƐrstniecƩbas likuma pƑrejas noteikumu 31. 

punktu par neatbilstoģu Latvijas Republikas Sa-

tversmes 91. panta pirmajam teikumam un spƗkƑ 

neesoģu no 2019. gada 1. janvƑra. 

Satversmes tiesas spriedums ir galƩgs un nepƑrsǆ-

dzams, tas ir stƑjies spƗkƑ tƑ pasludinƑģanas brƩ-

dƩ. 

ApstrƩdƗtƑ norma 

ƐrstniecƩbas likuma 53.1 panta septƩtƑ daƴa: òJa 

ƑrstniecƩbas personai noteikts pagarinƑts normƑ-

lais darba laiks, darba samaksu par darba laiku, 

kas pƑrsniedz Darba likumƑ noteikto normƑlo dar-

ba laiku, nosaka proporcionƑli darba laika pieau-

gumam ne mazƑk kƑ noteiktƑs stundas vai dienas 

algas likmes apmƗrƑ, bet, ja nolƩgta akordalga, at-

bilstoģi akorddarba izcenojumam par paveiktƑ dar-

ba daudzumu.ó 

Papildu informƑcija 

2017. gada 8. jǆnijƑ Saeima pieƶƗma likumu 

òGrozƩjumi ƐrstniecƩbas likumƑó. Ar ģiem grozƩju-

miem augstƑk minƗtƑ apstrƩdƗtƑ norma no 2017. 

gada 1. jǆlija tika izslƗgta no ƐrstniecƩbas likuma. 

2017. gada 22. novembrƩ Saeima pieƶƗma likumu 

òGrozƩjumi ƐrstniecƩbas likumƑó, ar ko ƐrstniecƩ-

bas likuma pƑrejas noteikumos tika ietverts 30. un 

31. punkts.  

ƐrstniecƩbas likuma 30. punkts paredz, ka 2018. 

gadƑ ƑrstniecƩbas personƑm un neatliekamƑs me-

dicƩniskƑs palƩdzƩbas brigƑdes personƑm, kuras 

nav ƑrstniecƩbas personas, ar to piekriģanu varƗs 

noteikt pagarinƑto normƑlo darba laiku, kas ne-

pƑrsniedz 50 stundas nedƗƴƑ, t. i., 10 stundas virs 

Darba likumƑ paredzƗtƑ normƑlƑ darba laika, bet 

no 2019. gada 1. janvƑra lƩdz 31. decembrim varƗs 

noteikt pagarinƑto normƑlo darba laiku, kas ne-

pƑrsniedz 45 stundas nedƗƴƑ. 

SavukƑrt ƐrstniecƩbas likuma pƑrejas noteikumu 

31. punkts paredz: ja tiek noteikts pagarinƑtais 

normƑlais darba laiks, darba samaksu par darba 

laiku, kas pƑrsniedz Darba likumƑ noteikto nor-

mƑlo darba laiku, nosaka proporcionƑli darba lai-

ka pieaugumam: no 2018. gada 1. janvƑra lƩdz 31. 

decembrim ð ne mazƑk kƑ 1,20 noteikto stundas 

algas likmju apmƗrƑ, savukƑrt no 2019. gada 1. 

janvƑra lƩdz 31. decembrim ð ne mazƑk kƑ 1,35 

noteikto stundas algas likmju apmƗrƑ. 

AugstƑka juridiska spƗka normas 

Satversmes 91. panta pirmais teikums: òVisi cilvƗ-

ki LatvijƑ ir vienlƩdzƩgi likuma un tiesas priekģƑ.ó 

Satversmes 107. pants: òIkvienam darbiniekam ir 

tiesƩbas saƶemt veiktajam darbam atbilstoģu sa-
maksu, kas nav mazƑka par valsts noteikto mini-

mumu, kƑ arƩ tiesƩbas uz iknedƗƴas brƩvdienƑm un 

ikgadƗju apmaksƑtu atvaƴinƑjumu.ó 

Lietas fakti  

Lieta ierosinƑta pƗc tiesƩbsarga pieteikuma. Pietei-
kuma iesniedzƗjs pƑrbaudes lietas ietvaros esot 

konstatƗjis, ka ƐrstniecƩbas likuma 53.1 panta 

septƩtƑ daƴa nesamƗrƩgi ierobeĥo ƑrstniecƩbas per-

sonƑla tiesƩbas saƶemt atbilstoģu atlƩdzƩbu par 

darbu pagarinƑtƑ normƑlƑ darba laika apstƑkƴos 

un saistƩbƑ ar to vƗrsies Satversmes tiesƑ. 

Saeima bija lǆgusi izbeigt tiesvedƩbu lietƑ, jo ap-

strƩdƗtƑ norma, par kuru tiesƩbsargs sƑkotnƗji vƗr-

sies Satversmes tiesƑ, ir izslƗgta no ƐrstniecƩbas 

likuma.  

Pieteikuma iesniedzƗjs nepiekrita viedoklim, ka 
tiesvedƩba lietƑ ir izbeidzama. Tiesas sƗdƗ viƶģ 

pauda uzskatu, ka pagarinƑtƑ normƑlƑ darba laika 

apmaksas problƗma pƗc bǆtƩbas neesot atrisinƑta 

un joprojƑm pastƑvot ƐrstniecƩbas likuma pƑrejas 

noteikumu dƗƴ.  

VAIRƐK LASIET ĢEIT. 

http://www.satv.tiesa.gov.lv/press-release/arstniecibas-likuma-parejas-notiekumu-31-punkts-neatbilst-satversme-nostiprinatajam-vienlidzibas-principam/
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LVSADA pauĥ nopietnas baĥas par valdƩbas 

un Saeimas bezdarbƩbu  

Latvijas VeselƩbas un sociƑlƑs aprǆpes darbinie-

ku arodbiedrƩba (LVSADA) pauĥ nopietnas baĥas 

par valdƩbas un Saeimas bezdarbƩbu, kas veicina 

situƑcijas pasliktinƑģanos veselƩbas aprǆpƗ. 

MediƱu nepietiekamƑ skaita dƗƴ LatvijƑ diennakts 

neatliekamƑ palƩdzƩba tiek nodroģinƑta, pateicoties 

nesamƗrƩgi lielam virsstundu darba apjomam. Fi-

nanģu krƩzes apstƑkƴos 2009. gadƑ tika pieƶemti 

grozƩjumi ƐrstniecƩbas likumƑ, kas atƴƑva ƑrstniecƩ-

bas personƑm strƑdƑt lƩdz pat 20 virsstundƑm ne-

dƗƴƑ bez dubultas samaksas. Ar protesta akciju un 

sarunu palƩdzƩbu LVSADA panƑca, ka 2017. gadƑ 

tiek noteikts pƑrejas periods lƩdz 2020. gadam mi-

nƗto ƐrstniecƩbas likuma grozƩjumu atcelģanai. 

ArodbiedrƩbu vienoģanƑs ar valdƩbu paredzƗja, ka 

pƑrejas periods ir vajadzƩgs tƑpƗc, lai ar bǆtiska 

darba samaksas pieauguma palƩdzƩbu trƩs gados 

paspƗtu mazinƑt cilvƗkresursu trǆkumu nozarƗ un 

tƑdƑ veidƑ sadeldƗtu nepiecieģamƩbu pƗc virsstun-

dƑm bez apdraudƗjuma pacientiem. Darba samak-

sas pieauguma grafiku bija plƑnots nostiprinƑt Ve-

selƩbas aprǆpes finansƗģanas likumƑ. 

DiemĥƗl politiƱi ģo norunu pƑrkƑpa. Sekas nebija 

ilgi jƑgaida ð pƗc tiesƩbsarga pieprasƩjuma Saeima 

tƑ arƩ nespƗja Satversmes tiesai paskaidrot, kƑpƗc 

nepiecieģams pƑrejas periods. Loơiski, ka tƑdƑ situ-

ƑcijƑ Satversmes tiesa nolƗma pƑrejas periodu ievƗ-

rojami saƩsinƑt un nosprieda, ka virsstundu darbs 

veselƩbas aprǆpƗ ir jƑuzskaita un jƑapmaksƑ tikai 

un vienƩgi Darba likumƑ noteiktajƑ kƑrtƩbƑ nevis no 

2020. gada, kƑ to bija lƗmusi Saeima, bet jau no 

2019. gada 1. janvƑra. VƑrdos politiƱi solƩja sprie-

dumu respektƗt, taľu viƶu darbi liecina par ko citu. 

Liecinot Satversmes tiesƑ, Finanģu ministrijas pƑr-

stƑve apgalvoja, ka valstij pietiekot naudas, lai no-

droģinƑtu virsstundu apmaksu mediƱiem pilnƑ ap-

mƗrƑ jau tǆlƩt. Ja tƑ ir taisnƩba, tad kƑpƗc par to vƗl 

nav oficiƑli paziƶots slimnƩcu vadƩtƑjiem? Ja tie ir 

bijuģi meli, tad kurģ par tiem atbildƗs? 

LVSADA priekģsƗdƗtƑjs Valdis Keris situƑciju vƗrtƗ 

tƑ: òĢobrƩd izskatƑs, ka politiƱi Satversmes tiesas 

spriedumu par virsstundu darba samaksu veselƩ-

bas aprǆpƗ neuztver nopietni. TƑdas bezatbildƩbas 

sekas var bǆt graujoģas.ó 

NepadarƩtƑ ir daudz. LVSADA ģ. g. 9. aprƩlƩ aicinƑja 

VeselƩbas ministriju izveidot darba grupu, lai kon-

kretizƗtu darba samaksas pieaugumu nozarƗ. Dar-

ba grupa joprojƑm nav sasaukta. VƗl vairƑk ð liku-

mƑ Par vidƗja termiƶa budĥeta ietvaru 2018., 2019. 

un 2020. gadam nav paredzƗts palielinƑt valsts fi-

nansƗjumu veselƩbas aprǆpei 2019. un 2020. gadƑ, 

turklƑt veselƩbas aprǆpes pieejamƩbas uzlaboģana 

vispƑr nav iekƴauta budĥeta politikas prioritƑtƗs. 

LVSADA uzskata, ka ģƑda bezdarbƩba pirms 13. 

Saeimas vƗlƗģanƑm ir augstƑkajƑ mƗrƑ bezatbildƩ-

ga. TƑpƗc LVSADA aicina valdƩbu un Saeimu neka-

vƗjoties pievƗrsties Satversmes tiesas sprieduma 

izpildei pƗc bǆtƩbas, nepasliktinot veselƩbas aprǆ-

pes pieejamƩbu un kvalitƑti.      

LVSADA priekģsƗdƗtƑjs Valdis Keris: 

òĢobrƩd izskatƑs, ka politiƱi Satver-

smes tiesas spriedumu par virsstundu 

darba samaksu veselƩbas aprǆpƗ neuz-

tver nopietni. TƑdas bezatbildƩbas se-

kas var bǆt graujoģas.ó 

LVSADA uzskata, ka ģƑda bezdarbƩba 

pirms 13. Saeimas vƗlƗģanƑm ir aug-

stƑkajƑ mƗrƑ bezatbildƩga. TƑpƗc LVSA-

DA aicina valdƩbu un Saeimu nekavƗjo-

ties pievƗrsties Satversmes tiesas 

sprieduma izpildei pƗc bǆtƩbas, nepa-

sliktinot veselƩbas aprǆpes pieejamƩbu 

un kvalitƑti.      


