DARBINIEKU UZTICIBAS PERSONAS DARBA
AIZSARDZIBA UN TO DARBIBA

1. UZTICIBAS PERSONU IEVELESANA UN APMACIBA

Personu, kas varétu kliit par darbinieku uzticibas personam (turpmak teksta -
UP) mekléSanas, parliecinasanas un vinu ievéléSanas procediiru parasti Veic
uznémuma vai iestades arodorganizacija, bet ja tas nav, §1 darba organizaciju
uznemas aktivisti no darbinieku puses. Ta ka darba aizsardziba ir specifiska un
diezgan sarezgita darbibas sféra, tad UP izv€les procesam japieiet ar ipasu
atbildibu.

Kandidattru atlases procesa jaievéro sekojosas pamatprasibas:

— UP kandidati jaizvélas no pieredze&jusu un kvalific€tu darbinieku vidus, kuri
parzina uznémuma specifiku, aprikojumu un veicamo darbu tehnologiskos
procesus, droSus darba pané€mienus;

= vélams, lai UP kandidatiiras autoritate butu atzita kolektiva. Labakas
kandidatiras ir no ta saucamo ,,neformalo lideru” vidus, kuru viedoklis tiek
respektets gan no kolégu, gan no darba dev&ju puses;

= kandidatiirai jabit ar ,,stingru mugurkaulu”, lai biezi nerastos situacijas, kad
ieiet apspriede pie darba deveja ar darbinieku viedokli par DA problému, bet
iznak ar darba deveja viedokli;

= svarigi, lai UP kandidatam paSam biitu véléSanas veikt So pienakumu, nevis
uznemties to kolégu spiediena rezultata.

Kad kandidaturas ir atlasitas, par tam inform& darba dev&ju, jo sadarbiba biis

veiksmiga tikai tad, ja izvirzitas kandidatiiras biis pienemamas ar1 darba devejam.

Uzticibas personas ievéleéSanas pamatnoteikumus un garantijas nosaka Darba
aizsardzibas likuma 20.pants:

Kada ir nodarbindato parstavniectba darba aizsardzibas joma?

(1) Uzpémuma vai ta struktirvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki
nodarbinatie, Sie nodarbinatie vai vinu parstavji, nemot véra nodarbinato
skaitu, uznpémuma darbibas raksturu un darba vides risku, ievélé vienu vai
vairakas uzticibas personas.

Ja uzp@mums ir sadalits struktiirvienibas, kuru darbibas specifika ir atSkiriga,
tad v€lams ieveélet savu UP katra no $Sim struktiirvienibam, jo ierindas darbinieks
nevar dzili parzinat blakus struktiirvienibas specifiku, kura vin$ nestrada.

(2) Ja uznémuma vai ta struktarvieniba ievélétas vismaz divas uzticibas
personas, tas no sava vidus ievéle galveno uzticibas personu. Ja uznpémuma
ievelétas vismaz 10 uzticibas personas, tas izveido uzticibas personu komiteju,
kas koordiné uzticibas personas darbibu.



Ja uznémuma ir vairakas UP, tad no sava vidus viniem ir tiesibas ievélet
galveno uzticibas personu (talak teksta -GUP), kurai uztic UP darba koordinacijas
un parstavniecibas funkcijas.
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(3) Darba devéjs nodroSina uztictbas personas ar nepiecieSamajiem
Iidzekliem, ka ari darba laika ietvaros pieSkir tam laiku, kas uzticibas
personu pienakumu veikSanai noteikts kopliguma vai cita rakstveida liguma
starp darba devéju un nodarbinatajiem, lai uzticibas persona varétu istenot
savas tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas joma.

Darba devejs izmaksa uzticibas personam vidéjo izpelnu par So laiku.

Latvijas uznémumu un starptautiska UP darba pieredze rada, ka minimalais
nepiecieSamais laiks pienakumu pildiSanai ir ne mazak par 2 stundam nedéla, ja
darba vietas nav daudz riska faktoru.

Uznémumos ar sarezgitu tehnologiju, smagiem vai kaitigiem darba apstakliem,
profilaktiska darba veiksanai nepiecieSamas vismaz 4 — 5 stundas nedéla. Nemot
veéra uzpémuma specifiku, minimalo apmaksato darba laiku UP pienakumu
veikSanai nosaka kopliguma.

Ja darba procesa starp UP un darba devé&ju izveidojas konflikta situacija, tad
dazreiz darba dev&js var méginat to risinat atlaizot no darba UP. To iesp&jams
noverst ar nosacijumu, ja paSai UP nebiis problému ar savu tieSo darba pienakumu
veikSanu un disciplinas jautajumiem.

Arodorganizacijai aktivi jaaizstav UP tiesibas, nepiecieSamibas gadijuma
pieaicinot paliga nozares arodbiedribu un Valsts darba inspekciju.

(5) Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartibu, nemot véra
nodarbinato skaitu, uznpémuma darbibas raksturu un darba vides risku,
nosaka Ministru kabinets.

Visus jautajumus, kas saistiti uzticibas personu iev€léSanu, darbibas
organizaciju regulé Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra Noteikumi Nr.427
,Uzticibas personu ievéleSanas un darbibas kartiba”.

Noteikumu 4. punkta ir noteikts:

“Darba devéjs un nodarbinatie darba kopliguma vai cita rakstiska Iiguma
(turpmak - kopligums) vienojas par uzticibas personu skaitu uzpémuma.
Aprekinot parstavamo nodarbinato skaitu, nem vera ar1 tos nodarbinatos, ar
kuriem noslégts darba ligums uz noteiktu laiku”.

Kas janem véra, nosakot uztictbas personu skaitu uznemuma?



e minimalo uzticibas personu skaitu nosaka atbilsto§i nodarbinato skaitam
uznpémuma,

e uznémuma darbibas raksturu atbilstoSi komercdarbibas veidiem, kuros darba
deveji obligati iesaista kompetentu institiiciju ;

e darbibas bistamibas specifiku un darba vides riska novérté€Sanas rezultatus.

Rekomendétais minimalais uzticibas personu skaits ir noradits MK noteikumu
pielikuma un tie ir tikai orientgjosi skaitli (par pamatu nemta Spanijas pieredze).
Galvenie noteicoSie faktori UP skaita noteikSanai - uznémuma organizatoriska
struktira, realie darba apstakli, darba aizsardzibas stavoklis un cilvéku resursi.

MINIMALAIS UZTICIBAS PERSONU SKAITS ATBILSTOSI NODARBINATO

SKAITAM UZNEMUMA

Nr. Nodarbinato skaits Uzticibas personu
p.k. uznémuma skaits uznémuma

1. 5-49 1

2. 50-100 2

3. 101 — 500 3

4, 501 — 1000 4

5. 1001 — 2000 5

6. 2001 — 3000 6

7. 3001 — 4000 7

8. 4001 un vairak 12

Par UP skaitu uzp€muma arodorganizacijai ar darba devEu javienojas
Kopliguma noslégsanas procesa. Sini gadijuma ari vélésanu sapulces organizatori
un vaditaji biis arodorganizacijas parstavji.

Uzne€mumos, kuros arodorganizacijas nav, darba dev€am ar nodarbinatajiem
arl ir nepiecieSams vienoties par uzticibas personu skaitu - saskanojot pusu
viedoklus un rakstiski apstiprinot to vienoSanas dokumenta.

Darba dev€jam janodroSina iesp€ja nodarbinatajiem vai arodbiedribai, vai
nodarbinato parstavjiem darba laika sasaukt nodarbinato sapulci, kura ievéle
uzticibas personas. Minétaja sapulc€ darba devejs piedalas péc pasa velesanas.

Tomér, lai turpmaka UP un darba dev&ja sadarbiba bitu veiksmiga, darba
deveja piedaliSanas sapulce ir visadi javeicina.

Uzticibas personas ievéle uz trim gadiem, ja kopliguma nav paredzets ilgaks
termins. Jaunas véleéSanas notiek ar1 tad, ja raduSies biitiski apstakli, pieméram,
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas, kas nelauj uzticibas personai pildit
pienakumus, ja nodarbinatie uzticibas personu atsauc vai ja persona nevélas
turpinat pienakumu pildiSanu. Sapulces protokola paraugs:

UZNEMUMA/ IESTADES...(nosaukums).... DARBINIEKU SAPULCES PROTOKOLS
201 .gada :
Darbinieku skaits uznpémuma: ....




Sapulce piedalas: ....

Par sapulces vaditaju ievelets
Par protokolistu ievéléts
Darba kartiba:

1. Par Jura P&tersona, autovaditaja, ievéléSanu par uznémuma darba aizsardzibas uzticibas
personu.

2. Par Lienes Spilvas, laborantes, iev€léSanu par iestades darba aizsardzibas uzticibas personu.

3. ...

Par 1. jautajumu uzstajas un ierosinaja ievélet J. P&tersonu par
uzticibas personu
Noklausijusies zinojumu un apspriedusies, sapulce, balsojot "par", "pret" un
atturoties, noléma ievelét J. Petersonu par uzticibas personu ar pilnvaru laiku uz 3 gadiem.
Par 2. jautajumu uzstajas un ierosingja .... ..... ...

Sapulces vaditajs: paraksts, ta atSifréjums

Protokolists: paraksts, ta atSifréjums

Galvenais dokuments, kas apliecina uzticibas personas pilnvarojumu, ir
nodarbinato sapulces protokola izraksts.
Sapulces vaditajam sapulces protokola izrakstus jaizsniedz:
uzticibas personai (ka tiesibu apliecino$s dokuments - ricibai);
darba devejam (turpmakas sadarbibas organizacijai);
nozares arodbiedribai (nozares UP registracijai);
uznémuma galvenajai uzticibas personai (darbibas koordinacijai).
Pec UP ievelesanas darba deveéjam ir pienakums vinus operativi nosiitit uz DA
licencétiem apmacibas kursiem, lai tiktu apgiitas darbam nepiecieSamas zinasanas.

Darba aizsardzibas likuma 14.pants nosaka:
(2) darba devéjs nodrosSina uzticibas personu papildu apmacibu darba
aizsardzibas joma méneS$a laika péc to ievéleéSanas;
(3) uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzibas joma veicama
darba laika. Izdevumus, kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba devejs.

Apmacibas programmas saturu un apjomu nosaka Ministru kabineta 2010.gada
10. augusta noteikumi Nr. 749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos”, kuros ir noteikts, ka uzticibas personam jaapgist darba aizsardzibas
specialistu profesionalas pilnveides programmas teorétisko dalu - 40 stundu
apjoma. Programma ietver sekojoSas t€mas:

= darba tiesiskas attiecibas;

—> darba aizsardzibas organizacija un droSibas prasibas;

= dros§iba un veseliba darba;

= elektrodroSibas pamati;

= ugunsdrosibas pamati;

= pirma palidziba aroda negadijumos.

Apmaciba tiek veikta atbilstoSos macibu centros, kuriem ir Profesionalas
1zglitibas centra izdota licence.



Macibu centri, kas apmaca darba aizsardzibas specialistus peéc 60 stundu
programmas, ir atrodami Riga un Latvijas lielakajas pilsétas. Uzticibas personas
Sajos kursos, parasti, tiek apmacitas vienlaicigi ar darba aizsardzibas specialistiem.

LBAS macibu centrs organizé bezmaksas 40 stundu talmacibas kursus
(licencéti DA kursi), kas ir orientéti tiesi uz UP un arodorganizaciju prieksseédétaju
apmacibu un tapéc sniedz plasakas zinasanas par UP darbibas teoriju un praksi.
Informaciju par LBAS DA kursiem var atrast LBAS majas lapa:
www.arodbiedribas.lv, nodala — Darba drosiba, Macibu kursi.

Vai uztictbas personam ir garantijas?
Darba aizsardzibas likuma 20.nosaka:

“Nodarbinata ieveleSana par uzticibas personu nedrikst radit vipam
nelabveligas sekas vai ka citadi ierobezot vina tiesibas.”

Ja uzticibas persona ievéleéta arodorganizacijas organiz€taja sapulcgé, darba
dev&jam uzticibas personas atlaiSana obligati jasaskano ar arodorganizaciju.

Valsts darba inspekcija veic pasakumus, lai sekm&tu domstarpibu novérSanu
starp darba dev&ju un UP, GUP vai uzticibas personu komiteju.

2. UZTICIBAS PERSONU GALVENIE DARBIBAS VIRZIENI

Uzticibas personu, galvenas tiesibas un darbibas virzienus nosaka Darba
aizsardzibas likuma 10. un 21.pants:

10.pants. Konsultésanas, nodarbinato informéSana un Iidzdaliba darba
aizsardziba.

(1) Darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar
nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka arT nodroSinat uzticibas
personam iespéju piedalities apspriedés par jautajumiem, kas attiecas uz:

1) pasakumiem, kas var ietekmét nodarbinato drosibu un veselibu;

2) darba aizsardzibas dienestu izveidoSanu un darbibu;

3) to nodarbinato norikoSanu, kuriem uztic€ta pirmas palidzibas sniegSana,
ugunsdze€sibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana;

4) darba vides iek$€jo uzraudzibu, nodarbinato informéSanu par darba
aizsardzibu, arT gadijumos, kad darbs ir pie cita darba deveja vai vairakiem darba
devejiem;

5) instruktazas un apmacibas planoSanu un organizéSanu darba aizsardzibas
joma;

6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

(2) Darba devéjs informé nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides
risku, par darba aizsardzibas pasakumiem uzpémuma kopuma un tiem darba
aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba
veidu, ka arT par pasakumiem, kas veikti atbilstoSi ST likuma 12.panta otras
dalas noteikumiem.



(3) Darba devéjs nodroSina, lai darba aizsardzibas specialistiem, uzticibas
personam un nodarbinatajiem biitu pieejama informacija par:

1) darba vides riska noveértéSanas un §1 likuma 7.panta dala minéto profesiju
(amatu) vai darba vietu sarakstu;

2) darba devgja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un
izmantojamiem aizsardzibas lidzekliem;

3) nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumiem;

4) Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem
darba aizsardzibas jautdjumos, ka ari par Valsts darba inspekcijas
bridinajumiem, rikojumiem un l@mumiem, kas attiecas uz darba aizsardzibas
sisttmu uzpémuma,

5) citiem darba aizsardzibas jautdjumiem uznpémuma.

Likuma 21.pants nosaka ka tieSi uzticibas personas piedalas darba aizsardzibas
sist€émas darbiba un darba vides iek$€ja uzraudziba.

Saskana ar 21. panta noteikto uzticibas personas:

1) piedalas darba vides riska noveértéSana, darba aizsardzibas pasakumu
planoSana un efektivitates parbaudé, ka ari darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSana;

2) piedalas darba aprikojuma atbilstibas novértésana;

3) piedalas nelaimes gadijumu darba izmekl&$ana un razoSanas iekartu un
objektu nodosana ekspluatacija;

4) sanem no darba devéja darba aizsardzibas normativos aktus, normativi
tehnisko dokumentaciju, instrukcijas un citus darba aizsardzibas
noteikumus, ka art paskaidrojumus un citu informaciju, kas attiecas uz
darba aizsardzibu;

5) pieprasa, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus un izsaka
priekSlikumus, kuru stenoSana noverstu vai mazinatu risku nodarbinato
drosibai un veselibai.

Sikak, uzticibas personu un galveno uzticibas personu tiesibas un pienakumi
izklastiti MK noteikumos Nr.427 ,,Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas
kartiba”:

Noteikumu 21. punkts pieskir uzticibas personam $adas tiestibas:

- 1erosinat darba devéjam veikt darba vides riska faktoru merjjumus, ja
sanemtas nodarbinato siidzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska
faktoriem, noticis nelaimes gadijums vai radu$as nopietnas un tieSas
briesmas nodarbinata dzivibai un veselibai;

- ierosinat darba dev€jam noslégt vienoSanos par darba aizsardzibu,
piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem
darba aizsardzibas joma;



- pieklit darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu.

Savukart galveno uzticibas personu tiesibas ir izklastitas Noteikumu 28. punkta :

- parstavet uznémuma uzticibas personu intereses, sadarbojoties ar darba deveju
un darba aizsardzibas specialistu darba aizsardzibas jautajumos;

- piedalities darba aizsardzibas jautajumu izskatiSana un risinaSana;

- koordinét un uzraudzit uzticibas personu darbibu;

- kontrol&t darba aizsardzibas normativajos aktos uzticibas personam noteikto
garantiju ieveéroSanu;

- sadarboties ar Valsts darba inspekciju un citam valsts kontroles un uzraudzibas
institiicijam darba aizsardzibas jautajumos;

- 1stenot uzticibas personas tiesibas tas uzraudzibai paklautajas darba vietas.

Noteikumi Nr.427 rekomendé: Kopliguma uzticibas personam var_ paredzét
papildu tiesibas un garantijas, nemot véra nodarbinato intereses.

Lai varétu realizét plaSo pilnvaru loku darba aizsardzibas joma, uzticibas
personam jabiit ne tikai atbilstoSi apmacitam, bet ar1 turpmak patstavigi japapildina
savas zina$anas, jo gan darbibas uzsakSanas stadija, gan turpmak pastavigi javeic
virkni organizatorisko, analitisko un sagatavosanas darbu.

5.3.UZTICIBAS PERSONU DARBIBAS PRAKSE
Uznémumad ir ieveletas vairakas uzticibas personas... Ar ko uzsakt?

- izveidot uzticibas personu struktiiru, t.sk., iev€lét galveno uzticibas personu
(liela uzneémuma — UP komiteju);

- nodibinat sadarbibu ar uzn€émuma darba aizsardzibas specialistu, ar nozares
arodbiedribas atbildigo personu un darba aizsardzibas komisiju;

- pieprasit no darba devgja saistoSus dokumentus un valsts DA normativos aktus,
lepazities ar prasibam darba aizsardziba, lai turpmak pareizi organizetu
pienakumu veikSanu un realiz€tu savas tiesibas (izveidot savu personigo
nepiecieSamo normativo aktu krajumu);

- 1iepazities ar darba aizsardzibas stavokli uzpémuma un struktirvieniba, kuras
darbinieku intereses biis japarstav (galvenais paligs un konsultants S$ajos
jautajumos ir uznémuma DA specialists (-ti));

- lepazities ar ieplanotiem preventivajiem darba aizsardzibas
pasakumiem, ar planoSanas procesa organizaciju, vélreiz ieskatities
darba kartibas noteikumos, nolikuma par nodroSinaSanu ar IAL,

@ Kopliguma, it 1pasi sadala, kas ietver vienoSanas darba aizsardzibas

&ff joma (DA sadalas paraugs ir LBAS web — Darba drosiba — Laba

prakse);

- uzmanigi izpétit riska noveért€Sanas rezultatus un atzZimeét sev
bistamakas darba zonas un darba vietas un tajos nodarbinatos;




- pieprasit sev attiecigo dokumentu kopijas ar mérki veikt sabiedrisko
uzraudzibu par to realizaciju un priekSlikumu sagatavoSanu un
dokumentu pilnveidoSanai;

- izstaigat “uzticetos” objektus, darba zonas un darba vietas, parbaudit situaciju
uz doto bridi un uzklausit nodarbinato viedoklus par darba drosibu un
veicamajiem pasakumiem, uzklausit vinu darba aizsardzibas sist€émas
vert§jumu;

- veikt situacijas darba drosiba, veselibas aizsardzibas, instru€Sanas
nodro$inasanas novertéjumu un analizi;

- parrunat jautdjumus ar citam UP vai ar GUP un pamatojoties uz iegiito
informaciju, citu UP viedokli, darbinieku stidzibam utt., noteikt darba
aizsardzibas sist€mas vajos posmus uzn€muma un struktirvieniba, ka ari
trikumus un neatbilstibas prasibam darba vietas;

- konsultgjoties ar specialistiem un nodarbinatajiem sagatavot darba dev&jam
priekslikumus trilkumu darba aizsardziba noveérSanai,

- tikties ar darba dev€ju un parrunat visus sasap€jusos jautajumus, izteikt
apkopotus viedoklus, pamatojot ar1 savus priekSlikumus, uzklausit darba devéeja
viedokli un vienoties par turpmako sadarbibu darba aizsardzibas limena
uzlabosanas nolukos;

- LBAS ir noslégta ar VDI VienoSanas par sadarbibu, kas dod papildus tiesibas
arodaktivam griezties péc atbalsta VDI.

Sk. VienoSanas tekstu LBAS web, Darba droSiba — Laba prakse.

- atrast laiku vizitei sava regiona Valsts darba inspekcija, lai iepazitos, sanemtu
profesionalu konsultaciju darba aizsardzibas jautdjumos un vienotos par
kontaktéSanos turpmak;

- iepazities ar Jusu uzn€muma kuratoru - Valsts darba inspektoru un regulari
satikties ar vinu, parrunat galvenas DA problémas;

- izstradat pasakumus talakai ricibai (kopa ar citiem UP, darba aizsardzibas

specialistiem un arodorganizaciju).

e darbinieku instruktazas un apmacibas sist€ma, iepazistinasana ar instrukcijam
un §1 darba veikSanas kartibu - vai atbilst MK noteikumu Nr.749 ,, Apmacibas
kartiba DA jautajumos” prasibam, vai nav formala pieeja apmacibai,

e individualas aizsardzibas Iidzekli, specialie apgeérbi un specialie apavi - kadas
nodarbinato kategorijas tiek nodroSinatas ar [AL, to izsniegSanas, tiriSanas
periodiskums, kvalitate, darbinieku stidzibas;

e darba aizsardzibas sistémas pilnveidoSana - vai ir izveidota atbilstosi Darba
aizsardzibas likuma 5.panta prasibam, vai tiek pilditas MK noteikumu Nr.660
,Darba vides 1ek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibas;

e darba rezimi, darbs ipaSos apstaklos, kaitigums darba vietas u.c. - vai netiek
parkaptas tiesibu aktu un darba aizsardzibas instrukciju prasibas;

Ko ietvert ricibas pasakumos un kadi ir merki?




e saslimstibas un nelaimes gadijumu darba uzskaite un izmekl€Sanas dokumentu
analize - kada ir tendence: samazinas, palielinas un vai ir noversti c€loni un
sekas;

e priekSlikumi un pasakumi darba Kopliguma sadalai ,,Dros$i un veseligi darba
apstakl]i” — nosacijumu, normu un prasibu realizacijas un to parskatiSanas gaita.

e u.c.jautajumi.

4. UZTICIBAS PERSONU DARBA PIEREDZE EIROPAS SAVIENIBAS
VALSTIS

Eiropa atseviskas valstis (Italija, Vacija, Zviedrija) darbinieku parstavju jeb
uzticibas personu institiita veidoSanai un darbibai darba aizsardzibas joma ir
pieskirta TpaSa nozime.

So parstavju lidzdaliba darba aizsardzibas pasakumos sikas jau no pagajusa
gadsimta septindesmito gadu vidus.

Masveidibu Eiropas Savienibas valstis §1 kustiba ieguva ar DA Pamata
direktivas 89/391/EEC pienemsSanu: ’Par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu
nodarbinato darba droSibu un veselibas aizsardzibu.”

Sodien UP darbibas formas un metodes Eiropas Savieniba pamata ir lidzigas,
balstoties uz ES direktivam, tacu katra valsti ir dazas atSkirigas darba formas un
metodes, kuras var tikt izmantotas ar1 Latvijas apstaklos.

Ka tas tiek organizets citas valstis?

Nodarbinato parstavju (uzticibas personu), arodbiedribu un darba dev€ju ieveribai
dazi piemeri:

FRANCIJA - Nodarbinato parstavjiem ir tiesibas vismaz Cetras reizes
gada veikt darba vietu parbaudi, piedalities nelaimes
gadijumu un arodslimibu izmekl&Sana, ka art parbaudit
darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievérosanu.
Apmaciba ir jaatkarto valsts méroga noteiktaja apjoma
- ik pa 4 gadiem.

SPANIJA - Lai izmekl&tu nelaimes gadijumus darba, papildus
apmaksatajam brivajam laikam darba drosibas parstavim ir
tiesibas uz brivo laiku proporcionali nodarbinato skaitam
(piem&ram, lidz 150 nodarbinatie — 15 stundas; 151 — 250
nodarbinatie — 20 stundas utt.) gada veikt darba vietu
parbaudi, piedalities nelaimes gadijumu un arodslimibu
izmekleésana, ka ar1 parbaudit darba aizsardzibas
normativo aktu prasibu ievéroSanu.

LIELBRITANIJA - Drosibas parstavjiem ir tiesibas veikt darba vietu parbaudi
vismaz reizi trijos ménesos, kad ir notikusas nozimigas
izmainas darba rakstura, ja public€ta jauna informacija par
riskiem, vai ari, ja ir registréts nelaimes gadijums vai
arodslimiba. Parstavjiem ir tiesibas uz pietickami daudz




briva laika savu pienakumu veikSanai un arodbiedribu
macibu kursu apmeklésanai (parasti — 10 dienas), kurus
apmaksa Arodbiedribu kongress (TUC) vai
arodorganizacijas, vai darba devéjs.

ZVIEDRUA - Ja parstavji uzskata, ka kada konkréta darbiba ir saistita ar
nopietniem un tieSiem draudiem nodarbinato dzivibai un
veselibai, tacu darba devéjs neveic atbilstoSus pasakumus
So draudu nov&rSanai, vini var likt partraukt darbu,
negaidot Darba inspekcijas l[émumu.

Vini nav atbildigi par darba dev€am raditajiem
zaudeéjumiem pat tad, ja velak atklajas, ka darba
partraukSanai nav bijis pietickama pamata.

ITALIJA - Uznémumos ar 200 vai vairak  nodarbinatajiem
parstavjiem ir tiesibas uz pastavigu telpu darba vieta vai
tas tuvuma (vai uz telpu, kuru var izmantot péec
pieprasijuma). UP komitejai ir tiesibas ari uz savu
zinojumu stendu.

GRIEKIJA - Arodbiedribu parstavji vienojas ar darba dev&ju par to,

kuru informaciju var izpaust un kuru nevar. Nodarbinato
parstavjiem ir tiesibas ar darba devéja atlauju pieaicinat
ekspertus.
Darba aizsardzibas specialistam un uznémuma arstam ir
jainformé darba droSibas komiteja un darba droSibas
parstavis par darba vides riska faktoriem uznémuma, ka art
vismaz reizi trijos ménesos jaapmeklé darba droSibas un
veselibas komitejas sanaksmes.

IRIJA - Nodarbinato parstavjiem ir jabut inform&tiem par darba
inspektoru vizitém. Darba droSibas parstavim ir tiesibas
konsulteties ar darba inspektoru par jebkuru jautajumu,
kas saistits ar darba droSibu, veselibu un labklajibu,
ka ar1 sanemt no inspektora informaciju un ieteikumus par
Siem jautajumiem.

Vai ir nodarbinato parstavji regionos un regionalie centri?

Gandriz visas valstis nopietnakas problémas ar nodarbinato parstavniecibu
sagada mazie un vid€jie uznémumi, kuros nav tik stipra arodbiedribu ietekme, un
lielais $adu uzpémumu skaits, uz kuriem daudzas valstis pat netick attiecinatas
normativo aktu prasibas.

Visefektivakais piemérs parstavniecibas nodroSinasanai mazajos uznémumos
tika atklats Zviedrija, kur pastav regionalas uzticibas personas darba drosibas
jautajumos. Vinu ieve€léSanas un darbibas kartiba noteikta ar valsts normativiem
aktiem.

A1 citas valstis arodbiedribas jau veikuSas pasakumus situdcijas uzlaboSanai.
Pieméram, Lielbritanijas regionos sekmiga izradijusies darba dev&ju atbalstita




regionalo darba dros§ibas parstavju darbibas shéma lauksaimniecibas sektora, kura
ir augsts nelaimes gadijumu Tpatsvars un domin€ mazie uznémumi. Tagad prasibu
péc lidzigas shémas uzstada arodbiedribas cita problematiska nozaré — biivnieciba.
Ar1 Spanijas regionos aktivi darbojas regionalie nodarbinato parstavji darba
aizsardzibas jautajumos.

Italija prasibas regionalajai parstavniecibai dazkart tiek icklautas nozaru
arodbiedribu  kopligumos. Cita Italijai raksturiga pieeja parstavniecibas
nodro$inasanai mazajos uznémumos ir regionalo apvienoto komiteju izveidosana.
Pieméram, biivniecibas nozaré ar kopligumiem izveidotas regionu apvienotas
komitejas, kuras ar vienadam tiesibam parstavétas gan arodbiedribas, gan darba
deveji un kuram ir tiesibas veikt biivlaukumu inspekcijas.

Vai lidzigas problemas ir art Latvija?

Misu valsti uzticibas personu ievéléSana ari ir problematiska mazos
uznémumos (Latvija tie aptver 90% no visiem uzn€mumiem) ierobezoto cilvéku
resursu dél.

Apskatot dazadus pasakumus nodarbinato parstavniecibas darba aizsardzibas
jautajumos atbalstam mazajos uzpémumos, nakas secinat, ka Latvija pastav
nepiecieSamiba pec valsts, starptautiska vai Eiropas Iimena normativu
izveidoSanas, uz kuru pamata arodbiedribas un darba deve€ji vai to organizacijas
varétu veicinat nodarbinato parstavniecibu regionala limeni.

Sodien §adus pasakumus var sekmigi istenot atsevis$ku nozaru vai regionu
letvaros vienojoties ar pasvaldibam
Realo regionalo centru un uzticibas personu vajadzibu noteik$anai un risinajumu
mekl&Sanai ieteicams izmantot dazadus pilotprojektus.

Kads ir arodbiedribu atbalsts uztictbas personu darbibai?

Nozimigs atbalsts nodarbinato parstavniecibai ir arodbiedribu aktiva pozicija
darba aizsardzibas jautdjumos. Laba arodorganizacija uzp@muma ir bitisks
priekSnosacijums spécigas nodarbinato parstavniecibas nodroSinasanai darba
aizsardziba. Tacu arT arodbiedribam arpus uznémumiem — Vvalsts, nozares un
regiona ITmeni — ir nozimiga ietekme tas stiprinasana.

Nacionalo pétijumu rezultati spilgti parada arodbiedribu veiktas UP apmacibas
nozimi parstavniecibas darba aizsardzibas jautajumos veidoSana un integréSana
uznémuma. Laba pieredze attieciba uz apmacibu uzkrata Zviedrija un Lielbritanija,
kur arodbiedribu apmaciba gan ar kvalitati, gan kvantitati ir labaka neka citas
valstis.

Lai nodrosinatu darbinieku parstavniecibas attistibu darba aizsardzibas jautajumos
uzpémumu Iltmeni, Latvija ir jamekle risindjumi UP, arodorganizaciju
priekS§sédetaju un arodaktiva apmacibu kursu pieejamibas uzlaboSanai.

Visas valstls nodarbinato parstavji darba aizsardzibas jautajumos min
arodbiedribas ka noderigako informacijas avotu par darba aizsardzibu. Gan



apmacibai, gan informacijas sniegSana arodbiedriba patéré jau ta nepietickamos
resursus, tacu ta ir nepiecieSama nodarbinato parstavju darbibai.

Dazas valstis arodbiedribas veikusas piedavato darba aizsardzibas pakalpojumu
analizi un izstradajusas stratégijas efektivakai $o pakalpojumu sniegSanai. Saja
sakara parasti tiek ieteikts labak koordinét jau esoSos pakalpojumus arodbiedribas
biedriem, ka ari uzlabot saikni starp uznémuma, regionalo un valsts ITmeni,
kopuma tiek ieteikts vairak pieversties stratégiskajai planoSanai, nevis jaunu
pakalpojumu radiSanai.

Sada veida arodbiedribas var celt savu autoritati un palielinat biedru skaitu,
kas Saja gadijuma ir tikpat svarigi ka darba vides uzlabosana ar efektivakas
parstavniecibas palidzibu.

Tacu, lai cik lielu uzmanibu arodbiedribas veltitu nodarbinato parstavniecibas
uzlaboSanai darba aizsardzibas jautajumos un lai cik liela méra ta biitu virzita ka
prioritate valsts, nozares, regionala un uzpémuma liment, p&tjjumu rezultati liecina,
ka tam nebiis izSkiroSas nozimes, ja darba dev€ji un uzraudzibas institiicijas nebis
cieS$i apnémusas sadarboties ar nodarbinato parstavjiem darba droSibas, veselibas
aizsardzibas un darba apstaklu uzlaboSanas procesa.

LBAS DA komisija
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