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Darba tiesiskajÇs attiec¥bÇs darba
kopl¥gumam ir noz¥m¥ga loma. Ne visus
noteikumus, kas paredz darbiniekam
labvïl¥gÇkus nosac¥jumus, ir ïrti noteikt
katra darbinieka darba l¥gumÇ. SavukÇrt
citos lokÇlajos normat¥vajos aktos darba
tiesisko attiec¥bu regulïjo‰os noteikumus
parasti atspogu∫o atbilsto‰i Çrïjiem
normat¥vajiem aktiem, tos izsakot
darbiniekiem saprotamÇkÇ veidÇ. L¥dz ar
to katram darbiniekam saprotams un
pieejams ir lokÇlais normat¥vais akts – darba
kopl¥gums.

Praksï nereti sastopamas situÇcijas, kad,
atlases procesÇ pretendentu informïjot
par darba kopl¥guma esam¥bu uz¿ïmumÇ,
vi¿‰ izrÇda neizpratni: kas tas ir par
dokumentu? ·˙iet, ka tam vajadzïtu bt
bonusam, kas piesaista pretendentu, jo
darba kopl¥guma esam¥ba uz¿ïmumÇ
norÇda uz uz¿ïmuma vad¥bas sociÇlo un
ekonomisko atbild¥bu, kÇ ar¥ vienl¥dz¥gas
attieksmes principa ievïro‰anu. Taãu
neizpratne ir par normat¥vÇ akta
nosaukumu, jo, kol¥dz pretendents tiek
informïts par tÇ saturiskajÇm niansïm,
ieinteresït¥ba ir neap‰aubÇma. TÇpïc svar¥gi
panÇkt izpratni par darba kopl¥gumu kÇ
lokÇlÇ normat¥vÇ akta noz¥m¥gumu, kÇ ar¥
lai jebkÇda norÇde uz to rad¥tu pamata
priek‰statu par tÇ bt¥bu darba tiesiskajÇs
attiec¥bÇs.

JÇnovïrtï ar¥ darba kopl¥gumÇ ietveramÇs
informÇcijas noz¥m¥gums. Izpratnei par to

jÇbt gan darba devïjam, gan darbinieku
pÇrstÇvjiem. TÇpïc darba kopl¥guma saturÇ
svar¥gi ir noteikt ne tikai paredzamos
labumus, bet ar¥ to piemïro‰anas
mehÇnismus, kritïrijus un situÇcijas. SavukÇrt
savstarpïjo sarunu un konsultï‰anÇs laikÇ
puses panÇk abpusïji izdev¥gu un labvïl¥gu
darba kopl¥guma saturu.

MetodiskÇ materiÇla izstrÇdes gaitÇ tika
veikta ekspresanketï‰ana. Anketï‰anÇ
piedal¥jÇs gan valsts, gan privÇtÇ sektora
pÇrstÇvji. AnketÇ tika uzdoti vairÇki jautÇjumi,
kuru apkopojums un secinÇjumi tiks iek∫auti
materiÇla tekstÇ ar norÇdi - „aptaujas
rezultÇti”. Anketïti tika darba devïji un
vi¿u pÇrstÇvji personÇla vad¥tÇju un
speciÇlistu personÇs. Ar anketï‰anu bija
vïlme izprast tie‰i ‰¥s darba kopl¥guma
noslïg‰anas puses izpratni un attieksmi
pret arodbiedr¥bÇm un darba kopl¥gumu,
kÇ ar¥ analizït rezultÇtus un izstrÇdÇt
ieteikumus noteiktu situÇciju risinÇ‰anai.

Darba kopl¥guma un ‰¥ metodiskÇ materiÇla
piemïrojam¥ba nav ierobeÏota, t. i., darba
kopl¥gumu var ierosinÇt slïgt gan privÇtajÇ
sektorÇ, gan valsts sektorÇ nodarbinÇtie.

MetodiskÇ materiÇla uzdevums ir apskat¥t
daÏÇdas situÇcijas un vïrst gan arodbiedr¥bas,
gan darba devïja uzman¥bu uz galveno
darba kopl¥guma st¥bu – sabalansït
darbinieku vajadz¥bas un vïlmes ar darba
devïja iespïjÇm, kas realizïjas abpusïjÇ
ieguvumÇ.

Ievads
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Vienota, piln¥ga formulïjuma par darba
kopl¥gumu defin¥cijas izpratnï nav. VairÇk
tiek runÇts par darba kopl¥gumu kÇ lokÇlo
normat¥vo aktu un tÇ saturiskajÇm niansïm.

Darba kopl¥gums – lokÇls normat¥vais akts
– rakstveida vieno‰anÇs, ko likumÇ noteiktajÇ
kÇrt¥bÇ reÆistrïtas arodorganizÇcijas vai
darbinieku pilnvaroti pÇrstÇvji, ja ‰Çdu
organizÇciju nav, slïdz ar darba devïju par
darba, tÇ samaksas noteikumiem un
sociÇlajÇm garantijÇm [1.].

Darba kopl¥gumÇ puses vienojas par
noteikumiem, kas regulï darba tiesisko
attiec¥bu saturu, it ¥pa‰i darba samaksas un
darba aizsardz¥bas organizÇciju, darba
tiesisko attiec¥bu nodibinÇ‰anu un izbeig‰anu,
darbinieku kvalifikÇcijas paaugstinÇ‰anu, kÇ
ar¥ darba kÇrt¥bas, darbinieku sociÇlÇs
aizsardz¥bas un citus ar darba tiesiskajÇm
attiec¥bÇm saist¥tus jautÇjumus, un nosaka
savstarpïjÇs ties¥bas un pienÇkumus (Darba
likuma 17.panta pirmÇ da∫a).

Kopl¥gums ir rakstveida vieno‰anÇs par
noteikumiem, kas papildus Latvijas Republikas
Satversmei, Latvijai saisto‰ajÇm starptautisko
ties¥bu normÇm, Darba likumam, citiem
normat¥vajiem aktiem un darba kÇrt¥bas
noteikumiem regulï darba tiesisko attiec¥bu
saturu [2.].

OficiÇls l¥gums, kas noslïgts starp darba
devïju vai darba devïju grupu un
arodbiedr¥bu, kas pÇrstÇv darbiniekus un
kurÇ ietvertas darba samaksas likmes, darba
laiks un darbinieku darba apstÇk∫i [3.].

Ekspresanketï‰anÇ uz jautÇjumu – Kas,
jsuprÇt, ir darba kopl¥gums? – tika sa¿emtas
‰Çdas rakstur¥gÇkÇs atbildes:

- Darba kopl¥gums rada labÇkus darba
apstÇk∫us un sociÇlÇs garantijas darba
¿ïmïjiem.

- Vieno‰anÇs, kas paredz darbiniekam
labvïl¥gÇkus darba apstÇk∫us nekÇ paredz
normat¥vie akti, veicina darbinieku lojalitÇti
uz¿ïmumam.

- Darbinieku un darba devïja vieno‰anÇs,
kas var uzlabot darbinieka stÇvokli, jo
darbinieks nekad neparakst¥s sliktÇku. Ja
Kopl¥gumÇ pÇrraksta tikai Darba likuma
normas – kopl¥gumam nav jïgas.

- Dokuments, kur‰ uzlabo darbinieku
stÇvokli uz¿ïmumÇ.

- L¥gums, kas ir parakst¥ts starp trim
iesaist¥tÇm pusïm – darba devïjs, darba
¿ïmïjs, arodbiedr¥ba.

- Kopl¥gums ir l¥gums starp darba devïju
un darba ¿ïmïju pÇrstÇvjiem jeb darba
¿ïmïju apvien¥bu (piem., arodbiedr¥bu),
kurÇ papildus darba l¥gumam, kas tiek
slïgts ar katru darba ¿ïmïju individuÇli,
tiek atrunÇts darba tiesisko attiec¥bu
saturs.

- Darba kopl¥gums ir vieno‰anÇs, ko slïdz
ar darba devïju par darba un tÇ samaksas
un sociÇlo garantiju nosac¥jumiem.

- Papildu bonusi darbiniekiem.

- Uz¿ïmuma iek‰ïjais dokuments, kas
regulï savstarpïjÇs attiec¥bas starp darba
devïju un darbiniekiem, darbinieku
pÇrstÇvj iem, arodbiedr¥bu darba
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aizsardz¥bas, darbinieku sociÇlo aizsardz¥bu
jautÇjumos utt.

- L¥gums, kas regulï darba tiesisko attiec¥bu
saturu, ¥pa‰i darba samaksas un darba
aizsardz¥bas organizÇciju, darba attiec¥bu
nodibinÇ‰anu un izbeig‰anu, darbinieku
sociÇlÇs aizsardz¥bas u.c. ar darba
tiesiskajÇm attiec¥bÇm saist¥tus jautÇjumus.

Iepaz¥stoties ar visiem minïtajiem
formulïjumiem, var secinÇt, ka, runÇjot par
darba kopl¥gumu, tiek runÇts par tÇ
saturiskajÇm niansïm. SavukÇrt tÇs tiek
akcentïtas katra person¥gÇs pieredzes
aspektÇ.

Apkopojot gan oficiÇlo definïjumu, kas ir
darba kopl¥gums, gan aptaujÇto izpratni par
to, var noteikt normat¥vÇ akta galvenÇs
iez¥mes:

1. darba kopl¥gums ir sociÇlÇ dialoga
rezultÇts,

2. darba kopl¥guma bt¥ba ir paredzït
labÇkus darba apstÇk∫us un sociÇlÇs
garantijas nekÇ tÇs noteiktas nacionÇlajos
normat¥vajos aktos,

3. darba kopl¥guma noslïg‰ana atspogu∫o
abu pu‰u (darba devïja un darbinieku)
ieinteresït¥bu un l¥dzatbild¥bu uz¿ïmuma
att¥st¥bÇ,

4. darba kopl¥guma saturs nevar ietvert
nosac¥jumus, kas pasliktina darbinieku
tiesisko stÇvokli,

5. darba kopl¥guma saturÇ var ietvert daÏÇdu
informÇciju, kas svar¥ga darba tiesiskajÇs

attiec¥bÇs. Tie var bt nosac¥jumi, kas,
sal¥dzinot ar normat¥vajiem aktiem, uzlabo
darbinieku tiesisko stÇvokli vai kuri
normat¥vajos aktos vispÇr nav atrunÇti.
SavukÇrt puses vienojas par to ievie‰anu
saist¥bÇ ar to noz¥m¥gumu gan uz¿ïmumam
kopumÇ, gan katram darbiniekam
individuÇli.

Darba kopl¥guma ietvaros var risinÇt tÇdus
jautÇjumus kÇ darba samaksa; darba laika
organizÇcija; pabalstu un citu materiÇlo
labumu pie‰˙ir‰anas gad¥jumi, kritïriji un
apmïri; dÇvanu pie‰˙ir‰anas gad¥jumi un
apmïri; papildatva∫inÇjumu un apmaksÇtu
br¥vdienu pie‰˙ir‰anas gad¥jumi un ilgums;
ar darba aizsardz¥bu saist¥tos papildu
nosac¥jumus; darba tiesisko attiec¥bu
nodibinÇ‰anas un izbeig‰anas ¥pa‰os
nosac¥jumus; kvalifikÇcijas paaugstinÇ‰anas
un karjeras izaugsmes nosac¥jumus un citus.

Piln¥gi prec¥zs ir norÇd¥jums par to, ka, ja
darba kopl¥gumÇ pÇrraksta tikai Darba
likuma normas vai citas spïkÇ eso‰u
normat¥vo aktu normas, tad darba
kopl¥gumam nav jïgas. Piez¥mei daÏÇdÇs
statistikas atskaitïs, ka uz¿ïmumÇ ir noslïgts
darba kopl¥gums, nav noz¥mes. Svar¥gÇkais
ir darba kopl¥guma saturs un tÇ ietekme
uz darba devïja un darbinieku savstarpïjÇm
attiec¥bÇm. Protams, pastÇv Çrïjo normat¥vo
aktu nosac¥jumi, kuri ir noz¥m¥gi ikvienam
darbiniekam, un tÇpïc tie tiek pÇrnesti
identiskÇ redakcijÇ darba kopl¥gumÇ. Tie ir
nosac¥jumi, piemïram, par piemaksu un
pabalstu izmaksas gad¥jumiem un apmïriem.
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Darbiniekiem svar¥gie nosac¥jumi tiks
atspogu∫oti un papildinÇti ar komentÇriem
metodiskÇ materiÇla sada∫Ç „Darba
kopl¥guma saturs”.

Atbildes liecina ar¥ par to, ka vairÇk
saprotams un paz¥stams ir darba kopl¥gums,
kas noslïgts uz¿ïmuma l¥men¥. SavukÇrt
Darba likuma 18. panta otrÇ da∫a paredz
ar¥ iespïju slïgt darba kopl¥gumu, kas
attiec¥gi piemïrojams noteiktÇ nozarï vai
teritorijÇ. TÇs ir ÆenerÇlvieno‰anÇs.

Satura zi¿Ç gan darba kopl¥gums, gan
ÆenerÇlvieno‰anÇs ietver labÇku nosac¥jumu
noteik‰anu sal¥dzinÇjumÇ ar spïkÇ eso‰o
nacionÇlo normat¥vo aktu noteikumiem.
JÇievïro, ka uz¿ïmuma l¥men¥ slïgtos darba
kopl¥gumos tiek noteikts pla‰Çks loks papildu

sociÇlo garantiju un labumu nosac¥jumos,
nekÇ tas tiek noteikts ÆenerÇlvieno‰anÇs
ietvaros.

Ja ir noslïgta ÆenerÇlvieno‰anÇs nozarï vai
teritorijÇ, vai var slïgt darba kopl¥gumu
attiec¥gÇs nozares vai teritorijas uz¿ïmuma
l¥men¥? Atbilde ir nepÇrprotama – jÇ!
NoslïgtÇ ÆenerÇlvieno‰anÇs neizslïdz iespïju
uz¿ïmuma l¥men¥ slïgt darba kopl¥gumu,
kurÇ puses var vienoties par tÇm papildu
sociÇlajÇm garantijÇm un labumiem, kuri
nav paredzïti noslïgtajÇ ÆenerÇlvieno‰anÇs.
TurklÇt, ja arodbiedr¥ba uz¿ïmuma l¥men¥
ierosina slïgt darba kopl¥gumu, darba devïjs
nevar atteikt vest sarunas par tÇ noslïg‰anu,
pamatojoties uz jau spïkÇ eso‰o un darba
devïjam saisto‰o ÆenerÇlvieno‰anos nozares
vai teritorijas l¥men¥.



Darbinieku pÇrstÇvji

Darba likuma 10.panta pirmÇ da∫a nosaka,
kas var bt darbinieku pÇrstÇvji:

1. darbinieku arodbiedr¥ba, kuras vÇrdÇ
r¥kojas tÇs stattos pilnvarota arodbiedr¥bas
institcija vai amatpersona;

2. darbinieku pilnvaroti pÇrstÇvji, kuri ievïlïti
uz¿ïmuma l¥men¥ atbilsto‰i likumÇ
noteiktajam procesam.

TÇ kÇ ‰¥ metodiskÇ materiÇla mïr˙is ir
izskat¥t ar darba kopl¥guma noslïg‰anu
saist¥tos jautÇjumus, kurus kÇ darbinieku
pÇrstÇvji akcentï tie‰i arodbiedr¥ba, tad
turpmÇk tekstÇ tiks lietots termins
„arodbiedr¥ba”.

Arodbiedr¥bas ties¥bas un pienÇkumi

PÇrskatot definïjumus un viedok∫us par to,
kas ir darba kopl¥gums, vairÇkos tika minïts,
ka tÇ saturiskÇ puse ietver ar¥ pu‰u (darba
devïja un arodbiedr¥bas) sadarb¥bu un
arodbiedr¥bas darb¥bas nodro‰inÇ‰anu.
SavukÇrt, ja analizï, kas ir pu‰u sadarb¥bas
pamatjautÇjumi un arodbiedr¥bas darb¥bas
nodro‰inÇ‰anai nepiecie‰amie resursi, tad
saprotams, ka tie nav tie‰ie darba kopl¥guma
satura jautÇjumi. Tiem ir noz¥me jau pirms
darba kopl¥guma noslïg‰anas. Tie ir
jautÇjumi, kuri ietekmï un regulï ‰¥
normat¥vÇ akta noslïg‰anas procesu. Nereti
praksï var dzirdït, ka darba devïjs dara
visu, lai izvair¥tos no darba kopl¥guma
noslïg‰anas. TÇpïc arodbiedr¥bai ir svar¥gi
ar darba devïju vienoties par vispÇr¥giem

sadarb¥bas noteikumiem, ietverot prec¥zus
nosac¥jumus par Darba likumÇ paredzïto
ties¥bu interpretÇciju.

Tomïr, lai realizïtos veiksm¥gs sociÇlais
dialogs, jÇsÇk ar visu darbinieku galveno
uzdevumu – par arodbiedr¥bas vad¥tÇju
izvirz¥t atbilsto‰u person¥bu. ·ai personai
jÇbt cien¥tai gan darbinieku vid, gan no
darba devïja puses, tai jÇpiem¥t ar¥
harizmÇtiskas personas iez¥mïm tÇs labÇkajÇ
noz¥mï. Liela noz¥me arodbiedr¥bas vad¥tÇja
person¥bÇ ir prasmei komunicït un
argumentït savu viedokli, spïjai pÇrstÇvït
darbinieku intereses un nepiecie‰am¥bas
gad¥jumÇ veikt pasÇkumus to aizstÇvï‰anas
nodro‰inÇ‰anai. Bez tÇm prioritÇtïm un
garantijÇm, ko paredz normat¥vie akti,
arodbiedr¥bas vad¥tÇjiem tas ir smags un
∫oti noz¥m¥gs darbs.

K∫daini btu izvirz¥t person¥bu, kura,
iespïjams, pÇrzina normat¥vos aktus, taãu
nav gatava uzraudz¥t to ievïro‰anu,
pÇrstÇvot ne tikai savas person¥gÇs intereses,
bet visu arodbiedr¥bas biedru kopïjÇs
intereses, kÇ ar¥ katra tÇs biedra individuÇlÇs
intereses. TurklÇt at‰˙ir¥bÇ no tÇ, ka
normat¥vo aktu pÇrzinÇ‰anu var apgt,
vad¥bas un komunikÇcijas prasmes apgt
ir daudz sareÏÆ¥tÇk un laikietilp¥gÇk. TÇpïc
kÇ primÇro pras¥bu, izvirzot arodbiedr¥bas
vad¥tÇju, darbiniekiem jÇnosaka vïlamÇ
vad¥tÇja person¥bas spïjas un prasmes.

πoti svar¥gs arodbiedr¥bas vad¥tÇja darb¥bas
pirmsÇkums ir iepaz¥‰anÇs ar savÇm ties¥bÇm
un pienÇkumiem. Neskatoties uz to, ka tÇs

Darbinieku pÇrstÇvji, vi¿u ties¥bas un pienÇkumi
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noteiktas likumÇ „Par arodbiedr¥bÇm” un
Darba likumÇ, to izpratne un piemïro‰ana
prasa pla‰Çku interpretÇciju. TÇpïc ‰¥s
noda∫as ietvaros tiks analizïtas Darba likumÇ
noteiktÇs ties¥bas un pienÇkumi, to
interpretÇcija un piemïro‰anas situÇcijas.

KÇ jau iepriek‰ tika minïts, pusïm par
arodbiedr¥bas ties¥bu piemïro‰anas niansïm
ieteicams vienoties sadarb¥bas uzsÇk‰anas
pirmsÇkumos, bet nevis darba kopl¥guma
ietvaros. KÇ tad ‰Çdas vieno‰anÇs btu
jÇnoformï? TÇ kÇ tas ir abu pu‰u sarunu
rezultÇts, tad noformïjums var bt lïmuma
vai protokola formÇ. Lai abpusïjÇs
sadarb¥bas nosac¥jumi btu skaidri un
nemain¥gi neatkar¥gi no situÇcijas, kÇ ar¥ no
darba devïja vai arodbiedr¥bas vad¥tÇja
mai¿as, pusïm ieteicams visas vieno‰anÇs
fiksït rakstveidÇ un abpusïji parakst¥t.
Tomïr, lai sarunu protokoli iegtu lielÇku
noz¥mi, tos var pievienot darba kopl¥gumam
kÇ neat¿emamu tÇ sastÇvda∫u. Taãu ‰ajÇ
gad¥jumÇ protokolÇ ieteicams norÇd¥t, ka
tÇ termi¿‰ nav ierobeÏots ar kopl¥guma
spïkÇ esam¥bas termi¿u.

KÇdas ir Darba l ikumÇ noteiktÇs
arodbiedr¥bas pamatties¥bas, un kÇ tÇs
interpretïjamas? Likums neierobeÏo
arodbiedr¥bai pie‰˙irtÇs ties¥bas ar noteiktÇm
situÇcijÇm, pamatojumiem un veidiem.
TÇpïc to realizÇcija praksï pamatojas uz
konkrïta uz¿ïmuma arodbiedr¥bas un
darba devïja savstarpïjÇm norunÇm.
KÇdas likumÇ pie‰˙irtÇs ties¥bas nianses
pusïm btu jÇnorunÇ? Iepaz¥stoties ar
likumÇ noteiktajÇm arodbiedr¥bas ties¥bÇm,

rodas vïl papildu jautÇjumi saist¥bÇ ar to
praktisko piemïro‰anu. TÇpïc, pusïm uz
tiem rodot kopïjas atbildes, atrisinÇtos
likumÇ nostiprinÇto arodbiedr¥bu ties¥bu
interpretÇcija un reÇla piemïro‰ana
konkrïtÇ uz¿ïmumÇ.

TurpmÇk iepriek‰ minïtÇ aspektÇ tiks
analizïtas Darba l ikumÇ noteiktÇs
arodbiedr¥bas ties¥bas.

Arodbiedr¥bai ir ties¥bas piepras¥t un sa¿emt
no darba devïja informÇciju par uz¿ïmuma
pa‰reizïjo ekonomisko un sociÇlo stÇvokli,
kÇ ar¥ par iespïjamÇm izmai¿Çm (Darba
likuma 11.panta pirmÇs da∫as 1.punkts).

Ekonomika ir sociÇla institcija, kas nodro‰ina
sabiedr¥bas dz¥vi, organizïdama cilvïku
vajadz¥bu apmierinÇ‰anai nepiecie‰amo
labumu raÏo‰anu, sadali un patïri¿u [4].
MetodiskÇ materiÇla ietvaros ar darba
devïja ekonomisko stÇvokli saprotama tÇ
‰aurÇkÇ noz¥me – uz¿ïmumÇ nodarbinÇto
cilvïku vajadz¥bas un iespïjas tÇs apmierinÇt.
TÇtad visas ekonomiskÇs iespïjas vai
ekonomiskÇ ierobeÏot¥ba to veikt,
arodbiedr¥bas vad¥tÇjiem ar likumu noteikta
kÇ pieejama informÇcija. SavukÇrt
uz¿ïmumÇ pastÇvo‰Ç sociÇlÇ politika
ietekmï katra organizÇcijÇ strÇdÇjo‰Ç dz¥ves
l¥meni, kas katram individuÇli saist¥ts ar
pr imÇro ikdienas nepiecie‰am¥bu
nodro‰inÇ‰anu: uzturu, apÆïrbu, mÇjvietu,
izgl¥t¥bu, medic¥nas pakalpojumu un citu
pakalpojumu sa¿em‰anu. Ar¥ ‰¥ informÇcija
arodbiedr¥bas vad¥tÇjiem noteikta kÇ br¥vi
pieejama.



øemot vïrÇ iepriek‰ minïto, arodbiedr¥bas
ties¥bas zinÇt darba devïja ekonomisko un
sociÇlo stÇvokli realizïjamas caur darb¥bÇm:
piepras¥t un sa¿emt. Taãu saist¥bÇ ar minïtÇs
ties¥bas praktisku realizÇciju, rodas papildu

jautÇjumi, uz kuriem pusïm jÇrod kopïjas
atbildes. Iespïjamie jautÇjumi un komentÇri
par iespïjamajiem vieno‰anÇs variantiem
sniegti tabulÇ.
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JautÇjumi

KÇdÇ veidÇ arodbiedr¥ba pieprasa darba
devïjam informÇciju par organizÇcijas
ekonomisko un sociÇlo stÇvokli?

Ja piepras¥juma veids ir rakstveidÇ, tad kÇda
forma tiek piemïrota?

Vai arodbiedr¥bai, pieprasot minïto
informÇciju, jÇnorÇda tÇs piepras¥‰anas
pamatojums?

KÇdÇ veidÇ darba devïjs izsniedz
informÇciju arodbiedr¥bai?

KomentÇri par vieno‰anÇs
iespïjamajiem variantiem

Tas var bt gan mutvÇrdos, gan rakstveidÇ.
PamatÇ tomïr btu ieteicams vienoties par
rakstveida informÇcijas piepras¥‰anu, lai tas
btu fiksïts ar¥ kÇ atskaites laiks informÇcijas
izsnieg‰anai noteiktÇ termi¿Ç.

Arvien pla‰Çk dz¥vï ienÇk elektroniskÇs
sarakstes forma, tÇpïc var vienoties gan
par piepras¥juma iesnieg‰anu pap¥ra formÇ,
gan elektroniskÇ formÇ. Ja puses vienojas
par piepras¥juma iesnieg‰anu elektroniskÇ
formÇ, tad ieteicams noteikt konkrïta amata
darbinieku, kur‰ bs atbild¥gs par turpmÇko
darb¥bu ‰Çda piepras¥juma sa¿em‰anas
gad¥jumÇ.

Iespïjams, ka, lai darba devïjs sniegtu piln¥gu
un arodbiedr¥bas interesïm atbilsto‰u
informÇciju, piepras¥jumÇ nepiecie‰ams
norÇd¥t tÇ vispÇr¥gu pamatojumu.

Ar¥ informÇcijas snieg‰anai var piemïrot gan
mutvÇrdu, gan rakstisku veidu. To ietekmï
informÇcijas apjoms un noz¥m¥gums. Tomïr
pusïm ieteicams vienoties par piemïrojamo
pamatveidu – rakstveidu –, papildus
atrunÇjot, ka mutvÇrdu veids piemïrojams,
ja tas norÇd¥ts arodbiedr¥bas piepras¥jumÇ.
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Papildus var minït ekspresaptaujÇ
konstatïto, ka arodbiedr¥bas pÇrstÇvji
pamatÇ sa¿em informÇciju par jautÇjumiem,
kurus vi¿i ir iniciïju‰i piepras¥juma veidÇ.
Tikai retos gad¥jumos puses ir atrunÇju‰as
arodbiedr ¥bas da l ¥bu sanÇksmïs ,
sïdïs un citos pasÇkumos, kuros, iespïjams,
ar¥ tiek izskat¥ti darbinieku intereses
skaro‰i jautÇjumi.

Arodbiedr¥bai ir ties¥bas laikus sa¿emt
informÇciju un konsultïties ar darba
devïju, pirms tas pie¿em tÇdus
lïmumus, kuri var skart darbinieku
intereses, it ¥pa‰i lïmumus, kuri var
btiski ietekmït darba samaksu, darba
aps tÇk ∫u s  un  nodarb inÇt ¥bu
uz¿ïmumÇ (Darba likuma 11.panta
pirmÇs da∫as 2.punkts).

Ja informÇcijas izsnieg‰anas veids ir
rakstveidÇ, tad kÇda forma tiek piemïrota?

Vai informÇcija tiek pamatota ar spïkÇ
eso‰iem dokumentiem? KÇda tiem ir
arodbiedr¥bas pieejam¥bas forma?

Cik dienu laikÇ darba devïjs sagatavo un
izsniedz arodbiedr¥bai pras¥to informÇciju?

Puses var vienoties par pap¥ra vai elektronisku
informÇcijas snieg‰anas formu.

Vai arodbiedr¥bai pietiek ar darba devïja
izklÇstu par konkrïtu situÇciju, vai
nepiecie‰ama papildu informÇcija noteiktu
faktu apliecino‰u dokumentu veidÇ, atkar¥gs
no piepras¥juma satura. Lai nerastos
pÇrpratumi, puses jau laikus var vienoties,
ka visos gad¥jumos, kad darba devïjs sniedz
informÇciju, atsaucoties uz noteiktiem
dokumentiem, tie jÇpievieno informÇcijai
pielikumu veidÇ.
Puses var ar¥ atrunÇt situÇcijas, kÇ arodbiedr¥ba
var iepaz¥ties ar noteiktiem dokumentiem,
kurus kÇdu apstÇk∫u dï∫ darba devïjs nevar
pievienot kÇ pielikumus.

Puses var noteikt daÏÇdu laika periodu,
¿emot vïrÇ informÇcijas apjomu. Tomïr
ieteicams vienoties par maksimÇlo laika
periodu, kÇdÇ informÇcija obligÇti jÇizsniedz
arodbiedr¥bai neatkar¥gi no tÇs apjoma un
citiem ar informÇcijas snieg‰anu saist¥tiem
apstÇk∫iem.



MinïtajÇ likumÇ noteiktÇs arodbiedr¥bas
ties¥bas piemïrojam¥bas zi¿Ç ir ∫oti pla‰as,
taãu praksï tÇ netiek piemïrota tÇdÇ
apmïrÇ, kÇ to pie∫auj likums. KÇpïc tad tÇ?
PamatÇ tas saist¥ts ar nepiecie‰amo izmai¿u
ievie‰anas steidzam¥bu. DiemÏïl praksï ‰¥
darba devïja argumentÇcija tiek piemïrota
gandr¥z visos gad¥jumos. TÇpïc labs
mehÇnisms arodbiedr¥bas iesaist¥‰anai
konkrïtÇ jautÇjuma izskat¥‰anÇ ir abpusïji
fiksïts regulïjums.

KÇdi nosac¥jumi btu atrunÇjami?

PirmkÇrt, tas attiecinÇms uz termina „laikus”
izpratni. Likums nenosaka konkrïtu laika
spr¥di, jo katrÇ uz¿ïmumÇ tas var bt
at‰˙ir¥gs. Arodbiedr¥ba un darba devïjs par
to var vienoties, ¿emot vïrÇ gan uz¿ïmuma
lielumu, arodbiedr¥bas pamatuzdevumu
realizÇcijai pie‰˙irto darba laiku, darba devïja
lïmuma ietekmes apjomu, noz¥m¥gumu un
citus faktorus.

OtrkÇrt, tas attiecinÇms uz nosac¥jumu –
„sa¿emt”. TÇpat kÇ iepriek‰ïjÇ ties¥bu
punkta aprakstÇ, ar¥ ‰ajÇ nosac¥jumÇ
ieteicams savlaic¥gi atrunÇt informÇcijas
sa¿em‰anas veidu un formu.

Tre‰kÇrt, tas attiecinÇms uz izpratni, kas
katrÇ uz¿ïmumÇ arodbiedr¥bai un darba
devïjam ir saprotams ar nosac¥jumiem
„informï‰ana” un „konsultï‰anÇs”. Darba

likuma 11.panta otrÇ un tre‰Ç da∫a sniedz
vispÇr¥gas defin¥cijas, taãu to piemïrojam¥bas
nosac¥jumi btu atrunÇjami vïl papildus.

Informï‰ana ir process, kurÇ darba
devïjs nodod informÇciju darbinieku
pÇrstÇvjiem, ∫aujot tiem iepaz¥ties ar
attiec¥go jautÇjumu un to izpït¥t.
InformÇcija darbinieku pÇrstÇvjiem
sniedzama savlaic¥gi, kÇ ar¥ pienÇc¥gÇ
veidÇ un apjomÇ, lai darbinieku
pÇrstÇvji varïtu sa¿emt pamatotas
atbildes (Darba likuma 11.panta otrÇ da∫a).

Iepaz¥stoties ar likumÇ noteikto defin¥ciju,
tÇ ‰˙iet vienkÇr‰a, saprotama un realizïjama.
SavukÇrt, analizïjot to praktiskÇ situÇcijÇ,
rodas daudz papildu jautÇjumu, uz kuriem
var bt vairÇkas atbildes. TÇdïjÇdi to
piemïro‰ana praksï daÏÇdos uz¿ïmumos
var at‰˙irties. TÇpïc arodbiedr¥bai un darba
devïjam ieteicams vienoties par likumÇ
dotÇs defin¥cijas izpratni un piemïro‰anas
niansïm konkrïtÇ uz¿ïmumÇ. Formulïjot
noteiktus jautÇjumus, uz kuriem puses rod
kopïjas atbildes, tiktu fiksïta gan defin¥cijas
interpretÇcija, gan piemïro‰anas nianses.

Iespïjamie jautÇjumi un komentÇri par
iespïjamajiem vieno‰anÇs variantiem sniegti
tabulÇ.

12
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Ja uz minïtajiem jautÇjumiem netiek abpusïji
rastas un fiksïtas atbildes, tad to praktiskÇ
realizÇcija var bt apgrtino‰a un saist¥ta
ar katras puses person¥go izpratni. RezultÇtÇ
pusïm var rasties str¥ds par likumÇ noteikto
nosac¥jumu interpretÇciju, bet nevis rasts
kompromiss darbiniekiem svar¥gu jautÇjumu
risinÇ‰anÇ.

Konsultï‰anÇs ir viedok∫u apmai¿a un
dialogs starp darbinieku pÇrstÇvjiem
un darba devïju ar mïr˙i panÇkt
vieno‰anos. Konsultï‰anÇs jÇveic
atbilsto‰Ç l¥men¥, savlaic¥gi, kÇ ar¥
pienÇc¥gÇ veidÇ un apjomÇ, lai
darbinieku pÇrstÇvji varïtu sa¿emt
pamatotas atbildes (Darba likuma
11.panta tre‰Ç da∫a).

Iespïjamie jautÇjumi

KÇds ir informÇcijas nodo‰anas pienÇc¥gais
veids?

Ja informÇcijas nodo‰anas veids ir rakstveidÇ,
tad kÇda forma tiek piemïrota?

KÇ un cik pla‰i interpretïjams likuma
nosac¥jums – „∫aujot iepaz¥ties un to izpït¥t”
–, - kas saist¥ts ar¥ ar nosac¥jumu „pienÇc¥gÇ
apjomÇ”?

KÇ saprotams likuma nosac¥jums par
informÇcijas snieg‰anas savlaic¥gumu, t. i.,
kÇds tas ir laika periods?

KomentÇri par vieno‰anÇs
iespïjamajiem variantiem

Tas var bt gan mutvÇrdos, gan rakstveidÇ.
PamatÇ gan btu ieteicams vienoties par
rakstveida informÇcijas nodo‰anu, kas
noteiktÇs situÇcijÇs (str¥dus gad¥jumos) btu
pierÇd¥jums.

Puses var vienoties par pap¥ra vai elektronisku
informÇcijas snieg‰anas formu.

Darba devïjs nav ties¥gs noteikt informÇciju
vai kÇdu tÇs da∫u kÇ komercnoslïpumu, kas
nav pieejams ar¥ arodbiedr¥bai. L¥dz ar to
arodbiedr¥bai pieejamÇs informÇcijas apjoms
ir absolti piln¥gs tajÇ da∫Ç, kas skar darbinieku
intereses.

Puses var vienoties par konkrïtu laika
periodu, kÇdÇ darba devïjs sniedz
informÇciju. Lai nerastos pÇrpratumi un
str¥di, ieteicams noteikt vismaz maksimÇlo
laika periodu.



TÇpat kÇ informï‰anas defin¥cijÇ, ar¥
konsultï‰anÇs defin¥cijÇ minïti nosac¥jumi
– „savlaic¥gi”, „pienÇc¥gÇ veidÇ” un „pienÇc¥gÇ
apjomÇ”. Iespïjams, ka puses vienojas par
abu minïto defin¥ciju nosac¥jumu vienÇdu
interpretÇciju un piemïro‰anu, taãu var
bt ar¥, ka puses vienojas par at‰˙ir¥gu
interpretÇciju. Piemïram, nosac¥juma
„ s a v l a i c ¥ g i ”  i n t e r p r e t Ç c i j a
informï‰anas procesÇ laika zi¿Ç ir
at‰˙ir¥ga no tÇs interpretÇcijas
konsultï‰anÇs procesÇ.

Arodbiedr¥bai ir ties¥bas piedal¥ties darba
samaksas noteikumu, darba vides,
darba apstÇk∫u un darba laika
organizÇc i jas  note ik‰anÇ un
uzlabo‰anÇ, kÇ ar¥ darbinieku dro‰¥bas
un vesel¥bas aizsardz¥bÇ (Darba likuma
11.panta pirmÇs da∫as 3.punkts).

MinïtÇs arodbiedr¥bas ties¥bas jÇuzskata ar¥
par pienÇkumu. Ja tÇs izprotamas kÇ ties¥bas
attiec¥bÇ pret darba devïju, tad attiec¥bÇ
pret arodbiedr¥bas biedriem, kuru intereses
tÇ pÇrstÇv, ‰¥s ties¥bas var uzskat¥t par
pienÇkumu. Savstarpïji puses var vienoties
par daudz pla‰Çku jautÇjumu abpusïju
izskat¥‰anu, kÇ ar¥ nosac¥jumiem to
piemïro‰anÇ.

LikumÇ ‰¥s arodbiedr¥bas ties¥bas noteiktas
vispÇr¥gi, atstÇjot abu pu‰u zi¿Ç vienoties
par ties¥bu realizÇcijas mehÇnismu. øemot
vïrÇ ties¥bu praktiskÇs piemïro‰anas nianses,
tÇpat kÇ iepriek‰ïjo ties¥bu apskatÇ,
ieteicams uzdot jautÇjumus, uz kuriem
puses, kopïji rodot atbildes, noteiks
konkrïtas sadarb¥bas aspektus. Iespïjamie
jautÇjumi un komentÇri par varbtïjiem
vieno‰anÇs variantiem sniegti tabulÇ.
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Iespïjamie jautÇjumi

KurÇ br¥d¥ arodbiedr¥ba tiek iesaist¥ta lokÇlo
normat¥vo aktu izstrÇdï?

KomentÇri par vieno‰anÇs
iespïjamajiem variantiem

Arodbiedr¥bas iesaist¥‰ana lokÇlo normat¥vo
aktu izstrÇdï var notikt vairÇkos veidos.
Piemïram, var tikt izveidota darba
grupa, kurÇ iek∫auti arodbiedr¥bas
pÇrstÇvji; darba devïjs izstrÇdÇ projektu
un tad to iesniedz arodbiedr¥bai, kura
noteiktÇ laikÇ sagatavo priek‰likumus
un iebildumus, vai citi abpusïji
pie¿emami veidi. Lai nerastos pÇrpratumi
un str¥di, puses par konkrïto veidu var
vienoties sadarb¥bas pirmsÇkumos un to
attiecinÇt uz piln¥gi visiem gad¥jumiem, kad
uz¿ïmumÇ tiek izstrÇdÇti kÇdi dokumenti.
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KÇdÇ veidÇ jÇiesniedz priek‰likumi un
iebildumi?

KÇdÇ laika periodÇ priek‰likumi un iebildumi
ir jÇiesniedz?

KÇ notiek lokÇlo normat¥vo aktu
saska¿o‰ana?

Protams, pastÇv abi veidi – mutvÇrdos un
rakstveidÇ. Tomïr, ¿emot vïrÇ priek‰likumu
un iebildumu noz¥m¥gumu izstrÇdÇjamÇ
dokumenta saturÇ, btu ieteicams piemïrot
rakstveidu. TÇpat kÇ iepriek‰ïjo ties¥bu
apskatÇ, puses var vienoties par piemïrojamo
formu – pap¥ra vai elektronisko.

Ja dokumenta izstrÇdei tiek izveidota darba
grupa, tad visas tik‰anÇs ieteicams
protokolït. ProtokolÇ tad var ietvert katras
puses priek‰likumus un iebildumus, kÇ ar¥
¥pa‰Çs atz¥mes.

Puses var vienoties par konkrïtiem
termi¿iem, piemïram, visos gad¥jumos
priek‰likumi un iebildumi jÇiesniedz
…dienu laikÇ.

Taãu puses var ar¥ atrunÇt, ka, ¿emot vïrÇ
katra izstrÇdÇjamÇ dokumenta aktualitÇti,
apjomu un noz¥m¥gumu, priek‰likumu un
iebildumu snieg‰anas laika periods tiek
noteikts atsevi‰˙i pirms katra ‰Çda gad¥juma,
pusïm rakstveidÇ vienojoties.

Puses var vienoties, ka, pirms darba devïjs
lokÇlo normat¥vo aktu apstiprina, tam jÇbt
saska¿otam ar arodbiedr¥bu. Saska¿o‰ana
var notikt vairÇkos veidos, piemïram,
notiek darba devïja un arodbiedr¥bas
kopïja saska¿o‰anas sanÇksme, kuras
protokolÇ tiek fiksïts dokumenta
saska¿o‰anas fakts; arodbiedr¥ba
saska¿ojumu noformï kÇ atsevi‰˙u
dokumentu, piemïram, pazi¿ojumu;
uz katra lokÇlÇ normat¥vÇ akta ir
arodbiedr¥bas saska¿ojuma uzraksts.
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KÇ tiek informïti darbinieki par vi¿us
saisto‰ajiem lokÇlajiem normat¥vajiem
aktiem?

VislabÇkais informï‰anas veids ir darba
devïja un arodbiedr¥bas kopïjÇ informÇcija
par dokumenta saturu, tÇ noz¥m¥gumu un
ietekmi uz uz¿ïmuma normÇlas darb¥bas
nodro‰inÇ‰anu. Protams, ‰Çdas kopïjÇs
informÇcijas snieg‰anas process ir laikietilp¥gs,
tÇpïc puses var vienoties, par kuriem
lokÇlajiem normat¥vajiem aktiem saist¥bÇ ar
to noz¥m¥gumu un ietekmi ‰ÇdÇ veidÇ tiks
informïti darbinieki. TÇpat puses jau laikus
var vienoties par darbinieku informï‰anu
att iec ¥bÇ uz c i t iem sa i s to‰a j iem
dokumentiem.

Arodbiedr¥bai ir ties¥bas ieiet uz¿ïmuma
teritorijÇ, kÇ ar¥ piek∫t darba vietÇm
(Darba likuma 11.panta pirmÇs da∫as
4.punkts).

MinïtÇs ties¥bas ir svar¥gas arodbiedr¥bas
pÇrstÇvjiem, kuri pa‰i nav darba tiesiskajÇs
attiec¥bÇs ar konkrïto uz¿ïmumu. Darba
devïjam nav ties¥bu aizliegt arodbiedr¥bas

pÇrstÇvjiem realizït normat¥vajos aktos
paredzïtÇs ties¥bas, aizbildinoties ar
uz¿ïmuma darb¥bas komercnoslïpumu.
SakarÇ ar likumÇ noteiktajÇm ties¥bÇm,
rodas vairÇki jautÇjumi saist¥bÇ ar to
praktisko realizÇciju. TÇpïc, tÇpat kÇ iepriek‰,
tiek piedÇvÇti iespïjamie jautÇjumi un
komentÇri par iespïjamajiem vieno‰anÇs
variantiem.
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Iespïjamie jautÇjumi

KÇdi nosac¥jumi jÇievïro, ieejot uz¿ïmuma
teritorijÇ?

Vai var tikt noteikti laiki, kad arodbiedr¥bas
pÇrstÇvji nevar iek∫t uz¿ïmuma teritorijÇ
un piek∫t darba vietÇm?

Vai arodbiedr¥bas pÇrstÇvji var vienperson¥gi
piek∫t visÇm darba vietÇm?

KomentÇri par vieno‰anÇs
iespïjamajiem variantiem

IerobeÏojo‰i nosac¥jumi var tikt saist¥ti ar
uz¿ïmuma darb¥bas specifiku, kas var
ietekmït personas vesel¥bu un dz¥v¥bu. Ja
uz¿ïmumÇ ‰Çdi apstÇk∫i pastÇv, tad, lai
arodbiedr¥bas pÇrstÇvji varïtu izmantot
likumÇ noteiktÇs ties¥bas, pusïm jÇvienojas
par vi¿u dro‰¥bas nodro‰inÇ‰anu. Taãu
uz¿ïmumÇ pastÇvo‰ie b¥stamie apstÇk∫i pa‰i
par sevi nav pamats darba devïja
aizliegumam ielaist arodbiedr¥bas pÇrstÇvi
uz¿ïmuma teritorijÇ.

Arodbiedr¥bas pÇrstÇvji jÇiepaz¥stina ar
uz¿ïmuma kopumÇ un to atsevi‰˙u
struktrvien¥bu darba laikiem. TurklÇt, veicot
izmai¿as tajos, darba devïja pienÇkums ir
ne tikai informït arodbiedr¥bu par faktu,
t. i., veiktajÇm izmai¿Çm, bet pirms izmai¿u
veik‰anas veikt l ikumÇ paredzïtos
pasÇkumus: informït arodbiedr¥bu un
konsultïties ar to.

Darba devïjs nav ties¥gs ierobeÏot
arodbiedr¥bas pÇrstÇvja piek∫‰anu
jebkurai darba vietai. Tomïr puses var
vienoties par tÇm darba vietÇm un to
apskates apstÇk∫iem, kuras var rad¥t risku
arodbiedr¥bas pÇrstÇvju vesel¥bai un dz¥v¥bai.
Piemïram, vienoties, ka pirms
piek∫‰anas noteiktÇm darba
vietÇm tiek veikta instruktÇÏa vai
piek∫‰ana iespïjama noteikta
speciÇlista pavad¥bÇ.
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Vai arodbiedr¥bas pÇrstÇvji pïc darba vietu
apmeklïjuma sastÇda kÇdu dokumentu,
un vai tas noteiktÇ laikÇ tiek iesniegts ar¥
darba devïjam?

KÇda ir abu pu‰u tÇlÇkÇ darb¥ba, ja
arodbiedr¥bas pÇrstÇvjiem ir priek‰likumi
vai sdz¥bas par novïroto?

Lai varïtu fiksït rezultat¥vos rÇd¥tÇjus par
darba vietu uzraudz¥bu, ieteicams vienoties
par arodbiedr¥bas pÇrstÇvju pienÇkumu
informït darba devïju par konstatïtajiem
faktiem darba vietÇs. KÇdÇ gad¥jumÇ tas bs
apstiprinÇjums, ka darba devïjs nodro‰inÇjis
visus pasÇkumus darba vietas iekÇrto‰anÇ,
taãu citÇ – tie var bt norÇd¥jumi uz darba
vietas neatbilst¥bu normat¥vo aktu pras¥bÇm.
TÇpat arodbiedr¥bas pÇrstÇvji var izteikt
savu viedokli darba vietas uzlabo‰anai Çrpus
normat¥vajos aktos noteiktajÇm obligÇtajÇm
pras¥bÇm. TÇtad kopumÇ puses var vienoties
par to, ka arodbiedr¥bas pÇrstÇvji pïc katra
‰Çda darba vietas apmeklïjuma iesniegs
darba devïjam atzinumu. TÇpat puses var
vienoties par atzinuma iesnieg‰anas termi¿u,
piemïram, … darba dienu laikÇ pïc
noteiktÇs darba vietas apmeklïjuma.

Puses var vienoties par konkrïtÇm darb¥bÇm,
piemïram, atkÇrtoti kopïji apsekot
darba vietu, izstrÇdÇt plÇnu noteiktu
pasÇkumu veik‰anai noteiktos termi¿os
utt. Ja ‰Çdas norunas bs abu pu‰u savlaic¥gi
apstiprinÇtas, tad praktiskÇ piemïro‰ana
bs daudz vieglÇka un efekt¥vÇka.

Arodbiedr¥bai ir ties¥bas r¥kot darbinieku
sapulces uz¿ïmuma teritorijÇ un telpÇs
(Darba likuma 11.panta pirmÇs da∫as 5.punkts).

LikumÇ noteiktÇs arodbiedr¥bas ties¥bas
nesatur nosac¥jumu par darbinieku sapulãu
r¥ko‰anas laiku. TÇpïc papildus tam, ka puses

vienojas par uz¿ïmuma konkrïto telpu
izmanto‰anu darbinieku sapulãu r¥ko‰anai,
ieteicams vienoties ar¥ par sapulãu r¥ko‰anas
bieÏumu, to iespïjamo ilgumu, kÇ ar¥ vai tÇs
iespïjams r¥kot darba laikÇ vai tikai Çrpus
darba laika. Minïtie papildu nosac¥jumi
parÇda, cik svar¥gi ir pusïm laic¥gi vienoties
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par likumÇ noteiktÇs ties¥bas realizÇcijas
mehÇnismu. TÇpïc, tÇpat kÇ iepriek‰, tiek

piedÇvÇti iespïjamie jautÇjumi un komentÇri
par iespïjamajiem vieno‰anÇs variantiem.

Iespïjamie jautÇjumi

KÇdas telpas arodbiedr¥ba var izmantot
sapulãu r¥ko‰anai?

Cik bieÏi arodbiedr¥ba r¥kos sapulces?

Cik ilgas sapulces tiek plÇnotas?

Vai darbinieku sapulces iespïjams r¥kot
darba laikÇ?

KomentÇri par vieno‰anÇs
iespïjamajiem variantiem

Iespïjams, darba devïjam ir vairÇkas telpas,
tÇpïc puses var vienoties, kuras telpas un
kÇdos gad¥jumos arodbiedr¥ba varïs
izmantot.

TurpmÇkÇ sadarb¥ba nerad¥s problïmas un
pÇrpratumus, ja arodbiedr¥ba laikus varïs
pateikt nepiecie‰amo sapulãu bieÏumu. Tas
attiecas uz plÇnotajÇm, regulÇrajÇm sapulcïm.
Papildus tam puses var atrunÇt nosac¥jumus
par ÇrkÇrtas sapulãu r¥ko‰anu, piemïram,
cik ilgu laika periodu iepriek‰
arodbiedr¥bai par tÇdu nepiecie‰am¥bu
jÇinformï darba devïjs, kÇdas telpas
‰Çdos gad¥jumos varïs izmantot utt.

Protams, viss atkar¥gs no jautÇjumu loka,
noz¥m¥guma un informÇcijas apjoma, kas
noteiktÇ sapulcï tiek izskat¥ts. Tomïr, ¿emot
vïrÇ uz¿ïmuma darb¥bas specifiku, puses
var vienoties par vispÇr¥giem laika limitiem.

LielÇ mïrÇ tas atkar¥gs no uz¿ïmuma darb¥bas
specifikas. KatrÇ zi¿Ç, ja darba devïjs uzstÇj
uz to, ka darbinieku sapulces nav iespïjams
r¥kot darba laikÇ, tad arodbiedr¥ba ir ties¥ga
pras¥t ‰Çda apgalvojuma pamatot¥bu. Ja puses
vienojas par darbinieku sapulãu r¥ko‰anu
darba laikÇ, tad papildus jÇvienojas par
maksimÇlo darba laiku, kas tam tiek atvïlïts.



Arodbiedr¥bai ir ties¥bas uzraudz¥t, kÇ
darba tiesiskajÇs attiec¥bÇs tiek ievïroti
normat¥vie akti, darba kopl¥gums un
darba kÇrt¥bas noteikumi (Darba likuma
11.panta pirmÇs da∫as 6.punkts).

MinïtÇs ties¥bas arodbiedr¥bai noteiktas
attiec¥bÇ uz darba devïju, taãu attiec¥bÇ uz
arodbiedr¥bas biedriem tÇs var uzskat¥t par
pienÇkumu. Ar normat¥vajiem aktiem
saprotama gan Çrïjo, gan lokÇlo normat¥vo
aktu ievïro‰anas uzraudz¥ba. Tas noz¥mï,
ka arodbiedr¥bas ties¥bas nevar ierobeÏot

tikai ar l¥dzdal¥bu lokÇlo normat¥vo aktu
izstrÇdï.

NoteiktÇs ties¥bas ietvaros pusïm ieteicams
vienoties par pa‰u uzraudz¥bas mehÇnismu,
kÇ ar¥ par arodbiedr¥bas un darba devïja
tÇlÇko sadarb¥bu, ja uzraudz¥bas procesÇ
rodas jautÇjumi, priek‰likumi, iebildumi vai
tiek plÇnotas izmai¿as pa‰os normat¥vajos
aktos. TÇpïc, tÇpat kÇ iepriek‰, tiek piedÇvÇti
iespïjamie jautÇjumi un komentÇri par
iespïjamajiem vieno‰anÇs variantiem
konkrïto ties¥bu ietvaros.
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Iespïjamie jautÇjumi

KÇdÇ veidÇ arodbiedr¥ba var realizït
normat¥vo aktu uzraudz¥bu?

Vai arodbiedr¥bai jÇinformï darba devïjs
par uzraudz¥bas rezultÇtiem?

KomentÇri par vieno‰anÇs
iespïjamajiem variantiem

Vienota veida noteik‰ana nav iespïjama,
jo iniciators kÇdas noteiktas situÇcijas
uzraudz¥bai var bt pati arodbiedr¥ba, bet
citai – darbinieki. TurklÇt vienÇ situÇcijÇ tÇ
var izpausties kÇ normat¥vÇ akta noteikta
nosac¥juma ievïro‰anas pÇrbaude darbinieka
darba vietÇ, bet citÇ – darbinieka iesniegumÇ
minïto faktu pÇrbaude. Taãu puses laikus
var vienoties par sadarb¥bu un pal¥dz¥bu
faktu noskaidro‰anÇ un informÇcijas
snieg‰anÇ.

Labas prakses uz¿ïmumos informÇcijas
apmai¿a ir abpusïja. TurklÇt, ja tiek
konstatïti normat¥vo aktu pÇrkÇpumi, darba
devïja pienÇkums ir tos novïrst. TÇpïc,
pusïm vienojoties, ieteicams noteikt
informï‰anas veidu un termi¿us.
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Bez jau minïtajÇm Darba l ikumÇ
noteiktajÇm arodbiedr¥bas ties¥bÇm praksï
svar¥gs ir jautÇjums ar¥ par darba devïja
l ¥dzdal ¥bu arodbiedr¥bas darb¥bas
nodro‰inÇ‰anÇ gan materiÇlajÇ, gan
tehniskajÇ aspektÇ. Nereti ‰ie nosac¥jumi
tiek iek∫auti darba kopl¥gumÇ, taãu, ¿emot
vïrÇ, ka darba kopl¥gums tiek slïgts uz
noteiktu laiku, bet arodbiedr¥bas darb¥ba
ir nepÇrtraukta, ieteicams tos atrunÇt Çrpus
da rba  kop l ¥ guma .  Tu r k l Ç t  ‰ im
nodro‰inÇjumam ir btiska noz¥me jau no
arodbiedr¥bas darb¥bas uzsÇk‰anas pirmÇs
dienas, bet darba kopl¥guma noslïg‰ana

laika periodÇ var bt ilgsto‰s process.
DokumentÇli to var noformït gan kÇ
abpusïju lïmumu, gan kÇ sarunu protokolu,
kurÇ ietverta informÇcija par abu pu‰u
pie¿emto lïmumu noteiktÇ jautÇjumÇ.
Minïtais dokuments var tikt pievienots
darba kopl¥gumam kÇ pielikums.

KÇdi var bt ar arodbiedr¥bas darb¥bas
nodro‰inÇ‰anu saist¥tie jautÇjumi? TabulÇ
sniegta informÇcija par svar¥gÇkajiem
arodbiedr¥bas darb¥bas nodro‰inÇ‰anas
nosac¥jumiem un komentÇri par vieno‰anÇs
iespïjamajiem variantiem.

Arodbiedr¥bas darb¥bas
nodro‰inÇ‰anas nosac¥jumi

Telpas

Telpu apr¥kojums

KomentÇri par vieno‰anÇs
iespïjamajiem variantiem

Pusïm vienojoties par telpÇm, jÇ¿em vïrÇ,
ka arodbiedr¥ba pÇrstÇv tÇs biedru intereses,
tÇpïc svar¥ga telpu atra‰anÇs vieta. Tai jÇbt
pieejamai visiem darbiniekiem.

SarunÇs ar darba devïju par arodbiedr¥bas
darb¥bas nodro‰inÇ‰anas apr¥kojumu
arodbiedr¥bai laikus jÇizstrÇdÇ nepiecie‰amÇ
apr¥kojuma saraksts, piemïram, galds,
krïsls, apmeklïtÇju krïsli, plaukti,
apgaismojuma ier¥ces u.c. SavukÇrt
sarunu gaitÇ konkrïtÇs lietas tiek precizïtas
gan attiec¥bÇ uz lielumu, gan daudzumu un
citiem aspektiem.
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Tehniskais apr¥kojums

Kancelejas preces

Izdevumu seg‰ana

TÇpat kÇ ar telpu apr¥kojumu, ar¥ attiec¥bÇ
uz tehnisko apr¥kojumu arodbiedr¥bai
jÇnosaka nepiecie‰amais minimums,
piemïram, dators, printeris, kopïtÇjs,
stacionÇrais telefons, pieslïgums
internetam u.c. AbpusïjÇs sarunÇs puses
var ar¥ vienoties par cita tehniskÇ apr¥kojuma
izmanto‰anu, kas netiek ¥pa‰i izsniegts
arodbiedr¥bai, bet tai ir br¥va pieeja
nepiecie‰am¥bas gad¥jumos, piemïram,
dokumentu iesie‰anas apr¥kojums,
tÇfeles, ar slaidrÇdi saist¥tÇ tehnika u.c.

Kancelejas preces ir svar¥gs arodbiedr¥bas
ikdienas darb¥bas nodro‰inÇ‰anas pamats.
Uz¿ïmumi savas darb¥bas nodro‰inÇ‰anai
noteiktos laika periodos papildina savus
kancelejas preãu krÇjumus, tÇpïc puses var
vienoties ar¥ par arodbiedr¥bas darb¥bai
nepiecie‰amo preãu iegÇdi vienlaic¥gi ar
uz¿ïmumam nepiecie‰amo preãu iegÇdi.

LabÇ prakse uz¿ïmumos atspogu∫o, ka
darba devïji uz¿emas apmaksÇt izdevumus,
kas saist¥ti ar daÏÇdu pakalpojumu
izmanto‰anu, piemïram, elektroenerÆija,
stacionÇrais telefons, mobilais telefons
u.c. JÇpiebilst, ka attiec¥bÇ uz mobilÇ telefona
apmaksu nereti puses vienojas par
noteiktiem limitiem, kuri var tikt pÇrsniegti,
ja arodbiedr¥ba var pamatot pÇrsnieguma
saist¥bu ar tÇs darb¥bas nodro‰inÇ‰anu un
uz¿ïmuma darbinieku intere‰u aizsardz¥bu.
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Pie‰˙irtais darba laiks arodbiedr¥bas
pÇrstÇvjiem to funkciju un uzdevumu
veik‰anai

Lai nerastos pÇrpratumi un str¥di, pusïm
ieteicams vienoties par konkrïtiem laikiem:
dienÇm un stundÇm. Tos nosakot, jÇ¿em
vïrÇ uz¿ïmumÇ noteiktie darba laiki. Tas
noz¥mï, ka arodbiedr¥bas pÇrstÇvjiem
pie‰˙irtais darba laiks jÇparedz daÏÇdos
uz¿ïmuma darba laikos. SavukÇrt, ja
arodbiedr¥bas pÇrstÇvjiem nepiecie‰ams
papildu laiks noteikta jautÇjuma risinÇ‰anai,
tad tas abpusïji tiek atrunÇts atsevi‰˙i.
Ieteicams ar¥ izvïrtït situÇcijas, kad
arodbiedr¥bas vad¥tÇjs bs prombtnï un
vi¿u aizvietos cits arodbiedr¥bas pÇrstÇvis.
Jau savlaic¥gi atrunÇjot ‰Çdas iespïjamÇs
situÇcijas, tiks nodro‰inÇts gan arodbiedr¥bas
pÇrstÇvju darbs, gan darba devïjam bs
skaidri nosac¥jumi konkrïtu darbinieku darba
laika plÇno‰anÇ.

Minïtie nosac¥jumi btu minimums, par ko
arodbiedr¥bai un darba devïjam btu
jÇvienojas, jo visi nosac¥jumi saist¥ti ar
arodbiedr¥bas pamatdarb¥bas nodro‰inÇ‰anu.
SavukÇrt darba kopl¥guma ietvaros puses
var vienoties par papildu nosac¥jumiem, kas
nevis nosaka pamatdarb¥bas nodro‰inÇ‰anu,
bet gan ‰os nosac¥jumus uzlabo un papildina.

±pa‰i jÇatz¥mï, ka pu‰u vieno‰anÇs par likumÇ
noteikto ties¥bu interpretÇciju ir saisto‰as
un pÇrmantojamas neatkar ¥g i  no

arodbiedr¥bas vad¥tÇja vai darba devïja
mai¿as. TÇpïc noz¥m¥gs faktors ir to
dokumentÇla fiksï‰ana. Laika gaitÇ, protams,
var rasties nepiecie‰am¥ba veikt izmai¿as,
kuru pamatÇ ir abu pu‰u sarunas un panÇktÇ
vieno‰anÇs.

·¥s sada∫as ietvaros vairÇkkÇrt tika minïts,
ka pusïm ieteicams sarunas fiksït
dokumentÇli un tas var bt sarunu protokols.
TÇpïc tiek piedÇvÇts sarunu protokolÇ
ietveramo rekviz¥tu paraugs.



______________________________
uz¿ïmuma nosaukums

Arodbiedr¥bas un darba devïja sarunu

PROTOKOLS

________________
vietas nosaukums

20__.gada __._______

Nr.______

SarunÇs piedalÇs:

arodbiedr¥bas pÇrstÇvji: ________________________________________________
                                 vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

darba devïja pÇrstÇvji: ________________________________________________
                                 vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

uzaicinÇtÇs personas: ________________________________________________
                                 vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

sarunas vada ________________________________________________
                                 vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

sarunas protokolï: ________________________________________________
                                 vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

Darba kÇrt¥ba:    1. ______________________________________________

   2. ______________________________________________

  3. utt.
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1. __________________________________________________________________

Informï: ___________________________________________________________
                                vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

___________________________________________________________
informÇcijas satura izklÇsts vai norÇde uz rakstveida informÇcijas pievieno‰anu protokolam

JautÇ: ___________________________________________________________
                                vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

___________________________________________________________
                                jautÇjuma satura izklÇsts

Atbild: ___________________________________________________________
                                vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

___________________________________________________________
                                jautÇjuma satura izklÇsts

Nolemj: 1. _________________________________________________________

2. _________________________________________________________

3. _________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

Informï: ___________________________________________________________
                                vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

___________________________________________________________
informÇcijas satura izklÇsts vai norÇde uz rakstveida informÇcijas pievieno‰anu protokolam
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JautÇ: ___________________________________________________________
                                vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

___________________________________________________________
                                jautÇjuma satura izklÇsts

Atbild: ___________________________________________________________
                                vÇrda iniciÇlis, uzvÇrds

___________________________________________________________
                                jautÇjuma satura izklÇsts

Nolemj: 4. _________________________________________________________

5. _________________________________________________________

Sarunu vad¥tÇjs _________________________ paraksta at‰ifrïjums
(personiskais paraksts)

Sarunu protokolïtÇjs _________________________ paraksta at‰ifrïjums
(personiskais paraksts)

Arodbiedr¥bas pÇrstÇvis _________________________ paraksta at‰ifrïjums
(personiskais paraksts)

Darba devïja pÇrstÇvis _________________________ paraksta at‰ifrïjums
(personiskais paraksts)
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TÇ kÇ darba kopl¥gums var bt gan
uz¿ïmuma l¥men¥ slïgtais lokÇlais
normat¥vais akts, gan nozarï vai teritorijÇ

s lïgta is  Çrï ja i s  normat ¥va is  akts
(ÆenerÇlvieno‰anÇs), tad atkar¥bÇ no attiec¥gÇ
darba kopl¥guma tÇ slïdzïjpuses var bt:

Darba kopl¥guma slïdzïjpuses

Darba devïja puse

darba devïjs

darba devïjs

Darbinieku puse

darbinieku arodbiedr¥ba

darbinieku pilnvarotie pÇrstÇvji, ja darbinieki
nav apvienoju‰ies arodbiedr¥bÇ

˛enerÇlvieno‰anÇs slïdzïjpuses

Darba devïja puse

darba devïjs

darba devïju grupa

darba devïju organizÇcija

Darba devïju organizÇciju apvien¥ba

Darbinieku puse

darbinieku arodbiedr¥ba

darbinieku arodbiedr¥bu apvien¥ba
(savien¥ba)

darbinieku arodbiedr¥bu apvien¥ba
(savien¥ba)

darbinieku arodbiedr¥bu apvien¥ba
(savien¥ba)



Kas ir darbinieku arodbiedr¥ba, un
kas ir darbinieku pilnvarotie pÇrstÇvji?

Darbinieku arodbiedr¥ba

Latvijas Republikas arodbiedr¥bas ir
neatkar¥gas sabiedriskas organizÇcijas,
kas pauÏ, pÇrstÇv un aizstÇv savu
biedru darba un citas sociÇlÇs un
ekonomiskÇs ties¥bas un intereses
saska¿Ç ar Latvijas Republikas likumu
"Par arodbiedr¥bÇm", citiem Latvijas
RepublikÇ spïkÇ eso‰ajiem likumiem
un Latvijas Republikas arodbiedr¥bu
stattiem, kÇ ar¥ ievïrojot principus
un normas, kas noteiktas VispÇrïjÇ
cilvïkties¥bu deklarÇcijÇ un citos
starptautiskajos paktos un konvencijÇs
(likuma „Par arodbiedr¥bÇm” 1.panta
otrÇ da∫a).

Arodbiedr¥bas ir neatkar¥gas no darba
devïja,  ar  vï lïto inst i tc i ju
starpniec¥bu tÇs pÇrstÇv savus biedrus
attiec¥bÇs ar darba devïju un aizstÇv
vi¿u darba, profesionÇlÇs un sociÇlÇs
ties¥bas un intereses (likuma „Par
arodbiedr¥bÇm” 9.pants).

Darbinieku pilnvarotie pÇrstÇvji

Darba devïjs ir fiziskÇ vai juridiskÇ
Darbinieku pilnvaroti pÇrstÇvji ir
vïlïtas personas uz¿ïmuma l¥men¥.

Darbinieku pilnvarotus pÇrstÇvjus var
ievïlït, ja uz¿ïmumÇ nodarbinÇti pieci
vai vairÇki darbinieki. Darbinieku
pilnvarotus pÇrstÇvjus uz noteiktu
pilnvaru termi¿u ar vienkÇr‰u balsu

vairÇkumu ievïlï sapulcï, kurÇ piedalÇs
vismaz puse no attiec¥gÇ darba devïja
uz¿ïmumÇ  noda rb inÇ ta j i em
darbiniekiem (Darba likuma 10.panta
otrÇ da∫a).

Kas ir darba devïjs, darba devïju
grupa, darba devïju organizÇcija,
darba devïju organizÇciju apvien¥ba?

Darba devïjs

Darba devïjs ir fiziskÇ vai juridiskÇ
persona vai  ar¥  t ies ¥bspïj ¥ga
personÇlsabiedr¥ba, kas uz darba
l¥guma pamata nodarbina vismaz
vienu darbinieku (Darba likuma 4.pants).

Darba devïju grupa

Normat¥vajos aktos nav sniegta oficiÇla
defin¥cija „darba devïju grupas” izpratnei.
Pïc bt¥bas tie var bt vairÇki darba
devïji , kuri apvienoju‰ies noteiktu
intere‰u pÇrstÇv¥bai vienÇ vai vairÇkos
jautÇjumos. Darba devïju grupai nav
jÇbt reÆistrïtai.

Darba devïju organizÇcija

Darba devïju organizÇcija ir vismaz
piecu darba devïju dibinÇta
sabiedriskÇ organizÇcija, kas pÇrstÇv
un aizstÇv savu biedru ekonomiskÇs,
sociÇlÇs un profesionÇlÇs intereses, kÇ
ar¥ citas intereses, kas atbilst darba
devïju organizÇcijas mïr˙iem un
funkcijÇm (Darba devïju organizÇciju un
to apvien¥bu likuma 2.panta pirmÇ da∫a).
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Par darba devïju organizÇcijas biedru
var bt fiziskÇ vai juridiskÇ persona,
kas uz darba l¥guma pamata
nodarbina vismaz vienu darbinieku
(Darba devïju organizÇciju un to apvien¥bu
likuma 2.panta otrÇ da∫a).

Darba devïju organizÇciju apvien¥ba

Darba devïju organizÇcijÇm ir ties¥bas
dibinÇt darba devïju organizÇciju
apvien¥bas un k∫t par to biedriem
(Darba devïju organizÇciju un to apvien¥bu
likuma 3.panta pirmÇ da∫a).

Darba devïju organizÇciju apvien¥bu
var dibinÇt, ja apvienojas vismaz tr¥s
darba devïju organizÇcijas (Darba
devïju organizÇciju un to apvien¥bu likuma
3.panta otrÇ da∫a).

Par darba devïju organizÇciju
apvien¥bas biedru var bt ar¥ tÇds darba
devïjs, kur‰ nav darba devïju
organizÇcijas biedrs, ja uz darba l¥guma
pamata vi¿‰ nodarbina ne mazÇk par
50 darbiniekiem (Darba devïju organizÇciju
un to apvien¥bu likuma 3.panta tre‰Ç da∫a).

Var bt ‰Çdi darba devïju organizÇciju
apvien¥bu veidi:

1) Latvijas darba devïju organizÇciju
apvien¥ba;

2) nozares darba devïju organizÇciju
apvien¥ba;

3) teritoriÇlÇ darba devïju organizÇciju
apvien¥ba.

(Darba devïju organizÇciju un to apvien¥bu
likuma 3.panta ceturtÇ da∫a).
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Darba kopl¥guma noslïg‰anas iniciatori var
bt gan darbinieku pÇrstÇvji, gan darba
devïjs. JÇatz¥st, ka darbinieku pÇrstÇvji un
tie‰i arodbiedr¥ba kÇ darbinieku pÇrstÇvis
ir tie, kas praksï visbieÏÇk izrÇda ‰o iniciat¥vu.
To apliecina ar¥ veiktÇs ekspresanketï‰anas
rezultÇti – uz¿ïmumi, kuros ir noslïgti
darba kopl¥gumi, tas panÇkts, pateicoties
arodbiedr¥bas aktivitÇtïm. Darba kopl¥guma
noslïg‰ana ir process, ko raksturo vairÇkas
stadijas: priek‰likumu izstrÇde un iesnieg‰ana
otrai pusei, priek‰likumu izskat¥‰ana un
atbildes snieg‰ana, pu‰u sarunas un darba
kopl¥guma parakst¥‰ana.

VispÇr¥gie darba kopl¥guma noslïg‰anas
nosac¥jumi noteikti Darba likumÇ, taãu
papildus tam pastÇv labÇ prakse procesa
pilnveidï. TÇ kÇ arodbiedr¥bas ir tÇs, kas
parasti rpïjas par darba kopl¥guma
noslïg‰anu, tad turpmÇk apskat¥tÇ darba
kopl¥guma noslïg‰anas procesa gaita analizïta
tie‰i no arodbiedr¥bas kÇ iniciatora viedok∫a.

Darba devïja informï‰ana un
viedok∫u apmai¿a par darba
kopl¥guma noslïg‰anu

Ilglaic¥gÇ periodÇ laba sociÇlÇ dialoga
uzturï‰ana pamatojas ar abpusïjas cie¿as
izrÇd¥‰anu. TÇpïc ieteicams tikties ar darba
devïju un apspriest vispÇr¥gos jautÇjumus
par darba kopl¥guma noslïg‰anas procesu.
·o sarunu laikÇ gan nevajadzïtu sÇkt
apspriest darba kopl¥guma saturu, bet gan
tikai vienoties par darba kopl¥guma satura
izstrÇdes gaitu: vai tiks izstrÇdÇti priek‰likumi

vai viss darba kopl¥guma projekts kopumÇ,
turklÇt kÇda bs katras puses l¥dzdal¥ba tajÇ;
cik bieÏi notiks pu‰u starpsarunas; kÇ tiks
dokumentïts viss process; kÇdos termi¿os
puses sniegs viena otrai nepiecie‰amo
informÇciju un citus ar darba kopl¥guma
noslïg‰anu saist¥tus jautÇjumus.

Darba likuma 21.panta otrÇ da∫a nosaka,
ka rakstveida atbilde uz priek‰likumu
noslïgt darba kopl¥gumu sniedzama
10 dienu laikÇ no priek‰likuma
sa¿em‰anas dienas. Taãu puses sarunu
laikÇ var ar¥ noslïgt konceptuÇlu vieno‰anos
par darba kopl¥guma noslïg‰anu, tÇdïjÇdi
sa¥sinot likumÇ paredzïto laika periodu.

TÇ kÇ darba kopl¥guma mïr˙is ir uzlabot
darbinieku tiesisko stÇvokli, sal¥dzinot ar
normat¥vajos aktos noteikto, tad ‰ajÇ
procesÇ ieteicams iesaist¥t ar¥ darbiniekus.
Vi¿u btiskÇkÇ loma btu priek‰likumu
izteik‰anÇ un dal¥ba kopsapulcï darba
kopl¥guma apstiprinÇ‰anai.

Pu‰u vieno‰anÇs par darbinieku
vajadz¥bu un vïlmju noskaidro‰anu

Lai darba kopl¥gums ar tÇ saturu sasniegtu
vïlamo rezultÇtu, nepiecie‰ams noskaidrot
darbiniekiem noz¥m¥gÇkos motivïjo‰os
elementus. VisvienkÇr‰Çk tas izdarÇms
anketï‰anas veidÇ. Arodbiedr¥ba ar darba
devïju var izstrÇdÇt anketu un vienoties,
ka, piemïram, aptaujas procesu
(anketu izdal¥‰anu darbiniekiem un
aizpild¥to anketu savÇk‰anu) nodro‰ina

Darba kopl¥guma noslïg‰anas kÇrt¥ba
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darba devïjs, bet arodbiedr¥ba veic
datu apkopojumu.

Saist¥bÇ ar darbinieku anketï‰anu jÇ¿em
vïrÇ divi aspekti: pamatÇ anketas izstrÇdÇt
ar noteiktiem motivÇcijas elementu
piedÇvÇjumiem un pïc datu apkopo‰anas
sniegt darbiniekiem atgriezenisko saiti.

KÇpïc anketÇs labÇk btu norÇd¥t noteiktus
motivÇcijas elementus? Darbinieki labprÇtÇk
aizpild¥s anketas, kurÇs dota izvïles iespïja.
Ja darbiniekiem lgs iesniegt savus
priek‰likumus br¥vÇ formÇ, tad tie var bt
∫oti daÏÇdi un tos bs grti apkopot un
saprast, kur‰ darbiniekiem ir noz¥m¥gÇks un
kur‰ – mazÇk noz¥m¥gs. TurklÇt darbinieku
skaits, kuri piedal¥sies anketu aizpild¥‰anÇ
un savas attieksmes izteik‰anÇ, noteikti bs
lielÇks, piemïrojot anketas ar noteiktiem
motivÇcijas elementiem.

KÇpïc btu nepiecie‰ams sniegt darbiniekiem
atgriezenisko saiti? ElementÇrÇ l¥men¥ tÇ
btu cie¿as izrÇd¥‰ana, taãu ‰im procesam
ir daudz svar¥gÇka noz¥me – sociÇlais miers
uz¿ïmumÇ un abu pu‰u izpratne par
vïlmïm, vajadz¥bÇm un iespïjÇm.
AtgriezeniskÇs saites snieg‰anas laiks var bt
vienlaic¥gi ar darba kopl¥guma apstiprinÇ‰anu
darbinieku kopsapulcï. TÇtad darbiniekiem
ne tikai tiek prezentïts darba kopl¥guma
projekts un sniegta informÇcija par tÇ saturu,
bet papildus vïl tiek sniegta informÇcija par
anketu apkopo‰anas rezultÇtiem un
pamatojumiem, kÇpïc noteiktas darbinieku
vajadz¥bas un vïlmes konkrïtajÇ br¥d¥ nav
iespïjams iek∫aut darba kopl¥gumÇ.

AtgrieÏoties pie anketï‰anas procesa –
kÇdus motivÇcijas elementus piedÇvÇt?
Daudzi rakstur¥gi motivÇcijas elementi jau
praksï tiek piemïroti, taãu anketÇ
ieteicams iek∫aut pla‰Çku loku, lai tÇdïjÇdi
redzïtu darbinieku patiesÇs vajadz¥bas un
vïlmes. Lai darbiniekiem btu ïrtÇk
anketu aizpild¥t, ieteicams motivÇcijas
elementus sagrupït pïc satura niansïm,
piemïram:

1. apdro‰inÇ‰ana, kurÇ kÇ izvïles
motivÇcijas elementus var piedÇvÇt
v e s e l ¥ b a s  a p d r o ‰ i n Ç ‰ a n u ,
apdro‰inÇ‰anu pret nelaimes
gad¥jumiem, ce∫ojumu apdro‰inÇ‰anu
un citus apdro‰inÇ‰anas veidus;

2. pabalsti, kurÇ kÇ izvïles motivÇcijas
elementus var piedÇvÇt pabalstu
sakarÇ ar tuva Æimenes locek∫a nÇvi,
pabalstu darbinieka Æimenes
loceklim sakarÇ ar darbinieka nÇvi,
pabalstu sakarÇ ar stÇ‰anos laul¥bÇ,
pabalstu sakarÇ ar bïrna piedzim‰anu
vai adopciju, pabalstu aizejot
ikgadïjÇ apmaksÇtÇ atva∫inÇjumÇ,
pabalstu noteiktu darba tiesisko
attiec¥bu izbeig‰anas gad¥jumos un
citus pabalstu veidus;

3. dÇvanas, kurÇ kÇ izvïles motivÇcijas
elementus var piedÇvÇt dÇvanas
darbinieku apa∫ajÇs jubilejÇs,
dÇvanas darbiniekiem uz¿ïmuma
gadadienÇs, dÇvanas darbiniekiem,
kuri nepÇrtraukti nostrÇdÇju‰i pie
darba devïja noteiktu gadu skaitu,
dÇvanas labÇkajiem darbiniekiem
darba devïja, kolïÆu, sadarb¥bas



partneru vai klientu vïrtïjumÇ,
dÇvanas saist¥bÇ ar darbinieku
iesniegtajiem priek‰likumiem un
izstrÇdÇtajÇm inovÇcijÇm un citiem
gad¥jumiem;

4. pasÇkumi, kurÇ kÇ izvïles motivÇcijas
elementus var piedÇvÇt sporta
spïles, noteikta sporta veidam ¥rïta
zÇle un inventÇrs, koncertu vai teÇtru
apmeklïjumus, ekskursijas un citus
pasÇkumus;

5. apmaksÇtas br¥vas dienas, kuras kÇ
izvïles motivÇcijas elementus var
piedÇvÇt sakarÇ ar tuva Æimenes
locek∫a nÇvi (papildus Darba likumÇ
jau paredzïtajÇm divÇm darba
dienÇm), sakarÇ ar stÇ‰anos laul¥bÇ,
darbinieka dzim‰anas vai vÇrda
dienÇ un citos gad¥jumos;

6. un citas motivÇcijas elementu
grupas.

Darbinieki katram motivÇcijas elementam
noteiktajÇ grupÇ pie‰˙ir konkrïtu punktu
skaitu. TÇ rezultÇtÇ varïs apkopot
darbiniekiem vissvar¥gÇkos motivÇcijas
elementus katrÇ grupÇ.

Anketu apkopo‰ana un darbinieku
vajadz¥bu un vïlmju sabalansï‰ana
ar darba devïja iespïjÇm

Pïc anketu apkopo‰anas reÇli sÇkas
arodbiedr¥bas un darba devïja sarunas.
Sarunu gaitÇ tiek sabalansïtas darbinieku
vajadz¥bas un vïlmes ar darba devïja

iespïjÇm. ·ajÇ laikÇ arodbiedr¥bai ir ties¥bas
pras¥t darba devïjam informÇciju par
uz¿ïmuma ekonomisko stÇvokli, jo tikai
tas var bt pamats darba devïja atteikumam
darba kopl¥gumÇ ietvert kÇdus noteiktus
nosac¥jumus, kurus vi¿‰ pamato ar
ierobeÏotiem finan‰u resursiem. Visas pu‰u
sarunas ieteicams dokumentÇli fiksït, t. i.,
vest sarunu protokolu, kuram tiek pievienoti
pu‰u iesniegtie dokumenti.

Darba likuma 21.panta piektÇ da∫a paredz
iespïju pusïm veikt saraksti par darba
kopl¥guma saturu, ja sarunu gaitÇ netiek
panÇkta vieno‰anÇs, nosakot, ka pusei ir
pienÇkums ne vïlÇk kÇ 10 dienu laikÇ sniegt
rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem
priek‰likumiem. JÇteic, ka ‰Çda prakse nav
efekt¥va, jo likums neierobeÏo savstarpïjÇs
sarakstes ilgumu. Gan darba devïjam, gan
arodbiedr¥bai darba kopl¥guma noslïg‰anas
procesÇ jÇvadÇs tikai un vien¥gi no darbinieku
interesïm. TÇpïc ieteicams vienoties par
priek‰likumu iesnieg‰anas termi¿iem pirms
abpusïjÇm sarunÇm, lai tik‰anÇs laikÇ katra
puse btu gatava izteikt savus argumentus
un lemt par iespïju konkrïto priek‰likumu
iek∫aut vai neiek∫aut darba kopl¥gumÇ.

Darba kopl¥guma projekta izstrÇde

Darba kopl¥guma projekta redakcijas izstrÇde
var notikt atbilsto‰i tam, kÇ puses vienojas:
to izstrÇdÇ darba devïjs, to izstrÇdÇ
arodbiedr¥ba vai kopïji izveidota darba
grupa. Visefekt¥vÇkais variants, protams, ir
tad, ja darba kopl¥guma projekta izstrÇdï
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iesaist¥tas uzreiz abas puses. TurklÇt, ja pirms
tam ir veikta darbinieku aptauja un pïc tÇs
abas puses sarunu gaitÇ ir vienoju‰Çs par
konceptuÇliem jautÇjumiem, tad darba
grupas uzdevums ir diezgan formÇls – visu
salikt kopÇ. Tomïr, formulïjot noteiktus
nosac¥jumus, jÇpÇrliecinÇs, vai tie ir saprotami,
vai to interpretï‰ana nerad¥s problïmas
praksï, vai atrunÇtas visas nianses, kas var
ietekmït noteikta labuma piemïro‰anu.

Darba kopl¥guma noslïg‰ana

Darba kopl¥guma projekta gal¥gais variants,
pret kuru nevienai no pusïm nav iebildumu,
k∫st par darba kopl¥gumu. To paraksta
abas puses: darba devïjs vai vi¿a pÇrstÇvis
un arodbiedr¥bas vad¥tÇjs vai vi¿a pÇrstÇvis.

Darba kopl¥gums tiek slïgts divos
eksemplÇros, no kuriem viens glabÇjas pie
arodbiedr¥bas, bet otrs – pie darba devïja.

Nereti praksï ir gad¥jumi, kad puses ir
vienoju‰Çs par vairÇkiem darba kopl¥gumÇ
ietveramajiem noteikumiem, taãu nevar
vienoties par citiem. KÇ r¥koties: turpinÇt
sarunas vai noslïgt darba kopl¥gumu par
tiem noteikumiem, par kuriem rasts
kompromiss? ·ÇdÇ situÇcijÇ jÇatceras darba
kopl¥guma mïr˙is – uzlabot darbinieku
tiesisko un sociÇlo stÇvokli. TÇpïc ieteicams
tomïr noslïgt darba kopl¥gumu, iek∫aujot
tajÇ tos noteikumus, par kuriem puses ir
vienoju‰Çs. Tomïr, lai tas netiktu uzskat¥ts
par pamatu pÇrtraukt sarunas par pÇrïjiem,
pu‰u sarunu protokolÇ ieteicams veikt ¥pa‰u

atz¥mi par to, ka puses turpina sarunas par
pÇrïjo priek‰likumos izteikto noteikumu
iek∫au‰anu darba kopl¥gumÇ.

Darba kopl¥guma apstiprinÇ‰ana

Saska¿Ç ar Darba likuma 22.panta pirmo
da∫u uz¿ïmumÇ noslïgtÇ darba
k o p l ¥ g u m a  s p ï k Ç  e s a m ¥ b a i
nepiecie‰ama tÇ apstiprinÇ‰ana
darbinieku kopsapulcï (konferencï).
MinïtÇ panta otrÇ da∫a nosaka, ka
darba kopl¥gumu ar klÇteso‰o balsu
vairÇkumu apstiprina darbinieku
kopsapulcï, kurÇ piedalÇs vismaz puse
no attiec¥gÇ uz¿ïmuma darbiniekiem.

TÇ kÇ uz¿ïmumu lielums un tajÇ noteiktÇ
darba organizÇcija var bt at‰˙ir¥ga, kas
savukÇrt var ietekmït kopsapulces
sasauk‰anas iespïjam¥bu, tad likuma ietvaros
regulïts ar¥ ‰is jautÇjums: ja darbinieku
kopsapulci nav iespïjams sasaukt
uz¿ïmumÇ nodarbinÇto darbinieku
lielÇ skaita vai darba organizÇcijas
¥patn¥bu dï∫, darba kopl¥gumu ar
klÇteso‰o vienkÇr‰u balsu vairÇkumu
apstiprina darbinieku pÇrstÇvju
konferencï, kurÇ piedalÇs vismaz puse
no darbinieku pÇrstÇvjiem (Darba likuma
22.panta tre‰Ç da∫a).

Darba kopl¥guma noteikumu
groz¥‰ana

Darba kopl¥gumÇ paredzïto un darbinieku
kopsapulcï apstiprinÇto noteikumu



groz¥‰ana iespïjama divos veidos: pa‰Ç
darba kopl¥gumÇ noteiktÇ kÇrt¥bÇ vai Darba
likumÇ noteiktÇ kÇrt¥bÇ.

AtrunÇjot darba kopl¥guma noteikumu
groz¥‰anas kÇrt¥bu darba kopl¥gumÇ,
jÇatceras, ka tas ir divpusïjs akts. TÇpïc
jebkura noteikuma sv¥tro‰ana, jauna
noteikuma iek∫au‰ana vai jau eso‰a
noteikuma izteik‰ana jaunÇ redakcijÇ
abpusïji jÇsaska¿o.

Darba likumÇ paredzïtÇ darba kopl¥guma
noteikumu groz¥‰anas kÇrt¥ba pamatÇ ir
tÇda pati kÇ pa‰a darba kopl¥guma
noslïg‰anas kÇrt¥ba: kÇda no pusïm otrai
pusei iesniedz priek‰likumu; otra puse to
izskata un noteiktÇ laikÇ (10 dienu laikÇ no
priek‰likuma sa¿em‰anas dienas) sniedz
atbildi; puses sarunu gaitÇ vienojas par
priek‰likuma iek∫au‰anu vai neiek∫au‰anu
darba kopl¥gumÇ. Ja puses konceptuÇli
vienojas par priek‰likuma iek∫au‰anu darba
kopl¥gumÇ, tad turpinÇs pu‰u darbs: tiek
izstrÇdÇta priek‰likuma redakcionÇlÇ versija
un tÇ iestrÇdÇta darba kopl¥guma saturÇ;
darba kopl¥guma noteikumu groz¥jumi tiek
noslïgti un apstiprinÇti darbinieku
kopsapulcï (konferencï).

Darba kopl¥guma noteikumu groz¥‰anas
kÇrt¥bai puses var vienoties par sa¥sinÇtiem
priek‰likumu izskat¥‰anas termi¿iem vai
noteikt, ka piemïrojama kÇrt¥ba, par kÇdu
puses vienoju‰Çs attiec¥bÇ uz darba
kopl ¥guma nos lïg‰anas procesu .

JÇatceras, ka darba kopl¥gums ir divpusïjs
akts un tÇ saturiskÇ bt¥ba ir darba devïja
un arodbiedr¥bas noslïgta vieno‰anÇs par
tÇdiem nosac¥jumiem, kas uzlabo darbinieku
tiesisko stÇvokli attiec¥bÇ uz spïkÇ eso‰ajiem
normat¥vajiem aktiem. TÇpïc darba
kopl¥guma noteikumu vienpusïja groz¥‰ana
nav pamatota, ar¥ atsaucoties uz izmai¿Çm
ÇrïjÇ normat¥vajÇ aktÇ. Praksï var bt
situÇcijas, kas rada nepiecie‰am¥bu pÇrskat¥t
kÇda darba kopl¥guma noteikuma
piemïro‰anu noteiktÇ laika periodÇ.
·ÇdÇs situÇcijÇs puses var vienoties par
noteiktÇ nosac¥juma izpildes apturï‰anu uz
noteiktu laiku, nevis sv¥tro‰anu no darba
kopl¥guma vispÇr.

Iepaz¥stinÇ‰ana ar darba kopl¥gumu

Pïc darba kopl¥guma noslïg‰anas un
apstiprinÇ‰anas darbinieku kopsapulcï,
obl igÇts nosac¥ jums ir darbinieku
iepaz¥stinÇ‰ana ar to. Darba likuma 24.panta
pirmÇ da∫a nosaka, ka tas ir darba devïja
pienÇkums: darba devïja pienÇkums ir
iepaz¥stinÇt visus darbiniekus ar darba
kopl¥gumu ne vïlÇk kÇ viena mïne‰a
laikÇ pïc tÇ apstiprinÇ‰anas vai darba
kopl¥guma noteikumu groz¥‰anas.

TÇ kÇ l ikums nosaka darbin ieku
iepaz¥stinÇ‰anai mïne‰a termi¿u, tad
praksï var rasties jautÇjums: kurÇ br¥d¥
darbiniekam ir ties¥bas uz darba kopl¥gumÇ
paredzïto noteikumu attiecinÇ‰anu – no
br¥Ïa, kad darba kopl¥gums ir apstiprinÇts
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darbinieku kopsapulcï, vai no br¥Ïa, kad
konkrïtais darbinieks ir iepazinies ar darba
kopl¥guma saturu?

Darba kopl¥guma bt¥ba ir uzlabot
darbinieku tiesisko stÇvokli, tÇpïc tas, ka
darbinieks netika iepaz¥stinÇts ar to uzreiz
pïc apstiprinÇ‰anas darbinieku kopsapulcï,
bet likumÇ pie∫autÇ termi¿a robeÏÇs –
mïne‰a laikÇ –, nevar bt par pamatu
atteikumam piemïrot darba kopl¥gumÇ
paredzïto noteikumu konkrïtajam
darbiniekam.

KÇ var notikt darbinieku iepaz¥stinÇ‰ana ar
darba kopl¥gumu? Likums ‰o noteikumu
neregulï, izvïlïties iepaz¥stinÇ‰anas veidu
ir darba devïja zi¿Ç. JÇteic, ka praksï darba
devïji bieÏÇk piemïro darbinieka rakstveida
apstiprinÇjumu (parakstu) par iepaz¥‰anos
ar darba kopl¥gumu.

Papildus tam, ka darba devïja pienÇkums
ir visus darbiniekus iepaz¥stinÇt ar darba
kopl¥gumu, Darba likuma 24.panta otrÇ
da∫a nosaka ar¥, ka darba devïja
pienÇkums ir gÇdÇt par to, lai darba
kopl¥guma teksts btu pieejams
ikvienam darbiniekam. Darba devïjs
var piemïrot vairÇkus darba kopl¥guma
pieejam¥bas variantus, piemïram,
nodro‰inÇt visiem darbiniekiem
pieejamÇ elektroniskÇ formÇ vai visiem
darbiniekiem pieejamÇ pap¥ra formÇ,
kas var glabÇties pie darba devïja,
arodbiedr¥bÇ, pie atsevi‰˙iem
speciÇlistiem (jurista, personÇla
vad¥tÇja, grÇmatveÏa u.c.), pie
struktrvien¥bas vad¥tÇja, darbiniekiem
pieejamÇs telpÇs – atptas telpÇs u.c.

Apkopojot iepriek‰ izklÇst¥to, darba
kopl¥guma noslïg‰anas process sastÇv:

Procesa stadijas

1. Arodbiedr¥bas lïmums par darba
kopl¥guma izstrÇdi un noslïg‰anu

KomentÇri

Minïtajam lïmumam nav obligÇti jÇbt
rakstveidÇ. TÇ kÇ tas ir lïmums par darba
kopl¥gumu kÇ dokumentu, bet nevis tÇ
saturu, tad nav nepiecie‰ama arodbiedr¥bas
biedru vai visu darbinieku sapulce par ‰¥
jautÇjuma izskat¥‰anu un apstiprinÇ‰anu.
TurklÇt darba kopl¥guma bt¥ba ir darbinieka
tiesiskÇ stÇvok∫a uzlabo‰ana, tÇpïc ties¥bas
par tÇ izstrÇdi un noslïg‰anu arodbiedr¥bai
pie‰˙irtas ar likumu.
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2. Arodbiedr¥bas un darba devïja tik‰anÇs
un vieno‰anÇs par konceptuÇliem
nosac¥jumiem darba kopl¥guma
noslïg‰anas procesÇ

3. Darbinieku vajadz¥bu un vïlmju
noskaidro‰ana

4. Arodbiedr¥bas pirmÇs sarunas ar darba
devïju par darbinieku izteikto vajadz¥bu
un vïlmju sabalansï‰anu ar darba
devïja iespïjÇm

5. Darba kopl¥guma projekta izstrÇde:

5.1. projekta izstrÇde darba grupÇ vai

5.2. katras puses priek‰likumu izstrÇde

6. Projekta vai priek‰likumu apsprie‰ana
arodbiedr¥bas un darba devïja sarunÇs

7. Projekta apsprie‰ana ar arodbiedr¥bas
biedriem

Puses vienojas par priek‰likumu vai projekta
izstrÇdi, par darbu darba grupÇ vai atsevi‰˙i.
Sarunas un panÇktÇ vieno‰anÇs tiek fiksïta
dokumentÇli sarunu protokolÇ.

Tiek veikta darbinieku aptauja un aptaujas
rezultÇtu apkopo‰ana.

Noteikti pu‰u sarunas tiek fiksïtas protokolÇ.
Noskaidrojot darba devïja iespïjas,
arodbiedr¥ba ir ties¥ga iepaz¥ties ar
dokumentiem, kas pamato darba devïja
atteikumu ieviest darba kopl¥gumÇ kÇdu no
nosac¥jumiem.

Projekta izstrÇde darba grupÇ ir gan
efekt¥vÇka, gan laika zi¿Ç ÇtrÇka.

Ja tiek izstrÇdÇti priek‰likumi un nost¥ti
izskat¥‰anai otrai pusei, tad likums ierobeÏo
laiku tikai atbildes snieg‰anai, taãu
neierobeÏo ‰Çdas sarakstes ilgumu.

·ajÇ stadijÇ jau tiek formulïtas darba
kopl¥gumÇ iek∫aujamo noteikumu redakcijas.

Pu‰u sarunas ieteicams fiksït dokumentÇli
sarunu protokolÇ.

Ja tiek apspriests nevis darba kopl¥guma
projekts, bet tikai priek‰likumi, tad procesÇ
parÇdÇs vïl viena stadija – priek‰likumu
apkopo‰ana.

Arodbiedr¥ba informï biedrus par sarunu
gaitu.
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8. Darba kopl¥guma projekta redakcionÇlÇ
saska¿o‰ana un noformï‰ana

9. Darba kopl¥guma noslïg‰ana

10. Darba kopl¥guma apstiprinÇ‰ana
darbinieku kopsapulcï (konferencï)

11. Darbinieku iepaz¥stinÇ‰ana ar darba
kopl¥gumu

TÇs ar¥ ir abu pu‰u sarunas, kas tiek fiksïtas
dokumentÇli sarunu protokolÇ, kura
pielikums bs abu pu‰u izstrÇdÇtais darba
kopl¥guma projekta gal¥gais variants.

Darba kopl¥gums tiek noformïts divos
eksemplÇros, kurus paraksta abas puses:
arodbiedr¥ba un darba devïjs.

Darba kopl¥guma apstiprinÇ‰ana notiek ar
vienkÇr‰u balsu vairÇkumu. Kopsapulces
(konferences) darba kÇrt¥ba, tai skaitÇ darba
kopl¥guma apstiprinÇ‰ana, tiek fiksïta
protokolÇ. Kopsapulces (konferences)
dal¥bnieku saraksts var tikt pievienots
protokolam kÇ pielikums.

Gan eso‰o darbinieku, gan nÇkamo
darbinieku iepaz¥stinÇ‰ana ar darba
kopl¥gumu ir darba devïja pienÇkums.



Str¥di, kas izriet no darba kopl¥guma
attiec¥bÇm, iedalÇmi kolekt¥vos ties¥bu un
kolekt¥vos intere‰u str¥dos.

Kas saprotams ar kolekt¥vo ties¥bu str¥du,
un kas – ar kolekt¥vo intere‰u str¥du? KÇdas
ir to galvenÇs at‰˙ir¥bas?

Kolekt¥vs ties¥bu str¥ds ir tÇdas
domstarp¥bas starp darbiniekiem
(darbinieku grupu) vai darbinieku
pÇrstÇvjiem un darba devïju, darba
devïjiem (darba devïju grupu), darba
devïju organizÇci ju vai ‰Çdu
organizÇciju apvien¥bu, vai nozares
pÇrvaldes institciju, kuras rodas,
slïdzot, grozot, izbeidzot vai pildot
darba kopl¥gumu, kÇ ar¥ piemïrojot vai
tulkojot normat¥vo aktu noteikumus,
darba kopl¥guma vai darba kÇrt¥bas
noteikumus (Darba str¥du likuma 9.pants).

Kolekt¥vs intere‰u str¥ds ir tÇdas
domstarp¥bas starp darbiniekiem
(darbinieku grupu) vai darbinieku
pÇrstÇvjiem un darba devïju, darba
devïjiem (darba devïju grupu) darba
devïju organizÇci ju vai  ‰Çdu
organizÇciju apvien¥bu, vai nozares
pÇrvaldes institciju, kuras rodas
saist¥bÇ ar kolekt¥vo pÇrrunu procesu,
nosakot jaunus darba apstÇk∫us vai
nodarbinÇt¥bas noteikumus (Darba
str¥du likuma 13.pants).

TÇtad kolekt¥vÇ ties¥bu str¥da pamatÇ ir pu‰u
domstarp¥bas par jautÇjumiem, kas saist¥ti
ar darba kopl¥guma noslïg‰anu, tÇ

noteikumu groz¥‰anu, izbeig‰anu vai pild¥‰anu,
bet kolekt¥vÇ intere‰u str¥da pamatÇ ir pu‰u
domstarp¥bas par jautÇjumiem, kas saist¥ti
ar kolekt¥vo pÇrrunu procesu.

Darba likuma 25.pants nosaka vispÇr¥gos
principus gan kolekt¥vÇ ties¥bu, gan kolekt¥vÇ
intere‰u str¥da iz‰ i̇r‰anai pirmstiesas procesÇ.
Str¥da iz‰˙ir‰anai puses izveido izl¥g‰anas
komisiju. TÇ kÇ str¥ds pusïm var rasties jau
darba kopl¥guma noslïg‰anas procesÇ, tad
jautÇjumus, kas saist¥ti ar izl¥g‰anas komisijas
skaitlisko sastÇvu un tÇs darb¥bas procedru,
pusïm ieteicams atrunÇt jau pirms darba
kopl¥guma izstrÇdÇ‰anas un noslïg‰anas
procesa uzsÇk‰anas.

Ko saist¥bÇ ar izl¥g‰anas komisiju nosaka
Darba likums, un par kÇdiem jautÇjumiem
pusïm btu ieteicams vïl vienoties papildus?

Darba likuma 25.panta pirmÇ da∫a nosaka,
ka izl¥g‰anas komisiju izveido darba
kopl¥guma puses, abas pilnvarojot
vienÇdÇ skaitÇ savus pÇrstÇvjus.
TÇtad pusïm jÇvienojas par pÇrstÇvju
skaitlisko sastÇvu.

Darba likuma 25.panta otrÇ da∫a nosaka,
ka izl¥g‰anas komisija izskata darba kopl¥guma
pu‰u domstarp¥bu protokolu septi¿u dienu
laikÇ. LikumÇ noteiktajÇ kÇrt¥bÇ minïti divi
nosac¥jumi: izl¥g‰anas komisija izskata
domstarp¥bu protokolu un maksimÇlais
termi¿‰ ir septi¿as dienas. SavukÇrt likums
nenosaka kÇ obligÇtu procesu abu darba
kopl¥guma pu‰u uzaicinÇ‰anu uz izl¥g‰anas
komisiju informÇcijas un paskaidrojumu

Str¥du iz‰˙ir‰ana
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snieg‰anai. TÇpïc puses ‰Çdas kÇrt¥bas
ievie‰anas nepiecie‰am¥bu nosaka pa‰as.
TÇ kÇ tas nepasliktina nevienas no darba
kopl¥guma puses tiesisko stÇvokli, tad ‰Çds
procesa papildinÇjums var tikt ieviests.

Darba likuma 25.panta tre‰Ç da∫a nosaka,
ka izl¥g‰anas komisija pie¿em lïmumu
vienojoties. Puses var noteikt prec¥zÇku
izl¥g‰anas komisijas darb¥bas kÇrt¥bu un
vieno‰anÇs procesu, akcentïjot ar¥
pierÇd¥jumu iesnieg‰anas nepiecie‰am¥bu,
kÇrt¥bu un to noz¥m¥gumu lïmuma
pie¿em‰anÇ.

Ja izl¥g‰anas komisijÇ tiek panÇkta vieno‰anÇs,
tad komisija pie¿em lïmumu, kas, stÇjoties
spïkÇ, k∫st saisto‰s abÇm darba kopl¥guma
pusïm, un tam ir darba kopl¥guma spïks.

SavukÇrt, ja izl¥g‰anas komisijÇ netiek panÇkta
vieno‰anÇs, tad Darba likuma 26. un
27.pants nosaka, ka:

1. Kolekt¥vais ties¥bu str¥ds iz‰˙irams tiesÇ
vai ‰˙¥rïjtiesÇ. Kolekt¥vÇ ties¥bu str¥da

nodo‰ana iz‰˙ir‰anai tiesÇ vai ‰˙¥rïjtiesÇ
ir ierobeÏota laika termi¿Ç – viena mïne‰a
laikÇ, ja tas netiek iz‰˙irts izl¥g‰anas
komisijÇ. Minïto laika ierobeÏojumu
regulï Darba str¥du likuma 12.panta
pirmÇ da∫a.

2. Kolekt¥vais intere‰u str¥ds iz‰˙irams darba
kopl¥gumÇ noteiktÇ kÇrt¥bÇ. Darba str¥du
likuma 15.panta ceturtÇ da∫a nosaka
kÇrt¥bu, kÇ izskatÇms kolekt¥vais intere‰u
str¥ds: ja ‰Çda kÇrt¥ba nav noteikta,
kolekt¥vs intere‰u str¥ds iz‰˙irams ar
samier inÇ‰anas  metodi  va i
‰˙¥rïjtiesÇ.

Piemïrojot samierinÇ‰anas metodi, kolekt¥vÇ
intere‰u str¥da izskat¥‰anai tiek pieaicinÇta
tre‰Ç persona, kas var bt viena persona
vai kolïÆija. SamierinÇtÇja ties¥bas,
pienÇkumus un darb¥bas kÇrt¥bu regulï
Darba str¥du likums.

Apkopojot visu iepriek‰ izklÇst¥to par
kolekt¥vo ties¥bu un kolekt¥vo intere‰u
str¥du, to izskat¥‰anas procesa gaita ir ‰Çda.

Kolekt¥vais ties¥bu str¥ds

1. IeinteresïtÇ puse rakstveidÇ iesniedz
otrai pusei savas pras¥bas.

2. Nekavïjoties, bet ne vïlÇk kÇ triju
dienu laikÇ sniedz rakstveida atbildi uz
iesniegtajÇm pras¥bÇm.

Kolekt¥vais intere‰u str¥ds

1. IeinteresïtÇ puse rakstveidÇ iesniedz
otrai pusei savas pras¥bas.

2. Nekavïjoties, bet ne vïlÇk kÇ triju dienu
laikÇ sniedz rakstveida atbildi uz
iesniegtajÇm pras¥bÇm.
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3. TurpmÇkÇ darb¥ba atkar¥ga no atbildes:

 - atbilde pozit¥va – puses panÇku‰as
vieno‰anos,

 - atbilde noraido‰a – var turpinÇties
str¥da process,

 - atbilde netiek sniegta – var turpinÇties
str¥da process.

4. Ja atbilde ir noraido‰a vai tÇ vispÇr
netiek sniegta, kolekt¥vÇ ties¥bu str¥da
puses raksta domstarp¥bu protokolu.

5. Ja iepriek‰ nav izveidota izl¥g‰anas
komisija, tad tÇ tiek izveidota ‰ajÇ
procesa stadijÇ.

6. Domstarp¥bu protokols ne vïlÇk kÇ
triju dienu laikÇ tiek iesniegts izl¥g‰anas
komisijai.

7. Izl¥g‰anas komisija izskata domstarp¥bu
protokolu. TÇ rezultÇtÇ komisija var:

- panÇkt vieno‰anos, pie¿emot str¥da
jautÇjumÇ lïmumu,

- nepanÇkt vieno‰anos.

8. Ja puses izl¥g‰anas komisijÇ panÇku‰as
vieno‰anos, pie¿emot lïmumu, tad tas
k∫st saisto‰s abÇm pusïm un iegst
darba kopl¥guma spïku.

Lïmuma pie¿em‰anas termi¿‰ –
septi¿u dienu laikÇ no tÇ sa¿em‰anas
izl¥g‰anas komisijÇ. Izl¥g‰anas komisija
var vienoties par lïmuma pie¿em‰anu
ar¥ pïc minïtÇ termi¿a beigÇm.

3. TurpmÇkÇ darb¥ba atkar¥ga no atbildes:

 - atbilde pozit¥va – puses panÇku‰as
vieno‰anos,

 - atbilde noraido‰a – var turpinÇties
str¥da process,

 - atbilde netiek sniegta – var turpinÇties
str¥da process.

4. Ja atbilde ir noraido‰a vai tÇ vispÇr netiek
sniegta, kolekt¥vÇ intere‰u str¥da puses
raksta domstarp¥bu protokolu.

5. Ja iepriek‰ nav izveidota izl¥g‰anas
komisija, tad tÇ tiek izveidota ‰ajÇ
procesa stadijÇ.

6. Domstarp¥bu protokols ne vïlÇk kÇ triju
dienu laikÇ tiek iesniegts izl¥g‰anas
komisijai.

7. Izl¥g‰anas komisija izskata domstarp¥bu
protokolu. TÇ rezultÇtÇ komisija var:

 - panÇkt vieno‰anos, pie¿emot str¥da
jautÇjumÇ lïmumu,

  - nepanÇkt vieno‰anos.

8. Ja puses izl¥g‰anas komisijÇ panÇku‰as
vieno‰anos, pie¿emot lïmumu, tad tas
k∫st saisto‰s abÇm pusïm un iegst
darba kopl¥guma spïku.

Lïmuma pie¿em‰anas termi¿‰ – septi¿u
dienu laikÇ no tÇ sa¿em‰anas izl¥g‰anas
komisijÇ. Izl¥g‰anas komisija var vienoties
par lïmuma pie¿em‰anu ar¥ pïc minïtÇ
termi¿a beigÇm.
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9. Ja puses izl¥g‰anas komisijÇ nepanÇk
vieno‰anos, kolekt¥vais ties¥bu str¥ds
tiek nodots iz‰˙ir‰anai tiesÇ vai
‰˙¥rïjtiesÇ.

9. Ja puses izl¥g‰anas komisijÇ nepanÇk
vieno‰anos, kolekt¥vais intere‰u str¥ds
tiek iz‰˙irts:

 - darba kopl¥gumÇ paredzïtajÇ kÇrt¥bÇ,

 - ar samierinÇtÇja metodi,

 - ‰˙¥rïjtiesÇ.

10. Ja puses nevar vienoties par piemïrojamo
metodi vai tÇs rezultÇtÇ str¥ds netiek
iz‰˙irts, pusïm ir ties¥bas uz kolekt¥vo
r¥c¥bu:

 - lokautu,

 - streiku.

Streiks — kolekt¥vÇ intere‰u str¥da
risinÇ‰anas veids, kas izpauÏas
tÇdïjÇdi, ka uz¿ïmuma, nozares
darbinieki vai darbinieku grupa
br¥vprÇt¥gi piln¥bÇ vai da∫ïji pÇrtrauc
darbu nolkÇ panÇkt pras¥bu izpildi
(Streiku likuma 1.panta 3.punkts).

Lokauts ir darba devïja, darba devïju
(darba devïju grupas) vai darba devïju
organizÇcijas, vai ‰Çdu organizÇciju
apvien¥bas atteik‰anÇs nodarbinÇt
darbiniekus un izmaksÇt darba
samaksu, ja streiks btiski ietekmï
uz¿ïmuma saimniecisko darb¥bu. To
darbinieku skaits, pret kuriem vïrsts
lokauts, nedr¥kst bt lielÇks par
streikojo‰o darbinieku skaitu (Darba
str¥du likuma 21.panta otrÇ da∫a).



NoslïgtÇ un apstiprinÇtÇ darba kopl¥guma
noteikumi to izpildï ir saisto‰i gan darba
devïjam, gan darbiniekiem.

Iepriek‰ïjÇ sada∫Ç, apskatot str¥du iz‰˙ir‰anas
procesu jau tika pieminïts, ka darba
kopl¥guma noteikumu nepild¥‰ana vai tÇ
noteikumu at‰˙ir¥ga piemïro‰ana vai
tulko‰ana ir kolekt¥vais ties¥bu str¥ds. ·Çda
str¥da iz‰˙ir‰anu regulï Darba str¥du likums.
TÇ pamatÇ ir nostÇja, ka puses savstarpïjo
sarunu ce∫Ç panÇk str¥da izskat¥‰anu. Tas
noz¥mï – str¥da izskat¥‰anu un iz‰˙ir‰anu
uz¿ïmuma l¥men¥. Tikai tad, ja puses nevar
panÇkt vieno‰anos, str¥ds tiek nodots
izskat¥‰anai tiesÇ.

Latvijas RepublikÇ spïkÇ ir ar¥ citi normat¥vie
akti, kas regulï jautÇjumus par darba
kopl¥guma noteikumu neizpildi.

Valsts darba inspekcijai nav pie‰˙irtas ties¥bas
izskat¥t str¥dus, tai skaitÇ tos, kas radu‰ies
saist¥bÇ ar darba kopl¥guma izstrÇdi un
groz¥‰anu, taãu tai ir pie‰˙irtas ties¥bas
uzraudz¥t darba kopl¥guma noteikumu
izpildi. Valsts darba inspekcijas likuma
3.panta otrÇs da∫as 2., 3. un 4.punkts
konkrïti nosaka Valsts darba inspekcijas
uzdevumus tÇs funkcijas – uzraudz¥bas un
kontroles ¥steno‰ana darba tiesisko attiec¥bu
jomÇ – realizÇcijai darba kopl¥guma
noteikumu izpildei:

1. kontrolït, kÇ darba devïji un darbinieki
savstarpïji pilda pienÇkumus, kurus vi¿iem
nosaka darba l¥gumi un darba kopl¥gumi,

2. veicinÇt darba devïju un darbinieku
sadarb¥bu,

3. veikt pasÇkumus, lai sekmïtu domstarp¥bu
novïr‰anu starp darba devïju un
darbiniekiem.

TÇtad Valsts darba inspekcija, izmantojot
tai pie‰˙irtÇs ties¥bas un mehÇnismu to
nodro‰inÇ‰anai, veic pasÇkumus darba
kopl¥guma noteikumu izpildei. Konstatïjot
faktu par darba kopl¥guma noteikumu
neizpi ldi , Valsts darba inspekci jas
amatpersonas ir ties¥gas administrat¥vi sod¥t
darba devïjus. Saska¿Ç ar Administrat¥vÇ
pÇrkÇpumu kodeksa 166.7pantu ,
administrat¥vais sods var bt: fiziskajÇm
personÇm l¥dz piecsimt latiem, bet
juridiskajÇm personÇm – no divsimt
piecdesmit l¥dz septi¿simt piecdesmit latiem.
TurklÇt administrat¥vÇ soda piemïro‰ana
neatbr¥vo darba devïju no darba kopl¥guma
noteikumu izpildes.

TÇpat jÇakcentï Administrat¥vÇ pÇrkÇpumu
kodeksa 204.17pants, kas paredz
administrat¥vo sodu par diskriminÇcijas
aizlieguma pÇrkÇp‰anu. Minïtais pants
nosaka, ka par normat¥vajos aktos noteiktÇ
diskriminÇcijas aizlieguma pÇrkÇp‰anu var

Normat¥vo aktu regulïjums darba kopl¥guma noteikumu
neizpildes gad¥jumos
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tikt uzlikts naudas sods no simt l¥dz piecsimt
lat iem. DiskriminÇci jas aiz l ieguma
pÇrkÇp‰anas gad¥jumus uzrauga un kontrolï
Valsts darba inspekcija. Pats diskriminÇcijas
aizlieguma pÇrkÇpums var izpausties, gan
ietverot noteiktu noteikumu darba
kopl¥gumÇ, gan darba kopl¥guma noteikumu
izpildes, tas ir, piemïro‰anas situÇcijÇ.

TÇ kÇ Valsts darba inspekcijai nav pie‰˙irts
piespiedu mehÇnisms darba kopl¥guma
noteikumu izpi ldei ,  bet gan t ikai
administrat¥vÇ soda piemïro‰anas ties¥bas,
tad rodas jautÇjums: ko dar¥t, ja pat
administrat¥vÇ soda piemïro‰ana neietekmï
darba kopl¥guma noteikumu izpildi? TÇdÇ
gad¥jumÇ vien¥gais ce∫‰ ir vïr‰anÇs tiesÇ.



Latvijas Br¥vo arodbiedr¥bu
savien¥ba

KonsultÇcijas un pal¥dz¥bu var sa¿emt Latvijas
Br¥vo arodbiedr¥bu savien¥bÇ, kÇ ar¥ attiec¥gÇs
nozares arodbiedr¥bÇ.

Latvijas Br¥vo arodbiedr¥bu savien¥ba:
Bru¿inieku ielÇ 29/31, R¥gÇ, LV-1001
TÇlrunis: 67270351, 67035960
Fakss: 67276649
E-pasts: lbas@lbas.lv
MÇjas lapa: www.lbas.lv

S¥kÇku informÇciju par Latvijas Br¥vo
arodbiedr¥bu savien¥bu un nozares
arodbiedr¥bÇm, to darb¥bu regulïjo‰ajiem
normat¥vajiem aktiem, atra‰anÇs vietÇm un
tÇlru¿a numuriem var iegt norÇd¥tajÇ mÇjas
lapÇ. KonsultÇcijas un pal¥dz¥ba tiek sniegta,
gan person¥gi tiekoties, gan telefoniski, gan
rakstveidÇ.

Ties¥bsarga birojs

KonsultÇcijas un pal¥dz¥bu var sa¿emt
Ties¥bsarga birojÇ jautÇjumos par darba
kopl¥guma noslïg‰anas vai izpildes procesu,
kas saist¥ti ar vienl¥dz¥gas attieksmes
ievïro‰anu un diskriminÇcijas novïr‰anu.

Ties¥bsarga birojs:
Bazn¥cas ielÇ 25, R¥gÇ, LV-1010
TÇlrunis: 67686768
Fakss: 67244074
E-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv
MÇjas lapa: www.tiesibsargs.lv

Valsts darba inspekcija

KonsultÇcijas un pal¥dz¥bu var sa¿emt Valsts
darba inspekcijÇ un attiec¥gajÇs reÆionÇlajÇs
iestÇdïs.

Valsts darba inspekcija:
K. ValdemÇra ielÇ 38, R¥gÇ, LV-1010
TÇlru¿i: 67021704 (sekretÇre),
67312176 (anon¥mais uztic¥bas tÇlrunis),
67186522 (konsultat¥vais tÇlrunis)
Fakss: 67021718
E-pasts: vdi@vdi.gov.lv
MÇjas lapa: www.vdi.gov.lv

S¥kÇku informÇciju par Valsts darba
inspekciju un tÇs reÆionÇlajÇm iestÇdïm, to
darb¥bu regulïjo‰ajiem normat¥vajiem
aktiem, atra‰anÇs vietÇm, tÇlru¿a numuriem
un pie¿em‰anas laikiem var iegt norÇd¥tajÇ
mÇjas lapÇ. KonsultÇcijas un pal¥dz¥ba tiek
sniegta, gan person¥gi tiekoties, gan
telefoniski, gan rakstveidÇ.

Kur sa¿emt konsultÇcijas un pal¥dz¥bu jautÇjumos par
darba kopl¥guma noslïg‰anu, groz¥‰anu un tÇ izpildi
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KÇ jau iepriek‰ïjÇs sada∫Çs tika uzsvïrts,
darba kopl¥guma bt¥ba ir darbiniekam
labvïl¥gÇku nosac¥jumu noteik‰ana, nekÇ
tas noteikts darba l¥gumÇ vai citÇ iek‰ïjÇ
vai ÇrïjÇ normat¥vajÇ aktÇ. Tomïr ir vairÇki
noteikumi, kurus ieteicams darba kopl¥gumÇ
noteikt kaut vai tÇdÇ pa‰Ç redakcijÇ, kÇ tie
noteikti Çrïjos normat¥vajos aktos. Tie ir
noteikumi, kas saist¥ti ar naudas izmaksu
gad¥jumiem un apmïriem, piemïram,
atlai‰anas pabalsts, piemaksas u.c.
L¥dz ar to darbiniekiem tiek rad¥ti
vislabvïl¥gÇkie noteikumi to sa¿em‰anÇ:

1. ja, grozot Çrïjo normat¥vo aktu, tÇ
noteikumi tiek uzlaboti, tad kopl¥guma
nosac¥jumi zaudï spïku un darba devïja
pienÇkums ir izpild¥t ÇrïjÇ normat¥vÇ akta
noteikumus;

2. ja, grozot Çrïjo normat¥vo aktu, tÇ
noteikumi tiek pasliktinÇti, tad saisto‰i
izpildei ir darba kopl¥guma noteikumi.

Darba kopl¥guma noslïg‰anas kÇrt¥ba
noteikta Darba l ikumÇ, tÇpïc tÇ
izstrÇdÇ‰anas un slïg‰anas stadijÇ tas pïc
juridiskÇ spïka ir zemÇks likumu. SavukÇrt
darba kopl¥guma izpildes stadijÇ tam ir
augstÇks juridiskais spïks. Tas gan attiecas
uz noteikumiem, kas darba kopl¥gumÇ
noteikti darbiniekiem labvïl¥gÇki, nekÇ tie
paredzïti citos normat¥vajos aktos. Tas
noz¥mï, ka tÇ izpildes stadijÇ darba devïjs
nevar atsaukties uz Çrïjo normat¥vo aktu
izpildi, ja konkrïtais noteikums atrunÇts
darba kopl¥gumÇ. TurklÇt, ja mainÇs Çrïjais
normat¥vais akts, kas ietekmï darba
kopl¥guma kÇdu noteikumu, jÇievïro

procedra – darba kopl¥gumÇ tiek veikti
groz¥jumi Darba likumÇ vai pa‰Ç darba
kopl¥gumÇ paredzïtajÇ kÇrt¥bÇ. SituÇcijÇs,
kad Çrïjais normat¥vais akts ietekmï darba
kopl¥guma kÇdu noteikumu uz noteiktu
laiku, tad puses, grozot darba kopl¥gumu,
var noteikt nevis noteikuma izslïg‰anu no
darba kopl¥guma, bet gan tÇ darb¥bas
apturï‰anu uz attiec¥go laika periodu.

±pa‰i jÇuzsver, ka, ja darba kopl¥gumÇ noteikti
sliktÇki noteikumi darbiniekam nekÇ tas
noteikts darba l¥gumÇ, likumÇ vai citÇ
normat¥vajÇ aktÇ ,  t ie nav spïkÇ.
ArgumentÇcija, kas praksï nereti tiek
minïta: abas puses ‰o dokumentu ir
parakst¥ju‰as, tÇpïc tas ir spïkÇ un saisto‰s,
– ‰Çdos gad¥jumos netiek ¿emta vïrÇ.
Pamats tam ir Darba likuma 6.panta pirmÇ
da∫a, kas nosaka, ka nav spïkÇ darba
kopl¥guma, darba kÇrt¥bas noteikumu,
kÇ ar¥ darba l¥guma un darba devïja
r¥kojumu noteikumi, kas pretïji
normat¥vajiem aktiem pasliktina
darbinieka tiesisko stÇvokli.

Darba kopl¥gumu slïdz darba devïjs un
arodbiedr¥ba, kuru galvenais pienÇkums ir
rast abpusïju kompromisu darbinieku
vïlmju un vajadz¥bu apmierinÇ‰anai ar darba
devïja iespïjÇm. JÇatz¥st, ka praksï darba
kopl¥guma saturÇ dominï noteikumi, kuri
saist¥ti ar darba devïja finan‰u izdevumiem,
taãu nevajadzïtu aizmirst ar¥ par
noteikumiem, kuru pamatÇ nav finanses,
tomïr ar¥ tie ietekmï pu‰u savstarpïjÇs
attiec¥bas un ir vïrstas uz uz¿ïmuma
darb¥bas att¥st¥bu. TÇpat darba kopl¥gumÇ



nevajadzïtu aprobeÏoties tikai ar to labumu
atspogu∫ojumu, kurus nodro‰ina darba
devïjs, bet atspogu∫ot ar¥ tos, kurus saviem
biedriem nodro‰ina arodbiedr¥ba.

IzstrÇdÇjot darba kopl¥gumu, to noteikumu
formulïjumam jÇbt visiem darbiniekiem
saprotamam, t. i., vienÇdi interpretïjamam.
Tas noz¥mï, ka labÇk paredzïto noteikumu
aprakst¥t pla‰Çk, nevis ¥si, konkrïti un ar
iespïju uztvert to at‰˙ir¥gi. Papildus tam,
ka darba kopl¥gumÇ tiek noteikti
darbiniekiem pie‰˙iramie labumi, jÇnosaka
ar¥ to sa¿em‰anas kritïriji, termi¿i un
nepiecie‰amie pamatojumi. Lai darba
kopl¥gums btu vieglÇk uztverams, ieteicams
tÇ noteikumus grupït, piemïram,
noteikumus par apdro‰inÇ‰anu iek∫aut
vienÇ sada∫Ç, noteikumus par
pabalstiem – citÇ utt.

TurpmÇk tiks apskat¥ti darba kopl¥gumÇ
ietveramie noteikumi un par tiem sniegti
komentÇri. SavukÇrt sada∫as beigÇs – darba
kopl¥guma projektÇ, ‰ie noteikumi iek∫auti
jau iespïjamÇ konkrïtÇ redakcijÇ.

Darba tiesisko attiec¥bu nodibinÇ‰ana

Lai gan Darba likums regulï darba tiesisko
attiec¥bu nodibinÇ‰anas nosac¥jumus, taãu
darba kopl¥gumÇ var noteikt papildu
noteikumus, kas uzlabo darbinieku
tiesisko stÇvokli. TÇds noteikums var bt,
piemïram, ka visas vakances
vispirms tiek piedÇvÇtas iek‰ïjÇ
personÇla atlasï un tikai tad, ja

neviens no nodarbinÇtajiem uz to
nep ie sakÇ s  va i  p i e te i ku ‰ i e s
pretendenti neatbilst izvirz¥tajÇm
pras¥bÇm, vakance tiek pak∫auta
Çrïjai personÇla atlasei.

Darba laika organizÇcija

Darba laika organizÇcija tiek atrunÇta darba
l¥guma un darba kÇrt¥bas noteikumos.
SavukÇrt darba kopl¥gumÇ var noteikt tÇdu
noteikumu kÇ atskaites perioda ilgumu
summïtam darba laikam, ja tas ir at‰˙ir¥gs
no Darba likuma 140.pantÇ noteiktÇ. TÇ
kÇ at‰˙ir¥gu atskaites periodu var noteikt
tikai divos lokÇlajos normat¥vajos aktos:
darba l¥gumÇ vai darba kopl¥gumÇ, tad
jÇsecina, ka daudz ïrtÇk to noteikt ir darba
kopl¥gumÇ, nevis katrÇ darba l¥gumÇ.

Darba kÇrt¥ba

Darba kopl¥gumÇ var paredzït, kÇdos lokÇlajos
normat¥vajos aktos uz¿ïmumÇ var tikt
noteikta darba kÇrt¥ba, kÇ ar¥ papildus
nostiprinÇt arodbiedr¥bas lomu to izstrÇdÇ‰anÇ.

Atptas laiks

Darba likumÇ paredzïtie atptas laika
nosac¥jumi tiek pla‰Çk un konkrïtÇk atrunÇti
lokÇlajos normat¥vajos aktos: darba l¥gumos
un kÇrt¥bas noteikumos. SavukÇrt darba
kopl¥gumÇ var noteikt papildu labumus,
piemïram, regulït noteikumus par
papildu atva∫inÇjumu pie‰˙ir‰anas
gad¥jumiem un termi¿iem.
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Darba tiesisko attiec¥bu izbeig‰ana

Darba likumÇ paredzïti gan darbinieku,
gan darba devïja pienÇkumi un ties¥bas
darba tiesisko attiec¥bu izbeig‰anas procesÇ.
Tomïr ir nosac¥jumi, kurus likums konkrïti
neregulï, tÇpïc par tiem puses var vienoties
darba kopl¥guma ietvaros, piemïram, par
uzteikuma atsaukuma iespïjÇm un
termi¿ iem,  par  darb in iekam
pie‰˙iramo laiku jauna darba
meklï‰anai noteiktos darba tiesisko
attiec¥bu izbeig‰anas gad¥jumos un
saglabÇjamo izpe∫¿u.

Darba samaksa

TurpmÇk apskat¥tie darba samaksas
jautÇjumi var tikt iek∫auti darba kopl¥gumÇ,
bet, ja uz¿ïmumÇ ir izstrÇdÇts atsevi‰˙s
dokuments – darba samaksas nolikums –,
tad tas var tikt pievienots darba kopl¥gumam
kÇ pielikums.

MinimÇlÇs darba algas atbilst¥ba
iztikas minimumam

øemot vïrÇ, ka valst¥ noteiktÇ minimÇlÇ
alga l¥dz ‰im br¥dim nav atbildusi noteiktajam
iztikas minimumam, tad darba kopl¥guma
ietvaros var noteikt, ka uz¿ïmuma l¥men¥
tas tiks nodro‰inÇts, un uzskait¥ti amati,
kuriem noteikta minimÇlÇ darba alga atbild¥s
valst¥ noteiktajam iztikas minimumam. TÇ
kÇ iztikas minimums var main¥ties, tad
ieteicams noteikt ‰¥s algas pÇrskat¥‰anas
periodus, piemïram, divas reizes gadÇ.
TurklÇt gad¥jumÇ, ja valst¥ minimÇlÇ alga tiek

noteikta lielÇka nekÇ iztikas minimums, tad,
atbilsto‰i Darba likuma 6.panta pirmajai
da∫ai, darba kopl¥guma nosac¥jums nebs
spïkÇ un piemïro‰anÇ obligÇts bs Ministru
kabineta noteiktais minimÇlÇs algas apmïrs.
TÇpat darba kopl¥gumÇ ieteicams norÇd¥t,
ka ar valst¥ noteikto iztikas minimumu tiek
sal¥dzinÇta valst¥ noteiktÇs minimÇlÇs darba
algas neto apmïrs.

Darba algas indeksÇcija

Neviens Çrïjais normat¥vais akts nenosaka
darba devïja pienÇkumu indeksït
darbinieku darba algu, ¿emot vïrÇ valst¥
konstatïto inflÇcijas l¥meni. TÇpïc arvien
bieÏÇk ‰is noteikums tiek iek∫auts darba
kopl¥gumÇ. Protams, pastÇv pretruna –
darba algas indeksÇcija notiek pïc tÇ
perioda, kad darbinieki jau ir izjutu‰i darba
algas neatbilst¥bu pieaugo‰ajam inflÇcijas
tempam. Daudz efekt¥vÇka ‰¥ noteikuma
piemïro‰ana btu, ja darba kopl¥gumÇ
darba algu pÇrskat¥‰ana saist¥bÇ ar inflÇcijas
l¥meni valst¥ notiktu nevis vienu reizi gadÇ,
bet gan, piemïram, katru ceturksni.

Darba samaksas (ja noteikta laika
alga) vai vidïjÇs izpe∫¿as (ja noteikta
akorda alga) saglabÇ‰anas gad¥jumi

Nesakoties uz Darba likuma 74.panta
pirmajÇ da∫Ç paredzïtajiem gad¥jumiem, to
noteik‰ana ar¥ darba kopl¥gumÇ rad¥s
darbiniekiem dro‰¥bas sajtu. TurklÇt, ja
likumÇ noteiktie gad¥jumi tiek groz¥ti,
uzlabojot nosac¥jumus, tad darbiniekiem
tiks piemïroti likuma nosac¥jumi. SavukÇrt,
ja likumÇ noteiktie gad¥jumi tiek groz¥ti,



pasliktinot nosac¥jumus, tad darbiniekiem
tiks piemïroti darba kopl¥guma nosac¥jumi.

·ajÇ darba kopl¥guma punktÇ var atrunÇt
ar¥ darba samaksas vai vidïjÇs izpe∫¿as
saglabÇ‰anu citos gad¥jumos, piemïram,
mÇc¥bu atva∫inÇjuma laikÇ.

Piemaksas par papildu darba veik‰anu,
par darbu nakts laikÇ un svïtku dienÇs,
par virsstundÇm

Minïto piemaksu izmaksas kÇrt¥bu un to
apmïrus regulï Darba likums, taãu darba
kopl¥gumÇ var noteikt darbiniekiem
labvïl¥gÇkus noteikumus gan attiec¥bÇ uz
apmïru lielumu, gan piemïro‰anas
nosac¥jumiem. Piemïram, Darba likuma
138.panta pirmÇ da∫a nosaka, ka nakts
darbs ir darbs, ko veic nakts laikÇ
vairÇk nekÇ divas stundas, taãu darba
kopl¥gumÇ var paredzït, ka par nakts
darbu uzskatÇms darbs, ko darbinieks
veic nakts laikÇ, t. i., no pulksten 22
l¥dz 6. L¥dz ar to ar¥ piemaksa tiek
veikta par visu ‰o laiku. Papildus tam
ar¥ pa‰as piemaksas apmïru var
noteikt lielÇku nekÇ to paredz Darba
likuma 67.pants.

Attiec¥bÇ uz piemaksu noteik‰anu darba
kopl¥gumÇ jÇievïro darbinieku vïlme tÇs
atspogu∫ot pat tad, ja netiek paredzïti
darbiniekiem labvïl¥gÇki apstÇk∫i, sal¥dzinot
ar Darba likumÇ noteikto kÇrt¥bu un
apmïru. Darba samaksas jautÇjumi
uzskatÇmi par „jt¥gajiem” jautÇjumiem, kas
skar darbinieku elementÇro vajadz¥bu
apmierinÇ‰anu, tÇpïc noteikumi par

piemaksÇm darba kopl¥gumos parasti tiek
iek∫auti ar¥ tad, ja tie piln¥bÇ atbilst Darba
likumÇ noteiktaj iem apmïriem un
pie‰˙ir‰anas kÇrt¥bai.

Papildus minïtajÇm piemaksÇm darba
kopl¥gumÇ var noteikt ar¥ citas piemaksas,
piemïram, piemaksu par darbu ¥pa‰os
apstÇk∫os, intens¥vu darbu, piemaksu
par jauno darbinieku apmÇc¥‰anu un
ievad¥‰anu darbÇ, piemaksu par
uz¿ïmuma pÇrstÇvï‰anu konferencïs
un darba grupÇs, kÇ ar¥ citas
piemaksas.

PÇrejo‰as darbnespïjas lapas apmaksa

Darbnespïjas lapas apmaksas kÇrt¥bu regulï
speciÇlais likums „Par maternitÇtes un
slim¥bas apdro‰inÇ‰anu”. MinïtÇ likuma
36.pants nosaka darba devïja pienÇkumus
attiec¥bÇ pret darbiniekiem, kuriem iestÇjusies
darba nespïja, ko apliecina Ministru kabineta
noteiktajÇ kÇrt¥bÇ izsniegta darba nespïjas
lapa: izmaksÇt no saviem l¥dzek∫iem slim¥bas
naudu 75 procentu apmïrÇ no vidïjÇs
izpe∫¿as par otro un tre‰o pÇrejo‰as darba
nespïjas dienu un 80 procentu apmïrÇ –
par laiku no ceturtÇs darba nespïjas dienas;
izmaksu no saviem l¥dzek∫iem veikt par
periodu, ne ilgÇku par 10 kalendÇrajÇm
dienÇm. Darba kopl¥gumÇ var paredzït
labvïl¥gÇkus nosac¥jumus darbnespïjas lapu
apmaksai, piemïram, veikt apmaksu ar¥
par pirmo dienu 75 procentu apmïrÇ
vai visu darba devïja apmaksÇto
periodu noteikt 80% apmïrÇ. Tomïr,
nosakot ‰Çdu noteikumu darba kopl¥gumÇ,
paralïli tam ieteicams veikt anal¥zi par
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darbinieku darbnespïjas bieÏumu un ilgumu.
Tas saist¥ts ar godprÇt¥gu darbinieku attieksmi
pret ‰Çda labuma izmanto‰anu, jo rezultÇts
var bt ar¥ nepat¥kams: palielinÇsies
darbnespïj¥go darbinieku skaits.

Darbinieku prïmï‰ana

TÇ kÇ darbinieku prïmï‰ana nav noteikta
nevienÇ normat¥vajÇ aktÇ, tad tÇs kÇrt¥ba,
termi¿i un kritïriji var tikt noteikti darba
kopl¥gumÇ. Nereti uz¿ïmumos tiek
izstrÇdÇti darbinieku prïmï‰anas nolikumi,
kuros visi ‰ie nosac¥jumi tiek iestrÇdÇti.
TÇdos gad¥jumos nav nepiecie‰ams atkÇrtot
minïtos nosac¥jumus darba kopl¥gumos,
bet neaizmirst arodbiedr¥bas ties¥bas
piedal¥ties lokÇlo normat¥vo aktu izstrÇdï.
Darba kopl¥gumÇ tad var bt norÇde uz
minïto dokumentu.

Pabalsti

Atlai‰anas pabalsts

Darba likuma 112.pants regulï gan atlai‰anas
pabalstu izmaksas gad¥jumus, gan to
apmïrus. SavukÇrt darba kopl¥gumÇ puses
var vienoties par citiem atlai‰anas pabalstu
izmaksu gad¥jumiem, kÇ ar¥ par to apmïriem.
JÇbilst, ka pat gad¥jumos, kad darba devïjs
nevar piedÇvÇt paaugstinÇtu atlai‰anas
pabalsta apmïru, darbinieki vïlas, lai ‰¥
likuma norma tomïr btu iek∫auta darba
kopl¥gumÇ. Praksï sastopami gad¥jumi, kad
tiek papla‰inÇts atlai‰anas pabalsta sa¿ïmïju
loks, un tas ir – darbinieki, kuri pïc savas
iniciat¥vas pÇrtrauc darba tiesiskÇs attiec¥bas,
un tas pamatots ar vecuma pensijas termi¿a

ies tÇ‰anos .  La i  note ikums btu
interpretïjams nepÇrprotami, ieteicams
norÇd¥t, vai tas attiecas ar¥ uz darbiniekiem,
kuri vïlas pensionïties priek‰laic¥gi.

Pabalsts, aizejot ikgadïjÇ apmaksÇtÇ
atva∫inÇjumÇ

Minïtais pabalsts ir pla‰i izplat¥ts jau spïkÇ
eso‰ajos darba kopl¥gumos. To apmïrs var
t ikt noteikts daÏÇds, piemïram,
darbinieka vidïjÇs izpe∫¿as apmïrÇ,
darba algas apmïrÇ vai noteikta
procenta no darba algas apmïrÇ. TÇ
kÇ ikgadïjais apmaksÇtais atva∫inÇjums var
tikt dal¥ts, tad var rasties jautÇjums: kad
pabalstu izmaksÇt? Darba kopl¥gumÇ var
noteikt pabalsta izmaksas ierobeÏojumu,
piemïram, ka ikgadïjÇ apmaksÇtÇ
atva∫inÇjuma dal¥juma gad¥jumÇ,
pabalsts tiek izmaksÇts, kad darbinieks
izmanto ikgadïjÇ apmaksÇtÇ
atva∫inÇjuma da∫u, kas ir ne mazÇka
par divÇm nedal¥tÇm nedï∫Çm.

Pabalsts Æimenei sakarÇ ar darbinieka
nÇvi

Paredzot ‰o pabalstu, darba kopl¥gumÇ
jÇnosaka ne tikai tÇ apmïrs, bet ar¥
noteikumi, kÇdi jÇveic, lai pabalstu sa¿emtu.

Tie var bt:

1. Æimenes locek∫a iesniegums ar lgumu
pie‰˙irt pabalstu, kuram pievienota faktu
apliecino‰a dokumenta (mir‰anas
apliec¥bas) kopija un Æimenes radniec¥bu
(dz im‰anas ap l iec ¥ba ,  lau l ¥bas
apliec¥ba, pase u.c.) apliecino‰o
dokumentu kopijas,



2. pÇrïjo Æimenes locek∫u rakstveida
apliecinÇjums par atteik‰anos pretendït
uz pabalstu par labu iesnieguma
iesniedzïjam. ·Çds apliecinÇjums var
tikt izteikts nevis kÇ atsevi‰˙s
iesniegums, bet ietverts iesniegumÇ
par pabalsta pie‰˙ir‰anu konkrïtam
Æimenes loceklim.

TÇ kÇ ‰o pabalstu sa¿em persona, kas nav
darba tiesiskajÇs attiec¥bÇs ar konkrïto
uz¿ïmumu un var ar¥ nezinÇt ‰o darba
kopl¥guma noteikumu, tad uz¿ïmuma
pÇrstÇvim, piemïram, personÇla
vad¥tÇjam, jÇnodro‰ina ‰¥s informÇcijas
novad¥‰ana l¥dz darbinieka Æimenes
locek∫iem.

Pabalsts darbiniekam sakarÇ ar tuva
Æimenes locek∫a nÇvi

Darba likumÇ kÇ Æimenes locek∫i minïti
laulÇtais, vecÇki un bïrni. Darba kopl¥guma
ietvaros ‰o loku var papla‰inÇt. Prakse rÇda,
ka darbiniekiem svar¥gi ‰ajÇ tuvu Æimenes
locek∫u lokÇ ir ietvert mÇsas, brÇ∫us un
vecvecÇkus. Minïtais loks var tikt papla‰inÇts
ar¥ ar citiem Æimenes locek∫iem.

Ietverot darba kopl¥gumÇ minïto pabalstu,
jÇnosaka ar¥ darbinieka pienÇkumi tÇ
sa¿em‰anai: darbinieka iesniegums ar
lgumu pie‰˙irt pabalstu, kuram pievienota
faktu apliecino‰a dokumenta (mir‰anas
apliec¥bas) kopija, un dokumentu, kas
apliecina savstarpïjo radniec¥bu (pase,
laul¥bas apliec¥ba, dzim‰anas apliec¥ba u.c.)
darba kopl¥gumÇ paredzïtÇ tuvo Æimenes
locek∫u lokÇ.

Nereti praksï ir gad¥jumi, kad vienÇ

uz¿ïmumÇ strÇdÇ vienas Æimenes locek∫i.
Lai nerastos pÇrpratumi, ieteicams darba
kopl¥gumÇ noteikt, vai sakarÇ ar tuva
Æimenes locek∫a nÇvi pabalsts tiks izmaksÇts
katram uz¿ïmumÇ strÇdÇjo‰ajam Æimenes
loceklim vai tikai vienam. Ja tiek noteikts
ierobeÏojums par pabalsta izmaksu vienam,
tad, tÇpat kÇ minïts iepriek‰ïjÇ pabalsta
aprakstÇ, pÇrïjiem Æimenes locek∫iem
rakstveidÇ jÇapliecina atteik‰anÇs no pabalsta
par labu iesnieguma iesniedzïjam.

Pabalsts sakarÇ ar darbinieka stÇ‰anos
laul¥bÇ

TÇpat kÇ citos pabalstu izmaksas gad¥jumos,
ieteicams ar¥ ‰ajÇ noteikt nepiecie‰amo
pamatojumu, lai uz minïto labumu
darbinieks varïtu pretendït, piemïram,
darbinieka iesniegums, kuram
piev ienots  faktu apl iec ino‰s
dokuments. Tas pats attiecas ar¥ uz
noteikumu, ka tas tiek izmaksÇts vienam no
jaunlaulÇtajiem, ja abi strÇdÇ vienÇ
uz¿ïmumÇ.

Pabalsts sakarÇ ar bïrna piedzim‰anu
vai adopciju

MinïtÇ labuma paredzï‰ana darba
kopl¥gumÇ norÇda uz darba devïja vïrt¥bas
skalu un izpratni, ka darbinieks, kas laim¥gs
privÇtajÇ dz¥vï, bs ar¥ labÇks darbinieks.
Ar¥ ‰ajÇ gad¥jumÇ ieteicams noteikt
nosac¥juma izpildes priek‰noteikumu,
piemïram, darbiniekam jÇiesniedz
iesniegums, kuram pievienota bïrna
dzim‰anas apliec¥bas kopija. Ieteicams
paredzït ar¥ tÇdas dz¥ves situÇcijas, kad
Æimene adoptï bïrnu, tÇpïc materiÇlÇ
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pabalsta izmaksu attiecinÇt ne tikai uz bïrna
piedzim‰anas faktu, bet ar¥ uz bïrna
adopcijas faktu. TÇ kÇ pabalsta izmaksa tiek
attiecinÇta uz viena bïrna dzim‰anu vai
adopciju, tad sakarÇ ar vairÇku bïrnu
dzim‰anu vai adopciju pabalsta apmïrs tiek
attiec¥gi palielinÇts.

TÇpat kÇ citos pabalstu izmaksu gad¥jumos,
ar¥ ‰ajÇ var paredzït noteikumu, ka, ja abi
vecÇki strÇdÇ vienÇ uz¿ïmumÇ, tad pabalsta
izmaksa tiek veikta vienam no vi¿iem.

Pabalsts sakarÇ ar darbinieka bïrna
Çrstniec¥bas izdevumiem

Darba devïja rpes par darbinieka bïrniem
atspogu∫o vi¿a izpratni un attieksmi pret
sociÇlo jautÇjumu noz¥m¥gumu katram
darbiniekam un to ietekmi uz darbinieka
darba efektivitÇti. Paredzot sniegt materiÇlu
pal¥dz¥bu ‰Çdos gad¥jumos, jÇnosaka
darbinieka pienÇkumi pabalsta sa¿em‰anÇ:
segt izdevumus no saviem l¥dzek∫iem,
sa¿emot par to ãeku vai stingrÇs uzskaites
kv¥ti, kurÇ norÇd¥ti darbinieka vÇrds, uzvÇrds
un personas kods; ãeks vai kv¥ts tiek
pievienots darbinieka iesniegumam, kurÇ
izteikts lgums darba devïjam segt
izdevumus. øemot vïrÇ darba devïja
ierobeÏoto budÏetu, var tikt noteikts
procentuÇlais apmaksas apmïrs, nosakot
ar¥ izmaksu maksimÇlo lielumu.

TÇpat kÇ citos gad¥jumos, ‰¥ pabalsta
izmaksa var tikt ierobeÏota ar izmaksu
vienam no vecÇkiem, ja uz¿ïmumÇ strÇdÇ
abi bïrna vecÇki. Ieteicams noteikt ar¥ bïrna
vecumu, l¥dz kuram vecÇki var pretendït
uz ‰Çdu pabalstu.

Pabalsts sakarÇ ar darbinieka
Çrstniec¥bas izdevumiem

TÇ kÇ ne visus Çrstniec¥bas izdevumus sedz
vesel¥bas apdro‰inÇ‰anas polises, tad darba
kopl¥guma ietvaros vïl papildus var paredzït
Çrstniec¥bas izdevumu pilnu vai da∫ïju
apmaksu pabalsta veidÇ. Pamatnosac¥jumi
‰¥ pabalsta sa¿em‰anai var bt analogi
pabalsta sakarÇ ar darbinieka bïrna
Çrstniec¥bas izdevumiem.

Pabalsts Æimenei ar bïrnu Zin¥bu dienÇ

Noz¥m¥gs ir pabalsts vecÇkiem, kuru bïrni
iet skolÇ. Nereti akcents tiek likts uz to
darbinieku bïrniem, kuri uzsÇk skolas gaitas,
taãu izdevumi, kas saist¥ti ar mÇc¥bu grÇmatu
un citu nepiecie‰amo preãu iegÇdi, ir visiem
bïrnu vecÇkiem neatkar¥gi no klases, kurÇ
bïrns mÇc¥sies.

Ar¥ ‰¥ materiÇlÇ pabalsta izmaksu var
ierobeÏot ar nosac¥jumu, ka tas tiek
izmaksÇts vienam no vecÇkiem, ja
uz¿ïmumÇ strÇdÇ abi. Papildus tam
ieteicams norÇd¥t, ka pabalsts tiek izmaksÇts
par katru bïrnu, t. i., piemïram, ja Æimenï
ir divi bïrni, tad pabalsta apmïrs
dubultojas.

Darba devïja nodro‰inÇtie labumi
darbiniekiem

Apdro‰inÇ‰ana

Vesel ¥bas un nela imes gad¥ jumu
apdro‰inÇ‰ana darbinieku vïrt¥bu skalÇ ir
∫oti augstu vïrtïts kÇ darba devïja
ieguld¥jums.



Vesel¥bas apdro‰inÇ‰ana

Ja darba devïjs nodro‰inÇs darbinieku
vesel¥bas apdro‰inÇ‰anu, tad tas ne tikai
samazinÇs daÏÇdu izdevumu seg‰anu pïc
darbinieku iesniegtajiem dokumentiem,
kuru apmaksa jÇveic darba devïjam, bet
ar¥ nodro‰inÇs darbiniekiem svar¥gu ikdienas
medic¥nas pakalpojumu sa¿em‰anu.
Vesel¥bas apdro‰inÇ‰anas polises var bt
visiem darbiniekiem ar piln¥gi vienÇdiem
nosac¥jumiem, bet var bt ar daÏÇdiem
nosac¥jumiem, kas tiek piesaist¥ti noteiktiem
amatiem. TÇpat var paredzït pa‰u
darbinieku person¥go l¥dzek∫u iesaist¥‰anu
labÇku nosac¥jumu poli‰u iegÇdei pïc vi¿u
izteiktajÇm vïlmïm.

Nelaimes gad¥jumu apdro‰inÇ‰ana

Nelaimes gad¥jumu apdro‰inÇ‰ana nav
saistÇma tikai ar nelaimes gad¥jumiem darbÇ,
tÇpïc par ‰o apdro‰inÇ‰anas veidu
darbiniekiem jÇsniedz pla‰Çka informÇcija.
TÇtad darbinieki jÇinformï par galvenajiem
nosac¥jumiem: vai apdro‰inÇ‰ana attiecas
ar¥ uz sadz¥ves traumÇm, vai apdro‰inÇ‰ana
attiecas uz noteiktu reÆionu, t. i., tikai Latviju
vai uz visu pasauli un vai apdro‰inÇ‰ana ir
ierobeÏota laika zi¿Ç, vai ar¥ tÇ attiecas uz
visu diennakti, t. i., 24 stundÇm. Papildus
tam svar¥gi ir informït darbiniekus ar¥ par
apdro‰inÇ‰anas atl¥dz¥bas sa¿em‰anas
termi¿ iem un nep iec ie‰amaj iem
dokumentiem.

Papildatva∫inÇjumi

·obr¥d tas ir viens no praksï visbieÏÇk
piemïrojamajiem darba kopl¥guma

noteikumiem. Papildatva∫inÇjuma ilgums
var tikt noteikts vienÇds visiem darbiniekiem,
bet var tikt ar¥ daÏÇdots saist¥bÇ ar darba
specifiku: darba apjoms, darba laika
organizÇcija, atbild¥bas pakÇpe, darba
intensitÇte un citi nosac¥jumi.

JÇatceras, ka papildatva∫inÇjuma daÏÇdo‰ana
saist¥ta ar amatu, nevis ar konkrïtu personu,
kas nodarbinÇta ‰ajÇ amatÇ. TurklÇt var
noteikt, ka lïmumu par papildatva∫inÇjuma
pie‰˙ir‰anu vai nepie‰˙ir‰anu konkrïtajam
darbiniekam var pie¿emt vi¿a tie‰ais vad¥tÇjs.
SavukÇrt darbiniekam paredzït tie‰Ç vad¥tÇja
lïmuma apstr¥dï‰anas iespïjas.

Papildatva∫inÇjumi var tikt pie‰˙irti, ¿emot
vïrÇ ar¥ citus kritïrijus, piemïram, darba
stÇÏu uz¿ïmumÇ.

ApmaksÇtas br¥vas darba dienas

SakarÇ ar darbinieka stÇ‰anos laul¥bÇ

Prakse rÇda, ka darbinieki ∫oti augstu vïrtï
darba devïja atbalstu vi¿iem tik svar¥gajÇ
dz¥ves dienÇ. PersonÇla vad¥tÇji nereti
sastopas ar darbinieku jautÇjumu – cik
br¥vas dienas vi¿iem pienÇkas sakarÇ ar
stÇ‰anos laul¥bÇ? DiemÏïl likums ‰o
jautÇjumu neregulï, tÇpïc to var iek∫aut
darba kopl¥gumÇ.

At‰˙ir¥ga pieeja piemïro‰anÇ saist¥bÇ ar to,
ka abas puses strÇdÇ vienÇ uz¿ïmumÇ, var
bt atkar¥ga no tÇ, vai tiek izmaksÇts pabalsts
vai pie‰˙irtas apmaksÇtas br¥vas dienas: ja
tiek pie‰˙irts pabalsts, tad var noteikt, ka
tas tiek izmaksÇts vienam no jaunlaulÇtajiem,
bet, ja tiek pie‰˙irtas apmaksÇtas br¥vas
dienas, tad tÇs izmantot var abi jaunlaulÇtie.
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SakarÇ ar tuva Æimenes locek∫a nÇvi

Darba likuma 74.panta pirmÇs da∫as 4.punkts
paredz atl¥dz¥bas izmaksu gad¥jumÇ, ja
darbinieks neveic darbu sakarÇ ar laulÇtÇ,
vecÇku, bïrnu vai cita tuva Æimenes locek∫a
nÇvi, bet ne ilgÇk kÇ divas darba dienas.
SavukÇrt darba kopl¥guma ietvaros var gan
atrunÇt, kuru tuvu Æimenes locek∫u nÇves
gad¥jumÇ (bez jau likumÇ uzskait¥tajiem –
laulÇtais, vecÇki, bïrni) darbinieks var
izmantot minïtÇs dienas, kÇ ar¥ var paredzït
ilgÇku laika periodu, piemïram, piecas
dienas.

SakarÇ ar darbinieka vÇrda vai
dzim‰anas dienu

Arvien pla‰Çk praksï darba devïji darba
kÇrt¥bas noteikumos nosaka aizliegumu
darba vietÇs svinït jebkuras jubilejas un
svïtkus. Taãu pastÇvo‰Çs trad¥cijas ir spïc¥gas
un cilvïks, kur‰ tiek apsveikts vÇrda vai
dzim‰anas dienÇ, jtas atbild¥gs par pateic¥bas
izrÇd¥‰anu kolïÆiem. JÇatz¥st, ka alkoholisko
dzïrienu lieto‰ana darba vietÇs ‰ÇdÇs reizïs
tie‰Çm ir samazinÇjusies, taãu ar¥ kafijas
dzer‰ana un tortes ï‰ana ietekmï darba
izpildes gaitu. TurklÇt, aptaujÇjot pa‰us
darbiniekus, lielÇkÇ da∫a labÇk atbalsta
apmaksÇtas br¥vas dienas pie‰˙ir‰anu, nevis
darba devïja at∫auju svinït person¥gos
svïtkus darba vietÇ. Protams, abu person¥go
svïtku atbalst¥‰ana var izrÇd¥ties darba
devïjam pÇrÇk dÇrga, taãu vienas,
piemïram, dzim‰anas dienas kÇ
apmaksÇtas br¥vas dienas pie‰˙ir‰ana
var bt ar¥ pamats darba efektivitÇtes
cel‰anai.

DÇvanas

Darbinieka apa∫ajÇ jubilejÇ

Pa‰as dÇvanas lielumam bieÏi vien nav
noz¥mes, svar¥gÇkÇ ir darba devïja attieksme
pret darbinieku. DÇvana var bt noteikta
kÇ konkrïta naudas summa, kuras ietvaros
darbinieka izteiktÇ vïlme tiek apmierinÇta.
Ja ‰Çda dÇvana darba kopl¥gumÇ ir noteikta,
tad personÇla vad¥tÇjam gan vajadzïtu ∫oti
rp¥gi sekot tÇ izpildei. DiemÏïl praksï
nereti ir gad¥jumi, kad darbinieks dÇvanu
sa¿em nevis apa∫ajÇ jubilejÇ, bet gan nedï∫u
vai divas vïlÇk, bet tas jau degradï ‰¥ darba
kopl¥guma punkta galveno jïgu.

Uz¿ïmuma gadadienÇs

Darba devïji, kuri saprot, ka uz¿ïmuma
pamatvïrt¥ba ir tÇ darbinieki, saista
uz¿ïmuma pastÇvï‰anas gadadienas ar
darbinieku nopelniem. Ja ‰Çda dÇvana
darbiniekiem tiek paredzïta, tad var noteikt
dÇvanas pie‰˙ir‰anas kritïrijus. Piemïram,
ja uz¿ïmums pastÇv samïrÇ neilgu
laiku, tad dÇvanas tiek pie‰˙irtas tiem
darbiniekiem, kuri tajÇ strÇdÇ kop‰ tÇ
dibinÇ‰anas. SavukÇrt, ja uz¿ïmums
jau pastÇv ilgu laiku, tad dÇvanas tiek
pie‰˙irtas  darbiniekiem, kur i
nostrÇdÇju‰i uz¿ïmumÇ ne mazÇk kÇ
piecus vai desmit gadus. DÇvanas var
tikt noteiktas kÇ konkrïta naudas summa
vai piemi¿as lieta, kuras apmïrs tiek noteikts
darba kopl¥gumÇ, bet pasnieg‰anas laiks var
bt konkrïtÇ uz¿ïmuma gadadiena vai, ja
uz¿ïmums saist¥bÇ ar to r¥ko pasÇkumu,
tad dÇvanas pasnieg‰ana var bt kÇ
pasÇkuma svin¥gÇs da∫as sastÇvda∫a.



Darbiniekiem, kuri uz¿ïmumÇ
nostrÇdÇju‰i nepÇrtraukti noteiktu
gadu skaitu

DÇvanu pasnieg‰ana darbiniekiem, kuri
nostrÇdÇju‰i noteiktu laika periodu
uz¿ïmumÇ, piemïram, desmit gadus, ir
ne tikai ‰o darbinieku godinÇ‰ana, bet ar¥
akcenta lik‰ana uz ‰iem darbiniekiem kÇ
paraugu citiem. DÇvanas apmïru un tÇs
pasnieg‰anas laiku nosaka darba kopl¥gumÇ.
At‰˙ir¥bÇ no darbinieka person¥gÇm
jubilejÇm, kad dÇvanas pasnieg‰ana ir svar¥ga
noteiktÇ dienÇ, tad ‰o dÇvanu pasnieg‰ana
var bt kÇdÇ visa kolekt¥va kopïjÇ pasÇkumÇ,
piemïram, kopsapulces, Ziemassvïtku
vai citÇ pasÇkumÇ.

DÇvanas labÇkajiem uz¿ïmuma
darbiniekiem

LabÇko darbinieku noteik‰ana var bt
daÏÇda: darba devïja vïrtïjumÇ, klientu un
sadarb¥bas partneru vïrtïjumÇ vai kolïÆu
vïrtï jumÇ.  DÇvanas apmïru un
pasnieg‰anas laiku nosaka darba kopl¥gumÇ.
TÇpat kÇ iepriek‰ minïtÇ dÇvana, ar¥ ‰ai
noz¥m¥gums tiks pie‰˙irts, ja to pasniegs
kolekt¥vÇ pasÇkumÇ.

PasÇkumi

Sporta svïtki

Vasaras un ziemas sporta svïtki daudzos
uz¿ïmumos jau iegÇju‰ ies kÇ to
neat¿emama sastÇvda∫a. Pirms to ievie‰anas
gan vajadzïtu aptaujÇt darbiniekus par vi¿u
attieksmi pret ‰Çdiem pasÇkumiem un vi¿u
l¥dzdal¥bu: gan person¥gÇs dal¥bas, gan
materiÇlo l¥dzek∫u ieguld¥juma zi¿Ç. TurklÇt

darbinieku aptauju, iespïjams, nepiecie‰ams
veikt ne tikai izstrÇdÇjot un slïdzot darba
kopl¥gumu, bet pirms katra ‰Çda pasÇkuma
organizï‰anas. TÇpïc darba kopl¥gumÇ,
paredzot sporta svïtku pasÇkumu
organizï‰anu, ieteicams papildinÇt to ar
noteikumu: tie tiks organizïti, ja dal¥bnieku
skaits bs atbilsto‰s organizatoriskajam un
materiÇlajam ieguld¥jumam. TÇpat ‰Çda
darbinieku aptauja pirms konkrïtu svïtku
organizï‰anas nepiecie‰ama gad¥jumos, kad
tiek noteikta darbinieku materiÇlÇ l¥dzdal¥ba
to organizï‰anÇ, jo darbinieki izvïrtïs savas
iespïjas un vïlmes katrÇ konkrïtÇ gad¥jumÇ.

Sporta zÇles un noteikta inventÇra ¥re

Vesel¥bas apdro‰inÇ‰anas polises iespïjams
papildinÇt ar sporta nodarb¥bÇm. Taãu tas
saist¥ts ar baseina vai trenaÏieru zÇles
apmeklïjumu. Nereti darba vietÇs darbinieki
izsaka vïlmi sportot komandas spïlïs,
piemïram, futbols, basketbols,
volejbols u.c. TÇpïc, pirms visiem
darbiniekiem iegÇdÇties vienÇdas vesel¥bas
apdro‰inÇ‰anas polises ar iespïju apmeklït
baseinu vai trenaÏieru zÇli, ieteicams
noskaidrot, vai darbiniekiem vispÇr ir ‰Çda
vïlme. Varbt darbinieki priek‰roku dod
sporta zÇles apmaksai, lai varïtu sportot
kopÇ, komandÇ.

L¥go svïtku un Ziemassvïtku pasÇkumi

Praksï ‰o svïtku atz¥mï‰ana jau iegÇjusies
ar¥ tajos uz¿ïmumos, kuros nav darba
kopl¥guma. To jau var saukt par Latvijas
uz¿ïmumu trad¥ciju. Nevajadzïtu gan saist¥t
‰o svïtku pasÇkumus ar telpu ¥ri, bagÇt¥giem
mielastiem, uzaicinÇtiem pasÇkumu
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vad¥tÇjiem un mzi˙iem. Tos var organizït
uz¿ïmuma telpÇs ar jauku pa‰u darbinieku
kopÇ b‰anu. TurklÇt pat¥kamo gaisotni un
attieksmi darbiniekos rada tas, ja ‰Çds
pasÇkums ir pirmssvïtku dienÇ pïdïjo
darba stundu laikÇ.

PasÇkumi darbinieku bïrniem

Praksï visbieÏÇk tie saist¥ti ar Ziemassvïtku
pasÇkumiem. Iespïjams, darbinieku bïrniem
r ¥kots  pasÇkums Z iemassvïtkos
darbiniekiem ir svar¥gÇks nekÇ pa‰iem
darbiniekiem r¥kots pasÇkums. Protams,
organizï‰anas zi¿Ç tas ir sareÏÆ¥tÇks, jo bïrni
jÇdala pïc vecuma grupÇm un interesïm.
Piemïram, kÇdai vecuma grupai
interesanta bs Le∫∫u teÇtra izrÇde,
bet citai – akt¥vs pasÇkums ar
person¥gu iesaist¥‰anos. Konkrïtu
pasÇkumu, slïdzot darba kopl¥gumu,
noteikt ir grti, tÇpïc darba kopl¥gumÇ
var vienoties par vispÇrïjiem nosac¥jumiem,
bet par konkrïtiem puses vienojas pirms
pasÇkuma r¥ko‰anas.

PasÇkums biju‰ajiem uz¿ïmuma
darbiniekiem, kuriem iestÇjies
pensijas vecums

·iem cilvïkiem parasti ir svar¥gi tikties ar
biju‰ajiem kolïÆiem un parunÇties, tÇpïc
pasÇkums saist¥ts nevis ar kÇdÇm aktivitÇtïm,
bet gan ar telpu un kafi jas galda
nodro‰inÇ‰anu. ±pa‰i noz¥m¥ga ir iespïja
pasÇkumu papildinÇt vïl ar materiÇlÇ
pabalsta izmaksu. Praksï parasti ‰Çdi
pasÇkumi tiek organizïti vienu reizi gadÇ
ap Ziemassvïtku laiku.

Atzin¥bas un pateic¥bas

Nereti viss tiek koncentrïts uz materiÇliem
l¥dzek∫iem, taãu jÇatceras, ka pareizÇ vietÇ
un pareizÇ laikÇ darbiniekam pateikts
„Paldies!” ar¥ ir ∫oti noz¥m¥gs stimuls.

Sada∫Ç DÇvanas labÇkajiem uz¿ïmuma
darbiniekiem tika minïts pie‰˙iramais
materiÇlais labums, taãu, ja uz¿ïmums nevar
to at∫auties vai priek‰roku dod citiem,
darbiniekiem person¥gi svar¥gÇkiem
labumiem, tad atzin¥bas un pateic¥bas
izteik‰ana var tikt iek∫auta piln¥gi visos darba
kopl¥gumos. To gan darba devïjs var izteikt
ar¥ bez atspogu∫o‰anas darba kopl¥gumÇ,
taãu svar¥gs ir tÇ pamatojums. Tas var bt
saist¥ts ar darbinieka lojalitÇti uz¿ïmumam,
darba devïja, kolïÆu vai klientu un
sadarb¥bas partneru vïrtïjumu, priek‰likumu
un inovÇciju izstrÇdi u.c.

Arodbiedr¥bas pie‰˙iramie labumi
arodbiedr¥bas biedriem

Iepriek‰ minïtos labumus nodro‰ina darba
devïjs, tÇpïc tie attiecinÇmi uz visiem
darbiniekiem. SavukÇrt arodbiedr¥ba savu
iespïju robeÏÇs var noteikt kÇdu labumu
pie‰˙ir‰anu saviem biedriem. DiemÏïl
praksï reti kad arodbiedr¥ba darba
kopl¥guma ietvaros atspogu∫o pie‰˙iramos
labumus. PamatÇ tas saist¥ts ar atkar¥bu no
biedru skaita, kas var bt ∫oti main¥gs, un
biedru naudas iemaksÇm. Ieteicams tomïr
‰o jautÇjumu pÇrskat¥t, jo ar darba
kopl¥gumu tiek iepaz¥stinÇti visi darbinieki,
tÇdïjÇdi arodbiedr¥bai ir laba iespïja



popularizït savu darb¥bu. øemot vïrÇ
arodbiedr¥bas main¥gÇs iespïjas, at‰˙ir¥bÇ
no darba devïja pie‰˙iramo labumu
konkrïta uzskait¥juma tÇ var atspogu∫ot
vispÇrïjo nostÇju savu biedru materiÇlÇ
atbalst¥‰anÇ.

Arodbiedr¥bas pie‰˙iramie labumi var bt
gan materiÇlas, gan nemateriÇlas dabas.
LielÇkÇ arodbiedr¥bas loma, protams, ir
savu biedru intere‰u aizsardz¥bÇ, taãu nereti
arodbiedr¥ba saviem biedriem r¥ko daÏÇdus
pasÇkumus, noteiktos gad¥jumos izmaksÇ
pabalstus un paredz citus labumus.

Lai nerastos daÏÇda izpratne un
interpretÇcija par vienÇdu labumu
paredzï‰anu gan no darba devïja puses,
gan no arodbiedr¥bas puses, ieteicams to
atrunÇt, ja ‰Çdus noteikumus ievie‰ darba
kopl¥gumÇ. Piemïram, ja sakarÇ ar
bïrna dzim‰anu pabalsta izmaksu
darba kopl¥guma ietvaros paredz gan
darba devïjs, gan arodbiedr¥ba, tad
tÇ tiek veikta no abÇm pusïm.
Pamatojums tam bs daÏÇdie finansïjuma
avoti: darba devïjs veic izmaksu, jo vi¿‰
nav ties¥gs diskriminït darbinieku saist¥bÇ
ar vi¿a sastÇvï‰anu arodbiedr¥bÇ, savukÇrt
arodbiedr¥ba veic izmaksu, jo tÇ tiek veikta
no arodbiedr¥bas biedru naudu iemaksÇm.

Darba aizsardz¥ba

Redzes korekcijas l¥dzek∫u iegÇdes
apmaksa

Redzes korekcijas l¥dzek∫u iegÇdes apmaksu
darba kopl¥gumÇ var noteikt tad, ja darba

devïjs nenodro‰ina darbiniekus ar vesel¥bas
apdro‰inÇ‰anas polisïm, kurÇs to apmaksa
jau ir iek∫auta.

Paredzot darba kopl¥gumÇ ‰o noteikumu,
to var saist¥t tikai ar obligÇtÇs vesel¥bas
pÇrbaudes kartïs noteiktajiem Çrstu
norÇd¥jumiem vai jebkurÇ citÇ gad¥jumÇ.
Papildus tam darba kopl¥gumÇ jÇnosaka ar¥
apmaksÇjamais limits un apmaksas bieÏums,
piemïram, reizi gadÇ l¥dz Ls 50,00
apmïram. TÇpat darbiniekiem jÇbt skaidri
noteiktai kÇrt¥bai: darbinieks redzes
korekcijas l¥dzek∫us iegÇdÇjas par saviem
l¥dzek∫iem, bet darba devïjam iesniedz
ãeku, kurÇ norÇd¥ts darbinieka vÇrds, uzvÇrds
un personas kods vai stingrÇs uzskaites kv¥ti
ar ‰iem rekviz¥tiem.

Lai nerastos daÏÇda minïtÇ noteikuma
interpretÇcija, ieteicams at‰ifrït, ko noz¥mï
„redzes korekcijas l¥dzek∫i”, piemïram,
ka tas attiecas gan uz brillïm, gan uz
lïcÇm un to uzturï‰anas l¥dzek∫iem.

Uztic¥bas personu darb¥bas atbalst¥‰ana

Ja uz¿ïmumÇ, atbilsto‰i normat¥vo aktu
nosac¥jumiem, ir ievïlïtas uztic¥bas
personas, tad vi¿u darb¥bas nodro‰inÇ‰ana
var tikt noteikta darba kopl¥gumÇ.
JÇpiemetina, ka, tÇpat kÇ arodbiedr¥bas,
a r ¥  uz t i c ¥bas  per sonu darb ¥bas
nodro‰inÇ‰ana ir pastÇv¥ga to funkciju
izpilde un pie‰˙irto ties¥bu izmanto‰ana,
tÇpïc ïrtÇka to noteik‰ana ir atsevi‰˙Ç
pu‰u sarunu protokolÇ, nevis darba
kopl¥gumÇ. SavukÇrt darba kopl¥gumÇ puses
var atrunÇt uztic¥bas personÇm noteiktos
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papildu labumus, piemïram, apmÇc¥bu
nodro‰inÇ‰anu.

Darba apÆïrba nodro‰inÇ‰ana

Darba kopl¥gumÇ puses var vienoties par
amatiem, kuros nodarbinÇtajiem darba
devïjs nodro‰inÇs darba apÆïrbus. Ja,
nosakot obligÇtu formu nïsÇ‰anu, darba
devïjs rpïjas ar¥ par to nodro‰inÇ‰anu,
tad attiec¥bÇ uz darba apÆïrbiem attieksme
nav viennoz¥m¥ga. Nereti darba devïjs
uzskata, ka darba apÆïrbi ir pa‰a darbinieka
problïma, bet vi¿am to nodro‰inÇ‰ana ir
tikai lieki izdevumi. Darba kopl¥guma ietvaros
tÇpat ieteicams atrunÇt darba apÆïrbu
kop‰anas un izmanto‰anas nosac¥jumus.
Piemïram, ka darba apÆïrbus var
nïsÇt tikai darba vietÇ un darba laikÇ,
to t¥r¥‰anu nodro‰ina darba devïjs vai
darbinieks. Ja darba apÆïrbu t¥r¥‰anu
nodro‰ina pats darbinieks, tad darba
kopl¥guma ietvaros paredz ar to saist¥to
izdevumu seg‰anu noteiktas summas
apmïrÇ noteiktÇ laika periodÇ.

SpeciÇlo Çrstï‰anÇs izmaksu seg‰ana

Ar speciÇlo Çrstï‰anos saprotama darbinieka
Çrstï‰anÇs pïc nelaimes gad¥juma darbÇ,
ja konstatïts, ka darba devïjs nav ievïrojis
normat¥vajos aktos noteiktÇs pras¥bas.

Ja uz¿ïmumÇ darbinieki ir nodro‰inÇti ar
vesel¥bas apdro‰inÇ‰anas polisïm, tad
apmaksÇtas tiek papildu izmaksas, kuras
nesedz polise. Paredzot darba kopl¥gumÇ
‰Çdu punktu, jÇnosaka ar¥ darbinieka
pienÇkumi: segt izdevumus no saviem
l¥dzek∫iem, sa¿emot par to ãeku vai stingrÇs

uzskaites kv¥ti, kurÇ norÇd¥ti darbinieka
vÇrds, uzvÇrds un personas kods; ãeks vai
kv¥ts tiek pievienots darbinieka iesniegumam,
kurÇ izteikts lgums darba devïjam segt
izdevumus. Ja seku iestÇ‰anÇs pïc nelaimes
gad¥juma saist¥ta ar darba devïja vainu, tad
papildu izdevumu seg‰ana netiek ierobeÏota
ar noteiktu limitu.

NormÇla uz¿ïmuma darb¥bas
nodro‰inÇ‰ana

NormÇlÇ uz¿ïmuma darb¥bas nodro‰inÇ‰anÇ
ieinteresïtas ir abas puses – gan darba
devïjs, gan arodbiedr¥ba. TÇ realizÇcija var
balst¥ties uz abpusïju atbalstu daÏÇdu
novitÇ‰u ievie‰anÇ un darbinieku
informï‰anÇ par tÇm, kÇ ar¥ kopïju lïmumu
pie¿em‰anÇ, kas skar darbinieku intereses.
·ajÇ darba kopl¥guma noteikumÇ var atrunÇt
abu pu‰u atturï‰anos no jebkÇdÇm
darb¥bÇm, kas var negat¥vi ietekmït
uz¿ïmuma darb¥bu, l ¥dz abpusïj i
pie¿emama lïmuma pie¿em‰anai.

Sdz¥bu izskat¥‰anas kÇrt¥ba

Gan Darba likuma 94.pants, gan Darba
str¥du likums nosaka, ka visi str¥di pïc
iespïjas jÇizskata un jÇatrisina uz¿ïmuma
l¥men¥. Darba kopl¥gumÇ var atrunÇt str¥du
izskat¥‰anas kÇrt¥bu. Svar¥gÇkais nosac¥jums,
protams, ir, ka darbinieku sdz¥bas tiek
i zskat ¥ tas ,  p ieda lot ies  abu pu‰u
pÇrstÇv j iem. TÇdïjÇdi  t iek rad¥ts
pr iek‰note ikums to  i z ska t ¥ ‰anas
objektivitÇtei un darbinieku uztic¥bai.



Arodbiedr¥bas aktivitÇ‰u atbalst¥‰ana

TÇ kÇ metodiskÇ materiÇla sada∫Ç par
arodbiedr¥bas ties¥bÇm tika izskat¥ts
jautÇjums par arodbiedr¥bas darb¥bas
nodro‰inÇ‰anas pamatnosac¥jumiem, tos
atrunÇjot atsevi‰˙Ç dokumentÇ – pu‰u
sarunu protokolÇ –, tad darba kopl¥gumÇ
var paredzït arodbiedr¥bas darb¥bas
nodro‰inÇ‰anas papildu noteikumus, t. i.,
tÇs darb¥bas atbalst¥‰anu. ·ajÇ sada∫Ç darba
kopl¥gumÇ var atrunÇt tÇdus jautÇjumus kÇ,
piemïram, nepiecie‰am¥bas gad¥jumÇ
arodbiedr¥bas vad¥tÇju nodro‰inÇ‰ana
ar transportu, biedru naudas
ieturï‰anas un pÇrskait¥‰anas
nodro‰inÇ‰ana,  arodbiedr ¥bas

informÇcijas snieg‰ana darbiniekiem,
izmantojot darba devïja resursus
(sanÇksmes, intranets, uz¿ïmuma
av¥ze), apmÇc¥bu nodro‰inÇ‰ana u.c.

Iepriek‰ izskat¥tajÇs situÇcijÇs vairakkÇrt tika
minïts, ka darba kopl¥gumam var pievienot
pielikumus. Kurus dokumentus pievienot
darba kopl¥gumam kÇ pielikumus, to izvïrtï
arodbiedr¥ba un darba devïjs. Katru
pievienoto pielikumu, tÇpat kÇ pa‰u darba
kopl¥gumu, paraksta abas puses.

·¥ sada∫a papildinÇta ar darba kopl¥guma
paraugu. TajÇ atspogu∫otas atsevi‰˙as
iespïjamÇ darba kopl¥guma satura
noteikumu redakcijas.
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Darba kopl¥gums (turpmÇk tekstÇ – Kopl¥gums) noslïgts starp _________________________
________________________________________________________________________
(uz¿ïmuma nosaukums, juridiskÇ adrese un reÆistrÇcijas numurs) (turpmÇk tekstÇ –
Uz¿ïmums) kÇ darba devïju direktora _________________________ (vÇrds, uzvÇrds)
personÇ, no vienas puses, un darbinieku arodbiedr¥bas _______________________________
(juridiskÇ adrese, reÆistrÇcijas numurs) (turpmÇk tekstÇ – Arodbiedr¥ba) priek‰sïdïtÇju
________________________ (vÇrds, uzvÇrds) personÇ, no otras puses, pamatojoties uz
LR normat¥vajiem aktiem: Darba likums, Darba aizsardz¥bas likums, likums „Par arodbiedr¥bÇm".

APSTIPRINÅTS
__________________________________

(uz¿ïmuma nosaukums)
darbinieku kopsapulcï

20___. gada ________________________
protokols nr. _______________________

1. VispÇr¥gie noteikumi

1.1. Kopl¥gums attiecas uz visiem
Uz¿ïmuma darbiniekiem neatkar¥gi no
darba l¥guma termi¿a;

1.2. Kopl¥gums noslïgts uz vienu gadu un
ir spïkÇ no tÇ apstiprinÇ‰anas datuma
darbinieku kopsapulcï. Kopsapulce var
pie¿emt lïmumu par citu Kopl¥guma spïkÇ
stÇ‰anÇs datumu;

1.3. Kopl¥gumu pirms termi¿a var izbeigt,
pamatojoties uz pu‰u vieno‰anos;

1.4. sakarÇ ar uz¿ïmuma darba organizÇcijas
¥patn¥bÇm un darbinieku lielo skaitu,

Kopl¥gums tiek apstiprinÇts uz¿ïmuma
darbinieku pÇrstÇvju konferencï:

1.4.1. darbinieku pÇrstÇvniec¥ba tiek noteikta
– 1 (viens) pÇrstÇvis no 10 (desmit)
darbiniekiem;

1.4.2. darbinieku pÇrstÇvju konference ir
lemtties¥ga, ja tajÇ piedalÇs vismaz puse no
darbinieku pÇrstÇvjiem;

1.4.3. Kopl¥gums tiek apstiprinÇts ar
klÇteso‰o balsu vairÇkumu;

1.5. uz¿ïmuma pÇrejas vai ¥pa‰uma formas
mai¿as gad¥jumÇ Kopl¥guma noteikumi
paliek spïkÇ l¥dz tÇ termi¿a beigÇm vai
jauna Kopl¥guma noslïg‰anai.



2. Kopl¥guma saist¥ba ar citiem
lokÇlajiem normat¥vajiem aktiem,
kas regulï noteiktus nosac¥jumus:
2.1. darba laiks – darba l¥gumÇ, darba
kÇrt¥bas noteikumos un Kopl¥gumÇ;

2.2. darba samaksa – darba l¥gumÇ, darba
samaksas nolikumÇ un Kopl¥gumÇ;

2.3. darba kÇrt¥ba – darba kÇrt¥bas
noteikumos, procedrÇs, nolikumos un citos
lokÇlajos normat¥vajos aktos un Kopl¥gumÇ;

2.4. atptas laiks – darba l¥gumÇ, darba
kÇrt¥bas noteikumos un Kopl¥gumÇ.

3. Darba tiesisko attiec¥bu
nodibinÇ‰ana:
3.1. visas uz¿ïmumÇ eso‰Çs vakances tiek
piedÇvÇtas uz¿ïmumÇ nodarbinÇtajiem. Ja
vienas nedï∫as laikÇ no vakances
izsludinÇ‰anas intranetÇ neviens no
uz¿ïmumÇ nodarbinÇtajiem nav pieteicies
vai pieteiku‰ies pretendenti neatbilst
izvirz¥tajÇm pras¥bÇm, vakance tiek
izsludinÇta ÇrïjÇ personÇla atlasï;

3.2. darba tiesiskÇs attiec¥bas pamatojas uz
darba l¥guma pamata. Darbinieks neuzsÇk
pild¥t pienÇkumus, pirms nav abpusïji
parakst¥ts darba l¥gums;

3.3. darba l¥guma slïg‰anas br¥d¥ darbinieks
tiek iepaz¥stinÇts ar ‰o Kopl¥gumu.

4. Darba laika organizÇcija:
4.1. darba laika organizÇcija darbiniekiem
tiek noteikta darba l¥gumÇ un darba kÇrt¥bas
noteikumos;

4.2. summïtais darba laiks atsevi‰˙iem
amatiem tiek noteikts tikai pïc saska¿o‰anas
ar arodbiedr¥bu. SummïtÇ darba laika
atskaites periods ir divi mïne‰i;

4.3. darbiniekiem, kuri strÇdÇ atbilsto‰i
summïtajam darba laikam, virsstundu
uzskaite tiek veikta noteiktÇ atskaites periodÇ.
Virsstundu pie∫aujamais skaits atskaites
periodÇ nevar bt lielÇks par 72 stundÇm.

5. Darba kÇrt¥ba:
5.1. darba kÇrt¥ba var tikt noteikta darba
l¥gumÇ, darba kÇrt¥bas noteikumos, amata
aprakstÇ, daÏÇdÇs procedrÇs, nolikumos
un citos lokÇlajos normat¥vajos aktos;

5.2. visi dokumenti, kuri uz¿ïmumÇ regulï
darba kÇrt¥bu, stÇjas spïkÇ pïc to
saska¿o‰anas ar arodbiedr¥bu.

6. Atptas laiks:
6.1. atbilsto‰i amatam noteiktajam darba
laika organizÇcijas veidam, darbiniekiem
tiek nodro‰inÇts atptas laiks;

6.2. darbiniekiem pie‰˙iramie atptas laiki
noteikti darba kÇrt¥bas noteikumos;

6.3. ‰¥ Kopl¥guma ietvaros noteikti
darbiniekiem pie‰˙iramie papildatva∫inÇjumi
un apmaksÇtas br¥vas darba dienas.

7. Darba tiesisko attiec¥bu
izbeig‰ana:
7.1. puses darba tiesiskÇs attiec¥bas var
izbeigt atbilsto‰i Darba likumÇ noteiktai
kÇrt¥bai un termi¿iem;
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7.2. puses izsniegto uzteikumu ir ties¥gas
atsaukt 5 (piecu) darba dienu laikÇ;

7.3. darba devïja uzteikuma gad¥jumÇ, kas
saist¥ts ar darbinieka spïjÇm vai ar
saimniecisku, tehnoloÆisku, organizatorisku
vai l¥dz¥ga rakstura pasÇkumu veik‰anu
uz¿ïmumÇ, darbiniekam ir ties¥bas
uzteikuma termi¿Ç 40 darba stundas
izmantot jauna darba meklï‰anai .
Darbinieks par konkrïtiem laikiem pazi¿o
darba devïjam rakstveidÇ ne vïlÇk kÇ
divas dienas pirms tÇ izmanto‰anas.
Darbiniekam ‰ajÇ laikÇ tiek saglabÇta
vidïjÇ izpe∫¿a;

7.4. darba devïja uzteikuma gad¥jumÇ, kas
saist¥ts ar darbinieka spïjÇm vai ar
saimniecisku, tehnoloÆisku, organizatorisku
vai l¥dz¥ga rakstura pasÇkumu veik‰anu
uz¿ïmumÇ, darbiniekam tiek piedÇvÇts cits
darbs, ja tÇds uz¿ïmumÇ izveidojas, visa
uzteikuma termi¿a laikÇ.

8. Darba samaksa:

8.1. minimÇlÇs darba algas atbilst¥ba
iztikas minimumam

Ar minimÇlo darba algu uz¿ïmumÇ
saprotama alga, kas atbilst valst¥ noteiktajam
iztikas minimumam. TÇ tiek pÇrskat¥ta divas
reizes gadÇ.

Ja valst¥ noteiktÇs minimÇlÇs darba algas
neto summa tiek noteikta lielÇka nekÇ
CentrÇlÇs statistikas pÇrvaldes noteiktais
iztikas minimums, tad darbiniekiem tiek
izmaksÇta ar Ministru kabineta noteikumiem
noteiktÇ minimÇlÇ darba alga.

8.2. darba algas indeksÇcija

Darba algas tiek pÇrskat¥tas katru ceturksni.
PÇrskat¥‰ana pamatojas uz CentrÇlÇs
statistikas pÇrvaldes datiem par inflÇcijas
procenta pieaugumu valst¥. DeflÇcijas
gad¥jumÇ darbinieku algas pÇrskat¥tas netiek.

8.3. darba samaksas vai vidïjÇs izpe∫¿as
saglabÇ‰anas gad¥jumi

Darba samaksa (ja noteikta laika alga) vai
vidïjÇ izpe∫¿a (ja noteikta akorda alga) tiek
saglabÇta ‰Çdos gad¥jumos, kad darbinieks:

8.3.1. pamatojoties uz attiec¥gu darba devïja
r¥kojumu, veic vesel ¥bas pÇrbaudi
Çrstniec¥bas iestÇdï;

8.3.2. iepriek‰ par to pazi¿ojot darba
devïjam, Çrstniec¥bas iestÇdï nodod asinis;

8.3.3. pamatojoties uz attiec¥gu darba devïja
r¥kojumu, darba laika ietvaros piedalÇs
profesionÇlajÇ apmÇc¥bÇ vai kvalifikÇcijas
paaugstinÇ‰anÇ;

8.3.4. ne ilgÇk kÇ divas darba dienas neveic
darbu sakarÇ ar laulÇtÇ, vecÇku, bïrna vai
cita tuva Æimenes locek∫a nÇvi;

8.3.5. ne ilgÇk kÇ vienu darba dienu neveic
darbu sakarÇ ar pÇrcel‰anos uz citu
dz¥vesvietu tajÇ pa‰Ç apdz¥votajÇ vietÇ pïc
darba devïja iniciat¥vas vai — ne ilgÇk kÇ
divas darba dienas — sakarÇ ar pÇrcel‰anos
uz citu dz¥vesvietu citÇ apdz¥votajÇ vietÇ;

8.3.6. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas
izzi¿as iestÇdï, prokuratrÇ, tiesÇ vai piedalÇs
tiesas sïdï kÇ piesïdïtÇjs;

8.3.7. piedalÇs tÇdu nepÇrvaramas varas,
nejau‰a notikuma vai citu ÇrkÇrtïjo apstÇk∫u



izrais¥tu seku novïr‰anÇ, kuras apdraud vai
var apdraudït sabiedrisko dro‰¥bu vai
kÇrt¥bu;

8.3.8. neveic darbu svïtku dienÇ, kas iekr¥t
darbiniekam noteiktajÇ darba dienÇ;

8.3.9. atrodas komandïjumÇ;

8.3.10. atrodas mÇc¥bu atva∫inÇjumÇ, kur‰
tiek pie‰˙irts:

8.3.10.1. valsts eksÇmenu kÇrto‰anai vai
diplomdarba izstrÇdÇ‰anai un aizstÇvï‰anai
– 25 darba dienas,

8.3.10.2. pÇrïjos gad¥jumos – 10 darba
dienas.

8.4. piemaksas par papildu darba
veik‰anu, par darbu nakts laikÇ un
svïtku dienÇs, par virsstundÇm

8.4.1. par papildu darbu

Papildu darbs var izpausties kÇ vajadz¥ba
pïc jaunu, uz¿ïmumÇ neeso‰u pienÇkumu
izpildes vai promeso‰a darbinieka
pienÇkumu izpildes.

Piemaksu apmïri par papildu darbu tiek
noteikti:

- 30% apmïrÇ no darbiniekam noteiktÇs
darba algas par jaunu, uz¿ïmumÇ
neeso‰u pienÇkumu izpildi,

- 30% apmïrÇ no promeso‰Ç darbinieka
darba algas, ja tiek veikts papildu darbs
promeso‰a darbinieka vietÇ, kura darba
alga ir mazÇka nekÇ aizvietotÇjam,

- darba algu starp¥bu starp aizvietotÇja un
promeso‰Ç darbinieka darba algÇm, bet
ne mazÇk kÇ 30% apmïrÇ no aizvietotÇja

darba algas, ja tiek veikts papildu darbs
promeso‰a darbinieka vietÇ, kura darba
alga ir lielÇka nekÇ aizvietotÇjam.

8.4.2. par darbu nakts laikÇ

Kopl¥guma ietvaros par nakts darbu
uzskatÇms viss nakts laiks, t. i., no pulksten
22 l¥dz 6.

Piemaksa par nakts darbu tiek veikta 50
procentu apmïrÇ no darbiniekam noteiktÇs
stundas vai dienas algas likmes (ja nol¥gta
laika alga) un 50 procentu apmïrÇ no
akorddarba izcenojuma par paveiktÇ darba
daudzumu (ja nol¥gta akorda alga).

Piemaksas izmaksas pamats ir darba laika
uzskaites tabelïs atspogu∫otÇ informÇcija
par darbinieka nodarbinÇ‰anu nakts darbÇ.

8.4.3. par darbu svïtku dienÇs

Par darbu svïtku dienÇs darbiniekam var
tikt izmaksÇta piemaksa vai pie‰˙irta cita
atptas diena.

Pirms darbinieks tiek nodarbinÇts svïtku
dienÇ, tie‰ais vad¥tÇjs nodro‰ina rakstveida
vieno‰anos par darba svïtku dienÇ
kompensÇciju: piemaksu vai citu atptas
dienu. Ja tie‰ais vad¥tÇjs ‰Çdu vieno‰anos
nav nodro‰inÇjis, bet darbinieks svïtku
dienÇ ir strÇdÇjis, kompensÇcijas veida izvïle
ir darbinieka zi¿Ç.

Ja puses vienojas par piemaksu, tÇs lielums
ir 100 procentu apmïrÇ no darbiniekam
noteiktÇs stundas vai dienas algas likmes
(ja nol¥gta laika alga) un 100 procentu
apmïrÇ no akorddarba izcenojuma par
paveiktÇ darba daudzumu (ja nol¥gta
akorda alga).
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Ja puses vienojas par kompensÇcijas veidu
– cita atptas diena –, tad rakstveida
vieno‰anÇs ietvaros tiek atspogu∫ota
konkrïtÇs dienas datums.

8.4.4. piemaksa par virsstundu darbu

Darbinieka nodarbinÇ‰ana virsstundu darbÇ
pie∫aujama tikai gad¥jumos, kad puses par
to vienoju‰Çs rakstveidÇ (iz¿emot Darba
likuma 136.panta tre‰ajÇ da∫Ç paredzïtos
gad¥jumus).

Piemaksa par virsstundu darbu tiek veikta
100 procentu apmïrÇ no darbiniekam
noteiktÇs stundas vai dienas algas likmes
(ja nol¥gta laika alga) un 100 procentu
apmïrÇ no akorddarba izcenojuma par
paveiktÇ darba daudzumu (ja nol¥gta akorda
alga).

Piemaksas izmaksas pamats ir darba laika
uzskaites tabelïs atspogu∫otÇ informÇcija
par darbinieka nodarbinÇ‰anu virsstundu
darbÇ.

8.5. pÇrejo‰as darbnespïjas lapas
apmaksa

Darbinieka darbnespïjas lapas tiek
apmaksÇtas no pirmÇs darbnespïjas dienas
80 procentu apmïrÇ.

8.6. darbinieku prïmï‰ana

Darbinieku prïmï‰ana atkar¥ga no
uz¿ïmuma pe∫¿as rÇd¥tÇjiem. Darba devïjs
un arodbiedr¥ba kopÇ pÇrskata darbinieku
prïmï‰anas iespïjas divas reizes gadÇ: jnijÇ
un decembr¥.

8.7. pabalsti

8.7.1. atlai‰anas pabalsts

Darbiniekiem, kuriem darba l¥gums tiek
uzteikts Darba likuma 100.panta piektajÇ
da∫Ç, 101.panta pirmÇs da∫as 6., 7., 8., 9. vai
10.punktÇ noteiktajos gad¥jumos, kÇ ar¥
darbiniekiem, kuri sasniegu‰i pensijas
vecumu ( i z¿emot  p r i ek ‰ l a i c ¥ go
pensionï‰anos) un izbeidz darba tiesiskÇs
attiec¥bas atbilsto‰i Darba likuma 100.panta
pirmajai vai ceturtajai da∫ai vai 114.pantam,
izmaksÇt atlai‰anas pabalstu, ja darba
attiec¥bas nav biju‰as pÇrtrauktas:

8.7.1.1. viena mïne‰a vidïjÇs izpe∫¿as
apmïrÇ, ja darbinieks bijis nodarbinÇts
mazÇk nekÇ piecus gadus;

8.7.1.2. divu mïne‰u vidïjÇs izpe∫¿as
apmïrÇ, ja darbinieks bijis nodarbinÇts
piecus l¥dz 10 gadus;

8.7.1.3. triju mïne‰u vidïjÇs izpe∫¿as apmïrÇ,
ja darbinieks bijis nodarbinÇts 10 l¥dz 20
gadus;

8.7.1.4. ãetru mïne‰u vidïjÇs izpe∫¿as
apmïrÇ, ja darbinieks bijis nodarbinÇts vairÇk
nekÇ 20 gadus.

8.7.2. Pabalsts, aizejot ikgadïjÇ
apmaksÇtÇ atva∫inÇjumÇ

Pabalsts tiek izmaksÇts visiem darbiniekiem
vienu reizi par kÇrtïjo darba gadu. TÇ kÇ
ikgadïjo apmaksÇto atva∫inÇjumu darbinieks
var lgt pie‰˙irt pa da∫Çm, tad pabalsts tiek
izmaksÇts tajÇ gad¥jumÇ, kad darbinieks
izmanto atva∫inÇjuma da∫u, kas nav mazÇka
par divÇm nedal¥tÇm kalendÇra nedï∫Çm.



Pabalsta lielums ir darbinieka algas apmïrÇ.

8.7.3. pabalsts Æimenei sakarÇ ar
darbinieka nÇvi

Pabalsta lielums ir Ls 250,00 apmïrÇ.

Pabalsts tiek izmaksÇts, pamatojoties uz
darbinieka tuvinieka iesniegumu, kuram
pievienoti faktu (mir‰anas apliec¥bas kopija)
un radniec¥bu (dzim‰anas apliec¥ba, laul¥bas
apliec¥ba, pase u.c.) apliecino‰u dokumentu
kopijas. Ja ir vairÇki tuvinieki, kas var
pretendït uz minïto pabalstu, tad
iesniegumam jÇpievieno pÇrïjo tuvinieku
rakstveida atteikumi no pabalsta sa¿em‰anas
par labu iesnieguma iesniedzïjam.

8.7.4. pabalsts darbiniekam sakarÇ ar
tuva Æimenes locek∫a nÇvi

Pabalsta lielums ir Ls 150,00 apmïrÇ.

Ar tuviem Æimenes locek∫iem saprotami:
vecÇki, laulÇtais, bïrni (ar¥ adoptïtie), brÇ∫i,
mÇsas un vecvecÇki. Pabalsts var tikt
izmaksÇts ar¥ par citu tuvu Æimenes locek∫u
nÇvi, ja darbinieks var dokumentÇli pierÇd¥t
kopïjas saimniec¥bas ve‰anu vai ‰¥ cilvïka
uzturï‰anu.

Pabalsts tiek izmaksÇts, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienoti
faktu (mir‰anas apliec¥bas kopija) un
radniec¥bu (dzim‰anas apliec¥ba, laul¥bas
apliec¥ba, pase un lïmums par adopciju
u.c.) apliecino‰u dokumentu kopijas.

Ja uz¿ïmumÇ strÇdÇ vienas Æimenes locek∫i,
kuriem ir ties¥bas uz pabalsta sa¿em‰anu,
pabalsts tiek izmaksÇts vienam no Æimenes
locek ∫ iem. Pabalsta p iepras ¥ juma
iesniegumam jÇpievieno pÇrïjo Æimenes

locek∫u rakstveida atteikums no pabalsta
par labu iesnieguma iesniedzïjam.

8.7.5. pabalsts sakarÇ ar darbinieka
stÇ‰anos laul¥bÇ

Pabalsta lielums ir Ls 100,00 apmïrÇ.

Pabalsts tiek izmaksÇts pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienota
laul¥bas apliec¥bas kopija.

Ja uz¿ïmumÇ strÇdÇ abi jaunlaulÇtie, pabalsts
tiek izmaksÇts vienam no jaunlaulÇtajiem.
Pabalsta piepras¥juma iesniegumam
jÇpievieno otra jaunlaulÇtÇ rakstveida
atteikums no pabalsta par labu iesnieguma
iesniedzïjam.

8.7.6. pabalsts sakarÇ ar bïrna
piedzim‰anu vai adopciju

Pabalsta lielums ir Ls 100,00 apmïrÇ.
Pabalsta apmïrs par noteikto summu tiek
attiec¥gi palielinÇts vairÇku bïrnu dzim‰anas
vai adopcijas gad¥jumÇ.

Pabalsts tiek izmaksÇts, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienota
bïrna dzim‰anas apliec¥bas vai lïmuma par
adopciju kopija.

Ja uz¿ïmumÇ strÇdÇ abi bïrna vecÇki,
pabalsts tiek izmaksÇts vienam no vi¿iem.
Pabalsta piepras¥juma iesniegumam
jÇpievieno otra vecÇka rakstveida atteikums
no pabalsta par labu iesnieguma
iesniedzïjam.

8.7.7. pabalsts sakarÇ ar darbinieka
bïrna Çrstniec¥bas izdevumiem

Pabalsta lielums ir 70% apmïrÇ no
izdevumiem, kurus darbinieks var apliecinÇt
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ar dokumentiem (ãeks, stingrÇs uzskaites
kv¥ts), bet ne vairÇk kÇ Ls 100,00 apmïrÇ.
Pabalsts tiek izmaksÇts par katru darbinieka
bïrnu, par kuru iesniegti attiec¥gie
dokumenti. Pabalsta izmaksa tiek veikta ne
bieÏÇk kÇ reizi gadÇ.

Pabalsts tiek izmaksÇts, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienoti
apliecino‰ie dokumenti (ãeki vai stingrÇs
uzskaites kv¥tis). Minïtajos dokumentos
jÇbt norÇd¥tam darbinieka vÇrdam,
uzvÇrdam un personas kodam.

Ja uz¿ïmumÇ strÇdÇ abi bïrna vecÇki,
pabalsts tiek izmaksÇts vienam no vi¿iem.
Pabalsta piepras¥juma iesniegumam
jÇpievieno otra vecÇka rakstveida atteikums
no pabalsta par labu iesnieguma
iesniedzïjam.

8.7.8. pabalsts sakarÇ ar darbinieka
Çrstniec¥bas izdevumiem

Pabalsta lielums ir 100% apmïrÇ no
izdevumiem, kurus darbinieks var apliecinÇt
ar dokumentiem (ãeks, stingrÇs uzskaites
kv¥ts), bet ne vairÇk kÇ Ls 170,00 apmïrÇ.
Pabalsta izmaksa tiek veikta ne bieÏÇk kÇ
reizi gadÇ.

Pabalsts tiek izmaksÇts, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienoti
apliecino‰ie dokumenti (ãeki vai stingrÇs
uzskaites kv¥tis). Minïtajos dokumentos
jÇbt norÇd¥tam darbinieka vÇrdam,
uzvÇrdam un personas kodam.

8.7.9. pabalsts Æimenei ar bïrnu Zin¥bu
dienÇ

Pabalsta lielums ir Ls 25,00 apmïrÇ. Pabalsta

apmïrs par noteikto summu tiek attiec¥gi
palielinÇts, ja Æimenï ir vairÇki bïrni. TÇ
izmaksa tiek veikta katru gadu augustÇ
darbiniekam noteiktajÇ darba algas dienÇ.

Pabalsta izmaksa tiek veikta darbiniekam,
kuram ir bïrns vecumÇ no 5 l¥dz 18 gadiem.
Pabalsta izmaksas pamats ir darbinieka
iesniegta bïrna dzim‰anas apliec¥bas vai
bïrna adopcijas lïmuma kopija. TÇ
jÇiesniedz vienu reizi.

Ja uz¿ïmumÇ strÇdÇ abi bïrna vecÇki,
pabalsts tiek izmaksÇts vienam no vi¿iem
pïc pa‰u vecÇku rakstveida norÇd¥juma,
kas jÇiesniedz katru gadu l¥dz norÇd¥tajam
izmaksas datumam.

9. Darba devïjs ap¿emas nodro‰inÇt
darbiniekiem ‰Çdus labumus:

9.1. apdro‰inÇ‰ana

9.1.1. vesel¥bas apdro‰inÇ‰ana

Visiem darbiniekiem tiek nodro‰inÇta
vesel¥bas apdro‰inÇ‰anas polise. TajÇ
paredzïto pakalpojumu apjoms tiek
noteikts, ¿emot vïrÇ amatu (pienÇkumu
apjoms, atbild¥bas pakÇpe, darba intensitÇte
un pastÇvo‰ie darba vides riski) un
darbinieka darba stÇÏu. Darbinieks ir ties¥gs
veikt piemaksu no saviem person¥gajiem
l ¥dzek ∫ iem,  l a i  i egtu  vese l ¥bas
apdro‰inÇ‰anas polisi ar papla‰inÇtu
pakalpojumu klÇstu,

9.1.2. nelaimes gad¥jumu apdro‰inÇ‰ana

Visi darbinieki tiek apdro‰inÇti pret nelaimes
gad¥jumiem. Apdro‰inÇ‰ana attiecas gan uz



nelaimes gad¥jumiem darbÇ, gan uz sadz¥ves
traumÇm. Apdro‰inÇ‰anas teritorija – visa
pasaule, laiks – 24 stundas diennakt¥.

9.2. Papildatva∫inÇjumi

Darbiniekiem tiek pie‰˙irti papildatva∫inÇjumi.
To laikÇ darbiniekiem tiek saglabÇta vidïjÇ
izpe∫¿a.

Papildatva∫inÇjumi tiek pie‰˙irti:

9.2.1. visiem amatiem. Papildatva∫inÇjumu
ilgums tiek noteikts, ¿emot vïrÇ amata
novïrtïjumu un darbinieka, kas ie¿em
noteikto amatu, darba rezultÇtus.

A m a t u  s a r a k s t s  a r  k o n k r ï t u
papildatva∫inÇjumu dienu skaitu Kopl¥gumam
pievienots pielikuma veidÇ un uzskatÇms
par tÇ neat¿emamu sastÇvda∫u.

Darbinieka darba rezultÇtu novïrtï‰anu
veic vi¿a tie‰ais vad¥tÇjs. Darbinieka
novïrtïjuma rezultÇtÇ amatam paredzïtais
papildatva∫inÇjuma ilgums var tikt samazinÇts
vai vispÇr netiek pie‰˙irts. Tie‰ajam vad¥tÇjam
ar pie¿emto lïmumu jÇiepaz¥stina attiec¥gais
darbinieks 2 (divu) darba dienu laikÇ.
Darbinieks tie‰Ç vad¥tÇja pie¿emto lïmumu
var apstr¥dït Uz¿ïmuma vad¥tÇjam 5
(piecu) darba dienu laikÇ,

9.2.2. darbiniekiem, kuriem ir tr¥s vai vairÇki
bïrni vecumÇ l¥dz 18 gadiem vai bïrns
inval¥ds l¥dz 18 gadu vecumam – tr¥s darba
dienas,

9.2.3. darbiniekiem, kuri pak∫auti ¥pa‰am
riskam – tr¥s darba dienas. Katru gadu darba
aizsardz¥bas speciÇlists veic darba vides
risku novïrtïjumu un, saska¿ojot ar

arodbiedr¥bu, sastÇda amatu sarakstu, kuros
nodarbinÇtie pak∫auti ¥pa‰am riskam, kas
pïc pu‰u apstiprinÇ‰anas iegst Kopl¥guma
pielikuma spïku,

9.2.4. par nepÇrtrauktu darbu uz¿ïmumÇ:

9.2.4.1. no trim l¥dz pieciem gadiem – viena
darba diena;

9.2.4.2. no pieciem l¥dz desmit gadiem –
divas darba dienas;

9.2.4.3. virs desmit gadiem – tr¥s darba
dienas.

Jebkura veida papildatva∫inÇjums tiek
pie‰˙irts par darbinieka darba periodu, to
nepÇrce∫ uz nÇkamo darba periodu,
iz¿emot gad¥jumus, kas saist¥t i ar
uz¿ïmuma nep iec i e ‰ am ¥bu ,  un
nekompensï naudÇ. Papildatva∫inÇjumu
pie‰˙ir, ja ir izmantotas ne mazÇk kÇ divas
nedal¥tas kalendÇra nedï∫as no ikgadïjÇ
apmaksÇtÇ atva∫inÇjuma.

9.3. apmaksÇtas br¥vas darba dienas

9.3.1. sakarÇ ar darbinieka stÇ‰anos
laul¥bÇ

SakarÇ ar darbinieka stÇ‰anos laul¥bÇ vi¿am
tiek pie‰˙irtas divas apmaksÇtas darba
dienas. ·ajÇ laikÇ darbiniekam tiek saglabÇta
darba samaksa.

Br¥vÇs dienas tiek pie‰˙irtas, pamatojoties
uz darbinieka iesniegumu. ApmaksÇtas
br¥vas dienas sakarÇ ar stÇ‰anos laul¥bÇ
tiek pie‰˙irtas vienu reizi visu darba
tiesisko attiec¥bu pastÇvï‰anas laikÇ
konkrïtajÇ uz¿ïmumÇ.
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9.3.2. sakarÇ ar tuva Æimenes locek∫a
nÇvi

9.3.3. Ar tuviem Æimenes locek∫iem
saprotami: vecÇki, laulÇtais, bïrni (ar¥
adoptïtie), brÇ∫i, mÇsas un vecvecÇki.
ApmaksÇtas br¥vas dienas var tikt pie‰˙irtas
ar¥ sakarÇ ar citu tuvu Æimenes locek∫u nÇvi,
ja darbinieks var dokumentÇli pierÇd¥t
kopïjas saimniec¥bas ve‰anu vai ‰¥ cilvïka
uzturï‰anu.

Darbiniekam tiek pie‰˙irtas 5 (piecas)
apmaksÇtas br¥vas darba dienas. Minïto
dienu skaitÇ neietilpst Darba likuma 74.panta
pirmÇs da∫as 4.punktÇ paredzïtÇs divas darba
dienas. ·ajÇ laikÇ darbiniekam tiek saglabÇta
darba samaksa (ja nol¥gta laika alga) vai
vidïjÇ izpe∫¿a (ja nol¥gta akorda alga).

ApmaksÇtas br¥vas darba dienas tiek
pie‰˙irtas, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu, kuram pievienoti faktu
(mir‰anas apliec¥bas kopija) un radniec¥bu
(dzim‰anas apliec¥ba, laul¥bas apliec¥ba, pase
un lïmums par adopciju u.c.) apliecino‰u
dokumentu kopijas.

9.3.4. sakarÇ ar darbinieka dzim‰anas
dienu

Darbiniekam vi¿a dzim‰anas diena tiek
pie‰˙irta kÇ apmaksÇta br¥va darba diena.
·ajÇ dienÇ darbiniekam tiek saglabÇta darba
samaksa (ja nol¥gta laika alga) vai vidïjÇ
izpe∫¿a (ja nol¥gta akorda alga).

Ja darbinieka dzim‰anas diena iekr¥t vi¿am
noteiktÇ br¥vdienÇ, tad kÇ br¥va apmaksÇta
darba diena tiek pie‰˙irta nÇkamÇ darbinieka
darba diena.

9.4. dÇvanas

9.4.1. darbinieka apa∫ajÇ jubilejÇ

Darbinieka apa∫ajÇ jubilejÇ (30, 40, 50, 60,
70 utt.) tiek pie‰˙irta dÇvana Ls 30,00
apmïrÇ.

9.4.2. uz¿ïmuma gadadienÇs

Uz¿ïmuma pastÇvï‰anas katru piecu gadu
jubilejÇs darbiniekiem tiek pie‰˙irtas dÇvanas
valst¥ noteiktÇs minimÇlÇs darba algas
apmïrÇ. DÇvanas pasnieg‰ana notiek par
godu uz¿ïmuma gadadienai r¥kotÇ
darbinieku kopïjÇ pasÇkumÇ.

9.4.3. darbiniekiem, kuri nostrÇdÇju‰i
uz¿ïmumÇ nepÇrtraukti noteiktu gadu
skaitu

Darbiniekiem tiek pie‰˙irtas dÇvanas par
uz¿ïmumÇ nepÇrtraukti nostrÇdÇtiem
gadiem:

9.4.3.1. par piecu gadu nepÇrtrauktu darba
stÇÏu – Ls 100,00 apmïrÇ,

9.4.3.2. par desmit gadu nepÇrtrauktu darba
stÇÏu – Ls 150,00 apmïrÇ,

9.4.3.3. par piecpadsmit gadu nepÇrtrauktu
darba stÇÏu – Ls 200,00 apmïrÇ,

9.4.3.4. par divdesmit gadu nepÇrtrauktu
darba stÇÏu – Ls 250,00 apmïrÇ,

9.4.3.5. darbiniekiem, kuru nepÇrtrauktais
darba stÇÏs uz¿ïmumÇ ir virs divdesmit
gadiem katru gadu tiek pie‰˙irta dÇvana
Ls 50,00 apmïrÇ.

DÇvanas pasnieg‰ana tiek organizïta vienu
reizi mïnes¥, godinot visus tos darbiniekus,
kas attiec¥gajÇ mïnes¥ sasniegu‰i noteiktu



nepÇrtraukta darba gadu skaitu.

9.4.4. dÇvanas labÇkajiem uz¿ïmuma
darbiniekiem

LabÇkie uz¿ïmuma darbinieki tiek noteikti
vienu reizi gadÇ atbilsto‰i darba devïja un
kolïÆu vïrtïjumam. DÇvanas lielums ir
Ls 70,00 apmïrÇ. LabÇko darbinieku
godinÇ‰ana notiek uz¿ïmuma r¥kotÇ
Ziemassvïtku pasÇkumÇ.

9.5. pasÇkumi

9.5.1. sporta svïtki

Uz¿ïmums r¥ko vasaras sporta svïtkus, ja
tajos dal¥bu ¿em ne mazÇk par 40% no
visiem uz¿ïmumÇ nodarbinÇtajiem.
Konkrïtais laiks, vieta un sporta aktivitÇtes
tiek noteiktas atsevi‰˙i. Sporta svïtkos dal¥bu
var ¿emt darbinieki un vi¿u Æimenes locek∫i.
Par katru Æimenes locekli darbiniekam jÇveic
dal¥bas maksa Ls 1,00 apmïrÇ.

Sporta svïtki tiek r¥koti uz¿ïmuma noteiktÇs
br¥vdienÇs. Sporta svïtkos tiek nodro‰inÇts:
transports, sporta laukums, tiesne‰u un
Çrstu pakalpojumi, dÇvanas pirmo triju vietu
ieguvïjiem katrÇ sporta aktivitÇtï.

9.5.2. sporta zÇles un noteikta
inventÇra ¥re

Uz¿ïmums nodro‰ina sporta zÇles,
volejbola inventÇra (t¥kls, bumba) un
pal¥gtelpu (garderobes, du‰as) ¥ri divas
reizes nedï∫Ç (otrdienÇs un piektdienÇs)
no plkst.18.00 l¥dz 20.00.

9.5.3. L¥go svïtku un Ziemassvïtku
pasÇkumi

Uz¿ïmums r¥ko darbinieku kopïjus

pasÇkumus divas reizes gadÇ: L¥go svïtkos
un Ziemassvïtkos. PasÇkumi tiek r¥koti
uz¿ïmuma zÇlï, pirmssvïtku dienÇ pïdïjo
triju darba stundu laikÇ.

9.5.4. pasÇkumi darbinieku bïrniem

Darbinieku bïrniem vecumÇ no 3 l¥dz 18
gadiem tiek r¥kots Ziemassvïtku pasÇkums.
Konkrïti pasÇkumi atbilsto‰i noteiktÇm
bïrnu vecumu grupÇm tiek organizïti pïc
darba devïja un arodbiedr¥bas atsevi‰˙as
vieno‰anÇs.

Darbinieku bïrniem l¥dz 3 gadu vecumam
tiek pie‰˙irtas Ziemassvïtku dÇvanas
Ls 10,00 apmïrÇ.

9.5.5. pasÇkums biju‰ajiem uz¿ïmuma
darbiniekiem, kuriem iestÇjies pensijas
vecums

Uz¿ïmuma biju‰ajiem darbiniekiem, kuri
sasniegu‰i pensijas vecumu, tiek organizïts
pasÇkums vienu reizi gadÇ Ziemassvïtku
laikÇ. Konkrïts pasÇkuma datums un laiks
tiek noteikts atsevi‰˙i, par ko katrs dal¥bnieks
tiek informïts. PasÇkuma laikÇ tiek
nodro‰inÇts kafijas galds un materiÇlÇs
pal¥dz¥bas izmaksa Ls 35,00 apmïrÇ katram
dal¥bniekam.

Tiem pasÇkuma dal¥bniekiem, kuri nevar
ierasties uz pasÇkumu, materiÇlÇ pal¥dz¥ba
tiek nogÇdÇta pïc vi¿a dz¥ves vietas.

9.6. atzin¥bas un pateic¥bas

Atzin¥ba tiek izteikta labÇkajiem darbiniekiem
sadarb¥bas partneru un klientu vïrtïjumÇ.
Atzin¥ba tiek izteikta vienu reizi gadÇ
uz¿ïmuma r¥kotÇ Ziemassvïtku pasÇkuma
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laikÇ. Atzin¥ba tiek izteikta, izsniedzot
Atzin¥bas rakstu.

Pateic¥bas tiek izteiktas darbiniekiem par
izrÇd¥to lojalitÇti uz¿ïmumam, iniciat¥vas
izrÇd¥‰anu, inovÇciju izstrÇdi un citiem
kritïrijiem. Pateic¥bu izsaka struktrvien¥bas
vai uz¿ïmuma darbinieku sapulcïs. Pateic¥ba
tiek izteikta ar darba devïja r¥kojumu.

10. Arodbiedr¥bas pie‰˙iramie
labumi arodbiedr¥bas biedriem
Arodbiedr¥ba materiÇli atbalsta savus
biedrus ‰Çdos gad¥jumos:

10.1. tuva Æimenes locek∫a nÇves
gad¥jumÇ.

Ar tuvu Æimenes locekli saprotami
Kopl¥guma punktÇ 2.6.4. noteiktÇs personas;

10.2. bïrna dzim‰anas vai adopcijas
gad¥jumÇ.

Arodbiedr¥ba savu biedru bïrniem, kas nav
vecÇki par 18 gadiem, Ziemassvïtkos
nodro‰ina pasÇkumu vai dÇvanu.

MateriÇlÇ atbalsta un dÇvanas apmïrs tiek
noteikts katrÇ konkrïtÇ gad¥jumÇ, ¿emot
vïrÇ arodbiedr¥bas resursus.

Arodbiedr¥ba var lemt jautÇjumu par
materiÇlÇ atbalsta vai dÇvanas pie‰˙ir‰anu
saviem biedriem ar¥ citos gad¥jumos.

Ja arodbiedr¥bas materiÇlÇ atbalsta,
pasÇkuma vai dÇvanas pie‰˙ir‰ana sakr¥t ar
darba devïja pie‰˙irto labumu, tas
neietekmï viens otru.

11. Darba aizsardz¥ba
Darba devïjs nodro‰ina darba aizsardz¥bas
pras¥bas atbilsto‰i normat¥vo aktu pras¥bÇm
uz¿ïmumÇ kopumÇ un katra darbinieka
darba vietÇ.

Papildus normat¥vajos aktos noteiktajiem
nosac¥jumiem darba devïjs nodro‰ina ‰Çdus
labumus un atvieglojumus.

11.1. Redzes korekcijas l¥dzek∫u iegÇdes
apmaksa

Redzes korekcijas l¥dzek∫u iegÇdes apmaksa
tiek nodro‰inÇta atbilsto‰i dokumentos
paredzïtai summai, bet ne vairÇk kÇ Ls
50,00 apmïrÇ vienu reizi gadÇ. TÇ tiek
veikta saist¥bÇ ar Çrsta atzinumu obligÇtÇs
vesel¥bas pÇrbaudes kartï.

Redzes korekcijas l¥dzek∫u iegÇdes apmaksa
tiek veikta, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu, kam pievienots ãeks vai stingrÇs
uzskaites kv¥ts, kurÇ norÇd¥ts darbinieka
vÇrds, uzvÇrds un personas kods. PersonÇla
vad¥tÇjs darbinieka iesniegumÇ veic atz¥mi
par Çrsta atzinumu obligÇtÇs vesel¥bas
pÇrbaudes kartï.

Ar redzes korekcijas l¥dzek∫iem saprotamas
brilles, lïcas un to uzturï‰anas l¥dzek∫i.

11.2. uztic¥bas personu darb¥ba

Uztic¥bas personu skaits atbilst: viena
uztic ¥bas persona uz katr iem 50
nodarbinÇtajiem. Aprï˙inot nodarbinÇto
skaitu, tiek ¿emti vïrÇ ar¥ darbinieki, ar
kuriem tiek slïgti darba l¥gumi uz noteiktu
laiku.



Papildus normat¥vajos aktos noteiktajam
uztic¥bas personÇm tiek nodro‰inÇts:

11.2.1. apmÇc¥bu apmeklïjums darba laikÇ
ne mazÇk kÇ 30 stundu apmïrÇ katrai
uztic¥bas personai gada laikÇ. Izdevumus,
kas saist¥ti ar apmÇc¥bÇm, sedz darba devïjs;

11.2.2. katru nedï∫u divas stundas darba
laikÇ vienai no uztic¥bas personÇm daÏÇdu
saist¥bu izpildei, kas skar darbinieku intereses
(konsultÇcijas, sdz¥bu izskat¥‰ana, darba
vietu pÇrbaude u.c.).

11.3. darba apÆïrbs

Amatu saraksts, kuriem tiek nodro‰inÇts
darba apÆïrbs, pievienots Kopl¥gumam kÇ
pielikums. Darba apÆïrbu lieto‰ana
pie∫aujama tikai darba vietÇ, pildot
pienÇkumus.

Darba apÆïrbu t¥r¥‰anu nodro‰ina pats
darbinieks. Izdevumus par apÆïrba t¥r¥‰anu
sedz darba devïjs Ls 5,00 apmïrÇ katru
mïnesi.

11.4. speciÇlo Çrstï‰anÇs izmaksu
seg‰ana

Ja darbinieks cietis nelaimes gad¥jumÇ darbÇ
un tas saist¥ts ar darba devïja vainu (nav
ievïrotas normat¥vajos aktos noteiktÇs
pras¥bas), darba devïjs sedz ar Çrstï‰anos
saist¥tos izdevumus. Izdevumi tiek segti
pilnÇ apmïrÇ, kas pÇrsniedz vesel¥bas
apdro‰inÇ‰anas polisï paredzïto izdevumu
apmaksu.

Izdevumi tiek segti, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienots

ãeks vai stingrÇs uzskaites kv¥ts, kurÇ norÇd¥ts
darbinieka vÇrds, uzvÇrds un personas kods.

12. NormÇla uz¿ïmuma darb¥bas
nodro‰inÇ‰ana
Darba devïjs un arodbiedr¥ba ap¿emas
atturïties no jebkÇdÇm darb¥bÇm, kas var
negat¥vi ietekmït uz¿ïmuma normÇlu
darb¥bu.

13. Sdz¥bu izskat¥‰anas kÇrt¥ba
Darbiniekiem ir ties¥bas iesniegt sdz¥bas
gan darba devïjam, gan arodbiedr¥bai. Visas
darbinieku sdz¥bas tiek izskat¥tas, piedaloties
abu pu‰u pÇrstÇvjiem.

Ja darbinieka sdz¥bÇ, kas adresïta
arodbiedr¥bai, izteikts lgums tÇs izskat¥‰anas
laikÇ neminït autoru, arodbiedr¥ba sniedz
darba devïjam informÇciju, neizsniedzot
sdz¥bas kopiju.

Sdz¥bas izskat¥‰anas kÇrt¥ba:

13.1. uzreiz pïc sdz¥bas sa¿em‰anas, bet
ne vïlÇk kÇ nÇkamajÇ darba dienÇ, sdz¥bas
sa¿ïmïjs izsniedz otrai pusei sdz¥bas kopiju
vai informÇciju par sdz¥bÇ minïtajiem
faktiem (arodbiedr¥bas ties¥bas);

13.2. puses vienojas par sdz¥bas izskat¥‰anas
laiku, kas nevar bt vïlÇks par piecÇm
dienÇm no sdz¥bas sa¿em‰anas dienas;

13.3. par sdz¥bas izskat¥‰anas laiku tiek
informïts darbinieks, kuram ir ties¥bas
piedal ¥ t ies tÇs izskat ¥‰anÇ, sniegt
paskaidrojumus un papildu informÇciju
izskatÇmajÇ jautÇjumÇ;
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13.4. atbilde darbiniekam par pu‰u
pie¿emto lïmumu tiek sniegta nekavïjoties,
bet ne vïlÇk kÇ septi¿u dienu laikÇ no
sdz¥bas sa¿em‰anas dienas. Ja puses nevar
vienoties par vienotu lïmumu, katra puse
darbiniekam sniedz savu atbildi;

13.5. atbildi darbiniekam ir ties¥bas apstr¥dït
normat¥vajos aktos noteiktÇ kÇrt¥bÇ.

14. Arodbiedr¥bas aktivitÇ‰u
atbalst¥‰ana
Arodbiedr¥bas darb¥bas nodro‰inÇ‰ana
noteikta pu‰u sarunu protokolÇ, kas
pievienots Kopl¥gumam kÇ pielikums.

Puses vienojas par papildu arodbiedr¥bas
aktivitÇ‰u atbalst¥‰anu:

14.1. darba devïjs nodro‰ina transportu,
sedzot ar to saist¥tos izdevumus, ja tÇ
izmanto‰ana saist¥ta ar arodbiedr¥bas
darb¥bas nodro‰inÇ‰anu;

14.2. darba devïjs nodro‰ina arodbiedr¥bas
biedru naudas ieturï‰anu un pÇrskait¥‰anu
arodbiedr¥bai, pamatojoties uz katra
darbinieka person¥go iesniegumu;

14.3. darba devïjs nodro‰ina arodbiedr¥bas
vad¥tÇjam un vi¿a vietniekam apmÇc¥bu

apmeklï‰anu jautÇjumos, kas saist¥ti ar
arodbiedr¥bas uzdevumu realizÇciju, sedzot
ar tÇm saist¥tos izdevumus;

14.4. arodbiedr¥bai tiek nodro‰inÇta
informÇcijas snieg‰ana darbiniekiem,
izmantojot darba devïja resursus
(intranetu un uz¿ïmuma iek‰ïjo av¥zi).
Arodbiedr¥bas sagatavotÇ informÇcija
netiek cenzïta vai labota.

15. Noslïguma noteikumi
Arodbiedr¥bas darb¥bas nodro‰inÇ‰ana
noteikta pu‰u sarunu protokolÇ, kas
pievienots Kopl¥gumam kÇ pielikums.

15.1. Kopl¥gums sastÇd¥ts 2 (divos)
eksemplÇros – viens glabÇjas pie darba
devïja, otrs – pie arodbiedr¥bas;

15.2. Kopl¥gums sastÇd¥ts valsts valodÇ uz
13 lapÇm;

15.3. apstiprinÇtas Kopl¥guma kopijas glabÇjas
pie struktrvien¥bu vad¥tÇjiem, personÇla
vad¥tÇja, jurista un grÇmatveÏa.

Darbinieki ar Kopl¥gumu var iepaz¥ties
intranetÇ (mapï – Kopl¥gums), pie darba
devïja, arodbiedr¥bas, struktrvien¥bas vad¥tÇja,
personÇla vad¥tÇja, jurista un grÇmatveÏa.

Uz¿ïmuma direktors

_____________________________________
(paraksts, paraksta at‰ifrïjums)

Uz¿ïmuma arodbiedr¥bas vad¥tÇjs

_____________________________________
(paraksts, paraksta at‰ifrïjums)
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