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levads

Darba tiesiskajas attiecibas darba
kopligumam ir nozimiga loma. Ne visus
noteikumus, kas paredz darbiniekam
labvéligakus nosactjumus, ir érti noteikt
katra darbinieka darba liguma. Savukart
citos lokalajos normativajos aktos darba
tiesisko attiecibu regul&josos noteikumus
parasti atspogulo atbilstoSi aréjiem
normativajiem aktiem, tos izsakot
darbiniekiem saprotamaka veida. Lidz ar
to katram darbiniekam saprotams un
pieejams ir lokalais normativais akts — darba
kopligums.

Praksé nereti sastopamas situacijas, kad,
atlases procesa pretendentu informéjot
par darba kopliguma esamibu uznémuma,
ving izrada neizpratni: kas tas ir par
dokumentu? Skiet, ka tam vajadzétu bat
bonusam, kas piesaista pretendentu, jo
darba kopliguma esamiba uznémuma
norada uz uznémuma vadibas socialo un
ekonomisko atbildibu, ka ari vienlidzigas
attieksmes principa ievéroSanu. Tacu
neizpratne ir par normativa akta
nosaukumu, jo, kolidz pretendents tiek
informéts par ta saturiskajam niansém,
ieinteresétiba ir neapSaubama. Tapéc svarigi
panakt izpratni par darba kopligumu ka
lokala normativa akta nozimigumu, ka arf
lai jebkada norade uz to raditu pamata
priekSstatu par ta batibu darba tiesiskajas
attiecibas.

Janovérté ari darba kopliguma ietveramas
informacijas nozimigums. Izpratnei par to

jabat gan darba devéjam, gan darbinieku
parstavjiem. Tapéc darba kopliguma satura
svarigi ir noteikt ne tikai paredzamos
labumus, bet arl to piemérosanas
mehanismus, kritérijus un situacijas. Savukart
savstarpéjo sarunu un konsultésanas laika
puses panak abpuséji izdevigu un labvéligu
darba kopliguma saturu.

Metodiska materiala izstrades gaita tika
veikta ekspresanketésana. Anketésana
piedalijas gan valsts, gan privata sektora
parstavji. Anketa tika uzdoti vairaki jautajumi,
kuru apkopojums un secinajumi tiks ieklauti
materiala teksta ar noradi - ,aptaujas
rezultati”. Anketéti tika darba devéji un
vinu parstavji personala vaditaju un
specialistu personas. Ar anketésanu bija
vélme izprast tiedi Sis darba kopliguma
noslégsanas puses izpratni un attieksmi
pret arodbiedribam un darba kopligumu,
ka arf analizét rezultatus un izstradat
ieteikumus noteiktu situaciju risinaSanai.

Darba kopliguma un §t metodiska materiala
piemérojamiba nav ierobeZota, t. i, darba
kopligumu var ierosinat slégt gan privataja
sektora, gan valsts sektora nodarbinatie.

Metodiska materiala uzdevums ir apskatit
daZadas situacijas un vérst gan arodbiedribas,
gan darba devéja uzmanibu uz galveno
darba kopliguma satibu — sabalansét
darbinieku vajadzibas un vélmes ar darba
devéja iespéjam, kas realizéjas abpuséja
ieguvuma.



Kas ir darba kopligums

Vienota, pilniga formul&juma par darba
kopligumu definicijas izpratné nav. Vairak
tiek runats par darba kopligumu ka lokalo
normativo aktu un ta saturiskajam niansém.

Darba kopligums — lokals normativais akts
— rakstveida vienoSanas, ko likuma noteiktaja
kartiba registrétas arodorganizdcijas vai
darbinieku pilnvaroti padrstavji, ja Sadu
organizdciju nav, slédz ar darba devéju par
darba, ta samaksas noteikumiem un
socialajam garantijam [1.].

Darba kopliguma puses vienojas par
noteikumiem, kas regulé darba tiesisko
attiecibu saturu, it ipasi darba samaksas un
darba aizsardzibas organizdciju, darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigsanu,
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka
ari darba kdrtibas, darbinieku socidlas
aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiecibam saistitus jautdjumus, un nosaka
savstarpéjas tiesibas un pienakumus (Darba
likuma 17.panta pirma dala).

Kopligums ir rakstveida vienoSanas par
noteikumiem, kas papildus Latvijas Republikas
Satversmei, Latvijai saistosajam starptautisko
tiesibu normam, Darba likumam, citiem
normativajiem aktiem un darba kadrtibas
noteikumiem regulé darba tiesisko attiecibu
saturu [2.].

Oficials ligums, kas noslégts starp darba
devéju vai darba devéju grupu un
arodbiedribu, kas pdrstav darbiniekus un
kura ietvertas darba samaksas likmes, darba
laiks un darbinieku darba apstakli [3.].

Ekspresanketésana uz jautajumu — Kas,
jasuprat, ir darba kopligums? — tika sanemtas
sadas raksturigakas atbildes:

- Darba kopligums rada labakus darba
apstaklus un socialas garantijas darba
néméjiem.

- Vienosanas, kas paredz darbiniekam
labvéligakus darba apstaklus neka paredz
normativie akti, veicina darbinieku lojalitati
uznémumam.

- Darbinieku un darba devéja vienosanas,
kas var uzlabot darbinieka stavokli, jo
darbinieks nekad neparakstis sliktaku. Ja
Kopliguma parraksta tikai Darba likuma
normas — kopligumam nav jégas.

- Dokuments, kur$ uzlabo darbinieku
stavokli uznemuma.

- Ligums, kas ir parakstits starp trim
iesaistitam pusém — darba devéjs, darba
néméjs, arodbiedriba.

- Kopligums ir ligums starp darba devéju
un darba néméju parstavjiem jeb darba
néméju apvienibu (piem., arodbiedribu),
kura papildus darba ligumam, kas tiek
slégts ar katru darba néméju individuali,
tiek atrunats darba tiesisko attiecibu
saturs.

- Darba kopligums ir vienosanas, ko slédz
ar darba devéju par darba un ta samaksas
un socialo garantiju nosacjjumiem.

- Papildu bonusi darbiniekiem.

- Uznémuma iekséjais dokuments, kas
regulé savstarpéjas attiecibas starp darba
devéju un darbiniekiem, darbinieku
parstavjiem, arodbiedribu darba



aizsardzibas, darbinieku socialo aizsardzibu
jautajumos utt.

- Ligums, kas regulé darba tiesisko attiecibu
saturu, 1pasi darba samaksas un darba
aizsardzibas organizaciju, darba attiecibu
nodibinasanu un izbeigsanu, darbinieku
socialas aizsardzibas u.c. ar darba
tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus.

lepazistoties ar visiem minétajiem
formuléjumiem, var secinat, ka, runajot par
darba kopligumu, tiek runats par ta
saturiskajam niansém. Savukart tas tiek
akcentétas katra personigas pieredzes
aspekta.

Apkopojot gan oficialo defingjumu, kas ir
darba kopligums, gan aptaujato izpratni par
to, var noteikt normativa akta galvenas
iezZimes:

I.darba kopligums ir sociala dialoga
rezultats,

2.darba kopliguma butiba ir paredzét
labakus darba apstaklus un socialas
garantijas neka tas noteiktas nacionalajos
normativajos aktos,

3.darba kopliguma noslégsana atspogulo
abu pusu (darba devéja un darbinieku)
ieinteresétibu un lidzatbildibu uznémuma
attistiba,

4.darba kopliguma saturs nevar ietvert
nosacijumus, kas pasliktina darbinieku
tiesisko stavokli,

5. darba kopliguma satura var ietvert dazadu
informaciju, kas svariga darba tiesiskajas

attiecibas. Tie var btt nosacijumi, kas,
salidzinot ar normativajiem aktiem, uzlabo
darbinieku tiesisko stavokli vai kuri
normativajos aktos vispar nav atrunati.
Savukart puses vienojas par to ieviesanu
saistiba arto nozimigumu gan uznémumam
kopuma, gan katram darbiniekam
individuali.

Darba kopliguma ietvaros var risinat tadus
jautajumus ka darba samaksa; darba laika
organizacija; pabalstu un citu materialo
labumu pieskirSanas gadijumi, kritériji un
apméri; davanu pieskirSanas gadijumi un
apmeéri; papildatvalingjumu un apmaksatu
brivdienu pieskirSanas gadijumi un ilgums;
ar darba aizsardzibu saistitos papildu
nosacijumus; darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas un izbeigdanas Tpasos
nosacijumus; kvalifikacijas paaugstinasanas
un karjeras izaugsmes nosacjumus un citus.

Pilnigi precizs ir noradijums par to, ka, ja
darba kopliguma parraksta tikai Darba
likuma normas vai citas spéka esosu
normativo aktu normas, tad darba
kopligumam nav jégas. PiezZimei dazadas
statistikas atskaités, ka uznémuma ir noslégts
darba kopligums, nav nozimes. Svarigakais
ir darba kopliguma saturs un ta ietekme
uz darba devéja un darbinieku savstarp&jam
attiecibam. Protams, pastav aréjo normativo
aktu nosactjumi, kuri ir nozimigi ikvienam
darbiniekam, un tapéc tie tiek parnesti
identiska redakcija darba kopliguma. Tie ir
nosacijumi, pieméram, par piemaksu un
pabalstu izmaksas gadjjumiem un apmériem.



Darbiniekiem svarigie nosacijumi tiks
atspoguloti un papildinati ar komentariem
metodiska materiala sadala ,Darba
kopliguma saturs”.

Atbildes liecina ari par to, ka vairak
saprotams un pazistams ir darba kopligums,
kas noslégts uznémuma limeni. Savukart
Darba likuma 18. panta otra dala paredz
art iespéju slégt darba kopligumu, kas
attiecigi piemérojams noteikta nozaré vai
teritorija. Tas ir generalvienoSanas.

Satura zina gan darba kopligums, gan
generalvienoSanas ietver labaku nosacijumu
noteikdanu salidzinagjuma ar spéka esoso
nacionalo normativo aktu noteikumiem.
Jaleveéro, ka uznémuma limeni slégtos darba
kopligumos tiek noteikts plasaks loks papildu

socialo garantiju un labumu nosacijumos,
neka tas tiek noteikts generalvienosanas
ietvaros.

Ja ir noslégta generalvienosanas nozaré vai
teritorija, vai var slégt darba kopligumu
attiecigas nozares vai teritorijas uznémuma
[fment? Atbilde ir neparprotama — ja!
Noslegta generalvienosanas neizslédz iespéju
uznémuma liment slégt darba kopligumu,
kura puses var vienoties par tam papildu
socialajam garantijam un labumiem, kuri
nav paredzéti noslégtaja generalvienosanas.
Turklat, ja arodbiedriba uznémuma limeni
ierosina slégt darba kopligumu, darba devéjs
nevar atteikt vest sarunas par ta noslégSanu,
pamatojoties uz jau spéka esoso un darba
devéjam saistoSo generalvienoSanos nozares
vai teritorijas liment.



Darbinieku parstavji, vinu tiesibas un pienakumi

Darbinieku parstaviji

Darba likuma |0.panta pirma dala nosaka,
kas var but darbinieku parstavji:

|.darbinieku arodbiedriba, kuras varda
rikojas tds statatos pilnvarota arodbiedribas
institticija vai amatpersona;

2. darbinieku pilnvaroti parstavji, kuri ieveléti
uznémuma limeni atbilstosi likuma
noteiktajam procesam.

Ta ka $1 metodiska materiala mérkis ir

izskatrt ar darba kopliguma noslégsanu

saistitos jautajumus, kurus ka darbinieku
parstavji akcenté tiesi arodbiedriba, tad
turpmak teksta tiks lietots termins

,arodbiedriba”.

Arodbiedribas tiesibas un pienakumi

Parskatot definéjumus un viedoklus par to,
kas ir darba kopligums, vairakos tika minéts,
ka ta saturiska puse ietver ari pusu (darba
devéja un arodbiedribas) sadarbibu un
arodbiedribas darbibas nodrosinasanu.
Savukart, ja analizé, kas ir pusu sadarbibas
pamatjautajumi un arodbiedribas darbibas
nodrosinasanai nepieciesamie resursi, tad
saprotams, ka tie nav tiesie darba kopliguma
satura jautajumi. Tiem ir nozime jau pirms
darba kopliguma noslégsanas. Tie ir
jautajumi, kuri ietekmé un regulé i
normativa akta noslégsanas procesu. Nereti
praksé var dzirdét, ka darba devéjs dara
visu, lai izvairitos no darba kopliguma
noslégsanas. Tapéc arodbiedribai ir svarigi
ar darba devéju vienoties par visparigiem

sadarbibas noteikumiem, ietverot precizus
nosacijumus par Darba likuma paredzéto
tiesibu interpretaciju.

Tomer, lai realizétos veiksmigs socialais
dialogs, jasak ar visu darbinieku galveno
uzdevumu — par arodbiedribas vaditaju
izvirzit atbilstou personibu. Sai personai
jabat cienttai gan darbinieku vidd, gan no
darba devéja puses, tai japiemit ari
harizmatiskas personas iezZimém tas labakaja
nozimé. Liela nozime arodbiedribas vaditaja
personiba ir prasmei komunicét un
argumentét savu viedokli, spéjai parstavet
darbinieku intereses un nepiecieSamibas
gadijuma veikt pasakumus to aizstavésanas
nodrosdinasanai. Bez tam prioritatém un
garantijam, ko paredz normativie akti,
arodbiedribas vadritajiem tas ir smags un
loti nozimigs darbs.

Kladaini batu izvirzit personibu, kura,
iesp&jams, parzina normativos aktus, tacu
nav gatava uzraudzit to ievérosanu,
parstavot ne tikai savas personigas intereses,
bet visu arodbiedribas biedru kopé&jas
intereses, ka arf katra tas biedra individualas
intereses. Turklat atSkiriba no ta, ka
normativo aktu parzinasanu var apgtt,
vadibas un komunikacijas prasmes apgtt
ir daudz sarezgrtak un laikietilpigak. Tapéc
ka primaro prasibu, izvirzot arodbiedribas
vaditaju, darbiniekiem janosaka vélama
vaditaja personibas spé&jas un prasmes.

Loti svarigs arodbiedribas vadritaja darbibas
pirmsakums ir iepazisanas ar savam tiesibam
un pienakumiem. Neskatoties uz to, ka tas



noteiktas likuma ,,Par arodbiedribam” un
Darba likuma, to izpratne un piemérosana
prasa plasaku interpretaciju. Tapéc $is
nodalas ietvaros tiks analizétas Darba likuma
noteiktas tiesibas un pienakumi, to
interpretacija un pieméroganas situacijas.

Ka jau ieprieks tika minéts, pusém par
arodbiedribas tiesibu piemérosanas niansém
ieteicams vienoties sadarbibas uzsaksanas
pirmsakumos, bet nevis darba kopliguma
ietvaros. Ka tad $adas vieno$anas butu
janoformé? Ta ka tas ir abu pusu sarunu
rezultats, tad noforméjums var bat lemuma
vai protokola forma. Lai abpuséjas
sadarbibas nosacijumi bttu skaidri un
nemainigi neatkarigi no situacijas, ka ari no
darba devéja vai arodbiedribas vaditaja
mainas, pusém ieteicams visas vienosanas
fikset rakstveida un abpuséji parakstit.
Tomer, lai sarunu protokoli iegdtu lielaku
nozimi, tos var pievienot darba kopligumam
ka neatnemamu ta sastavdalu. Tacu 3aja
gadijuma protokola ieteicams noradrt, ka
ta termin$ nav ierobezZots ar kopliguma
spéka esamibas terminu.

Kadas ir Darba likuma noteiktas
arodbiedribas pamattiesibas, un ka tas
interpretéjamas? Likums neierobezo
arodbiedribai pieskirtas tiesibas ar noteiktam
situacijam, pamatojumiem un veidiem.
Tapéc to realizacija praksé pamatojas uz
konkréta uznémuma arodbiedribas un
darba devéja savstarp&jam norunam.
Kadas likuma pieskirtas tiesibas nianses
pusém buatu janorunad? lepazistoties ar
likuma noteiktajam arodbiedribas tiesibam,

rodas vél papildu jautajumi saistiba ar to
praktisko piemérosanu. Tapéc, pusém uz
tiem rodot kopéjas atbildes, atrisinatos
likuma nostiprinato arodbiedribu tiesibu
interpretacija un reala piemérosana
konkréta uznémuma.

Turpmak iepriek$ minéta aspekta tiks
analizétas Darba likuma noteiktas
arodbiedribas tiesibas.

Arodbiedribai ir tiesibas pieprasit un sapemt
no darba devéja informdciju par uznémuma
pasreizéjo ekonomisko un socialo stavokli,
ka ari par iespéjamam izmainam (Darba
likuma | I.panta pirmas dalas |.punkts).

Ekonomika ir socidla institiicija, kas nodrosina
sabiedribas dzivi, organizédama cilvéku
vajadzibu apmierind$anai nepiecieSamo
labumu razosanu, sadali un patérinu [4].
Metodiska materiala ietvaros ar darba
devéja ekonomisko stavokli saprotama ta
Sauraka nozime — uznémuma nodarbinato
cilvéku vajadzibas un iespéjas tas apmieninat.
Tatad visas ekonomiskas iespé&jas vai
ekonomiska ierobeZotiba to veikt,
arodbiedribas vaditajiem ar likumu noteikta
ka pieejama informacija. Savukart
uznémuma pastavosa sociala politika
ietekmé katra organizacija stradajosa dzives
[Tmeni, kas katram individuali saistits ar
primaro ikdienas nepiecieSsamibu
nodrosdinasanu: uzturu, apgérbu, majvietu,
izglitibu, medicinas pakalpojumu un citu
pakalpojumu sanemsanu. Ar §T informacija
arodbiedribas vadrtajiem noteikta ka brivi
pieejama.



Nemot véra ieprieks minéto, arodbiedribas
tiesibas zinat darba devéja ekonomisko un
socialo stavokli realizéjamas caur darbibam:
pieprasit un sanemt. Tacu saistiba ar minétas
tiesibas praktisku realizaciju, rodas papildu

jautajumi, uz kuriem pusém jarod kopéjas
atbildes. lespgjamie jautajumi un komentari
par iesp&jamajiem vienosanas variantiem
sniegti tabula.

Jautajumi

Komentari par vienosanas
iesp&jamajiem variantiem

Kada veida arodbiedriba pieprasa darba
devéjam informaciju par organizacijas
ekonomisko un socialo stavokli?

Ja pieprasijuma veids ir rakstveida, tad kada
forma tiek piemérota?

Vai arodbiedribai, pieprasot minéto
informaciju, janorada tas pieprasisanas
pamatojums?

Kada veida darba devéjs izsniedz
informaciju arodbiedribai?

Tas var btt gan mutvardos, gan rakstveida.
Pamata tomér batu ieteicams vienoties par
rakstveida informacijas pieprasisanu, lai tas
batu fikséts arT ka atskaites laiks informacijas
izsniegSanai noteikta termina.

Arvien plasak dzive ienak elektroniskas
sarakstes forma, tapéc var vienoties gan
par pieprasijuma iesniegsanu papira forma,
gan elektroniska forma. Ja puses vienojas
par pieprasijuma iesniegsanu elektroniska
forma, tad ieteicams noteikt konkréta amata
darbinieku, kurs bs atbildigs par turpmako
darbibu $ada pieprasijuma sanemsanas
gadijuma.

lespgjams, ka, lai darba devéjs sniegtu pilnigu
un arodbiedribas interesém atbilstosu
informaciju, pieprasijuma nepieciesams
noradit ta visparigu pamatojumu.

Ari informacijas sniegsanai var piemérot gan
mutvardu, gan rakstisku veidu. To ietekmé
informacijas apjoms un nozimigums. Tomeér
pusém ieteicams vienoties par piemérojamo
pamatveidu — rakstveidu —, papildus
atrunajot, ka mutvardu veids piemérojams,
ja tas noradits arodbiedribas pieprasijuma.



Ja informacijas izsniegSanas veids ir
rakstveida, tad kada forma tiek piemérota?

Vai informacija tiek pamatota ar spéeka
esosiem dokumentiem? Kada tiem ir
arodbiedribas pieejamibas forma?

Cik dienu laika darba devéjs sagatavo un
izsniedz arodbiedribai prasito informaciju?

Puses var viencties par papira vai elektronisku
informacijas sniegsanas formu.

Vai arodbiedribai pietiek ar darba devéja
izklastu par konkrétu situaciju, vai
nepieciesama papildu informacija noteiktu
faktu apliecinosu dokumentu veida, atkarigs
no pieprasijuma satura. Lai nerastos
parpratumi, puses jau laikus var vienoties,
ka visos gadijumos, kad darba devejs sniedz
informaciju, atsaucoties uz noteiktiem
dokumentiem, tie japievieno informacijai
pielikumu veida.

Puses var arf atrunat situacijas, ka arodbiedriba
var iepazities ar noteiktiem dokumentiem,
kurus kadu apstaklu dée| darba deveéjs nevar
pievienot ka pielikumus.

Puses var noteikt dazadu laika periodu,
nemot véra informacijas apjomu. Tomér
ieteicams vienoties par maksimalo laika
periodu, kada informacija obligati jaizsniedz
arodbiedribai neatkarigi no tas apjoma un
citiem ar informacijas sniegsanu saistitiem
apstakliem.

Papildus var minét ekspresaptauja
konstatéto, ka arodbiedribas parstaviji
pamata sanem informaciju par jautajumiem,
kurus vini ir inicigjusi pieprasijuma veida.
Tikai retos gadijumos puses ir atrunajusas
arodbiedribas dalibu sanaksmés,
sédés un citos pasakumos, kuros, iesp&jams,
ari tiek izskatiti darbinieku intereses
skarodi jautajumi.

Arodbiedribai ir tiesibas laikus sanemt
informadciju un konsultéties ar darba
devéju, pirms tas pienem tadus
lemumus, kuri var skart darbinieku
intereses, it ipasi lemumus, kuri var
batiski ietekmet darba samaksu, darba
apstaklus un nodarbinatibu
uzpeémuma (Darba likuma | l.panta
pirmas dalas 2.punkts).



Minétaja likuma noteiktas arodbiedribas
tiesibas piemérojamibas zina ir oti pladas,
tacu praksé ta netiek piemérota tada
apmérg, ka to pielauj likums. Kapéc tad ta?
Pamata tas saistits ar nepiecieSsamo izmainu
ievieSanas steidzamibu. Diemzél praksé i
darba devéja argumentacija tiek piemérota
gandriz visos gadijumos. Tapéc labs
mehanisms arodbiedribas iesaisti3anai
konkréta jautajuma izskatidana ir abpuséji
fikséts regulgjums.

Kadi nosacijumi batu atrunajami?

Pirmkart, tas attiecinams uz termina | laikus”
izpratni. Likums nenosaka konkrétu laika
spridi, jo katra uzpémuma tas var but
atskirigs. Arodbiedriba un darba devéjs par
to var vienoties, nemot véra gan uznémuma
lielumu, arodbiedribas pamatuzdevumu
realizacijai pieskirto darba laiku, darba devéja
lemuma ietekmes apjomu, nozimigumu un
citus faktorus.

Otrkart, tas attiecinams uz nosacijumu —
,sanemt”. Tapat ka ieprieksgja tiesibu
punkta apraksta, ari $aja nosacijuma
ieteicams savlaicigi atrunat informacijas
sanemsanas veidu un formu.

TreSkart, tas attiecinams uz izpratni, kas
katra uznémuma arodbiedribai un darba
devéjam ir saprotams ar nosacijumiem
,informésana’” un ,konsultésanas”. Darba

likuma | |.panta otra un tre$a dala sniedz
visparigas definicijas, tacu to piemérojamibas
nosacrjumi batu atrunajami vél papildus.

Informésana ir process, kura darba
devéjs nodod informadciju darbinieku
parstavjiem, laujot tiem iepazities ar
attiecigo jautdjumu un to izpetit.
Informacija darbinieku parstavjiem
sniedzama savlaicigi, ka ari piendciga
veidd un apjoma, lai darbinieku
parstavji varétu sanemt pamatotas
atbildes (Darba likuma | |.panta otra dala).

lepazistoties ar likuma noteikto definiciju,
ta Skiet vienkarsa, saprotama un realiz&jama.
Savukart, analizéjot to praktiska situacija,
rodas daudz papildu jautajumu, uz kuriem
var bat vairakas atbildes. Tadégjadi to
piemérosana praksé dazados uznémumos
var atskirties. Tapéc arodbiedribai un darba
devéjam ieteicams vienoties par likuma
dotas definicijas izpratni un piemérosanas
niansém konkréta uznémuma. Formulgjot
noteiktus jautajumus, uz kuriem puses rod
kopéjas atbildes, tiktu fikséta gan definicijas
interpretacija, gan piemérosanas nianses.

lespéjamie jautajumi un komentari par
iespé&jamajiem vienosanas variantiem sniegti
tabula.



lesp&jamie jautajumi

Komentari par vieno$anas
iesp€jamajiem variantiem

Kads ir informacijas nodosanas pienacigais
veids?

Ja informacijas nodosanas veids ir rakstveida,
tad kada forma tiek piemérota?

Ka un cik plasi interpretéams likuma
nosacijums —, aujot iepazities un to izpétit”
—, - kas saistits arf ar nosacijumu ,,pienaciga
apjoma’”?

Ka saprotams likuma nosacijums par
informacijas sniegsanas savlaicigumu, t. i,,
kads tas ir laika periods?

Tas var but gan mutvardos, gan rakstveida.
Pamata gan butu ieteicams vienoties par
rakstveida informacijas nodosanu, kas
noteiktas situacijas (stridus gadijumos) batu
pieradijums.

Puses var viencties par papira vai elektronisku
informacijas sniegsanas formu.

Darba devéjs nav tiesigs noteikt informaciju
vai kadu tas dalu ka komercnoslépumu, kas
nav pieejams ari arodbiedribai. Lidz ar to
arodbiedribai pieejamas informacijas apjoms
ir absolTti pilnigs taja dala, kas skar darbinieku
intereses.

Puses var vienoties par konkrétu laika
periodu, kada darba devéjs sniedz
informaciju. Lai nerastos parpratumi un
stridi, ieteicams noteikt vismaz maksimalo
laika periodu.

Ja uz minétajiem jautajumiem netiek abpuséji
rastas un fiksétas atbildes, tad to praktiska
realizacija var bt apgratinosa un saistita
ar katras puses personigo izpratni. Rezultata
pusém var rasties strids par likuma noteikto
nosacijumu interpretaciju, bet nevis rasts
kompromiss darbiniekiem svarigu jautajumu
risinasana.

Konsultésanas ir viedoklu apmaina un
dialogs starp darbinieku parstavjiem
un darba devéju ar mérki panakt
vienoSanos. Konsultésanas javeic
atbilstosa limeni, savlaicigi, ka ari
pienaciga veida un apjoma, lai
darbinieku parstavji varetu sanemt
pamatotas atbildes (Darba likuma
| I.panta tresa dala).



Tapat ka informésanas definicija, ari
konsultésanas definicija minéti nosacijumi
—,savlaicig”, , pienaciga veida” un ,,pienaciga
apjoma”. lesp&jams, ka puses vienojas par
abu minéto definiciju nosacijumu vienadu
interpretaciju un piemérosanu, tacu var
bGt ari, ka puses vienojas par atskirigu
interpretaciju. Piemeéram, nosacijuma
»savlaicigi” interpretdcija
informésanas procesa laika zina ir
atskiriga no tas interpretdcijas
konsultesands procesa.

Arodbiedribai ir tiesibas piedalities darba
samaksas noteikumu, darba vides,
darba apstaklu un darba laika
organizacijas noteikS§ana un
uzlabosana, ka ari darbinieku drosibas
un veselibas aizsardziba (Darba likuma
I I.panta pirmas dalas 3.punkts).

Minétas arodbiedribas tiesibas jauzskata art
par pienakumu. Ja tas izprotamas ka tiesibas
attieciba pret darba devéju, tad attieciba
pret arodbiedribas biedriem, kuru intereses
ta parstav, Sis tiesibas var uzskatt par
pienakumu. Savstarpéji puses var vienoties
par daudz plasaku jautajumu abpuséju
izskatiSanu, ka arf nosacijumiem to
piemérosana.

Likuma 8is arodbiedribas tiesibas noteiktas
visparigi, atstajot abu pusu zina vienoties
par tiesibu realizacijas mehanismu. Nemot
véra tiesibu praktiskas piemérosanas nianses,
tapat ka iepriekséjo tiesibu apskata,
ieteicams uzdot jautajumus, uz kuriem
puses, kopéji rodot atbildes, noteiks
konkrétas sadarbibas aspektus. lespgjamie
jautajumi un komentari par varbutéjiem
vienoSanas variantiem sniegti tabula.

lespéjamie jautajumi

Komentari par vieno$anas
iesp&jamajiem variantiem

Kura bridi arodbiedriba tiek iesaistita lokalo
normativo aktu izstradé?

Arodbiedribas iesaistisana lokalo normativo
aktu izstradé var notikt vairakos veidos.
Piemeram, var tikt izveidota darba
grupa, kura ieklauti arodbiedribas
parstavji; darba devéjs izstrada projektu
un tad to iesniedz arodbiedribai, kura
noteikta laika sagatavo priekslikumus
un iebildumus, vai citi abpuséji
pienemami veidi. Lai nerastos parpratumi
un stridi, puses par konkréto veidu var
vienoties sadarbibas pirmsakumos un to
attiecinat uz pilnigi visiem gadijumiem, kad
uznémuma tiek izstradati kadi dokumenti.



Kada veida jaiesniedz priekslikumi un
iebildumi?

Kada laika perioda priekslikumi un iebildumi
ir jaiesniedz?

Ka notiek lokalo normativo aktu
saskanosana?

Protams, pastav abi veidi — mutvardos un
rakstveida. Tomér, nemot véra priekslikumu
un iebildumu nozimigumu izstradajama
dokumenta satura, batu ieteicams piemérot
rakstveidu. Tapat ka iepriekségjo tiesibu
apskata, puses var vienoties par piemérojamo
formu — papira vai elektronisko.

Ja dokumenta izstradei tiek izveidota darba
grupa, tad visas tikSanas ieteicams
protokolét. Protokola tad var ietvert katras
puses priekslikumus un iebildumus, ka ari
Tpasas atzimes.

Puses var vienoties par konkrétiem
terminiem, pieméram, visos gadijumos
priekslikumi un iebildumi jaiesniedz
...dienu laika.

Tacu puses var arf atrunat, ka, nemot véra
katra izstradajama dokumenta aktualitati,
apjomu un nozimigumu, priekslikumu un
iebildumu sniegSanas laika periods tiek
noteikts atseviski pirms katra $ada gadijuma,
pusém rakstveida vienojoties.

Puses var vienoties, ka, pirms darba devéjs
lokalo normativo aktu apstiprina, tam jabat
saskanotam ar arodbiedribu. Saskanos$ana
var notikt vairakos veidos, piemeram,
notiek darba deveja un arodbiedribas
kopeja saskanosanas sanaksme, kuras
protokola tiek fiksets dokumenta
saskanosanas fakts; arodbiedriba
saskanojumu noformé ka atsevisku
dokumentu, pieméram, pazinojumu;
uz katra lokala normativa akta ir
arodbiedribas saskanojuma uzraksts.



Ka tiek informéti darbinieki par vinus
saistosajiem lokalajiem normativajiem
aktiem?

Vislabakais informésanas veids ir darba
devéja un arodbiedribas kopéja informacija
par dokumenta saturu, ta nozimigumu un
ietekmi uz uznémuma normalas darbibas
nodrosinasanu. Protams, Sadas kopéjas
informacijas sniegsanas process ir laikietilpigs,
tapéc puses var vienoties, par kuriem
lokalajiem normativajiem aktiem saistiba ar
to nozimigumu un ietekmi $ada veida tiks
informéti darbinieki. Tapat puses jau laikus
var vienoties par darbinieku informésanu
attieciba uz citiem saistoSajiem
dokumentiem.

Arodbiedribai ir tiesibas ieiet uznemuma
teritorija, ka ari piekliit darba vietam
(Darba likuma | I.panta pirmas dalas
4.punkts).

Minétas tiesibas ir svarigas arodbiedribas
parstavjiem, kuri pasi nav darba tiesiskajas
attiecibas ar konkréto uznemumu. Darba
devéjam nav tiesibu aizliegt arodbiedribas

parstavjiem realizét normativajos aktos
paredzétas tiesibas, aizbildinoties ar
uznémuma darbibas komercnoslépumu.
Sakara ar likuma noteiktajam tiesibam,
rodas vairaki jautajumi saistiba ar to
praktisko realizaciju. Tapéc, tapat ka ieprieks,
tiek piedavati iesp&jamie jautajumi un
komentari par iesp&jamajiem vienosanas
variantiem.



lesp&jamie jautajumi

Komentari par vienoSanas
iesp€jamajiem variantiem

Kadi nosacijumi jaievéro, ieejot uznémuma
teritorija?

Vai var tikt noteikti laiki, kad arodbiedribas

parstavji nevar iek|ut uznémuma teritorija
un piek|at darba vietam?

Vai arodbiedribas parstavji var vienpersonigi
pieklat visam darba vietam?

lerobezojosi nosacijumi var tikt saistiti ar
uznémuma darbibas specifiku, kas var
ietekmét personas veselibu un dzivibu. Ja
uznémuma sadi apstak|i pastav, tad, lai
arodbiedribas parstavji varétu izmantot
likuma noteiktas tiesibas, pusém javienojas
par vinu drosibas nodrosinasanu. Tacu
uznémuma pastavosie bistamie apstakli pasi
par sevi nav pamats darba devéja
aizliegumam ielaist arodbiedribas parstavi
uznémuma teritorija.

Arodbiedribas parstavji jaiepazistina ar
uznémuma kopuma un to atsevisku
struktOrvienibu darba laikiem. Turklat, veicot
izmainas tajos, darba devéja pienakums ir
ne tikai informét arodbiedribu par fakty,
t. i, veiktajam izmainam, bet pirms izmainu
veiksanas veikt likuma paredzétos
pasakumus: informét arodbiedribu un
konsultéties ar to.

Darba devéjs nav tiesigs ierobezot
arodbiedribas parstavja piek|asanu
jebkurai darba vietai. Tomér puses var
vienoties par tam darba vietam un to
apskates apstakliem, kuras var radrt risku
arodbiedribas parstavju veselibai un dzivibai.
Pieméram, vienoties, ka pirms
pieklisanas noteiktam darba
vietam tiek veikta instruktdaza vai
pieklisana iespéjama noteikta
specialista pavadiba.



Vai arodbiedribas parstavji péc darba vietu
apmekléjuma sastada kadu dokumentu,
un vai tas noteikta laika tiek iesniegts arf
darba devéjam?

Kada ir abu pusu talaka darbiba, ja
arodbiedribas parstavjiem ir priekslikumi
vai stdzibas par novéroto?

Lai varétu fiksét rezultativos raditajus par
darba vietu uzraudzibu, ieteicams vienoties
par arodbiedribas parstavju pienakumu
informét darba devéju par konstatétajiem
faktiem darba vietas. Kada gadijuma tas bads
apstiprinajums, ka darba devéjs nodrosinajis
visus pasakumus darba vietas iekartosana,
taCu cita — tie var but noradijumi uz darba
vietas neatbilstibu normativo aktu prasibam.
Tapat arodbiedribas parstavji var izteikt
savu viedokli darba vietas uzlabosanai arpus
normativajos aktos noteiktajam obligatajam
prasibam. Tatad kopuma puses var vienoties
par to, ka arodbiedribas parstavji péc katra
sada darba vietas apmeklgjuma iesniegs
darba devéjam atzinumu. Tapat puses var
vienoties par atzinuma iesniegsanas terminu,
pieméram, ... darba dienu laika péc
noteiktas darba vietas apmeklgjuma.

Puses var vienoties par konkrétam darbibam,
piemeéram, atkartoti kopéji apsekot
darba vietu, izstradat planu noteiktu
pasakumu veikSanai noteiktos terminos
utt. Ja Sadas norunas bas abu pusu savlaicigi
apstiprinatas, tad praktiska piemérosana
bus daudz vieglaka un efektivaka.

Arodbiedribai ir tiesibas rikot darbinieku
sapulces uznémuma teritorija un telpas
(Darba likuma | I panta pirmas dalas 5punkts).

Likuma noteiktas arodbiedribas tiesibas

nesatur nosacjumu par darbinieku sapulcu
rikoSanas laiku. Tapéc papildus tam, ka puses

I8

vienojas par uznémuma konkréto telpu
izmanto3anu darbinieku sapulcu rikosanai,
ieteicams vienoties ari par sapulcu rikosanas
biezumu, to iesp&jamo ilgumu, ka art vai tas
iesp&jams rikot darba laika vai tikai arpus
darba laika. Minétie papildu nosactjumi
parada, cik svarigi ir pusém laicigi vienoties



par likuma noteiktas tiesibas realizacijas
mehanismu. Tapéc, tapat ka ieprieks, tiek

piedavati iesp&jamie jautajumi un komentan
par iesp&jamajiem vienosanas variantiem.

lesp&jamie jautajumi

Komentari par vieno$anas
iesp€jamajiem variantiem

Kadas telpas arodbiedriba var izmantot
sapulcu rikosanai?

Cik biezi arodbiedriba rikos sapulces?

Cik ilgas sapulces tiek planotas?

Vai darbinieku sapulces iespé&jams rikot
darba laika?

lespé&jams, darba devéjam ir vairakas telpas,
tapéc puses var vienoties, kuras telpas un
kados gadijumos arodbiedriba varés
izmantot.

Turpmaka sadarbiba neradis problémas un
parpratumus, ja arodbiedriba laikus varés
pateikt nepiecieSamo sapulcu biezumu. Tas
attiecas uz planotajam, regularajam sapulcém.
Papildus tam puses var atrunat nosacijumus
par arkartas sapulcu rikosanu, pieméram,
cik ilgu laika periodu ieprieks
arodbiedribai par tadu nepiecieSamibu
jainformée darba devéjs, kadas telpas
sados gadijumos varés izmantot utt.

Protams, viss atkarigs no jautajumu loka,
nozimiguma un informacijas apjoma, kas
noteikta sapulcé tiek izskatits. Tomér, nemot
véra uznémuma darbibas specifiku, puses
var vienoties par visparigiem laika limitiem.

Liela méra tas atkarigs no uznémuma darbibas
specifikas. Katra zina, ja darba devéjs uzsta
uz to, ka darbinieku sapulces nav iesp&jams
rikot darba laika, tad arodbiedriba ir tiesiga
prasit $ada apgalvojuma pamatotibu. Ja puses
vienojas par darbinieku sapulcu rikosanu
darba laika, tad papildus javienojas par
maksimalo darba laiku, kas tam tiek atvéléts.




Arodbiedribai ir tiesibas uzraudzit, ka
darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti
normativie akti, darba kopligums un
darba kartibas noteikumi (Darba likuma
I'l.panta pirmas dalas 6.punkts).

Minétas tiesibas arodbiedribai noteiktas
attieciba uz darba devéju, tacu attieciba uz
arodbiedribas biedriem tas var uzskatit par
pienakumu. Ar normativajiem aktiem
saprotama gan aréjo, gan lokalo normativo
aktu ievérosanas uzraudziba. Tas nozZimé,
ka arodbiedribas tiesibas nevar ierobezot

tikai ar lidzdalibu lokalo normativo aktu
izstrade.

Noteiktas tiesibas ietvaros pusem ieteicams
vienoties par pasu uzraudzibas mehanismu,
ka arf par arodbiedribas un darba devéja
talako sadarbibu, ja uzraudzibas procesa
rodas jautajumi, priekslikumi, iebildumi vai
tiek planotas izmainas pasos normativajos
aktos. Tapéc, tapat ka ieprieks, tiek piedavati
iesp&jamie jautajumi un komentari par
iespéjamajiem vienosanas variantiem
konkréto tiesibu ietvaros.

lesp&jamie jautajumi

Komentari par vieno$anas
iesp€jamajiem variantiem

Kada veida arodbiedriba var realizét
normativo aktu uzraudzibu?

Vai arodbiedribai jainformé darba devéjs
par uzraudzibas rezultatiem?

Vienota veida noteiksana nav iespgjama,
jo iniciators kadas noteiktas situacijas
uzraudzibai var but pati arodbiedriba, bet
citai — darbinieki. Turklat viena situacija ta
var izpausties ka normativa akta noteikta
nosacijuma ievérosanas parbaude darbinieka
darba vieta, bet cita — darbinieka iesnieguma
minéto faktu parbaude. Tacu puses laikus
var vienoties par sadarbibu un palidzibu
faktu noskaidros$ana un informacijas
sniegsana.

Labas prakses uznémumos informacijas
apmaina ir abpuséja. Turklat, ja tiek
konstatéti normativo aktu parkapumi, darba
devéja pienakums ir tos novérst. Tapéc,
pusém vienojoties, ieteicams noteikt
informésanas veidu un terminus.
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Bez jau minétajam Darba likuma
noteiktajam arodbiedribas tiesibam prakse
svarigs ir jautajums ari par darba devéja
lildzdalibu arodbiedribas darbibas
nodrosinasana gan materialaja, gan
tehniskaja aspekta. Nereti Sie nosacijumi
tiek ieklauti darba kopliguma, tacu, nemot
véra, ka darba kopligums tiek slégts uz
noteiktu laiku, bet arodbiedribas darbiba
ir nepartraukta, ieteicams tos atrunat arpus
darba kopliguma. Turklat Sim
nodroSinajumam ir batiska nozime jau no
arodbiedribas darbibas uzsaksanas pirmas
dienas, bet darba kopliguma noslégsana

laika perioda var but ilgstoss process.
Dokumentali to var noformét gan ka
abpuséju lemumu, gan ka sarunu protokolu,
kura ietverta informacija par abu pusu
pienemto lémumu noteikta jautajuma.
Minétais dokuments var tikt pievienots
darba kopligumam ka pielikums.

Kadi var bat ar arodbiedribas darbibas
nodrosinasanu saistitie jautajumi? Tabula
sniegta informacija par svarigakajiem
arodbiedribas darbibas nodrosginasanas
nosacijumiem un komentari par vieno$anas
iesp&jamajiem variantiem.

Arodbiedribas darbibas
nodroS$inasanas nosacijumi

Komentari par vieno$anas
iesp&jamajiem variantiem

Telpas

Telpu aprikojums

Pusém vienojoties par telpam, janem véra,
ka arodbiedriba parstav tas biedru intereses,
tapéc svariga telpu atrasanas vieta. Tai jabat
pieejamai visiem darbiniekiem.

Sarunas ar darba devéju par arodbiedribas
darbibas nodrosinasanas aprikojumu
arodbiedribai laikus jaizstrada nepieciesama
aprikojuma saraksts, pieméram, galds,
kresls, apmekletaju kresli, plaukti,
apgaismojuma ierices u.c. Savukart
sarunu gaita konkrétas lietas tiek precizétas
gan attieciba uz lielumu, gan daudzumu un
citiem aspektiem.
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Tehniskais aprikojums

Kancelejas preces

lzdevumu segsana
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Tapat ka ar telpu aprikojumu, art attieciba
uz tehnisko aprikojumu arodbiedribai
janosaka nepiecieSamais minimumes,
pieméram, dators, printeris, kopétajs,
stacionarais telefons, pieslegums
internetam u.c. Abpuséjas sarunas puses
var ar vienoties par cita tehniska aprikojuma
izmantosanu, kas netiek Tpasi izsniegts
arodbiedribai, bet tai ir briva pieeja
nepieciesamibas gadijumos, pieméram,
dokumentu iesieSanas aprikojums,
tafeles, ar slaidradi saistita tehnika u.c.

Kancelejas preces ir svarigs arodbiedribas
ikdienas darbibas nodrosinasanas pamats.
Uznémumi savas darbibas nodrosinasanai
noteiktos laika periodos papildina savus
kancelejas precu krajumus, tapéc puses var
vienoties arf par arodbiedribas darbibai
nepiecieSamo precu iegadi vienlaicigi ar
uznémumam nepieciesamo precu iegadi.

Laba prakse uznémumos atspogulo, ka
darba devéji uznemas apmaksat izdevumus,
kas saistiti ar dazadu pakalpojumu
izmantosanu, pieméram, elektroenergija,
stacionarais telefons, mobilais telefons
u.c. Japiebilst, ka attieciba uz mobila telefona
apmaksu nereti puses vienojas par
noteiktiem limitiem, kuri var tikt parsniegti,
ja arodbiedriba var pamatot parsnieguma
saistibu ar tas darbibas nodrosinasanu un
uznémuma darbinieku interesu aizsardzibu.



Pieskirtais darba laiks arodbiedribas
parstavjiem to funkciju un uzdevumu
veiksanai

Lai nerastos parpratumi un stridi, pusém
ieteicams vienoties par konkrétiem laikiem:
dienam un stundam. Tos nosakot, janem
véra uznémuma noteiktie darba laiki. Tas
nozimé, ka arodbiedribas parstavjiem
pieskirtais darba laiks japaredz dazados
uznémuma darba laikos. Savukart, ja
arodbiedribas parstavjiem nepiecieSams
papildu laiks noteikta jautajuma risinasanai,
tad tas abpuséji tiek atrunats atseviski.
leteicams ari izvértét situacijas, kad
arodbiedribas vaditajs bas prombutné un
vinu aizvietos cits arodbiedribas parstavis.
Jau savlaicigi atrunajot $adas iesp&jamas
situacijas, tiks nodrosinats gan arodbiedribas
parstavju darbs, gan darba devéjam bas
skaidri nosacijumi konkrétu darbinieku darba
laika planosana.

Minétie nosacijumi batu minimums, par ko
arodbiedribai un darba devéjam butu
javienojas, jo visi nosacijumi saistiti ar
arodbiedribas pamatdarbibas nodrosinasanu.
Savukart darba kopliguma ietvaros puses
var vienoties par papildu nosacijumiem, kas
nevis nosaka pamatdarbibas nodrosinasanu,
bet gan Sos nosacjumus uzlabo un papildina.

Ipadi jaatzime, ka pudu vienoganas par likuma
noteikto tiesibu interpretaciju ir saistosas
un parmantojamas neatkarigi no

arodbiedribas vaditaja vai darba devéja
mainas. Tapéc nozimigs faktors ir to
dokumentala fiksésana. Laika gaita, protams,
var rasties nepiecieSamiba veikt izmainas,
kuru pamata ir abu pusu sarunas un panakta
vienosanas.

Sis sadalas ietvaros vairakkart tika minéts,
ka pusém ieteicams sarunas fiksét
dokumentali un tas var bt sarunu protokols.
Tapéc tiek piedavats sarunu protokola
ietveramo rekvizitu paraugs.
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uznémuma nosaukums

Arodbiedribas un darba devéja sarunu

20__.gada __.
Nr.

Sarunas piedalas:

arodbiedribas parstavji:

PROTOKOLS

vietas nosaukums

darba devéja parstavji:

varda inicialis, uzvards

uzaicinatas personas:

varda inicialis, uzvards

sarunas vada

varda inicialis, uzvards

sarunas protokolé:

varda inicialis, uzvards

Darba kartiba:

varda inicialis, uzvards

3. utt.
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Informé:

varda inicialis, uzvards

informacijas satura izklasts vai norade uz rakstveida informacijas pievienosanu protokolam

Jauta:
varda inicialis, uzvards
jautajuma satura izklasts
Atbild:
varda inicialis, uzvards
jautajuma satura izklasts
Nolemj: I
2.
3.
2.
Informé:

varda inicialis, uzvards

informacijas satura izklasts vai norade uz rakstveida informacijas pievienosanu protokolam
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Jauta:

varda inicialis, uzvards

Atbild:

jautajuma satura izklasts

varda inicialis, uzvards

Nolemj: 4.

jautajuma satura izklasts

Sarunu vadrtajs

Sarunu protokolétajs

Arodbiedribas parstavis

Darba devéja parstavis

(personiskais paraksts)

(personiskais paraksts)

(personiskais paraksts)

(personiskais paraksts)

paraksta atsifréjums

paraksta atsifrejums

paraksta atsifréjums

paraksta atsifrejums
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Kas ir darba kopliguma puses

Ta ka darba kopligums var but gan
uznémuma IimenT slégtais lokalais

normativais akts, gan nozaré vai teritorija

slégtais aréjais normativais akts
(8eneralvienoanas), tad atkariba no attieciga
darba kopliguma ta slédzéjpuses var bat:

Darba kopliguma slédzéjpuses

Darba devéja puse
darba devejs

darba devejs

Darbinieku puse
darbinieku arodbiedriba

darbinieku pilnvarotie parstavji, ja darbinieki
nav apvienojusies arodbiedriba

Generalvienosanas slédzéjpuses

Darba devéja puse
darba devejs

darba devéju grupa

darba devéju organizacija

Darba devéju organizaciju apvieniba

Darbinieku puse
darbinieku arodbiedriba

darbinieku arodbiedribu apvieniba
(savieniba)

darbinieku arodbiedribu apvieniba
(savieniba)

darbinieku arodbiedribu apvieniba
(savieniba)
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Kas ir darbinieku arodbiedriba, un
kas ir darbinieku pilnvarotie parstaviji!

Darbinieku arodbiedriba

Latvijas Republikas arodbiedribas ir
neatkarigas sabiedriskas organizacijas,
kas paui, parstav un aizstav savu
biedru darba un citas socidlas un
ekonomiskas tiesibas un intereses
saskana ar Latvijas Republikas likumu
"Par arodbiedribam", citiem Latvijas
Republika speka esosajiem likumiem
un Latvijas Republikas arodbiedribu
statutiem, ka ari ievérojot principus
un normas, kas noteiktas Vispareja
cilvéktiesibu deklaracija un citos
starptautiskajos paktos un konvencijas
(likuma ,,Par arodbiedribam” |.panta
otra dala).

Arodbiedribas ir neatkarigas no darba
devéja, ar véleto institiciju
starpniecibu tas parstav savus biedrus
attiecibas ar darba devéeju un aizstav
vinu darba, profesionalas un socialas
tiestbas un intereses (likuma ,Par
arodbiedribam’” 9.pants).

Darbinieku pilnvarotie parstavji

Darba devéjs ir fiziska vai juridiska
Darbinieku pilnvaroti parstavji ir
véletas personas uznémuma liment.

Darbinieku pilnvarotus pdrstavjus var
ievelet, ja uznemuma nodarbinati pieci
vai vairaki darbinieki. Darbinieku
pilnvarotus parstavjus uz noteiktu
pilnvaru terminu ar vienkarsu balsu
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vairakumu ievele sapulce, kura piedalas
vismaz puse no attieciga darba devéja
uznémuma nodarbinatajiem
darbiniekiem (Darba likuma 10.panta
otra dala).

Kas ir darba devéjs, darba devéju
grupa, darba devéju organizacija,
darba devéju organizaciju apvieniba?

Darba devejs

Darba devejs ir fiziska vai juridiska
persona vai ari tiesibspéjiga
persondlsabiedriba, kas uz darba
liguma pamata nodarbina vismaz
vienu darbinieku (Darba likuma 4.pants).

Darba deveju grupa

Normativajos aktos nav sniegta oficiala
definicija ,,darba devéju grupas’ izpratnei.
Péc butibas tie var but vairaki darba
devéji, kuri apvienojusies noteiktu
intereSu parstavibai viena vai vairakos
jautajumos. Darba devéju grupai nav
jabut registrétai.

Darba devéju organizacija

Darba deveju organizacija ir vismaz
piecu darba devéju dibinata
sabiedriska organizacija, kas parstav
un aizstav savu biedru ekonomiskas,
socialas un profesionalas intereses, ka
ari citas intereses, kas atbilst darba
devéju organizdcijas mérkiem un
funkcijam (Darba devéju organizaciju un
to apvienibu likuma 2.panta pirma dala).



Par darba deveju organizacijas biedru
var bat fiziska vai juridiska persona,
kas uz darba liguma pamata
nodarbina vismaz vienu darbinieku
(Darba devéju organizaciju un to apvienibu
likuma 2.panta otra dala).

Darba devéju organizaciju apvieniba

Darba deveju organizacijam ir tiesibas
dibinat darba deveju organizaciju
apvienibas un kluat par to biedriem
(Darba devéju organizaciju un to apvienibu
likuma 3.panta pirma dala).

Darba devéju organizaciju apvienibu
var dibinat, ja apvienojas vismaz tris
darba devéju organizacijas (Darba
devéju organizaciju un to apvienibu likuma
3.panta otra dala).

Par darba devéju organizaciju
apvienibas biedru var biit ari tads darba
devéjs, kurs nav darba devéju
organizdcijas biedrs, ja uz darba liguma
pamata vins nodarbina ne mazak par
50 darbiniekiem (Darba devéju organizaciju
un to apvienibu likuma 3.panta tresa dala).

Var biit Sadi darba devéju organizaciju
apvienibu veidi:

I) Latvijas darba devéju organizaciju
apvieniba;

2) nozares darba deveju organizaciju
apvieniba;

3) teritoriala darba deveju organizaciju
apvieniba.

(Darba devéju organizaciju un to apvienibu
likuma 3.panta ceturta dala).
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Darba kopliguma noslégsanas kartiba

Darba kopliguma noslégganas iniciatori var
btt gan darbinieku parstavji, gan darba
devéjs. Jaatzist, ka darbinieku parstavji un
tiesi arodbiedriba ka darbinieku parstavis
ir tie, kas praksé visbiezak izrada 3o iniciativu.
To apliecina art veiktas ekspresanketésanas
rezultati — uznémumi, kuros ir noslégti
darba kopligumi, tas panakts, pateicoties
arodbiedribas aktivitatem. Darba kopliguma
noslégSana ir process, ko raksturo vairakas
stadijas: priekslikumu izstrade un iesniegdana
otrai pusei, priekslikumu izskati$ana un
atbildes sniegdana, pusu sarunas un darba
kopliguma parakstiSana.

Visparigie darba kopliguma noslégSanas
nosacijumi noteikti Darba likuma, tacu
papildus tam pastav laba prakse procesa
pilnveidé. Ta ka arodbiedribas ir tas, kas
parasti rapéjas par darba kopliguma
noslégsanu, tad turpmak apskatita darba
kopliguma noslégsanas procesa gaita analizéta
tiesi no arodbiedribas ka iniciatora viedokla.

Darba devéja informésana un
viedoklu apmaina par darba
kopliguma noslégsanu

liglaiciga perioda laba sociala dialoga
uzturéSana pamatojas ar abpuséjas cienas
izradiSanu. Tapéc ieteicams tikties ar darba
devéju un apspriest visparigos jautajumus
par darba kopliguma noslégsanas procesu.
So sarunu laika gan nevajadzetu sakt
apspriest darba kopliguma saturu, bet gan
tikai vienoties par darba kopliguma satura
izstrades gaitu: vai tiks izstradati priekslikumi
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vai viss darba kopliguma projekts kopuma,
turklat kada bas katras puses lidzdaliba taja;
cik biezi notiks pusu starpsarunas; ka tiks
dokumentéts viss process; kados terminos
puses shiegs viena otrai nepiecieSamo
informaciju un citus ar darba kopliguma
noslégSanu saistitus jautajumus.

Darba likuma 21.panta otra dala nosaka,
ka rakstveida atbilde uz priekslikumu
noslegt darba kopligumu sniedzama
10 dienu laika no priekslikuma
sanemsanas dienas. Tacu puses sarunu
laika var arT noslégt konceptualu vienosanos
par darba kopliguma noslégsanu, tadéjadi
saisinot likuma paredzéto laika periodu.

Ta ka darba kopliguma meérkis ir uzlabot
darbinieku tiesisko stavokli, salidzinot ar
normativajos aktos noteikto, tad 3aja
procesa ieteicams iesaistit art darbiniekus.
Vinu batiskaka loma batu priekslikumu
izteiksana un daliba kopsapulcé darba
kopliguma apstiprinasanai.

Pusu vieno8anas par darbinieku
vajadzibu un vélmju noskaidrosanu

Lai darba kopligums ar ta saturu sasniegtu
vélamo rezultatu, nepiecieSams noskaidrot
darbiniekiem nozimigakos motivéjosos
elementus. Visvienkarsak tas izdarams
anketésanas veida. Arodbiedriba ar darba
devéju var izstradat anketu un vienoties,
ka, pieméram, aptaujas procesu
(anketu izdaliSanu darbiniekiem un
aizpildito anketu savaksanu) nodrosina



darba devejs, bet arodbiedriba veic
datu apkopojumu.

Saistiba ar darbinieku anketésanu janem
véra divi aspekti: pamata anketas izstradat
ar noteiktiem motivacijas elementu
piedavajumiem un péc datu apkoposanas
sniegt darbiniekiem atgriezenisko saiti.

Kapéc anketas labak batu noradit noteiktus
motivacijas elementus? Darbinieki labpratak
aizpildis anketas, kuras dota izvéles iespéja.
Ja darbiniekiem lags iesniegt savus
priekslikumus briva forma, tad tie var bat
loti dazadi un tos bas grati apkopot un
saprast, kurs darbiniekiem ir nozimigaks un
kur$ — mazak nozimigs. Turklat darbinieku
skaits, kuri piedalisies anketu aizpildisana
un savas attieksmes izteikSana, noteikti bas
lielaks, piemérojot anketas ar noteiktiem
motivacijas elementiem.

Kapéc batu nepiecieSams sniegt darbiniekiem
atgriezenisko saiti? Elementara limeni ta
batu cienas izradiSana, tacu Sim procesam
ir daudz svarigaka nozZime — socialais miers
uznémuma un abu pusu izpratne par
vélmém, vajadzibam un iespé&jam.
Atgriezeniskas saites sniegsanas laiks var bat
vienlaicigi ar darba kopliguma apstiprinaSanu
darbinieku kopsapulcé. Tatad darbiniekiem
ne tikai tiek prezentéts darba kopliguma
projekts un sniegta informacija par ta saturu,
bet papildus vél tiek sniegta informacija par
anketu apkopoS$anas rezultatiem un
pamatojumiem, kapéc noteiktas darbinieku
vajadzibas un vélmes konkrétaja bridi nav
iespe&jams ieklaut darba kopliguma.

Atgriezoties pie anketésanas procesa —
kadus motivacijas elementus piedavat?
Daudzi raksturigi motivacijas elementi jau
praksé tiek pieméroti, tacu anketa
ieteicams ieklaut plasaku loku, lai tadéjadi
redzétu darbinieku patiesas vajadzibas un
vélmes. Lai darbiniekiem buatu ertak
anketu aizpildit, ieteicams motivacijas
elementus sagrupét péc satura niansém,
pieméram:

I. apdrosSinasana, kura ka izvéles
motivdcijas elementus var piedavat
veselibas apdrosSinasanu,
apdrosinasanu pret nelaimes
gadijumiem, celojumu apdrosinasanu
un citus apdrosinasanas veidus;

2. pabalsti, kura ka izveles motivacijas
elementus var piedavat pabalstu
sakara ar tuva gimenes locekla navi,
pabalstu darbinieka gimenes
loceklim sakara ar darbinieka navi,
pabalstu sakara ar stasanos lauliba,
pabalstu sakara ar bérna piedzimsanu
vai adopciju, pabalstu aizejot
ikgadeja apmaksata atvalindjuma,
pabalstu noteiktu darba tiesisko
attiecibu izbeigsanas gadijumos un
citus pabalstu veidus;

3. davanas, kura ka izveles motivacijas
elementus var piedavat davanas
darbinieku apalajas jubilejas,
davanas darbiniekiem uznemuma
gadadienads, davanas darbiniekiem,
kuri nepartraukti nostraddjusi pie
darba deveja noteiktu gadu skaitu,
davanas labakajiem darbiniekiem
darba deveja, kolegu, sadarbibas
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partneru vai klientu vértejuma,
davanas saistiba ar darbinieku
iesniegtajiem priekslikumiem un
izstradatajam inovacijam un citiem
gadijumiem;

4. pasakumi, kura ka izveles motivacijas
elementus var piedavat sporta
spéles, noteikta sporta veidam ireta
zadle un inventars, koncertu vai teatru
apmekléjumus, ekskursijas un citus
pasakumus;

5. apmaksatas brivas dienas, kuras ka
izvéles motivacijas elementus var
piedavat sakara ar tuva gimenes
locekla navi (papildus Darba likuma
jau paredzetajam divam darba
dienam), sakara ar stasanos lauliba,
darbinieka dzim$anas vai varda
diend un citos gadijumos;

6. un citas motivacijas elementu
grupas.

Darbinieki katram motivacijas elementam
noteiktaja grupa pieskir konkrétu punktu
skaitu. Ta rezultata varés apkopot
darbiniekiem vissvarigakos motivacijas
elementus katra grupa.

Anketu apkoposana un darbinieku
vajadzibu un vélmju sabalansé$ana
ar darba devéja iesp&jam

Péc anketu apkopoSanas reali sakas
arodbiedribas un darba devéja sarunas.
Sarunu gaita tiek sabalansétas darbinieku
vajadzibas un vélmes ar darba devéja
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iespejam. Saja laika arodbiedribai ir tiesibas
prasit darba devé&jam informaciju par
uznémuma ekonomisko stavokli, jo tikai
tas var bt pamats darba devéja atteikumam
darba kopliguma ietvert kadus noteiktus
nosacijumus, kurus vin$ pamato ar
ierobezotiem finansu resursiem. Visas pusu
sarunas ieteicams dokumentali fiksét, t. i.,
vest sarunu protokolu, kuram tiek pievienoti
pusu iesniegtie dokumenti.

Darba likuma 2 |.panta piekta dala paredz
iesp&ju pusém veikt saraksti par darba
kopliguma saturu, ja sarunu gaita netiek
panakta vienosanas, nosakot, ka pusei ir
pienakums ne vélak ka |0 dienu laika sniegt
rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem
priekslikumiem. Jateic, ka Sada prakse nav
efektiva, jo likums neierobezo savstarpéjas
sarakstes ilgumu. Gan darba devéjam, gan
arodbiedribai darba kopliguma noslégsanas
procesa javadas tikai un vienigi no darbinieku
interesem. Tapéc ieteicams vienoties par
priekslikumu iesnieganas terminiem pirms
abpuséjam sarunam, lai tikSanas laika katra
puse bltu gatava izteikt savus argumentus
un lemt par iespgju konkréto priekslikumu
ieklaut vai neieklaut darba kopliguma.

Darba kopliguma projekta izstrade

Darba kopliguma projekta redakcijas izstrade
var notikt atbilstosi tam, ka puses vienojas:
to izstrada darba devéjs, to izstrada
arodbiedriba vai kopéji izveidota darba
grupa. Visefektivakais variants, protams, ir
tad, ja darba kopliguma projekta izstrade



iesaistitas uzreiz abas puses. Turklat, ja pirms
tam ir veikta darbinieku aptauja un péc tas
abas puses sarunu gaita ir vienojusas par
konceptualiem jautajumiem, tad darba
grupas uzdevums ir diezgan formals — visu
salikt kopa. Tomér, formulgjot noteiktus
nosacjumus, japarliecinas, vai tie ir saprotami,
vai to interpretéSana neradis problémas
praksg, vai atrunatas visas nianses, kas var
ietekmét noteikta labuma piemérosanu.

Darba kopliguma noslég$ana

Darba kopliguma projekta galigais variants,
pret kuru nevienai no pusém nav iebildumu,
klast par darba kopligumu. To paraksta
abas puses: darba devéjs vai vina parstavis
un arodbiedribas vaditajs vai vina parstavis.

Darba kopligums tiek slégts divos
eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie
arodbiedribas, bet otrs — pie darba devéja.

Nereti praksé ir gadijumi, kad puses ir
vienojusas par vairakiem darba kopliguma
ietveramajiem noteikumiem, tacu nevar
vienoties par citiem. Ka rikoties: turpinat
sarunas vai noslégt darba kopligumu par
tiem noteikumiem, par kuriem rasts
kompromiss? Sada situacija jaatceras darba
kopliguma mérkis — uzlabot darbinieku
tiesisko un socialo stavokli. Tapéc ieteicams
tomér noslégt darba kopligumu, ieklaujot
taja tos noteikumus, par kuriem puses ir
vienojusas. Tomeér, lai tas netiktu uzskatits
par pamatu partraukt sarunas par parégjiem,
pusu sarunu protokola ieteicams veikt pasu

atzimi par to, ka puses turpina sarunas par
paréjo priekslikumos izteikto noteikumu
ieklauSanu darba kopliguma.

Darba kopliguma apstiprinasana

Saskana ar Darba likuma 22.panta pirmo
dalu uznémuma noslégta darba
kopliguma spéka esamibai
nepiecieSama ta apstiprinasana
darbinieku kopsapulce (konference).
Minéta panta otra dala nosaka, ka
darba kopligumu ar klatesoso balsu
vairakumu apstiprina darbinieku
kopsapulce, kura piedalas vismaz puse
no attieciga uznémuma darbiniekiem.

Ta ka uznémumu lielums un taja noteikta
darba organizacija var but atskiriga, kas
savukart var ietekmét kopsapulces
sasauksanas iesp&jamibuy, tad likuma ietvaros
reguléts ar Sis jautajums: ja darbinieku
kopsapulci nav iespéjams sasaukt
uznémuma nodarbinato darbinieku
liela skaita vai darba organizacijas
ipatnibu dél, darba kopligumu ar
klatesoso vienkarsu balsu vairakumu
apstiprina darbinieku padarstavju
konference, kura piedalas vismaz puse
no darbinieku parstavjiem (Darba likuma
22.panta tresa dala).

Darba kopliguma noteikumu
grozisana

Darba kopliguma paredzéto un darbinieku
kopsapulcé apstiprinato noteikumu
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grozisana iesp&jama divos veidos: pasa
darba kopliguma noteikta kartiba vai Darba
likuma noteikta kartiba.

Atrunajot darba kopliguma noteikumu
groziSanas kartibu darba kopliguma,
jaatceras, ka tas ir divpuséjs akts. Tapéc
jebkura noteikuma svitrosana, jauna
noteikuma ieklausana vai jau esoSa
noteikuma izteikSana jauna redakcija
abpuséji jasaskano.

Darba likuma paredzéta darba kopliguma
noteikumu groziSanas kartiba pamata ir
tada pati ka pasa darba kopliguma
noslégsanas kartiba: kada no pusém otrai
pusei iesniedz priekslikumu; otra puse to
izskata un noteikta laika (10 dienu laika no
priekslikuma sanemsanas dienas) sniedz
atbildi; puses sarunu gaita vienojas par
priekslikuma ieklausanu vai neieklauSanu
darba kopliguma. Ja puses konceptuali
vienojas par priekslikuma ieklausanu darba
kopliguma, tad turpinas pusu darbs: tiek
izstradata priekSlikuma redakcionala versija
un ta iestradata darba kopliguma satura;
darba kopliguma noteikumu grozijumi tiek
noslégti un apstiprinati darbinieku
kopsapulcé (konferencé).

Darba kopliguma noteikumu grozisanas
kartibai puses var vienoties par saisinatiem
priekslikumu izskatiSanas terminiem vai
noteikt, ka piemérojama kartiba, par kadu
puses vienojusas attieciba uz darba
kopliguma noslégSanas procesu.

34

Jaatceras, ka darba kopligums ir divpuséjs
akts un ta saturiska butiba ir darba devéja
un arodbiedribas noslégta vienoSanas par
tadiem nosacijumiem, kas uzlabo darbinieku
tiesisko stavokli attieciba uz spéka esosajiem
normativajiem aktiem. Tapéc darba
kopliguma noteikumu vienpuséja grozisana
nav pamatota, arf atsaucoties uz izmainam
aréja normativaja akta. Praksé var bat
situacijas, kas rada nepiecieSamibu parskatrt
kada darba kopliguma noteikuma
piemérosanu noteikta laika perioda.
Sadas situacijas puses var vienoties par
noteikta nosacijuma izpildes apturéSanu uz
noteiktu laiku, nevis svitrosanu no darba
kopliguma vispar.

lepazistinasana ar darba kopligumu

Péc darba kopliguma noslégsanas un
apstiprinasanas darbinieku kopsapulcég,
obligats nosacijums ir darbinieku
iepazistinasana ar to. Darba likuma 24.panta
pirma dala nosaka, ka tas ir darba devéja
pienakums: darba devéja pienakums ir
iepazistinat visus darbiniekus ar darba
kopligumu ne velak ka viena ménesa
laika péc ta apstiprinasanas vai darba
kopliguma noteikumu grozisanas.

Ta ka likums nosaka darbinieku
iepazistinasanai ménesa terminu, tad
praksé var rasties jautajums: kura bridi
darbiniekam ir tiesibas uz darba kopliguma
paredzéto noteikumu attiecinasanu — no
briza, kad darba kopligums ir apstiprinats



darbinieku kopsapulcé, vai no briza, kad
konkrétais darbinieks ir iepazinies ar darba
kopliguma saturu?

Darba kopliguma batiba ir uzlabot
darbinieku tiesisko stavokli, tapéc tas, ka
darbinieks netika iepazistinats ar to uzreiz
péc apstiprinasanas darbinieku kopsapulcg,
bet likuma pielauta termina robezas —
ménesa laika —, nevar bat par pamatu
atteikumam piemeérot darba kopliguma
paredzéto noteikumu konkrétajam
darbiniekam.

Ka var notikt darbinieku iepazistinasana ar
darba kopligumu? Likums o noteikumu
neregulé, izvéléties iepazistinaSanas veidu
ir darba devéja zina. Jateic, ka praksé darba
deveji biezak pieméro darbinieka rakstveida
apstiprinajumu (parakstu) par iepazisanos
ar darba kopligumu.

Papildus tam, ka darba devéja pienakums
ir visus darbiniekus iepazistinat ar darba
kopligumu, Darba likuma 24.panta otra
dala nosaka ari, ka darba devéja
pienakums ir gadat par to, lai darba
kopliguma teksts bitu pieejams
ikvienam darbiniekam. Darba devéjs
var piemérot vairakus darba kopliguma
pieejamibas variantus, pieméram,
nodrosinat visiem darbiniekiem
pieejama elektroniska forma vai visiem
darbiniekiem pieejama papira forma,
kas var glabaties pie darba devéja,
arodbiedriba, pie atseviskiem
specialistiem (jurista, personala
vaditdaja, gramatveia u.c.), pie
struktirvienibas vaditaja, darbiniekiem
pieejamas telpas — atpitas telpas u.c.

Apkopojot ieprieks izklastito, darba
kopliguma noslégsanas process sastav:

Procesa stadijas

Komentari

|. Arodbiedribas |émums par darba
kopliguma izstradi un noslégsanu

Minétajam [émumam nav obligati jabtt
rakstveida. Ta ka tas ir [Emums par darba
kopligumu ka dokumentu, bet nevis ta
satury, tad nav nepiecieSama arodbiedribas
biedru vai visu darbinieku sapulce par si
jautajuma izskatiSanu un apstiprinasanu.
Turklat darba kopliguma batiba ir darbinieka
tiesiska stavokla uzlabogana, tapéc tiesibas
par ta izstradi un noslégsanu arodbiedribai
pieskirtas ar likumu.
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Arodbiedribas un darba devéja tiksanas
un vienosanas par konceptualiem
nosacijumiem darba kopliguma
noslégsanas procesa

Darbinieku vajadzibu un vélmju
noskaidrosana

Arodbiedribas pirmas sarunas ar darba
devéju par darbinieku izteikto vajadzibu
un vélmju sabalansésanu ar darba
devéja iesp&jam

Darba kopliguma projekta izstrade:
5.1. projekta izstrade darba grupa vai

5.2. katras puses priekslikumu izstrade

Projekta vai priekslikumu apspriesana
arodbiedribas un darba devéja sarunas

Projekta apspriesana ar arodbiedribas
biedriem

Puses vienojas par priekslikumu vai projekta
izstradi, par darbu darba grupa vai atseviski.
Sarunas un panakta vienosanas tiek fikséta
dokumentali sarunu protokola.

Tiek veikta darbinieku aptauja un aptaujas
rezultatu apkoposana.

Noteikti pusu sarunas tiek fiksétas protokola.
Noskaidrojot darba devéja iespéjas,
arodbiedriba ir tiesiga iepazities ar
dokumentiem, kas pamato darba devéja
atteikumu ieviest darba kopliguma kadu no
nosacijumiem.

Projekta izstrade darba grupa ir gan
efektivaka, gan laika zina atraka.

Ja tiek izstradati priekslikumi un nosatiti
izskatiSanai otrai pusei, tad likums ierobezo
laiku tikai atbildes sniegSanai, tacu
neierobezo $adas sarakstes ilgumu.

Saja stadija jau tiek formuletas darba
kopliguma ieklaujamo noteikumu redakcijas.

Pusu sarunas ieteicams fiksét dokumentali
sarunu protokola.

Ja tiek apspriests nevis darba kopliguma
projekts, bet tikai priekslikumi, tad procesa
paradas vél viena stadija — priekslikumu
apkoposana.

Arodbiedriba informé biedrus par sarunu
gaitu.



8. Darba kopliguma projekta redakcionala
saskano$ana un noformésana

9. Darba kopliguma noslégsana

|0. Darba kopliguma apstiprinasana

darbinieku kopsapulcé (konference)

I'I. Darbinieku iepazistinasana ar darba
kopligumu

Tas ar ir abu pusu sarunas, kas tiek fiksétas
dokumentali sarunu protokola, kura
pielikums bds abu pusu izstradatais darba
kopliguma projekta galigais variants.

Darba kopligums tiek noforméts divos
eksemplaros, kurus paraksta abas puses:
arodbiedriba un darba devéjs.

Darba kopliguma apstiprinasana notiek ar
vienkarsu balsu vairakumu. Kopsapulces
(konferences) darba kartiba, tai skaita darba
kopliguma apstiprinasana, tiek fikséta
protokola. Kopsapulces (konferences)
dalibnieku saraksts var tikt pievienots
protokolam ka pielikums.

Gan esoSo darbinieku, gan nakamo
darbinieku iepazistinasana ar darba
kopligumu ir darba devéja pienakums.
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Stridu izskirSana

Stridi, kas izriet no darba kopliguma
attiecibam, iedalami kolektivos tiesibu un
kolektivos interesu stridos.

Kas saprotams ar kolektivo tiesibu stridu,
un kas — ar kolektivo interesu stridu? Kadas
ir to galvenas atskiribas?

Kolektivs tiesibu strids ir tadas
domstarpibas starp darbiniekiem
(darbinieku grupu) vai darbinieku
parstavjiem un darba devéeju, darba
devejiem (darba devéju grupu), darba
devéju organizaciju vai $adu
organizdciju apvienibu, vai nozares
parvaldes institiiciju, kuras rodas,
sledzot, grozot, izbeidzot vai pildot
darba kopligumu, ka ari piemérojot vai
tulkojot normativo aktu noteikumus,
darba kopliguma vai darba kartibas
noteikumus (Darba stridu likuma 9.pants).

Kolektivs interesSu strids ir tadas
domstarpibas starp darbiniekiem
(darbinieku grupu) vai darbinieku
parstavjiem un darba devéeju, darba
devéjiem (darba devéju grupu) darba
devéju organizaciju vai $adu
organizdciju apvienibu, vai nozares
parvaldes institiciju, kuras rodas
saistiba ar kolektivo parrunu procesu,
nosakot jaunus darba apstaklus vai
nodarbinatibas noteikumus (Darba
stridu likuma |3.pants).

Tatad kolektiva tiesibu strida pamata ir pusu

domstarpibas par jautajumiem, kas saistiti
ar darba kopliguma noslégsanu, ta
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noteikumu grozisanu, izbeigsanu vai pildisanu,
bet kolektiva interesu strida pamata ir pusu
domstarpibas par jautajumiem, kas saistiti
ar kolektivo parrunu procesu.

Darba likuma 25.pants nosaka visparigos
principus gan kolektiva tiesibu, gan kolektiva
interesu strida izSkirSanai pirmstiesas procesa.
Strida izSkirSanai puses izveido izligSanas
komisiju. Ta ka strids pusém var rasties jau
darba kopliguma noslégSanas procesa, tad
jautajumus, kas saistrti ar izligganas komisijas
skaitlisko sastavu un tas darbibas procedaru,
pusém ieteicams atrunat jau pirms darba
kopliguma izstradasanas un noslégSanas
procesa uzsaksanas.

Ko saistiba ar izligéanas komisiju nosaka
Darba likums, un par kadiem jautajumiem
pusém biitu ieteicams vél vienoties papildus?

Darba likuma 25.panta pirma dala nosaka,
ka izligS§anas komisiju izveido darba
kopliguma puses, abas pilnvarojot
vienada skaita savus parstavjus.
Tatad pusém javienojas par parstavju
skaitlisko sastavu.

Darba likuma 25.panta otra dala nosaka,
ka izligSanas komisija izskata darba kopliguma
pusu domstarpibu protokolu septinu dienu
laika. Likuma noteiktaja kartiba minéti divi
nosacijumi: izligdanas komisija izskata
domstarpibu protokolu un maksimalais
termins ir septinas dienas. Savukart likums
nenosaka ka obligatu procesu abu darba
kopliguma pudu uzaicinasanu uz izligsanas
komisiju informacijas un paskaidrojumu



sniegSanai. Tapéc puses Sadas kartibas
ievieSanas nepiecieSamibu nosaka pasas.
Ta ka tas nepasliktina nevienas no darba
kopliguma puses tiesisko stavokli, tad $ads
procesa papildinajums var tikt ieviests.

Darba likuma 25.panta tresa dala nosaka,
ka izligSéanas komisija pienem lemumu
vienojoties. Puses var noteikt precizaku
izligSanas komisijas darbibas kartibu un
vienoSanas procesu, akcentéjot ari
pieradijumu iesnieganas nepiecieSamibu,
kartibu un to nozimigumu lémuma
pienemsana.

Ja izlig8anas komisija tiek panakta vienoSanas,
tad komisija pienem Iémumu, kas, stajoties
spéka, k|ust saistoss abam darba kopliguma
pusém, un tam ir darba kopliguma spéks.

Savukart, ja izligsanas komisija netiek panakta
vienosanas, tad Darba likuma 26. un
27.pants nosaka, ka:

|. Kolektivais tiesibu strids izSkirams tiesa
vai Skiréjtiesa. Kolektiva tiesibu strida

nodosana izSkirSanai tiesa vai Skiréjtiesa
ir ierobezota laika termina — viena ménesa
laika, ja tas netiek iz3kirts izligSanas
komisija. Minéto laika ierobezojumu
regulé Darba stridu likuma |2.panta
pirma dala.

2. Kolektivais interesu strids iz8kirams darba
kopliguma noteikta kartiba. Darba stridu
likuma I5.panta ceturta dala nosaka
kartibu, ka izskatams kolektivais interesu
strids: ja Sada kartiba nav noteikta,
kolektivs interesu strids izSkirams ar
samierinasanas metodi vai
skirgjtiesa.

Piemérojot samierinasanas metodi, kolektiva
interesu strida izskatisanai tiek pieaicinata
tresa persona, kas var but viena persona
vai kolégija. Samierinataja tiesibas,
pienakumus un darbibas kartibu regulé
Darba stridu likums.

Apkopojot visu ieprieks izklastito par
kolektivo tiesibu un kolektivo interesu
stridu, to izskatiSanas procesa gaita ir Sada.

Kolektivais tiesibu strids

Kolektivais interes$u strids

| leintereséta puse rakstveida iesniedz
otrai pusei savas prasibas.

2. Nekavegjoties, bet ne vélak ka triju
dienu laika sniedz rakstveida atbildi uz
iesniegtajam prasibam.

I. leintereséta puse rakstveida iesniedz
otrai pusei savas prasibas.

2. Nekavéjoties, bet ne vélak ka triju dienu

laika sniedz rakstveida atbildi uz
iesniegtajam prasibam.
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Turpmaka darbiba atkariga no atbildes:

- atbilde pozitiva — puses panakusas
vienosanos,

- atbilde noraidosa — var turpinaties
strida process,

- atbilde netiek sniegta — var turpinaties
strida process.

Ja atbilde ir noraidosa vai ta vispar
netiek sniegta, kolektiva tiesibu strida
puses raksta domstarpibu protokolu.

Ja ieprieks nav izveidota izligSanas
komisija, tad ta tiek izveidota 3aja
procesa stadija.

Domstarpibu protokols ne vélak ka
triju dienu laika tiek iesniegts izligsanas
komisijai.

Izlig8anas komisija izskata domstarpibu
protokolu. Ta rezultata komisija var:

- panakt vienosanos, pienemot strida
jautajuma lemumu,

- nepanakt vienosanos.

Ja puses izligSanas komisija panakusas
vieno$anos, pienemot lemumu, tad tas
klast saistoss abam pusém un iegast
darba kopliguma spéeku.

Lémuma pienemsanas termins —
septinu dienu laika no ta sanemsanas
izligdanas komisija. Izligsanas komisija
var vienoties par lemuma pienemsanu
ari péc minéta termina beigam.

3. Turpmaka darbiba atkariga no atbildes:

- atbilde pozitiva — puses panakusas
vienosanos,

- atbilde noraidosa — var turpinaties
strida process,

- atbilde netiek sniegta — var turpinaties
strida process.

Ja atbilde ir noraidosa vai ta vispar netiek
sniegta, kolektiva interesu strida puses
raksta domstarpibu protokolu.

Ja ieprieks nav izveidota izlig§anas
komisija, tad ta tiek izveidota $aja
procesa stadija.

Domstarpibu protokols ne vélak ka triju
dienu laika tiek iesniegts izligSanas

komisijai.

|zligSanas komisija izskata domstarpibu
protokolu. Ta rezultata komisija var:

- panakt vienosanos, pienemot strida
jautajuma lemumu,

- nepanakt vienosanos.

Ja puses izligdanas komisija panakusas
vienosanos, pienemot [émumu, tad tas
klGst saistoSs abam pusém un ieglst
darba kopliguma spéku.

Lemuma pienemsanas termins — septinu
dienu laika no ta sanemsanas izligsanas
komisija. Izliganas komisija var vienoties
par [emuma pienemsanu ari péc minéta
termina beigam.



9. Ja puses izligsanas komisija nepanak 9. Ja puses izligsanas komisija nepanak
vienosanos, kolektivais tiesibu strids vienosanos, kolektivais interesu strids
tiek nodots izdkirsanai tiesa vai

skirgjtiesa.

tiek iz3kirts:
- darba kopliguma paredzétaja kartiba,
- ar samierinataja metodi,
- skiréjtiesa.

| 0. Ja puses nevar vienoties par piemérojamo
metodi vai tas rezultata strids netiek
izSkirts, pusém ir tiesibas uz kolektivo
ricibu:
- lokautu,

- streiku.

Streiks — kolektiva interesu strida
risindSanas veids, kas izpauzas
tadejadi, ka uznemuma, nozares
darbinieki vai darbinieku grupa
brivpratigi pilniba vai dalgji partrauc
darbu nolika panakt prasibu izpildi
(Streiku likuma | .panta 3.punkts).

Lokauts ir darba devéja, darba devéeju
(darba devéju grupas) vai darba deveju
organizdcijas, vai §adu organizaciju
apvienibas atteikSands nodarbinat
darbiniekus un izmaksat darba
samaksu, ja streiks butiski ietekmée
uznémuma saimniecisko darbibu. To
darbinieku skaits, pret kuriem vérsts
lokauts, nedrikst bat lielaks par
streikojoso darbinieku skaitu (Darba
stridu likuma 2 |.panta otra dala).
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Normativo aktu reguléjums darba kopliguma noteikumu

neizpildes gadijumos

Noslégta un apstiprinata darba kopliguma
noteikumi to izpildé ir saistosi gan darba
devéjam, gan darbiniekiem.

lepriekséja sadala, apskatot stridu izskirsanas
procesu jau tika pieminéts, ka darba
kopliguma noteikumu nepildisana vai ta
noteikumu atskiriga piemérosana vai
tulkogana ir kolektivais tiesibu strids. Sada
strida iz8kirSanu regulé Darba stridu likums.
Ta pamata ir nostaja, ka puses savstarpgjo
sarunu cela panak strida izskatiSanu. Tas
nozimé — strida izskatisanu un izskirSanu
uznémuma liment. Tikai tad, ja puses nevar
panakt vienosanos, strids tiek nodots
izskati$anai tiesa.

Latvijas Republika spéka ir ari citi normativie
akti, kas regulé jautajumus par darba
kopliguma noteikumu neizpildi.

Valsts darba inspekcijai nav pieskirtas tiesibas
izskatit stridus, tai skaita tos, kas radusies
saistiba ar darba kopliguma izstradi un
grozisanu, tacu tai ir pieskirtas tiesibas
uzraudzit darba kopliguma noteikumu
izpildi. Valsts darba inspekcijas likuma
3.panta otras dalas 2., 3. un 4.punkts
konkréti nosaka Valsts darba inspekcijas
uzdevumus tas funkcijas — uzraudzibas un
kontroles TstenoSana darba tiesisko attiecibu
joma — realizacijai darba kopliguma
noteikumu izpildei:
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I kontrolét, ka darba devéji un darbinieki
savstarpéji pilda pienakumus, kurus viniem
nosaka darba ligumi un darba kopligumi,

2. veicinat darba devéju un darbinieku
sadarbibu,

3. veikt pasakumus, lai sekmétu domstarpibu
novérsanu starp darba devéju un
darbiniekiem.

Tatad Valsts darba inspekcija, izmantojot
tai pieskirtas tiesibas un mehanismu to
nodrosinasanai, veic pasakumus darba
kopliguma noteikumu izpildei. Konstatéjot
faktu par darba kopliguma noteikumu
neizpildi, Valsts darba inspekcijas
amatpersonas ir tiesigas administrativi sodit
darba devéjus. Saskana ar Administrativa
parkapumu kodeksa |66.7pantu,
administrativais sods var but: fiziskajam
personam lidz piecsimt latiem, bet
juridiskajam personam — no divsimt
piecdesmit lidz septinsimt piecdesmit latiem.
Turklat administrativa soda piemérosana
neatbrivo darba devéju no darba kopliguma
noteikumu izpildes.

Tapat jaakcenté Administrativa parkapumu
kodeksa 204.17pants, kas paredz
administrativo sodu par diskriminacijas
aizlieguma parkapsanu. Minétais pants
nosaka, ka par normativajos aktos noteikta
diskriminacijas aizlieguma parkapsanu var



tikt uzlikts naudas sods no simt lidz piecsimt
latiem. Diskriminacijas aizlieguma
parkapsanas gadijumus uzrauga un kontrolé
Valsts darba inspekcija. Pats diskriminacijas
aizlieguma parkapums var izpausties, gan
ietverot noteiktu noteikumu darba
kopliguma, gan darba kopliguma noteikumu
izpildes, tas ir, piemérosanas situacija.

Ta ka Valsts darba inspekcijai nav pieskirts
piespiedu mehanisms darba kopliguma
noteikumu izpildei, bet gan tikai
administrativa soda piemérosanas tiesibas,
tad rodas jautajums: ko darit, ja pat
administrativa soda piemérosana neietekmé
darba kopliguma noteikumu izpildi? Tada
gadijuma vienigais cels ir vérsanas tiesa.
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Kur sanemt konsultacijas un palidzibu jautajumos par
darba kopliguma noslégs$anu, grozisanu un ta izpildi

Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba

Konsultacijas un palidzibu var sanemt Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba, ka arf attiecigas
nozares arodbiedriba.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba:
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis: 67270351, 67035960
Fakss: 67276649

E-pasts: Ibas@lbas.lv

Majas lapa: www.lbas.lv

Sikaku informaciju par Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu un nozares
arodbiedribam, to darbibu regulgjosajiem
normativajiem aktiem, atrasanas vietam un
talruna numuriem var iegtt noraditaja majas
lapa. Konsultacijas un palidziba tiek sniegta,
gan personigi tiekoties, gan telefoniski, gan
rakstveida.

Tiesibsarga birojs

Konsultacijas un palidzibu var sanemt
Tiesibsarga biroja jautajumos par darba
kopliguma noslégSanas vai izpildes procesu,
kas saistiti ar vienlidzigas attieksmes

ieveéroSanu un diskriminacijas novérsanu.

Tiesibsarga birojs:

Baznicas iela 25, Riga, LV-1010
Talrunis: 67686768

Fakss: 67244074

E-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv
Majas lapa: www.tiesibsargs.lv
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Valsts darba inspekcija

Konsultacijas un palidzibu var sanemt Valsts
darba inspekcija un attiecigajas regionalajas
iestades.

Valsts darba inspekcija:

K. Valdemara iela 38, Riga, LV-1010
Talruni: 67021704 (sekretare),

67312176 (anonimais uzticibas talrunis),
67186522 (konsultativais talrunis)

Fakss: 67021718

E-pasts: vdi@vdi.gov.lv

Majas lapa: www.vdi.gov.lv

Sikaku informaciju par Valsts darba
inspekciju un tas regionalajam iestadem, to
darbibu reguléjosajiem normativajiem
aktiem, atrasanas vietam, talruna numuriem
un pienemsanas laikiem var iegtt noradtaja
majas lapa. Konsultacijas un palidziba tiek
sniegta, gan personigi tiekoties, gan
telefoniski, gan rakstveida.



Darba kopliguma saturs

Ka jau iepriekséjas sadalas tika uzsverts,
darba kopliguma buatiba ir darbiniekam
labvéligaku nosacijumu noteikSana, neka
tas noteikts darba liguma vai cita iekséja
vai aréja normativaja akta. Tomér ir vairaki
noteikumi, kurus ieteicams darba kopliguma
noteikt kaut vai tada pasa redakcija, ka tie
noteikti argjos normativajos aktos. Tie ir
noteikumi, kas saistiti ar naudas izmaksu
gadijumiem un apmériem, piemeram,
atlaisanas pabalsts, piemaksas u.c.
Lidz ar to darbiniekiem tiek radrti
vislabvéligakie noteikumi to sanemsana:

.ja, grozot aréjo normativo aktu, ta
noteikumi tiek uzlaboti, tad kopliguma
nosacijumi zaudé spéku un darba devéja
pienakums ir izpildit aréja normativa akta
noteikumus;

2.ja, grozot aréjo normativo aktu, ta

noteikumi tiek pasliktinati, tad saistosi

izpildei ir darba kopliguma noteikumi.

Darba kopliguma noslégsanas kartiba
noteikta Darba likuma, tapéc ta
izstradasanas un slégsanas stadija tas péc
juridiska spéka ir zemaks likumu. Savukart
darba kopliguma izpildes stadija tam ir
augstaks juridiskais spéks. Tas gan attiecas
uz noteikumiem, kas darba kopliguma
noteikti darbiniekiem labvéligaki, neka tie
paredzéti citos normativajos aktos. Tas
nozimé, ka ta izpildes stadija darba devéjs
nevar atsaukties uz aréjo normativo aktu
izpildi, ja konkrétais noteikums atrunats
darba kopliguma. Turklat, ja mainas argjais
normativais akts, kas ietekmé darba
kopliguma kadu noteikumu, jaievéro

proceddra — darba kopliguma tiek veikti
grozijumi Darba likuma vai pasa darba
kopliguma paredzétaja kartiba. Situacijas,
kad aréjais normativais akts ietekmé darba
kopliguma kadu noteikumu uz noteiktu
laiku, tad puses, grozot darba kopligumu,
var noteikt nevis noteikuma izslégsanu no
darba kopliguma, bet gan ta darbibas
apturésanu uz attiecigo laika periodu.

Ipadi jauzsver, ka, ja darba kopliguma noteikti
sliktaki noteikumi darbiniekam neka tas
noteikts darba liguma, likuma vai cita
normativaja akta, tie nav speéka.
Argumentacija, kas praksé nereti tiek
minéta: abas puses $o dokumentu ir
parakstijusas, tapéc tas ir spéka un saistoss,
— Sados gadijumos netiek nemta véra.
Pamats tam ir Darba likuma 6.panta pirma
dala, kas nosaka, ka nav speka darba
kopliguma, darba kartibas noteikumu,
ka ari darba liguma un darba deveja
rikojumu noteikumi, kas pretéji
normativajiem aktiem pasliktina
darbinieka tiesisko stavokli.

Darba kopligumu slédz darba devéjs un
arodbiedriba, kuru galvenais pienakums ir
rast abpuséju kompromisu darbinieku
VElmju un vajadzibu apmierinasanai ar darba
devéja iesp&jam. Jaatzist, ka praksé darba
kopliguma satura dominé noteikumi, kuri
saistiti ar darba devéja finansu izdevumiem,
tacdu nevajadzétu aizmirst ari par
noteikumiem, kuru pamata nav finanses,
tomér arf tie ietekmé pusu savstarpéjas
attiecibas un ir vérstas uz uznémuma
darbibas attistibu. Tapat darba kopliguma
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nevajadzé&tu aprobeZzoties tikai ar to labumu
atspogulojumu, kurus nodrosina darba
devéjs, bet atspogulot ar tos, kurus saviem
biedriem nodrosina arodbiedriba.

[zstradajot darba kopligumu, to noteikumu
formulé&jumam jabat visiem darbiniekiem
saprotamam, t. i, vienadi interpretéjamam.
Tas nozimé, ka labak paredzéto noteikumu
aprakstit plasak, nevis isi, konkréti un ar
iesp&ju uztvert to atskirigi. Papildus tam,
ka darba kopliguma tiek noteikti
darbiniekiem pieskiramie labumi, janosaka
arf to sanemsanas kritériji, termini un
nepiecieSamie pamatojumi. Lai darba
kopligums btitu vieglak uztverams, ieteicams
ta noteikumus grupét, piemeram,
noteikumus par apdrosinasanu ieklaut
viena sadala, noteikumus par
pabalstiem - cita utt.

Turpmak tiks apskatiti darba kopliguma
ietveramie noteikumi un par tiem sniegti
komentani. Savukart sadalas beigas — darba
kopliguma projekta, Sie noteikumi ieklauti
jau iespéjama konkréta redakcija.

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

Lai gan Darba likums regulé darba tiesisko
attiecibu nodibinasanas nosacijumus, tacu
darba kopliguma var noteikt papildu
noteikumus, kas uzlabo darbinieku
tiesisko stavokli. Tads noteikums var but,
pieméram, ka visas vakances
vispirms tiek piedavatas iekseja
personala atlasé un tikai tad, ja
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neviens no nodarbinatajiem uz to
nepiesakas vai pieteikuSies
pretendenti neatbilst izvirzitajam
prasibam, vakance tiek paklauta
aré€jai personala atlasei.

Darba laika organizacija

Darba laika organizacija tiek atrunata darba
llguma un darba kartibas noteikumos.
Savukart darba kopliguma var noteikt tadu
noteikumu ka atskaites perioda ilgumu
summétam darba laikam, ja tas ir atskirigs
no Darba likuma 140.panta noteikta. Ta
ka atskirigu atskaites periodu var noteikt
tikai divos lokalajos normativajos aktos:
darba liguma vai darba kopliguma, tad
jasecina, ka daudz értak to noteikt ir darba
kopliguma, nevis katra darba liguma.

Darba kartiba

Darba kopliguma var paredzét, kados lokalajos
normativajos aktos uznémuma var tikt
noteikta darba kartiba, ka ari papildus
nostiprinat arodbiedribas lomu to izstradasana.

Atpitas laiks

Darba likuma paredzétie atputas laika
nosacijumi tiek plasak un konkrétak atrunati
lokalajos normativajos aktos: darba ligumos
un kartibas noteikumos. Savukart darba
kopliguma var noteikt papildu labumus,
pieméram, regulét noteikumus par
papildu atvalindjumu pieskir§anas
gadijumiem un terminiem.



Darba tiesisko attiecibu izbeig§ana

Darba likuma paredzéti gan darbinieku,
gan darba devéja pienakumi un tiesibas
darba tiesisko attiecibu izbeigsanas procesa.
Tomer ir nosacijumi, kurus likums konkréti
neregulé, tapéc par tiem puses var vienoties
darba kopliguma ietvaros, piemeram, par
uzteikuma atsaukuma iesp&jam un
terminiem, par darbiniekam
pieskiramo laiku jauna darba
meklésanai noteiktos darba tiesisko
attiecibu izbeigsanas gadijumos un
saglabajamo izpelnu.

Darba samaksa

Turpmak apskatitie darba samaksas
jautajumi var tikt ieklauti darba kopliguma,
bet, ja uznémuma ir izstradats atsevisks
dokuments — darba samaksas nolikums —,
tad tas var tikt pievienots darba kopligumam
ka pielikums.

Minimalas darba algas atbilstiba
iztikas minimumam

Nemot vera, ka valsti noteikta minimala
alga lidz Sim bridim nav atbildusi noteiktajam
iztikas minimumam, tad darba kopliguma
ietvaros var noteikt, ka uznémuma limeni
tas tiks nodrosinats, un uzskaititi amati,
kuriem noteikta minimala darba alga atbildis
valst noteiktajam iztikas minimumam. Ta
ka iztikas minimums var mainities, tad
ieteicams noteikt Sis algas parskatisanas
periodus, piemeram, divas reizes gada.
Turklat gadijuma, ja valsti minimala alga tiek

noteikta lielaka neka iztikas minimums, tad,
atbilstodi Darba likuma 6.panta pirmajai
dalai, darba kopliguma nosacijums nebas
spéka un piemérosana obligats bas Ministru
kabineta noteiktais minimalas algas apmers.
Tapat darba kopliguma ieteicams noradtt,
ka ar valsti noteikto iztikas minimumu tiek
salidzinata valsti noteiktas minimalas darba
algas neto apmérs.

Darba algas indeksacija

Neviens aréjais normativais akts nenosaka
darba devéja pienakumu indeksét
darbinieku darba algu, nemot véera valsti
konstatéto inflacijas limeni. Tapéc arvien
biezak 3is noteikums tiek ieklauts darba
kopliguma. Protams, pastav pretruna —
darba algas indeksacija notiek péc ta
perioda, kad darbinieki jau ir izjutusi darba
algas neatbilstibu pieaugosajam inflacijas
tempam. Daudz efektivaka $i noteikuma
piemérosana butu, ja darba kopliguma
darba algu parskatisana saistiba ar inflacijas
limeni valsti notiktu nevis vienu reizi gada,
bet gan, piemé&ram, katru ceturksni.

Darba samaksas (ja noteikta laika
alga) vai vidgjas izpelnas (ja noteikta
akorda alga) saglabasanas gadijumi

Nesakoties uz Darba likuma 74.panta
pirmaja daja paredzétajiem gadijumiem, to
noteiksana ari darba kopliguma radis
darbiniekiem drosibas sajatu. Turklat, ja
likuma noteiktie gadijumi tiek groziti,
uzlabojot nosacijumus, tad darbiniekiem
tiks pieméroti likuma nosacijumi. Savukart,
ja likuma noteiktie gadijumi tiek groziti,
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pasliktinot nosacijumus, tad darbiniekiem
tiks piemeéroti darba kopliguma nosacijumi.

Saja darba kopliguma punkta var atrunat
ari darba samaksas vai vidéjas izpelnas
saglabasanu citos gadijumos, pieméram,
macibu atvalindjuma laika.

Piemaksas par papildu darba veiksanu,
par darbu nakts laika un svétku dienas,
par virsstundam

Minéto piemaksu izmaksas kartibu un to
apmeérus regulé Darba likums, tacu darba
kopliguma var noteikt darbiniekiem
labvéligakus noteikumus gan attieciba uz
apmeéru lielumu, gan piemérosanas
nosacjumiem. Pieméram, Darba likuma
138.panta pirma dala nosaka, ka nakts
darbs ir darbs, ko veic nakts laika
vairak neka divas stundas, tacu darba
kopliguma var paredzét, ka par nakts
darbu uzskatams darbs, ko darbinieks
veic nakts laika, t. i., no pulksten 22
lidz 6. Lidz ar to ari piemaksa tiek
veikta par visu So laiku. Papildus tam
ari pasas piemaksas apméru var
noteikt lielaku neka to paredz Darba
likuma 67.pants.

Attieciba uz piemaksu noteikSanu darba
kopliguma jaievéro darbinieku vélme tas
atspogulot pat tad, ja netiek paredzéti
darbiniekiem labvéligaki apstak]i, salidzinot
ar Darba likuma noteikto kartibu un
apméru. Darba samaksas jautajumi
uzskatami par, jatigajiem’”” jautajumiem, kas
skar darbinieku elementaro vajadzibu
apmierinasanu, tapéc noteikumi par
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piemaksam darba kopligumos parasti tiek
ieklauti arT tad, ja tie pilniba atbilst Darba
likuma noteiktajiem apmériem un
pieskirSanas kartibai.

Papildus minétajam piemaksam darba
kopliguma var noteikt arf citas piemaksas,
piemeram, piemaksu par darbu ipasos
apstaklos, intensivu darbu, piemaksu
par jauno darbinieku apmacisanu un
ievadisanu darba, piemaksu par
uznémuma parstaveésanu konferences
un darba grupas, ka ari citas
piemaksas.

Parejosas darbnespejas lapas apmaksa

Darbnespéjas lapas apmaksas kartibu regulé
specialais likums ,,Par maternitates un
slimibas apdrosinasanu”. Minéta likuma
36.pants nosaka darba devéja pienakumus
attieciba pret darbiniekiem, kuriem iestajusies
darba nespéja, ko apliecina Ministru kabineta
noteiktaja kartiba izsniegta darba nespéjas
lapa: izmaksat no saviem lidzekliem slimibas
naudu 75 procentu apméra no vidéjas
izpelnas par otro un treSo parejosas darba
nespéjas dienu un 80 procentu apméra —
par laiku no ceturtas darba nespéjas dienas;
izmaksu no saviem lidzekliem veikt par
periodu, ne ilgaku par 10 kalendarajam
dienam. Darba kopliguma var paredzét
labvéligakus nosacijumus darbnespéjas lapu
apmaksai, pieméram, veikt apmaksu ari
par pirmo dienu 75 procentu apméra
vai visu darba devéja apmaksato
periodu noteikt 80% apmeéra. Tomeér,
nosakot $adu noteikumu darba kopliguma,
paraléli tam ieteicams veikt analizi par



darbinieku darbnespéjas biezumu un ilgumu.
Tas saistits ar godpratigu darbinieku attieksmi
pret $ada labuma izmantoSanu, jo rezultats
var bat ari nepatikams: palielinasies
darbnespéjigo darbinieku skaits.

Darbinieku premesana

Ta ka darbinieku prémésana nav noteikta
neviena normativaja akta, tad tas kartiba,
termini un kritériji var tikt noteikti darba
kopliguma. Nereti uznémumos tiek
izstradati darbinieku prémésanas nolikumi,
kuros visi Sie nosacijumi tiek iestradati.
Tados gadijumos nav nepieciesams atkartot
minétos nosacijumus darba kopligumos,
bet neaizmirst arodbiedribas tiesibas
piedalities lokalo normativo aktu izstradé.
Darba kopliguma tad var but norade uz
minéto dokumentu.

Pabalsti
Atlaisanas pabalsts

Darba likuma | 12.pants regulé gan atlaisanas
pabalstu izmaksas gadijumus, gan to
apmérus. Savukart darba kopliguma puses
var vienoties par citiem atlaisanas pabalstu
izmaksu gadijumiem, ka arf par to apmériem.
Jabilst, ka pat gadijumos, kad darba devéjs
nevar piedavat paaugstinatu atlaisanas
pabalsta apméru, darbinieki vélas, lai 1
likuma norma tomér butu ieklauta darba
kopliguma. Praksé sastopami gadijumi, kad
tiek papladinats atlaiSanas pabalsta saneméju
loks, un tas ir — darbinieki, kuri péc savas
iniciativas partrauc darba tiesiskas attiecibas,
un tas pamatots ar vecuma pensijas termina

iestaSanos. Lai noteikums bdatu
interpretéjams neparprotami, ieteicams
noradft, vai tas attiecas arf uz darbiniekiem,
kuri vélas pensionéties priekslaicigi.
Pabalsts, aizejot ikgadeja apmaksata
atvalinajuma

Minétais pabalsts ir plasi izplatits jau spéka
esosajos darba kopligumos. To apmérs var
tikt noteikts dazads, pieméram,
darbinieka vidg€jas izpelnas apmeéra,
darba algas apmeéra vai noteikta
procenta no darba algas apmeéra. Ta
ka ikgadéjais apmaksatais atvalinajums var
tikt dalits, tad var rasties jautajums: kad
pabalstu izmaksat? Darba kopliguma var
noteikt pabalsta izmaksas ierobezojumu,
pieméram, ka ikgadéja apmaksata
atvalinajuma dalijjuma gadijuma,
pabalsts tiek izmaksats, kad darbinieks
izmanto ikgadéja apmaksata
atvalinajuma dalu, kas ir ne mazaka
par divam nedalitam nedelam.

Pabalsts gimenei sakara ar darbinieka
navi

Paredzot So pabalstu, darba kopliguma
janosaka ne tikai ta apmeérs, bet ari
noteikumi, kadi javeic, lai pabalstu sanemtu.

Tie var but:

|. gimenes locekla iesniegums ar lagumu
pieskirt pabalstu, kuram pievienota faktu
apliecinosa dokumenta (mirsanas
apliecibas) kopija un gimenes radniecibu
(dzimSanas aplieciba, laulibas
aplieciba, pase u.c.) apliecinoso
dokumentu kopijas,
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2. pargjo gimenes locek|u rakstveida
apliecinajums par atteikSanos pretendét
uz pabalstu par labu iesnieguma
iesniedzejam. Sads apliecinajums var
tikt izteikts nevis ka atsevisks
iesniegums, bet ietverts iesnieguma
par pabalsta pieskirSanu konkrétam
gimenes loceklim.

Ta ka So pabalstu sanem persona, kas nav
darba tiesiskajas attiecibas ar konkréto
uznémumu un var ari nezinat $o darba
kopliguma noteikumu, tad uznémuma
parstavim, piemeram, persondla
vaditajam, janodrosina $is informacijas
novadisana lidz darbinieka gimenes
locekliem.

Pabalsts darbiniekam sakara ar tuva
gimenes locekla navi

Darba likuma ka gimenes locek|i minéti
laulatais, vecaki un bérni. Darba kopliguma
ietvaros 3o loku var papladinat. Prakse rada,
ka darbiniekiem svarigi Saja tuvu gimenes
loceklu loka ir ietvert masas, bralus un
vecvecakus. Minétais loks var tikt paplasinats
arf ar citiem gimenes locekliem.

letverot darba kopliguma minéto pabalstu,
janosaka ari darbinieka pienakumi ta
sanemsanai: darbinieka iesniegums ar
lGgumu pieskirt pabalstu, kuram pievienota
faktu apliecinosa dokumenta (mirSanas
apliecibas) kopija, un dokumentu, kas
apliecina savstarpéjo radniecibu (pase,
laulibas aplieciba, dzimsanas aplieciba u.c.)
darba kopliguma paredzéta tuvo gimenes
locek|u loka.

Nereti praksé ir gadijumi, kad viena
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uznémuma strada vienas gimenes locekli.
Lai nerastos parpratumi, ieteicams darba
kopliguma noteikt, vai sakara ar tuva
gimenes locekla navi pabalsts tiks izmaksats
katram uznémuma stradajosajam gimenes
loceklim vai tikai vienam. Ja tiek noteikts
ierobeZzojums par pabalsta izmaksu vienam,
tad, tapat ka minéts iepriekséja pabalsta
apraksta, paréjiem gimenes locekliem
rakstveida jaapliecina atteikSanas no pabalsta
par labu iesnieguma iesniedzé&jam.

Pabalsts sakara ar darbinieka stasanos
lauliba

Tapat ka citos pabalstu izmaksas gadijumos,
ieteicams ari Saja noteikt nepieciesamo
pamatojumu, lai uz minéto labumu
darbinieks varétu pretendét, pieméram,
darbinieka iesniegums, kuram
pievienots faktu apliecinoss
dokuments. Tas pats attiecas arl uz
noteikumu, ka tas tiek izmaksats vienam no
jaunlaulatajiem, ja abi strada viena
uznémuma.

Pabalsts sakara ar bérna piedzim$anu
vai adopciju

Minéta labuma paredzésana darba
kopliguma norada uz darba devéja vértibas
skalu un izpratni, ka darbinieks, kas laimigs
privataja dzivé, bas art labaks darbinieks.
Ari Saja gadijuma ieteicams noteikt
nosacijuma izpildes priek$noteikumu,
piemeram, darbiniekam jdiesniedz
iesniegums, kuram pievienota bérna
dzim$anas apliecibas kopija. leteicams
paredzét arf tadas dzives situacijas, kad
gimene adopté bérnu, tapéc materiala



pabalsta izmaksu attiecinat ne tikai uz béma
piedzimsanas faktu, bet arf uz bérna
adopcijas faktu. Ta ka pabalsta izmaksa tiek
attiecinata uz viena bérna dzimSanu vai
adopciju, tad sakara ar vairaku bérnu
dzimsSanu vai adopciju pabalsta apmeérs tiek
attiecigi palielinats.

Tapat ka citos pabalstu izmaksu gadijumos,
ari $aja var paredzét noteikumu, ka, ja abi
vecaki strada viena uznémuma, tad pabalsta
izmaksa tiek veikta vienam no viniem.

Pabalsts sakara ar darbinieka bérna
arstniecibas izdevumiem

Darba devéja ripes par darbinieka bémiem
atspogulo vina izpratni un attieksmi pret
socialo jautdgjumu nozimigumu katram
darbiniekam un to ietekmi uz darbinieka
darba efektivitati. Paredzot sniegt materialu
palidzibu Sados gadijumos, janosaka
darbinieka pienakumi pabalsta sanemsana:
segt izdevumus no saviem lidzekliem,
sanemot par to ¢eku vai stingras uzskaites
kviti, kura noraditi darbinieka vards, uzvards
un personas kods; ¢eks vai kvits tiek
pievienots darbinieka iesniegumam, kura
izteikts ldgums darba devéjam segt
izdevumus. Nemot véra darba devéja
ierobezoto budzetu, var tikt noteikts
procentualais apmaksas apmérs, nosakot
arf izmaksu maksimalo lielumu.

Tapat ka citos gadijumos, $i pabalsta
izmaksa var tikt ierobezota ar izmaksu
vienam no vecakiem, ja uznémuma strada
abi béma vecaki. leteicams noteikt ari béma
vecumu, lidz kuram vecaki var pretendét
uz $adu pabalstu.

Pabalsts sakara ar darbinieka
arstniecibas izdevumiem

Ta ka ne visus arstniecibas izdevumus sedz
veselibas apdrosinasanas polises, tad darba
kopliguma ietvaros vél papildus var paredzét
arstniecibas izdevumu pilnu vai daleju
apmaksu pabalsta veida. Pamatnosacijumi
Si pabalsta sanemsanai var bat analogi
pabalsta sakara ar darbinieka bérna
arstniecibas izdevumiem.

Pabalsts gimenei ar bérnu Zinibu diena

Nozimigs ir pabalsts vecakiem, kuru bémi
iet skola. Nereti akcents tiek likts uz to
darbinieku bémiem, kuri uzsak skolas gaitas,
tacu izdevumi, kas saistiti ar macibu gramatu
un citu nepiecieSamo precu iegadi, ir visiem
bému vecakiem neatkarigi no klases, kura
béms macisies.

- V-

Ari $i materiala pabalsta izmaksu var
ierobezot ar nosacijumu, ka tas tiek
izmaksats vienam no vecakiem, ja
uznémuma strada abi. Papildus tam
ieteicams noradit, ka pabalsts tiek izmaksats
par katru bému, t. i, piemeram, ja gimene
ir divi bérni, tad pabalsta apmeérs
dubultojas.

Darba devéja nodrosinatie labumi
darbiniekiem

Apdrosinasana
Veselibas un nelaimes gadijumu
apdrosinasana darbinieku vértibu skala ir

loti augstu vértéts ka darba devéja
ieguldijums.
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Veselibas apdrosinasana

Ja darba devéjs nodrosinas darbinieku
veselibas apdrosinasanu, tad tas ne tikai
samazinas dazadu izdevumu segsanu péc
darbinieku iesniegtajiem dokumentiem,
kuru apmaksa javeic darba devéjam, bet
ari nodrosinas darbiniekiem svarigu ikdienas
medicinas pakalpojumu sanemsanu.
Veselibas apdrosinasanas polises var bat
visiem darbiniekiem ar pilnigi vienadiem
nosacijumiem, bet var btt ar dazadiem
nosacijumiem, kas tiek piesaistiti noteiktiem
amatiem. Tapat var paredzét pasu
darbinieku personigo lidzek|u iesaistisanu
labaku nosacijumu polisu iegadei péc vinu
izteiktajam v&lmem.

Nelaimes gadijumu apdrosinasana

Nelaimes gadijumu apdrosinasana nav
saistama tikai ar nelaimes gadijumiem darba,
tapéc par So apdroSinasanas veidu
darbiniekiem jasniedz plasaka informacija.
Tatad darbinieki jainformé par galvenajiem
nosacijumiem: vai apdrosdinasana attiecas
arf uz sadzives traumam, vai apdrosinasana
attiecas uz noteiktu regionu, t. i, tikai Latviju
vai uz visu pasauli un vai apdrosinasana ir
ierobezota laika zina, vai arf ta attiecas uz
visu diennakti, t. i., 24 stundam. Papildus
tam svarigi ir informét darbiniekus ari par
apdrosinasanas atlidzibas sanemsanas
terminiem un nepiecie$amajiem
dokumentiem.

Papildatvalinajumi

Sobrid tas ir viens no prakse visbiezak
piemérojamajiem darba kopliguma
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noteikumiem. Papildatvalingjuma ilgums
var tikt noteikts vienads visiem darbiniekiem,
bet var tikt arf dazadots saistiba ar darba
specifiku: darba apjoms, darba laika
organizacija, atbildibas pakape, darba
intensitate un citi nosacrjumi.

Jaatceras, ka papildatvalindjuma dazadosana
saistita ar amatu, nevis ar konkrétu personu,
kas nodarbinata $aja amata. Turklat var
noteikt, ka lemumu par papildatvalinajuma
pieskirSanu vai nepieskirSanu konkrétajam
darbiniekam var pienemt vina tiesais vaditajs.
Savukart darbiniekam paredzét tiesa vaditaja
lémuma apstridésanas iespéjas.

Papildatvalinajumi var tikt pieskirti, nemot
Véra arf citus kritérijus, pieméram, darba
staZu uznémuma.

Apmaksatas brivas darba dienas
Sakara ar darbinieka stasanos lauliba

Prakse rada, ka darbinieki |oti augstu vérté
darba devéja atbalstu viniem tik svarigaja
dzives diena. Personala vaditaji nereti
sastopas ar darbinieku jautajumu — cik
brivas dienas viniem pienakas sakara ar
stasanos lauliba? Diemzél likums So
jautajumu neregulé, tapéc to var ieklaut
darba kopliguma.

Atskiriga pieeja piemérosana saistiba ar to,
ka abas puses strada viena uznémuma, var
bt atkariga no 14, vai tiek izmaksats pabalsts
vai pieskirtas apmaksatas brivas dienas: ja
tiek pieskirts pabalsts, tad var noteikt, ka
tas tiek izmaksats vienam no jaunlaulatajiem,
bet, ja tiek pieskirtas apmaksatas brivas
dienas, tad tas izmantot var abi jaunlaulatie.



Sakara ar tuva gimenes locekla navi

Darba likuma 74.panta pirmas dalas 4.punkts
paredz atlidzibas izmaksu gadijuma, ja
darbinieks neveic darbu sakara ar laulata,
vecaku, bému vai cita tuva gimenes locekla
navi, bet ne ilgak ka divas darba dienas.
Savukart darba kopliguma ietvaros var gan
atrunat, kuru tuvu gimenes locek|u naves
gadijuma (bez jau likuma uzskaititajiem —
laulatais, vecaki, bérni) darbinieks var
izmantot minétas dienas, ka ari var paredzét
ilgaku laika periodu, pieméram, piecas
dienas.

Sakara ar darbinieka varda vai
dzimsanas dienu

Arvien plasak praksé darba devéji darba
kartibas noteikumos nosaka aizliegumu
darba vietas svinét jebkuras jubilejas un
svétkus. Tacu pastavosas tradicijas ir spécigas
un cilvéks, kurs tiek apsveikts varda vai
dzimsanas dieng, jatas atbildigs par pateicibas
izradiSanu kolégiem. Jaatzist, ka alkoholisko
dzérienu lietoSana darba vietas sadas reizés
tieSam ir samazinajusies, tacu ari kafijas
dzerSana un tortes &3ana ietekmé darba
izpildes gaitu. Turklat, aptaujajot pasus
darbiniekus, lielakd dala labak atbalsta
apmaksatas brivas dienas pieskirsanu, nevis
darba devéja atlauju svinét personigos
svétkus darba vieta. Protams, abu personigo
svétku atbalstiSana var izradities darba
devéjam parak darga, tacu vienas,
pieméram, dzim$§anas dienas ka
apmaksatas brivas dienas pieskir§ana
var bit ari pamats darba efektivitates
cel$anai.

Davanas

Darbinieka apalaja jubileja

Pasas davanas lielumam biezi vien nav
nozimes, svarigaka ir darba devéja attieksme
pret darbinieku. Davana var but noteikta
ka konkréta naudas summa, kuras ietvaros
darbinieka izteikta vélme tiek apmierinata.
Ja $ada davana darba kopliguma ir noteikta,
tad personala vaditajam gan vajadzétu ot
rapigi sekot ta izpildei. Diemzél praksé
nereti ir gadijumi, kad darbinieks davanu
sanem nevis apalaja jubileja, bet gan nedélu
vai divas vélak, bet tas jau degradé si darba
kopliguma punkta galveno jégu.

Uznemuma gadadienas

Darba devéji, kuri saprot, ka uznémuma
pamatvertiba ir ta darbinieki, saista
uznémuma pastavésanas gadadienas ar
darbinieku nopelniem. Ja $ada davana
darbiniekiem tiek paredzéta, tad var noteikt
davanas pieskirsanas kritérijus. Pieméram,
ja uzpémums pastav samera neilgu
laiku, tad davanas tiek pieskirtas tiem
darbiniekiem, kuri taja strada kops ta
dibinasanas. Savukart, ja uznémums
jau pastav ilgu laiku, tad davanas tiek
pieskirtas darbiniekiem, kuri
nostradajusi uznémuma ne mazak ka
piecus vai desmit gadus. Davanas var
tikt noteiktas ka konkréta naudas summa
vai pieminas lieta, kuras apmeérs tiek noteikts
darba kopliguma, bet pasniegsanas laiks var
but konkréta uznémuma gadadiena vai, ja
uznémums saistiba ar to riko pasakumu,
tad davanas pasniegSana var but ka
pasakuma svinigas dalas sastavdala.
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Darbiniekiem, kuri uznémuma
nostradajusi nepdrtraukti noteiktu
gadu skaitu

Davanu pasniegsana darbiniekiem, kuri
nostradajusi noteiktu laika periodu
uznémuma, pieméram, desmit gadus, ir
ne tikai So darbinieku godinasana, bet ari
akcenta lik§ana uz Siem darbiniekiem ka
paraugu citiem. Davanas apméru un tas
pasniegsanas laiku nosaka darba kopliguma.
Atskiriba no darbinieka personigam
jubilejam, kad davanas pasniegsana ir svariga
noteikta dienga, tad So davanu pasniegsana
var bt kada visa kolektiva kopéja pasakuma,
piemeram, kopsapulces, Ziemassvetku
vai cita pasakuma.

Davanas labakajiem uznémuma
darbiniekiem

Labako darbinieku noteikSana var bat
daZada: darba devéja vértéjuma, klientu un
sadarbibas partneru vértéjuma vai kolégu
vértéjuma. Davanas apméru un
pasniegsanas laiku nosaka darba kopliguma.
Tapat ka iepriek§ minéta davana, ari Sai
nozimigums tiks pieskirts, ja to pasniegs
kolektiva pasakuma.

Pasakumi
Sporta svetki

Vasaras un ziemas sporta svétki daudzos
uznémumos jau iegajusies ka to
neatnemama sastavdala. Pirms to ieviesanas
gan vajadzétu aptaujat darbiniekus par vinu
attieksmi pret Sadiem pasakumiem un vinu
[idzdalibu: gan personigas dalibas, gan
materialo lidzeklu ieguldijuma zina. Turklat
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darbinieku aptauju, iesp&jams, nepiecieSams
veikt ne tikai izstradajot un slédzot darba
kopligumu, bet pirms katra $ada pasakuma
organizéSanas. Tapéc darba kopliguma,
paredzot sporta svétku pasakumu
organizésanu, ieteicams papildinat to ar
noteikumu: tie tiks organizéti, ja dalibnieku
skaits bds atbilstoss organizatoriskajam un
materialajam ieguldijumam. Tapat $ada
darbinieku aptauja pirms konkrétu svétku
organizésanas nepiecieSama gadijumos, kad
tiek noteikta darbinieku materiala lidzdaliba
to organizésana, jo darbinieki izvertés savas
iespéjas un vélmes katra konkréta gadijuma.

Sporta zales un noteikta inventdra ire

Veselibas apdrosinasanas polises iesp&jams
papildinat ar sporta nodarbibam. Tacu tas
saistits ar baseina vai trenazieru zales
apmekl&jumu. Nereti darba vietas darbinieki
izsaka vé&lmi sportot komandas spélés,
pieméram, futbols, basketbols,
volejbols u.c. Tapéc, pirms visiem
darbiniekiem iegadaties vienadas veselibas
apdrosinasanas polises ar iespé&ju apmeklét
baseinu vai trenazieru zali, ieteicams
noskaidrot, vai darbiniekiem vispar ir $ada
vélme. Varbut darbinieki prieksroku dod
sporta zales apmaksai, lai varétu sportot
kopa, komanda.

Ligo svetku un Ziemassvetku pasakumi

Prakse So svétku atzimésana jau iegajusies
arT tajos uznémumos, kuros nav darba
kopliguma. To jau var saukt par Latvijas
uznémumu tradiciju. Nevajadzétu gan saistit
So svetku pasakumus ar telpu i, bagatigiem
mielastiem, uzaicinatiem pasakumu



vadrtajiem un mazikiem. Tos var organizét
uznémuma telpas ar jauku pasu darbinieku
kopa btsanu. Turklat patikamo gaisotni un
attieksmi darbiniekos rada tas, ja $ads
pasakums ir pirmssvétku diena pédéjo
darba stundu laika.

Pasakumi darbinieku béerniem

Praksé visbiezak tie saistiti ar Ziemassvétku
pasakumiem. lespé&jams, darbinieku bémiem
rikots pasakums Ziemassvétkos
darbiniekiem ir svarigaks neka pasiem
darbiniekiem rikots pasakums. Protams,
organizésanas zina tas ir sarezgitaks, jo bémi
jadala péc vecuma grupam un interesém.
Pieméram, kadai vecuma grupai
interesanta bis Lellu teatra izrade,
bet citai - aktivs pasakums ar
personigu iesaistiSanos. Konkrétu
pasakumu, slédzot darba kopligumu,
noteikt ir grati, tapéc darba kopliguma
var vienoties par visparéjiem nosacijumiem,
bet par konkrétiem puses vienojas pirms
pasakuma rikosanas.

Pasakums bijusajiem uzpeémuma
darbiniekiem, kuriem iestdjies
pensijas vecums

Siem cilvekiem parasti ir svarigi tikties ar
bijusajiem kolégiem un parunaties, tapéc
pasakums saistits nevis ar kadam aktivitatem,
bet gan ar telpu un kafijas galda
nodrosinasanu. Ipasi nozimiga ir iespeja
pasakumu papildinat vél ar materiala
pabalsta izmaksu. Praksé parasti 3adi
pasakumi tiek organizéti vienu reizi gada
ap Ziemassvétku laiku.

Atzinibas un pateicibas

Nereti viss tiek koncentréts uz materialiem
lidzekliem, tacu jaatceras, ka pareiza vieta
un pareiza laika darbiniekam pateikts
,Paldies!" ari ir |oti nozimigs stimuls.

Sadala Davanas labakajiem uznémuma
darbiniekiem tika minéts pieskiramais
matenialais labums, tacu, ja uznémums nevar
to atlauties vai prieksroku dod citiem,
darbiniekiem personigi svarigakiem
labumiem, tad atzinibas un pateicibas
izteiksana var tikt ieklauta pilnigi visos darba
kopligumos. To gan darba devéjs var izteikt
ari bez atspogulosanas darba kopliguma,
tacu svarigs ir ta pamatojums. Tas var bat
saistits ar darbinieka lojalitati uznpémumam,
darba devéja, kolégu vai klientu un
sadarbibas partneru vértgjumu, priekslikumu
un inovaciju izstradi u.c.

Arodbiedribas pieSkiramie labumi
arodbiedribas biedriem

lepriek$ minétos labumus nodrosina darba
deveéjs, tapéc tie attiecinami uz visiem
darbiniekiem. Savukart arodbiedriba savu
iespéju robezas var noteikt kadu labumu
pieskirSanu saviem biedriem. Diemzeél
praksé reti kad arodbiedriba darba
kopliguma ietvaros atspogulo pieskiramos
labumus. Pamata tas saistits ar atkaribu no
biedru skaita, kas var bat |oti mainigs, un
biedru naudas iemaksam. leteicams tomér
S0 jautajumu parskatit, jo ar darba
kopligumu tiek iepazistinati visi darbinieki,
tadéjadi arodbiedribai ir laba iespé&ja
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popularizét savu darbibu. Nemot véra
arodbiedribas mainigas iespéjas, atskiriba
no darba devéja pieskiramo labumu
konkréta uzskaitijuma ta var atspogulot
visparéjo nostaju savu biedru materiala
atbalstisana.

Arodbiedribas pieskiramie labumi var bat
gan materialas, gan nematerialas dabas.
Lielaka arodbiedribas loma, protams, ir
savu biedru interesSu aizsardziba, tacu nereti
arodbiedriba saviem biedriem riko dazadus
pasakumus, noteiktos gadijumos izmaksa
pabalstus un paredz citus labumus.

Lai nerastos dazada izpratne un
interpretacija par vienadu labumu
paredzésanu gan no darba devéja puses,
gan no arodbiedribas puses, ieteicams to
atrunat, ja $adus noteikumus ievie$ darba
kopliguma. Pieméram, ja sakara ar
bérna dzimsanu pabalsta izmaksu
darba kopliguma ietvaros paredz gan
darba devéjs, gan arodbiedriba, tad
ta tiek veikta no abam pusém.
Pamatojums tam bas dazadie finansgjuma
avoti: darba devéjs veic izmaksu, jo ving
nav tiesigs diskriminét darbinieku saistiba
ar vina sastavésanu arodbiedriba, savukart
arodbiedriba veic izmaksu, jo ta tiek veikta
no arodbiedribas biedru naudu iemaksam.

Darba aizsardziba

Redzes korekcijas lidzeklu iegades
apmaksa

Redzes korekdijas lidzek|u iegades apmaksu
darba kopliguma var noteikt tad, ja darba
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devéjs nenodrodina darbiniekus ar veselibas
apdrosinasanas polisem, kuras to apmaksa
jau ir ieklauta.

Paredzot darba kopliguma So noteikumu,
to var saistit tikai ar obligatas veselibas
parbaudes kartés noteiktajiem arstu
noradijumiem vai jebkura cita gadijuma.
Papildus tam darba kopliguma janosaka ari
apmaksajamais limits un apmaksas biezums,
pieméram, reizi gada Ilidz Ls 50,00
apméram. Tapat darbiniekiem jabut skaidri
noteiktai kartibai: darbinieks redzes
korekcijas lidzek|us iegadajas par saviem
lidzekliem, bet darba devéjam iesniedz
ceku, kura noradits darbinieka vards, uzvards
un personas kods vai stingras uzskaites kviti
ar Siem rekvizitiem.

Lai nerastos dazada minéta noteikuma
interpretacija, ieteicams atsifrét, ko nozimé
,redzes korekcijas lidzekl|i”, piemé&ram,
ka tas attiecas gan uz brillem, gan uz
lecam un to uzturesanas lidzekliem.

Uzticibas personu darbibas atbalstisana

Ja uznémuma, atbilstosi normativo aktu
nosacijumiem, ir ievélétas uzticibas
personas, tad vinu darbibas nodrosinasana
var tikt noteikta darba kopliguma.
Japiemetina, ka, tapat ka arodbiedribas,
ari uzticibas personu darbibas
nodrosinasana ir pastaviga to funkciju
izpilde un pieskirto tiesibu izmantosana,
tapéc értaka to noteikSana ir atseviska
pusu sarunu protokola, nevis darba
kopliguma. Savukart darba kopliguma puses
var atrunat uzticibas personam noteiktos



papildu labumus, pieméram, apmacibu
nodrosinasanu.

Darba apgerba nodrosinasana

Darba kopliguma puses var vienoties par
amatiem, kuros nodarbinatajiem darba
devéjs nodrosinas darba apgérbus. Ja,
nosakot obligatu formu nésasanu, darba
devéjs rupégjas arf par to nodrosinasanu,
tad attieciba uz darba apgerbiem attieksme
nav viennozimiga. Nereti darba devéjs
uzskata, ka darba apgérbi ir pasa darbinieka
probléma, bet vinam to nodrosinasana ir
tikai lieki izdevumi. Darba kopliguma ietvaros
tapat ieteicams atrunat darba apgérbu
kopSanas un izmantoSanas nosacijumus.
Pieméram, ka darba apgerbus var
néesat tikai darba vieta un darba laika,
to tiriSanu nodrosina darba devéjs vai
darbinieks. Ja darba apgérbu tirisanu
nodrosina pats darbinieks, tad darba
kopliguma ietvaros paredz ar to saistito
izdevumu segSanu noteiktas summas
apmeéra noteikta laika perioda.

Specialo arstesanas izmaksu segsana

Ar specialo arstésanos saprotama darbinieka
arstésanas péc nelaimes gadijuma darba,
ja konstatéts, ka darba devéjs nav ievérojis
normativajos aktos noteiktas prasibas.

Ja uznémuma darbinieki ir nodrosinati ar
veselibas apdrosinasanas polisém, tad
apmaksatas tiek papildu izmaksas, kuras
nesedz polise. Paredzot darba kopliguma
sadu punktu, janosaka ari darbinieka
pienakumi: segt izdevumus no saviem
lidzekliem, sanemot par to ceku vai stingras

uzskaites kviti, kura noradrti darbinieka
vards, uzvards un personas kods; eks vai
kvits tiek pievienots darbinieka iesniegumam,
kura izteikts ldgums darba devéjam segt
izdevumus. Ja seku iestaSanas péc nelaimes
gadijuma saisttta ar darba devéja vainy, tad
papildu izdevumu segsana netiek ierobezota
ar noteiktu limitu.

Normala uznémuma darbibas
nodros$inasana

Normala uznémuma darbibas nodrosinasana
ieinteresétas ir abas puses — gan darba
devéjs, gan arodbiedriba. Ta realizacija var
balstities uz abpuséju atbalstu dazadu
novitasu ievie$ana un darbinieku
informésana par tam, ka ar kopé&ju lemumu
pienemsana, kas skar darbinieku intereses.
Saja darba kopliguma noteikuma var atrunat
abu pusu atturésanos no jebkadam
darbibam, kas var negativi ietekmét
uznémuma darbibu, lidz abpuséji
pienemama Iémuma pienemsanai.

Sadzibu izskati$anas kartiba

Gan Darba likuma 94.pants, gan Darba
stridu likums nosaka, ka visi stridi péc
iespéjas jaizskata un jaatrisina uznémuma
liment. Darba kopliguma var atrunat stridu
izskatiSanas kartibu. Svarigakais nosacijums,
protams, ir, ka darbinieku stidzibas tiek
izskatitas, piedaloties abu pusu
parstavjiem. Tadéjadi tiek radits
priek§noteikums to izskatiSanas
objektivitatei un darbinieku uzticibai.
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Arodbiedribas aktivitasu atbalstisana

Ta ka metodiska materiala sadala par
arodbiedribas tiesibam tika izskatits
jautajums par arodbiedribas darbibas
nodrosinasanas pamatnosacijumiem, tos
atrunajot atseviska dokumenta — pusu
sarunu protokola — tad darba kopliguma
var paredzét arodbiedribas darbibas
nodrosinasanas papildu noteikumus, t. i,
tas darbibas atbalstiéanu. Saja sadala darba
kopliguma var atrunat tadus jautajumus ka,
pieméram, nepiecieSamibas gadijuma
arodbiedribas vaditdju nodrosinasana
ar transportu, biedru naudas
ieturéSanas un parskaitisanas
nodrosinasana, arodbiedribas
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informacijas sniegsana darbiniekiem,
izmantojot darba devéja resursus
(sanaksmes, intranets, uznémuma
avize), apmadcibu nodrosindsana u.c.

leprieks izskatitajas situacijas vairakkart tika
minéts, ka darba kopligumam var pievienot
pielikumus. Kurus dokumentus pievienot
darba kopligumam ka pielikumus, to izvérté
arodbiedriba un darba devéjs. Katru
pievienoto pielikumu, tapat ka pasu darba
kopligumu, paraksta abas puses.

Si sadala papildinata ar darba kopliguma
paraugu. Taja atspogulotas atseviskas
iespéjama darba kopliguma satura
noteikumu redakcijas.



APSTIPRINATS

(uznémuma nosaukums)
darbinieku kopsapulcé

20___.gada
protokols nr.

DARBA KOPLIGUMS (paraugs)

Darba kopligums (turpmak teksta — Kopligums) noslégts starp

(uznémuma nosaukums, juridiska adrese un registracijas numurs) (turpmak teksta —

Uznémums) ka darba devéju direktora

persona, no vienas puses, un darbinieku arodbiedribas

(vards, uzvards)

(juridiska adrese, registracijas numurs) (turpmak teksta — Arodbiedriba) priek$sédétaju

(vards, uzvards) persona, no otras puses, pamatojoties uz

LR normativajiem aktiem: Darba likums, Darba aizsardzibas likums, likums ,,Par arodbiedribam”.

|. Visparigie noteikumi

I.1. Kopligums attiecas uz visiem
Uznémuma darbiniekiem neatkarigi no
darba liguma termina;

|.2. Kopligums noslégts uz vienu gadu un
ir spéka no ta apstiprinasanas datuma
darbinieku kopsapulcé. Kopsapulce var
pienemt lemumu par citu Kopliguma spéka
stasanas datumu;

I.3. Kopligumu pirms termina var izbeigt,
pamatojoties uz pusu vienosanos;

| 4. sakara ar uznémuma darba organizacijas
Tpatnibam un darbinieku lielo skaitu,

Kopligums tiek apstiprinats uznémuma
darbinieku parstavju konferencé:

| 4.1. darbinieku parstavnieciba tiek noteikta
— | (viens) parstavis no 10 (desmit)
darbiniekiem;

|.4.2. darbinieku parstavju konference ir
lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse no
darbinieku parstavjiem;

|.4.3. Kopligums tiek apstiprinats ar
klatesoso balsu vairakumu;

|.5. uznémuma parejas vai ipasuma formas
mainas gadijuma Kopliguma noteikumi
paliek spéka lidz ta termina beigam vai
jauna Kopliguma noslégsanai.
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2. Kopliguma saistiba ar citiem
lokalajiem normativajiem aktiem,
kas regulé noteiktus nosacijumus:

2.1. darba laiks — darba liguma, darba
kartibas noteikumos un Kopliguma;

2.2. darba samaksa — darba liguma, darba
samaksas nolikuma un Kopliguma;

2.3. darba kartiba — darba kartibas
noteikumos, procedaras, nolikumos un citos
lokalajos normativajos aktos un Kopliguma;

2.4. atputas laiks — darba liguma, darba
kartibas noteikumos un Kopliguma.

3. Darba tiesisko attiecibu
nodibinasana:

3.1, visas uznémuma eso3as vakances tiek
piedavatas uznémuma nodarbinatajiem. Ja
vienas nedélas laika no vakances
izsludinasanas intraneta neviens no
uznémuma nodarbinatajiem nav pieteicies
vai pieteikusies pretendenti neatbilst
izvirzitajam prasibam, vakance tiek
izsludinata aréja personala atlasé;

3.2. darba tiesiskas attiecibas pamatojas uz
darba liguma pamata. Darbinieks neuzsak
pildit piendkumus, pirms nav abpuséji
parakstits darba ligums;

3.3. darba liguma slégsanas bridi darbinieks
tiek iepazistinats ar So Kopligumu.

4. Darba laika organizacija:

4.1. darba laika organizacija darbiniekiem
tiek noteikta darba liguma un darba kartibas
noteikumos;
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4.2, summeétais darba laiks atseviskiem
amatiem tiek noteikts tikai péc saskanoSanas
ar arodbiedribu. Summeéta darba laika
atskaites periods ir divi ménesi;

4.3. darbiniekiem, kuri strada atbilstosi
summétajam darba laikam, virsstundu
uzskaite tiek veikta noteikta atskaites perioda.
Virsstundu pielaujamais skaits atskaites
perioda nevar but lielaks par 72 stundam.

5. Darba kartiba:

5.1. darba kartiba var tikt noteikta darba
liguma, darba kartibas noteikumos, amata
apraksta, dazadas procedaras, nolikumos
un citos lokalajos normativajos aktos;

5.2. visi dokumenti, kuri uznémuma regulé
darba kartibu, stajas spéka péc to
saskanosanas ar arodbiedribu.

6. Atpatas laiks:

6.1. atbilstosi amatam noteiktajam darba
laika organizacijas veidam, darbiniekiem
tiek nodrosinats atpatas laiks;

6.2. darbiniekiem pieskiramie atpatas laiki
noteikti darba kartibas noteikumos;

6.3. §1 Kopliguma ietvaros noteikti
darbiniekiem pieskiramie papildatvalinajumi
un apmaksatas brivas darba dienas.

7. Darba tiesisko attiecibu
izbeig§ana:
7.1. puses darba tiesiskas attiecibas var

izbeigt atbilstosi Darba likuma noteiktai
kartibai un terminiem;



7.2. puses izsniegto uzteikumu ir tiesigas
atsaukt 5 (piecu) darba dienu laika;

7.3. darba devéja uzteikuma gadijuma, kas
saistits ar darbinieka spé&jam vai ar
saimniecisku, tehnologisku, organizatorisku
vai lidziga rakstura pasakumu veiksanu
uznémuma, darbiniekam ir tiesibas
uzteikuma termina 40 darba stundas
izmantot jauna darba mekléSanai.
Darbinieks par konkrétiem laikiem pazino
darba devéjam rakstveida ne vélak ka
divas dienas pirms ta izmantosanas.
Darbiniekam $aja laika tiek saglabata
vidgja izpelna;

7.4. darba devéja uzteikuma gadijuma, kas
saistits ar darbinieka spé&jam vai ar
saimniecisku, tehnologisku, organizatorisku
vai lidziga rakstura pasakumu veik$anu
uznémuma, darbiniekam tiek piedavats cits
darbs, ja tads uznémuma izveidojas, visa
uzteikuma termina laika.

8. Darba samaksa:

8.1. minimalas darba algas atbilstiba
iztikas minimumam

Ar minimalo darba algu uznémuma
saprotama alga, kas atbilst valsti noteiktajam
iztikas minimumam. Ta tiek parskatita divas
reizes gada.

Ja valsti noteiktas minimalas darba algas
neto summa tiek noteikta lielaka neka
Centralas statistikas parvaldes noteiktais
iztikas minimums, tad darbiniekiem tiek
izmaksata ar Ministru kabineta noteikumiem
noteikta minimala darba alga.

8.2. darba algas indeksacija

Darba algas tiek parskatitas katru ceturksni.
ParskatiSana pamatojas uz Centralas
statistikas parvaldes datiem par inflacijas
procenta pieaugumu valsti. Deflacijas
gadijuma darbinieku algas parskatitas netiek.

8.3. darba samaksas vai vid€jas izpelnas
saglabasanas gadijumi

Darba samaksa (ja noteikta laika alga) vai
vidéja izpelna (ja noteikta akorda alga) tiek
saglabata Sados gadijumos, kad darbinieks:

8.3.1. pamatojoties uz attiecigu darba devéja
rikojumu, veic veselibas parbaudi
arstniecibas iestade;

8.3.2. ieprieks par to pazinojot darba
devéjam, arstniecibas iestadé nodod asinis;

8.3.3. pamatojoties uz attiecigu darba devéja
rikojumu, darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas
paaugstinasana;

8.34. ne ilgak ka divas darba dienas neveic
darbu sakara ar laulata, vecaku, bema vai
cita tuva gimenes locekla navi;

8.3.5. ne ilgak ka vienu darba dienu neveic
darbu sakara ar parcelSsanos uz citu
dzivesvietu taja pasa apdzivotaja vieta péc
darba devéja iniciativas vai — ne ilgak ka
divas darba dienas — sakara ar parcelsanos
uz citu dzivesvietu cita apdzivotaja viets;

8.3.6. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas
izzinas iestade, prokuratarg, tiesa vai piedalas
tiesas sédé ka piesedétajs;

8.3.7. piedalas tadu neparvaramas varas,
nejausa notikuma vai citu arkartéjo apstaklu
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izraisttu seku novérsana, kuras apdraud vai
var apdraudét sabiedrisko drosibu vai
kartibu;

8.3.8. neveic darbu svétku diena, kas iekrit
darbiniekam noteiktaja darba dieng;

8.3.9. atrodas komandé&juma;

8.3.10. atrodas macibu atvalinagjuma, kurs
tiek pieskirts:
8.3.10.1. valsts eksamenu karto3anai vai

diplomdarba izstradaSanai un aizstavesanai
— 25 darba dienas,

8.3.10.2. pargjos gadijumos — 10 darba
dienas.

8.4. piemaksas par papildu darba
veik§anu, par darbu nakts laika un
svetku diends, par virsstundam

8.4.1. par papildu darbu

Papildu darbs var izpausties ka vajadziba
PEC jaunu, Uznémuma neesosu pienakumu
izpildes vai promesosa darbinieka
pienakumu izpildes.

Piemaksu apméri par papildu darbu tiek
noteikti:

- 30% apmeéra no darbiniekam noteiktas
darba algas par jaunu, uznémuma
neesosu pienakumu izpildi,

- 30% apméra no promesosa darbinieka
darba algas, ja tiek veikts papildu darbs
promesosa darbinieka vieta, kura darba
alga ir mazaka neka aizvietotajam,

- darba algu starpibu starp aizvietotaja un
promesosa darbinieka darba algam, bet
ne mazak ka 30% apméra no aizvietotaja
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darba algas, ja tiek veikts papildu darbs
promesosa darbinieka vieta, kura darba
alga ir lielaka neka aizvietotajam.

8.4.2. par darbu nakts laika

Kopliguma ietvaros par nakts darbu
uzskatams viss nakts laiks, t. i, no pulksten
22 lidz 6.

Piemaksa par nakts darbu tiek veikta 50
procentu apméra no darbiniekam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes (ja noligta
laika alga) un 50 procentu apméra no
akorddarba izcenojuma par paveikta darba
daudzumu (ja noligta akorda alga).

Piemaksas izmaksas pamats ir darba laika
uzskaites tabelés atspogulota informacija
par darbinieka nodarbinasanu nakts darba.

8.4.3. par darbu svetku dienas

Par darbu svétku dienas darbiniekam var
tikt izmaksata piemaksa vai pieskirta cita
atpUtas diena.

Pirms darbinieks tiek nodarbinats svetku
diena, tieais vaditajs nodrosina rakstveida
vienoSanos par darba svétku diena
kompensaciju: piemaksu vai citu atpatas
dienu. Ja tieais vaditajs $adu vienoSanos
nav nodrosingjis, bet darbinieks svétku
diena ir stradajis, kompensacijas veida izvéle
ir darbinieka zina.

Ja puses vienojas par piemaksu, tas lielums
ir 100 procentu apméra no darbiniekam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes
(Ja noligta laika alga) un 100 procentu
apmeéra no akorddarba izcenojuma par
paveikta darba daudzumu (ja noligta
akorda alga).



Ja puses vienojas par kompensacijas veidu
— cita atpatas diena —, tad rakstveida
vienosanas ietvaros tiek atspogulota
konkrétas dienas datums.

8.4.4. piemaksa par virsstundu darbu

Darbinieka nodarbinasana virsstundu darba
pielaujama tikai gadijumos, kad puses par
to vienojusas rakstveida (iznemot Darba
likuma |36.panta tresaja dala paredzétos
gadijumus).

Piemaksa par virsstundu darbu tiek veikta
100 procentu apméra no darbiniekam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes
(Ja noligta laika alga) un 100 procentu
apmeéra no akorddarba izcenojuma par
paveikta darba daudzumu (ja noligta akorda
alga).

Piemaksas izmaksas pamats ir darba laika
uzskaites tabelés atspogulota informacija
par darbinieka nodarbinasanu virsstundu
darba.

8.5. parejosas darbnespéjas lapas
apmaksa

Darbinieka darbnespéjas lapas tiek
apmaksatas no pirmas darbnespéjas dienas
80 procentu apmeéra.

8.6. darbinieku premésana

Darbinieku prémésana atkariga no
uznémuma pelnas raditajiem. Darba devéjs
un arodbiedriba kopa parskata darbinieku
prémésanas iespéjas divas reizes gada: junija
un decembri.

8.7. pabalsti
8.7.1. atlaisanas pabalsts

Darbiniekiem, kuriem darba ligums tiek
uzteikts Darba likuma 100.panta piektaja
dala, 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai
| 0.punkta noteiktajos gadijumos, ka arf
darbiniekiem, kuri sasniegusi pensijas
vecumu (iznemot priekslaicigo
pensionésanos) un izbeidz darba tiesiskas
attiecibas atbilstosi Darba likuma 100.panta
pirmajai vai ceturtajai dalai vai | |4.pantam,
izmaksat atlaiSanas pabalstu, ja darba
attiecibas nav bijusas partrauktas:

8.7.1.1. viena ménesa vidéjas izpelnas
apmeéra, ja darbinieks bijis nodarbinats
mazak neka piecus gadus;

8.7.1.2. divu ménesu vidégjas izpelnas
apmeéra, ja darbinieks bijis nodarbinats
piecus lidz 10 gadus;

8.7.1.3. triju ménesu vidgjas izpelnas apmérs,
ja darbinieks bijis nodarbinats 10 lidz 20
gadus;

8.7.1.4. Cetru ménesu vidéjas izpelnas
apmérg, ja darbinieks bijis nodarbinats vairak
neka 20 gadus.

8.7.2. Pabalsts, aizejot ikgadéja
apmaksata atvalinajuma

Pabalsts tiek izmaksats visiem darbiniekiem
vienu reizi par kartéjo darba gadu. Ta ka
ikgadéjo apmaksato atvalinajumu darbinieks
var lagt pieskirt pa dalam, tad pabalsts tiek
izmaksats taja gadijuma, kad darbinieks
izmanto atvalingjuma dalu, kas nav mazaka
par divam nedalitam kalendara nedélam.
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Pabalsta lielums ir darbinieka algas apméra.

8.7.3. pabalsts gimenei sakara ar
darbinieka navi

Pabalsta lielums ir Ls 250,00 apmeéra.

Pabalsts tiek izmaksats, pamatojoties uz
darbinieka tuvinieka iesniegumu, kuram
pievienoti faktu (mirSanas apliecibas kopija)
un radniecibu (dzimSanas aplieciba, laulibas
aplieciba, pase u.c.) apliecinosu dokumentu
kopijas. Ja ir vairaki tuvinieki, kas var
pretendét uz minéto pabalstu, tad
iesniegumam japievieno paréjo tuvinieku
rakstveida atteikumi no pabalsta sanemsanas
par labu iesnieguma iesniedzé&jam.

8.7.4. pabalsts darbiniekam sakara ar
tuva gimenes locekla navi

Pabalsta lielums ir Ls 150,00 apméra.

Ar tuviem gimenes locekliem saprotami:
vecaki, laulatais, bémi (arf adoptétie), brali,
masas un vecvecaki. Pabalsts var tikt
izmaksats ari par citu tuvu gimenes locek|u
navi, ja darbinieks var dokumentali pieradit
kopéjas saimniecibas vesanu vai si cilvéka
uzturésanu.

Pabalsts tiek izmaksats, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienoti
faktu (mirsanas apliecibas kopija) un
radniecibu (dzimsanas aplieciba, laulibas
aplieciba, pase un Iémums par adopciju
u.c.) apliecinosu dokumentu kopijas.

Ja uznémuma strada vienas gimenes locekli,
kuriem ir tiesibas uz pabalsta sanem3anu,
pabalsts tiek izmaksats vienam no gimenes
locekliem. Pabalsta pieprasijuma
iesniegumam japievieno paréjo gimenes
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loceklu rakstveida atteikums no pabalsta
par labu iesnieguma iesniedzé&jam.

8.7.5. pabalsts sakara ar darbinieka
stasanos lauliba

Pabalsta lielums ir Ls 100,00 apméra.

Pabalsts tiek izmaksats pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienota
laulibas apliecibas kopija.

Ja uzneémuma strada abi jaunlaulatie, pabalsts
tiek izmaksats vienam no jaunlaulatajiem.
Pabalsta pieprasijuma iesniegumam
japievieno otra jaunlaulata rakstveida
atteikums no pabalsta par labu iesnieguma
iesniedzejam.

8.7.6. pabalsts sakara ar bérna
piedzimsanu vai adopciju

Pabalsta lielums ir Ls 100,00 apmeéra.
Pabalsta apmérs par noteikto summu tiek
attiecigi palielinats vairaku bému dzimsanas
vai adopcijas gadijuma.

Pabalsts tiek izmaksats, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienota
bérna dzim3anas apliecibas vai lemuma par
adopciju kopija.

Ja uznémuma strada abi bérna vecaki,
pabalsts tiek izmaksats vienam no viniem.
Pabalsta pieprasijuma iesniegumam
japievieno otra vecaka rakstveida atteikums
no pabalsta par labu iesnieguma
iesniedzé&jam.

8.7.7. pabalsts sakara ar darbinieka
bérna arstniecibas izdevumiem

Pabalsta lielums ir 70% apméra no
izdevumiem, kurus darbinieks var apliecinat



ar dokumentiem (Ceks, stingras uzskaites
kvits), bet ne vairak ka Ls 100,00 apméra.
Pabalsts tiek izmaksats par katru darbinieka
bérnu, par kuru iesniegti attiecigie
dokumenti. Pabalsta izmaksa tiek veikta ne
bieZak ka reizi gada.

Pabalsts tiek izmaksats, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienoti
apliecinosie dokumenti (Ceki vai stingras
uzskaites kvitis). Minétajos dokumentos
jabut noraditam darbinieka vardam,
uzvardam un personas kodam.

Ja uznémuma strada abi bérna vecaki,
pabalsts tiek izmaksats vienam no viniem.
Pabalsta pieprasijuma iesniegumam
japievieno otra vecaka rakstveida atteikums
no pabalsta par labu iesnieguma
iesniedzé&jam.

8.7.8. pabalsts sakara ar darbinieka
arstniecibas izdevumiem

Pabalsta lielums ir 100% apméra no
izdevumiem, kurus darbinieks var apliecinat
ar dokumentiem (Ceks, stingras uzskaites
kvits), bet ne vairak ka Ls 170,00 apméra.
Pabalsta izmaksa tiek veikta ne biezak ka
reizi gada.

Pabalsts tiek izmaksats, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienoti
apliecinosie dokumenti (Ceki vai stingras
uzskaites kvitis). Minétajos dokumentos
jabtt noraditam darbinieka vardam,
uzvardam un personas kodam.

8.7.9. pabalsts gimenei ar bérnu Zinibu
diena

Pabalsta lielums ir Ls 25,00 apméra. Pabalsta

apmeérs par noteikto summu tiek attiecigi
palielinats, ja gimené ir vairaki bérni. Ta
izmaksa tiek veikta katru gadu augusta
darbiniekam noteiktaja darba algas diena.

Pabalsta izmaksa tiek veikta darbiniekam,
kuram ir béms vecuma no 5 lidz |8 gadiem.
Pabalsta izmaksas pamats ir darbinieka
iesniegta bérna dzim3anas apliecibas vai
bérna adopcijas Iémuma kopija. Ta
jaiesniedz vienu reizi.

Ja uznémuma strada abi bérna vecaki,
pabalsts tiek izmaksats vienam no viniem
péc pasu vecaku rakstveida noradijuma,
kas jaiesniedz katru gadu lidz noraditajam
izmaksas datumam.

9. Darba devéjs apnemas nodrosinat
darbiniekiem $adus labumus:

9.1. apdrosinasana
9.1.1. veselibas apdrosinasana

Visiem darbiniekiem tiek nodroSinata
veselibas apdrosinasanas polise. Taja
paredzéto pakalpojumu apjoms tiek
noteikts, nemot véra amatu (pienakumu
apjoms, atbildibas pakape, darba intensitate
un pastavosie darba vides riski) un
darbinieka darba stazu. Darbinieks ir tiesigs
veikt piemaksu no saviem personigajiem
lTdzekliem, lai iegltu veselibas
apdrosinasanas polisi ar paplasinatu
pakalpojumu klastu,

9.1.2. nelaimes gadijumu apdrosinasana

Visi darbinieki tiek apdrosinati pret nelaimes
gadijumiem. Apdrosinasana attiecas gan uz
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nelaimes gadijumiem darba, gan uz sadzives
traumam. Apdrosinasanas teritorija — visa
pasaule, laiks — 24 stundas diennaktT.

9.2. Papildatvalinajumi

Darbiniekiem tiek pieskirti papildatvalingjumi.
To laika darbiniekiem tiek saglabata videja
izpelna.

Papildatvalinajumi tiek pieskirti:

9.2.1. visiem amatiem. Papildatvalinajumu
ilgums tiek noteikts, nemot véra amata
novértéjumu un darbinieka, kas ienem
noteikto amatu, darba rezultatus.

Amatu saraksts ar konkrétu
papildatvalingjumu dienu skaitu Kopligumam
pievienots pielikuma veida un uzskatams
par ta neatnemamu sastavdalu.

Darbinieka darba rezultatu novértéSanu
veic vina tieSais vaditajs. Darbinieka
noveértéjuma rezultata amatam paredzétais
papildatvalindjuma ilgums var tikt samazinats
vai vispar netiek pieskirts. TieSajam vaditajam
ar pienemto [mumu jaiepazistina attiecigais
darbinieks 2 (divu) darba dienu laika.
Darbinieks tiesa vaditaja pienemto [Emumu
var apstridét Uznémuma vaditajam 5
(piecu) darba dienu laika,

9.2.2. darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki
bérni vecuma lidz 18 gadiem vai bérns
invalids idz 18 gadu vecumam — tris darba
dienas,

9.2.3. darbiniekiem, kuri paklauti ipasam
riskam — tris darba dienas. Katru gadu darba
aizsardzibas specialists veic darba vides
risku novértéjumu un, saskanojot ar
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arodbiedribu, sastada amatu sarakstu, kuros
nodarbinatie paklauti ipaSam riskam, kas
péc pusu apstiprinasanas ieglst Kopliguma
pielikuma spéku,

9.2.4. par nepartrauktu darbu uznémuma:

9.2.4.1. no trim lidz pieciem gadiem — viena
darba diena;

9.2.4.2. no pieciem lidz desmit gadiem —
divas darba dienas;

9.2.4.3. virs desmit gadiem — tris darba
dienas.

Jebkura veida papildatvalinajums tiek
pieskirts par darbinieka darba periody, to
neparce| uz ndkamo darba periodu,
iznemot gadijumus, kas saistiti ar
uznémuma nepiecieSamibu, un
nekompensé nauda. Papildatvalinajumu
pieskir, ja ir izmantotas ne mazak ka divas
nedalitas kalendara nedélas no ikgadgja
apmaksata atvalinajuma.

9.3. apmaksatas brivas darba dienas

9.3.1. sakara ar darbinieka stasanos
lauliba

Sakara ar darbinieka stasanos lauliba vinam
tiek pieskirtas divas apmaksatas darba
dienas. Saja laika darbiniekam tiek saglabata
darba samaksa.

Brivas dienas tiek pieskirtas, pamatojoties
uz darbinieka iesniegumu. Apmaksatas
brivas dienas sakara ar stasanos lauliba
tiek pieskirtas vienu reizi visu darba

tiesisko attiecibu pastavésanas laika
konkrétaja uznémuma.



9.3.2. sakara ar tuva gimenes locekla
navi

9.3.3. Ar tuviem gimenes locekliem
saprotami: vecaki, laulatais, bérni (ari
adoptétie), brali, masas un vecvecaki.
Apmaksatas brivas dienas var tikt pieskirtas
arf sakara ar citu tuvu gimenes loceklu navi,
ja darbinieks var dokumentali pieradit
kopéjas saimniecibas vesanu vai §i cilvéka
uzturésanu.

Darbiniekam tiek pieskirtas 5 (piecas)
apmaksatas brivas darba dienas. Minéto
dienu skaita neietilpst Darba likuma 74.panta
pirmas dalas 4.punkta paredzétas divas darba
dienas. Saja laika darbiniekam tiek saglabata
darba samaksa (ja noligta laika alga) vai
vidéja izpelna (ja noligta akorda alga).

Apmaksatas brivas darba dienas tiek
pieskirtas, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu, kuram pievienoti faktu
(mirsanas apliecibas kopija) un radniecibu
(dzim3anas aplieciba, laulibas aplieciba, pase
un lémums par adopciju u.c.) apliecinosu
dokumentu kopijas.

9.3.4. sakara ar darbinieka dzimsanas
dienu

Darbiniekam vina dzim3anas diena tiek
pieskirta ka apmaksata briva darba diena.
Saja diena darbiniekam tiek saglabata darba
samaksa (ja noligta laika alga) vai vidéja
izpelna (ja noligta akorda alga).

Ja darbinieka dzimsanas diena iekrit vinam
noteikta brivdiena, tad ka briva apmaksata
darba diena tiek pieskirta nakama darbinieka
darba diena.

9.4. davanas

9.4.1. darbinieka apalaja jubileja
Darbinieka apalaja jubileja (30, 40, 50, 60,
70 utt.) tiek pieskirta davana Ls 30,00
apméra.

9.4.2. uznemuma gadadienas

J——;

Uznémuma pastavésanas katru piecu gadu
jubilejas darbiniekiem tiek pieskirtas davanas
valstl noteiktas minimalas darba algas
apméra. Davanas pasniegsana notiek par
godu uznémuma gadadienai rikota
darbinieku kopéja pasakuma.

9.4.3. darbiniekiem, kuri nostradajusi
uznemuma nepartraukti noteiktu gadu
skaitu

Darbiniekiem tiek pieskirtas davanas par
uznémuma nepartraukti nostradatiem
gadiem:

9.4.3.1. par piecu gadu nepartrauktu darba
stazu — Ls 100,00 apmera,

9.4.32. par desmit gadu nepartrauktu darba
stazu — Ls 150,00 apmera,

9.4.3.3. par piecpadsmit gadu nepartrauktu
darba stazu — Ls 200,00 apmeéra,

9.4.34. par divdesmit gadu nepartrauktu
darba stazu — Ls 250,00 apméra,

9.4.3.5. darbiniekiem, kuru nepartrauktais
darba stazs uznémuma ir virs divdesmit
gadiem katru gadu tiek pieSkirta davana
Ls 50,00 apmera.

Davanas pasniegsana tiek organizéta vienu
reizi ménesi, godinot visus tos darbiniekus,
kas attiecigaja ménesi sasniegusi noteiktu
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nepartraukta darba gadu skaitu.

9.4.4. davanas labakajiem uznemuma
darbiniekiem

Labakie uznémuma darbinieki tiek noteikti
vienu reizi gada atbilstosi darba devéja un
kolégu vértéjumam. Davanas lielums ir
Ls 70,00 apméra. Labako darbinieku
godinasana notiek uznémuma rikota
Ziemassvétku pasakuma.

9.5. pasakumi
9.5.1. sporta svetki

Uznémums riko vasaras sporta svétkus, ja
tajos dalibu nem ne mazak par 40% no
visiem uznémuma nodarbinatajiem.
Konkrétais laiks, vieta un sporta aktivitates
tiek noteiktas atseviski. Sporta svétkos dalibu
var nemt darbinieki un vinu gimenes loceki.
Par katru gimenes locekli darbiniekam javeic
dalibas maksa Ls |,00 apméra.

Sporta svétki tiek rikoti uznémuma noteiktas
brivdienas. Sporta svétkos tiek nodrosinats:
transports, sporta laukums, tiesnesu un
arstu pakalpojumi, davanas pirmo triju vietu
ieguvéjiem katra sporta aktivitaté.

9.5.2. sporta zadles un noteikta
inventara ire

Uznémums nodrosina sporta ziles,
volejbola inventara (tikls, bumba) un
paligtelpu (garderobes, dusas) iri divas
reizes nedéla (otrdienas un piektdienas)
no plkst.18.00 lidz 20.00.

9.5.3. Ligo svetku un Ziemassvetku
pasakumi

Uznémums riko darbinieku kopéjus
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pasakumus divas reizes gada: Ligo svétkos
un Ziemassvéetkos. Pasakumi tiek rikoti
uznémuma zalg, pirmssvétku diena pédégjo
triju darba stundu laika.

9.5.4. pasakumi darbinieku bérniem

Darbinieku bémiem vecuma no 3 lidz |8
gadiem tiek rikots Ziemassvétku pasakums.
Konkréti pasakumi atbilstosi noteiktam
bému vecumu grupam tiek organizéti péc
darba devéja un arodbiedribas atseviskas
vienoganas.

Darbinieku bérniem Iidz 3 gadu vecumam
tiek pieskirtas Ziemassvétku davanas
Ls 10,00 apméra.

9.5.5. pasakums bijusajiem uznémuma
darbiniekiem, kuriem iestdjies pensijas
vecums

Uznémuma bijusajiem darbiniekiem, kuri
sasniegusi pensijas vecumu, tiek organizéts
pasakums vienu reizi gada Ziemassvétku
laika. Konkréts pasakuma datums un laiks
tiek noteikts atseviski, par ko katrs dalibnieks
tiek informeéts. Pasakuma laika tiek
nodrosinats kafijas galds un materialas
palidzibas izmaksa Ls 35,00 apméra katram
dalibniekam.

Tiem pasakuma dalibniekiem, kuri nevar
ierasties uz pasakumu, materiala palidziba
tiek nogadata péc vina dzives vietas.

9.6. atzinibas un pateicibas

Atziniba tiek izteikta labakajiem darbiniekiem
sadarbibas partneru un klientu vértgjuma.
Atziniba tiek izteikta vienu reizi gada
uznémuma rikota Ziemassvétku pasakuma



laika. Atziniba tiek izteikta, izsniedzot
Atzinibas rakstu.

Pateicibas tiek izteiktas darbiniekiem par
izradito lojalitati uzpémumam, iniciativas
izradisanu, inovaciju izstradi un citiem
kritérijiem. Pateicibu izsaka struktirvienibas
vai uznémuma darbinieku sapulcés. Pateiciba
tiek izteikta ar darba devéja rikojumu.

0. Arodbiedribas pieskiramie
labumi arodbiedribas biedriem

Arodbiedriba materiali atbalsta savus
biedrus sados gadijumos:

10.1. tuva gimenes locekla naves
gadijuma.

Ar tuvu gimenes locekli saprotami
Kopliguma punkta 2.6.4. noteiktas personas;

10.2. berna dzimsanas vai adopcijas
gadijuma.

Arodbiedriba savu biedru bémiem, kas nav
vecaki par |8 gadiem, Ziemassvétkos
nodrosina pasakumu vai davanu.

Materiala atbalsta un davanas apmeérs tiek
noteikts katra konkréta gadijuma, nemot
véra arodbiedribas resursus.

Arodbiedriba var lemt jautajumu par
materiala atbalsta vai davanas pieskirSanu
saviem biedriem arT citos gadijumos.

Ja arodbiedribas materiala atbalsta,
pasakuma vai davanas pieskirsana sakrit ar
darba devéja pieskirto labumu, tas
neietekmé viens otru.

I I. Darba aizsardziba

Darba devéjs nodrosina darba aizsardzibas
prasibas atbilstosi normativo aktu prasibam
uznémuma kopuma un katra darbinieka
darba vieta.

Papildus normativajos aktos noteiktajiem
nosacijumiem darba devéjs nodrosina Sadus
labumus un atvieglojumus.

I1.1. Redzes korekcijas lidzeklu iegades
apmaksa

Redzes korekcijas lidzek|u iegades apmaksa
tiek nodrosinata atbilstosi dokumentos
paredzé&tai summai, bet ne vairak ka Ls
50,00 apmeéra vienu reizi gada. Ta tiek
veikta saistiba ar arsta atzinumu obligatas
veselibas parbaudes karte.

Redzes korekcijas dzek|u iegades apmaksa
tiek veikta, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu, kam pievienots ceks vai stingras
uzskaites kvits, kura noradits darbinieka
vards, uzvards un personas kods. Personala
vadrtajs darbinieka iesnieguma veic atzimi
par arsta atzinumu obligatas veselibas
parbaudes karté.

Ar redzes korekcijas lidzekliem saprotamas
brilles, lecas un to uzturésanas lidzekli.

I1.2. uzticibas personu darbiba

Uzticibas personu skaits atbilst: viena
uzticibas persona uz katriem 50
nodarbinatajiem. Aprékinot nodarbinato
skaitu, tiek nemti véra ari darbinieki, ar
kuriem tiek slegti darba ligumi uz noteiktu
laiku.
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Papildus normativajos aktos noteiktajam
uzticibas personam tiek nodrosinats:

['1.2.1. apmacibu apmekl&jums darba laika
ne mazak ka 30 stundu apméra katrai
uzticibas personai gada laika. lzdevumus,
kas saistiti ar apmacibam, sedz darba devéjs;

| 1.2.2. katru nedé|u divas stundas darba
laika vienai no uzticibas personam dazadu
saistibu izpildei, kas skar darbinieku intereses
(konsultacijas, sadzibu izskatisana, darba
vietu parbaude u.c.).

11.3. darba apgerbs

Amatu saraksts, kuriem tiek nodrosinats
darba apgerbs, pievienots Kopligumam ka
pielikums. Darba apgérbu lietosana
pielaujama tikai darba vieta, pildot
pienakumus.

Darba apgérbu tirisanu nodrosina pats
darbinieks. lzdevumus par apgérba tirisanu
sedz darba devéjs Ls 5,00 apméra katru
meénesi.

11.4. specialo arstésanas izmaksu
segSana

Ja darbinieks cietis nelaimes gadijuma darba
un tas saistits ar darba devéja vainu (nav
ievérotas normativajos aktos noteiktas
prasibas), darba devéjs sedz ar arstésanos
saistitos izdevumus. lzdevumi tiek segti
pilna apméra, kas parsniedz veselibas
apdrosinasanas polisé paredzéto izdevumu
apmaksu.

lzdevumi tiek segti, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, kuram pievienots
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Ceks vai stingras uzskaites kvits, kura noradits
darbinieka vards, uzvards un personas kods.

2. Normala uznémuma darbibas
nodrosinasana

Darba deveéjs un arodbiedriba apnemas
atturéties no jebkadam darbibam, kas var

negativi ietekmét uznémuma normalu
darbibu.

I3. Stdzibu izskati$anas kartiba

Darbiniekiem ir tiesibas iesniegt sddzibas
gan darba devéjam, gan arodbiedribai. Visas
darbinieku stidzibas tiek izskatitas, piedaloties
abu pusu parstavjiem.

Ja darbinieka stdziba, kas adreséta
arodbiedribai, izteikts I0gums tas izskatisanas
laika neminét autoru, arodbiedriba sniedz
darba devéjam informaciju, neizsniedzot
stdzibas kopiju.

Stdzibas izskatiSanas kartiba:

I3.1. uzreiz péc stdzibas sanemsanas, bet
ne vélak ka nakamaja darba diena, sudzibas
sanéméjs izsniedz otrai pusei sidzibas kopiju
vai informaciju par sudziba minétajiem
faktiem (arodbiedribas tiesibas);

[3.2. puses vienojas par stdzibas izskatisanas
laiku, kas nevar but vélaks par piecam
dienam no stdzibas sanems3anas dienas;

I3.3. par sudzibas izskatiSanas laiku tiek
informéts darbinieks, kuram ir tiesibas
piedalities tas izskatiSana, sniegt
paskaidrojumus un papildu informaciju
izskatamaja jautajuma;



|3.4. atbilde darbiniekam par pusu
pienemto lemumu tiek sniegta nekavéjoties,
bet ne vélak ka septinu dienu laika no
stdzibas sanem3anas dienas. Ja puses nevar
vienoties par vienotu lemumu, katra puse
darbiniekam sniedz savu atbildi;

13.5. atbildi darbiniekam ir tiesibas apstridét
normativajos aktos noteikta kartiba.

4. Arodbiedribas aktivitasu
atbalstiSana

Arodbiedribas darbibas nodrosinasana
noteikta pusu sarunu protokola, kas
pievienots Kopligumam ka pielikums.

Puses vienojas par papildu arodbiedribas
aktivitaSu atbalstisanu:

[4.1. darba devéjs nodrosina transportu,
sedzot ar to saistitos izdevumus, ja ta
izmantoSana saistita ar arodbiedribas
darbibas nodrosinasanu;

14.2. darba devéjs nodrosina arodbiedribas
biedru naudas ieturéSanu un parskaitisanu
arodbiedribai, pamatojoties uz katra
darbinieka personigo iesniegumu;

14.3. darba devéjs nodrosina arodbiedribas
vaditajam un vina vietniekam apmacibu

Uznémuma direktors

apmekléSanu jautajumos, kas saistiti ar
arodbiedribas uzdevumu realizaciju, sedzot
ar tam saistitos izdevumus;

[4.4. arodbiedribai tiek nodrosinata
informacijas sniegSana darbiniekiem,
izmantojot darba devéja resursus
(intranetu un uznémuma ieksgjo avizi).
Arodbiedribas sagatavota informacija
netiek cenzéta vai labota.

I5. Nosléguma noteikumi

Arodbiedribas darbibas nodrosdinasana
noteikta pusu sarunu protokola, kas
pievienots Kopligumam ka pielikums.

I5.1. Kopligums sastadits 2 (divos)
eksemplaros — viens glabajas pie darba
devéja, otrs — pie arodbiedribas;

I5.2. Kopligums sastadits valsts valoda uz
|3 lapam;

|5.3. apstiprinatas Kopliguma kopijas glabajas
pie struktrvienibu vaditajiem, personala
vadftaja, jurista un gramatveza.
Darbinieki ar Kopligumu var iepazities
intraneta (mapé — Kopligums), pie darba
devéja, arodbiedribas, struktarvienibas vaditaja,
personala vaditaja, jurista un gramatveza.

Uznémuma arodbiedribas vaditajs

(paraksts, paraksta atsifrejums)

(paraksts, paraksta atsifrejums)
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